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OBJETIVOS PLAN DE ACCI(:)N DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION SECTOR

HACIENDA

POLITICA 1

Gestion Misional y de
Gobierno

Indicadores y metas de Gobierno

POLITICA 2

Transparencia,
Participacion y Servicio al
Ciudadano

Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano.
Transparencia y Acceso a la informacion Publica.
Participacién Ciudadana.

Rendicion de Cuentas.

Servicio al ciudadano.

POLITICA 3

Gestion del Talento
Humano

Plan Estratégico de RRHH.
Plan Anual de Vacantes.
Capacitaciones.

Bienestar e Incentivos.

POLITICA 4

Eficiencia Administrativa

Gestidn de la Calidad — Ambiental y Seguridad de la Informacion.
Eficiencia Administrativa y Cero Papel.

Racionalizacion de Tramites.

Modernizacidn Institucional.

Gestion de Tecnologias de la informacion.

Gestiéon Documental.

POLITICA 5

Gestion Financiera

Programacion y Gestion Presupuestal.
Proyectos de Inversion.
Plan Anual de Adquisiciones.




POLITICA 1 { f)
GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO




1. Politica de Gestion Misional y de Gobierno { f)

Estrategias Sectorial Institucional

Realizar seguimiento semestral al cumplimiento del
Plan Estratégico Institucional respecto a lo :
programado para el 2014. (Enero — Junio) - (Julio —

: Diciembre)

: Accion 1:
Focalizar Esfuerzos En El Cumplimiento :
De La Estrategia Institucional Proyecto de creacién del drea de servicio al cliente

: fase Il. (Enero —Diciembre)

Cumplimiento al cronograma y ejecucion del
: Proyecto de Modernizacion de la Estructura
Organizacional. (Enero —Diciembre)
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al Ciudadano

2. Politica de Transparencia, Participacion y Servici{ f)

Estrategias Institucional

Accién 1:
: Fortalecer y/o definir

: Criterios para prevenir : Monitoreo semestral de la matriz de riesgos.

: la corrupcion al interior : : (Enero — Permanente) :
E de Ias entidades del E @SN NN NSNS NN NN SN NSNS NN NN NN SN NN NN NSNS NSNS E NSNS NSNS NN NN NN NSNS NN NN NSNS NN NN NN NEENEENEEEEEEEEEE o
: sector hacienda '

Participar en los encuentros sectoriales definidos por la Secretaria

: Accién 2: : Técnica del Comité durante el primer semestre de 2014.
 Incentivar y fortalecer el : FLADEL=JUNIO) | e ;
| Principio de  Participar en los encuentros sectoriales definidos por la Secretaria
: transparencia en la S . . y :

: ,, : Técnica del Comité durante el primer semestre de 2014.

- gestion de todas las : 5 (Octubre —Diciembre) :
: Entidades del Sector T
Hacienda. Participar en el dia de la transparencia.

. (Octubre=Diciembre) :

{fiduprevisora)



al Ciudadano

2. Politica de Transparencia, Participacion y Servic{o{‘)

Estrategias Sectorial Institucional

: Disefiar y ejecutar campana con mecanismos de
: participacion ciudadana. (Enero — Marzo)

Divulgacion y publicacidon de la herramienta Chat en
: Linea en la seccidn participacién ciudania, pagina web.

- Accion 3: : (Abril - Junio)
: Fortalecer la participacion j
: ciudadana en la Gestién e :
 Institucional Disefiar y aplicar una encuesta a través de la pagina

web, que permita medir el nivel de conocimiento de

los mecanismos de participacién. (Julio - septiembre)

Tabular y consolidar los resultados de |la encuesta 'y
: disefiar el plan de accion 2015. (Octubre - Diciembre)

{fiduprevisora)



al Ciudadano

2. Politica de Transparencia, Participacion y Servic{o{‘)

Estrategias Sectorial Institucional
Realizar la logistica necesaria para la audiencia publica.
: (Septiembre — Noviembre)

Realizar la audiencia Publica de Fiduprevisora S.A. a la
luz de los lineamientos definidos dentro del

: documento CONPES 3654 de 2010 correspondientes a
 la politica de Rendicién de Cuentas de la Rama
Ejecutiva a los ciudadanos. (Noviembre - Diciembre)

Accion 4:

: Fortalecer el proceso de
: rendicién de cuentas

: permanente

Fortalecer el proceso de rendicion de cuentas
permanente (Julio — Diciembre)

{fiduprevisora)



al Ciudadano

2. Politica de Transparencia, Participacion y Servic{o{‘)

Estrategias Sectorial Institucional

: Participar en el primer encuentro de servicio al

Accién 5: ciudadano del Sector Hacienda. (Abril — Junio) :
: Ciudadano en servidores : :
publicos : Participar en el primer encuentro de servicio al

: ciudadano del Sector Hacienda. (Octubre — Diciembre)

{fiduprevisora)






3. Politica de Gestion del Talento Humano {f)

Definir el modelo de bienestar e incentivos de la entidad para el
: afio 2014. ( Enero — Marzo)

Accion 1:

 Fortalecer las politicas de : incentivos de la entidad 2014. (Abril - Diciembre) :
: incentivos en las Entidades
: del Sector Hacienda. : Realizar seguimiento y control a las actividades planteadas en el

: modelo de bienestar e incentivos de la entidad para el afio 2014.

: (Abril - Diciembre)

: Efectuar jornadas de informacion sobre las normas de
: comportamiento ético, disciplinario y transparencia para el buen
: servicio publico. ( Julio - Septiembre)

Accion 2: :
 Fortalecer la gestion ética en
el sector hacienda para el _ _
buen servicio publico, como T AR R AR R RO AR RN .
: parte fundamental del Plan :
- Nacional de Formacién y
Capacitacion.

Medir la transferencia de conocimientos en la Gestién Etica, al
: puesto de trabajo. ( Julio - Septiembre)

{diduprevisora)



3. Politica de Gestion del Talento Humano

: Accién 4:
: Adoptar un Modelo de

: Evaluacion de Desempefio : Realizar la medicién de Evaluacién de Desempefio orientada a

: Individual en cada una de las : resultados para las categorias definidas y la Evaluacién por

enti.dades del sector- _ : Competencias para todos los cargos de la Entidad. (Diciembre)
: hacienda que sea utilizado en : . ;

: el fortalecimiento de las
: competencias

: Publicacion de las vacantes en el link de trabaje con nosotros de

: Accion 5:  la pagina Web de la Fiduprevisora afio 2014. (Enero - Diciembre)

Establecer para todos los :
cargos de la entidad procesos
de seleccion de personal :
transparente y objetivo

- ajustados a los

requerimientos del cargo.

Continuar con el Registro para cumplir lo establecido en el Art
227 de decreto 019 de 2012, en lo referente a los reportes al
Sistema de Informacién y Gestidon del Empleo Publico - SIGEP,
durante el afio 2014. (Enero - Diciembre)




3. Politica de Gestion del Talento Humano { f)

Estrategias Institucional
: Accion 6:  Incluir en el Plan Institucional de Capacitacion, capacitaciones
Incluir en el PIC Plan : : orientadas a fortalecer las competencias laborales y ejecutarlas
- Institucional de Capacitacion : | : en el periodo establecido. (Enero =Marzo) ... ... ... ..
: DE CADA ENTIDAD la
estrategia de capacitacion TR eI PRI aneas RTINS LU R PR Y LRRR FITTTIPCTT PP PRI
para el desarrollo de las Ejecucion del Plan Instltuaopal de Capautacpn orlgr)tado del
: competencias laborales. . ff idesarrollo de las competencias laborales. (Abril - Diciembre)
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POLITICA 4
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA




4. Politica de Eficiencia Administrativa { f)

Estrategias Sectorial Institucional

Realizar jornadas compensacion de la huella de carbono
: por vuelos aéreos, mediante reforestacién de bosques.
: (Enero - Diciembre)

: Realizar un taller tedrico practico de residuos. (Julio -

: Accién 1: : Septiembre)
Implementar, certificar o :
‘ mantener el modelo de _;'.'.'.'.'.:'.'.'.'.'.:'.'.'.'.'.:'.'.'.'.'.:'.'.:'.'.'.'.'.:'.'.'.'.'.:'.'.'.'.'.:'.'.:'.'.'.'.'.:'.'.'.'.'.:'.'.'.'.'.:'.'.:'.'.'.'.'.:'.'.'.'.'.:'.'.'.'.'.:'.'.'.'.'.:'.'.:;

gestion ambiental. : , . o . :
: : Realizar Caminata Ecolégica durante el afio 2014. (Enero - :

: Diciembre)

Disponer adecuadamente los residuos solidos peligrosos  :
: generados por la entidad en la vigencia 2014. (Diciembre)
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4. Politica de Eficiencia Administrativa { f)

Estrategias Sectorial Institucional

Sensibilizacidon y capacitacidn del sistema integrado de
: gestion. (Febrero -Diciembre)

: Accion 2: :
Implementar y/o fortalecer
: el modelo de gestion :

: integrado. OO

Junio)

Revision del Mapa de riesgos en seguridad de la
: informacidn. (Octubre - Diciembre)

{fiduprevisora)



4. Politica de Eficiencia Administrativa { f)

Estrategias Sectorial Institucional

Brindar Informacidn a las dependencias de los nuevos
compromisos y lineamientos del GEL de los diferentes
: componentes de la estrategia.(Febrero - Abril)

‘ Accién 3: Adelantar las actividades relacionadas con participacién

 Fortalecer y mantener la : ciudadana. (Mayo - Julio)

Politica de GEL al interior de ettt eeeeeeeeeeeeeeeeeaaaasaaaaaanannneneeeeeee et et e et e e e e et e e et e et e e et e e e eaaaas :

las entidades Adelantar las actividades relacionadas con datos abiertos

e Interoperabilidad. (Agosto - Noviembre)

Ejecutar el cronograma ano 2014 de actividades de
: criterios GEL - Desarrollos PANDA. (Junio - Diciembre)

{fiduprevisora)



4. Politica de Eficiencia Administrativa

Estrategias Sectorial Institucional

: Consolidacion de la informacion de mayor consulta por
: parte de los docentes en términos de prestaciones
: econdmicas.(Enero - Diciembre)

Construir informacion clara y precisa sobre el estado de
: : cada prestacion econdmica.(Abril - Junio) _
Accion 4: S S S S f
Simplificar tramites y/o : Publicar el estado de la prestacién econdmica en el :
procedimientos : aplicativo web de FOMAG, los usuarios tendran consultar
: en linea la informacion de su solicitud. (Julio -

Realizar consultas, sin necesidad de llamar a la fiduciaria
para saber el estado de la prestacién econdmica en linea
: en el momento que lo desee y las veces que lo considere
necesario. (Octubre - Diciembre)
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4. Politica de Eficiencia Administrativa

Estrategias Sectorial Institucional
Accion 5: L h bbb :

: Orientar esfuerzos
 institucionales en la
: modernizacion de la
: Entidades del Sector
Hacienda

Dar continuidad con la ejecucion del proyecto de :
Renovacion Tecnoldgica RETOS-Pos-produccion. (Enero -
: Diciembre) :

: Actualizacion de las tablas de retenciéon documental de la :

Accién 6: : entidad.(Enero - Junio)

: Propender por la creacion, PR
: organizacién, conservacion, : : Supervision del outsourcing de administracion

: consulta y custodia de los : documental en el segundo semestre de 2014.(Julio -

: documentos producidos L Diciembre) e
; por |as Entldades de SeCtOF E é.."."."."."."."."."."."."."."."."."."."."."."."."""""""""-""":

Hacienda



4. Politica de Eficiencia Administrativa

Estrategias Sectorial Institucional
Desarrollo / implementacién planes subsidiarios

Revisidn, implementacién y documentaciéon de planes de :
mejoramiento.

: : Revision y actualizacidn al Mapa de Riesgos en Seguridad :
Accién 2: .delalnformacion.

Implementar y/o fortalecer : Revision y actualizacidn al Mapa de Riesgos en Seguridad :
el modelo de gestion : de la Informacién. Tercer Trimestre de 2013 '

integrado. "'ﬁié{/{s'iii'ﬁ';}'é'é't'(jé'|'[z'5'c'[55'é'l"li}ié'ﬁé' de Riesgos en Seguridad

de la Informacién. Cuarto Trimestre de 2013

5 Auditoria de Certificacion.

{fiduprevisora)

* Incluido en Plan Estratégico como Iniciativas Estratégicas
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POLITICA 5



5. Politica de Gestion Financiera

Estrategia Sectorial Institucional
Accidn 2: Seguimiento aio 2014 de ejecucién de los recursos del
Adecuada Programaciény  : Presupuesto gastos e inversion de la entidad. (Enero - :
: Ejecucion Presupuestal. : Diciembre)
Accién 3: Seguimiento afio 2014 de ejecucidén de los recursos del
: Adecuada ejecucion de los : Presupuesto de Inversion de la entidad. (Enero - :
: Proyectos de Inversion. : Diciembre) _

Accion 4: _
: Adecuada ejecucion del Plan
: de compras. :

Seguimiento afio 2014 al Plan de Compras de la
: entidad. (Enero - Diciembre)

{fiduprevisora)



