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Introduccion

De conformidad con lo establecido en el numeral 6.1.4.2.2.5. “Comunicacion de Resultados” de la Circular
Externa 029 de 2014, Parte |, Titulo I, Capitulo IV emitida por la Superintendencia Financiera de Colombia,
relacionada con las instrucciones relativas a la revision y adecuacién del Sistema de Control Interno (SCl), a
continuacién presentamos el informe correspondiente a la gestion que ha adelantado Auditoria
Corporativa durante el afio 2017, asi como los aspectos relevantes de nuestra evaluacién del SCI.

Es de mencionar, que la Administracién es la responsable de la veracidad de la informacion suministrada a
la Auditoria Interna, asi como de la implementacion y eficacia de los planes de accidon formulados para
subsanar los hallazgos y oportunidades de mejora. Nuestra responsabilidad es comunicar las
recomendaciones para el fortalecimiento del Sistema de Control Interno y de los procesos que afectan los
Sistemas de Administracién de Riesgos de Fiduciaria La Previsora S.A., con base en nuestras auditorias.

Los criterios establecidos por la Auditoria Corporativa para la evaluacion de la Entidad se enmarcaron
dentro de la regulacién actual, las politicas establecidas por la Junta Directiva y las mejores précticas y
procedimientos de auditoria generalmente aceptados.

Lo anterior, partiendo de una planeacion definida, a través de pruebas selectivas por lo cual, pudieran existir
situaciones no detectadas debido a que los resultados obtenidos se limitan al alcance de las muestras

seleccionadas.
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INFORME DE GESTION DE AUDITORIA CORPORATIVA Y SU EVALUACION SOBRE LA EFICACIA
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, VIGENCIA 2017

1. Identificacion de los temas, procesos, areas o materias objeto del examen, el periodo y
criterios de evaluacién y la responsabilidad sobre la informacién utilizada, precisando que la
responsabilidad del auditor interno es sefialar los hallazgos y recomendaciones sobre los
sistemas de control interno y de administracion de riesgos.

Auditoria Corporativa elaboré y sometié a aprobacién del Comité de Auditorfa el plan de trabajo para
la vigencia 2017, en el que se establecieron evaluaciones y auditorias a los diferentes procesos,
ejecutadas de manera independiente y objetiva, con el fin de evaluar el estado del sistema de control
interno en cada uno de ellos.

Las actividades realizadas por parte de Auditoria Corporativa se realizan con un enfoque de trabajo
estructurado e integral basado en riesgos, apalancado en una metodologia que incluye la evaluacién de
los elementos de control definidos en la Circular Externa 029 de 2014, Parte |, Titulo I, Capitulo IV y los
lineamientos del Subsistema de Control de Evaluacién del Modelo Estandar de Control Interno MECI
2014, asi como en la demds normatividad de la Superintendencia Financiera.

Para efectos de tener un adecuado cubrimiento en la evaluacion del Sistema de Control Interno y de los
Sistemas de Administracién de Riesgo, Auditoria Corporativa ha revisado el grado de madurez del
Sistema de Control Interno por componente, para la relacién de procesos y sucursales que se listan en
el Anexo 1.

Finalizadas las evaluaciones, se solicité la formulacién de planes de mejoramiento que permitieran
subsanar las debilidades y mitigar la materializacién de posibles eventos, a los cuales se les ha realizado
el seguimiento respectivo.

El resultado de las evaluaciones, asi como el estado de los procesos auditados se dio a conocer tanto a
la Alta Direccién como al responsable del proceso a través de los informes realizados, los cuales
plasmaron los principales hallazgos y recomendaciones que permitieran mejorar la calidad del Sistema
de Control Interno.

Evaluacién a la administracion del Riesgo

Durante la vigencia 2017, la Oficina de Control Interno ha desarrollado procedimientos de auditoria
relacionados con el sistema de administraciéon de riesgos de la Entidad, los cuales se resumen a

continuacién:

e Verificacién, evaluacion del disefio y efectividad del Sistema de Administracidn de Riesgo de Lavado
de Activos y Financiacion del Terrorismo - SARLAFT.

e Verificacion, evaluacion del disefio y efectividad del Sistema de Administracién del Riesgo Operativo
- SARO.
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e Validacion, evaluacion del disefio y efectividad del Sistema de Atencién al Consumidor Financiero —
SAC.

e Verificacion, evaluacion del disefio y seguimiento a la efectividad del Sistema de Administracion del
Riesgo de Mercado — SARM.

e Verificacidn, evaluacion del disefio y seguimiento a |a efectividad del Sistema de Administracién del
Riesgo de Liquidez — SARL.

e Participacion en el Comité de Auditoria.
e Revisidn al disefio, implementacién y eficacia operativa de los controles clave de los Procesos.

e Visitas a las Sucursales.
e Seguimiento de los hallazgos presentados por la Contraloria y otros entes de control.

2. Especificacion respecto a las evaluaciones que se realizaron de acuerdo con la regulacion, las
politicas definidas por la junta directiva u dérgano equivalente y mejores practicas de
auditoria sobre el particular.

a. Evaluacién de la confiabilidad de los sistemas de informacion contable, financiera y
administrativa.

Durante la vigencia en cuestion, Auditoria Corporativa desarrolld evaluaciones a los sistemas de
informacion contable, financiero y administrativo, resultados que fueron presentados en los
correspondientes informes. Para el desarrollo de estas evaluaciones se aplicaron las técnicas de

auditoria generalmente aceptadas.
b. Evaluacion sobre el funcionamiento y confiabilidad del sistema de control interno.

Los componentes y elementos del sistema se encuentran documentados, formalizados, divulgados
y operando. Como parte del mejoramiento continuo, en los informes de evaluacién del control
interno, se observan oportunidades de mejora para avanzar en el logro del objetivo corporativo
relacionado con la eficiencia y calidad de los procesos.

¢. Evaluacion de la calidad y adecuacion de los sistemas establecidos para garantizar el
cumplimiento con las leyes, regulaciones, politicas y procedimientos.

En las evaluaciones realizadas por parte de Auditoria Corporativa durante el afio 2017, se pudo
evidenciar que la Entidad viene cumpliendo con las disposiciones legales aplicables a la misma. En
relacion al cumplimiento y oportunidad en la entrega de informacion a entes de control interno, la
Administracién impartié instrucciones e implementé las medidas para mitigar posibles riesgos.

Asf mismo y de acuerdo con lo establecido en el Modelo Estandar de Control Interno MEC| 2014, en
el marco del principio de autorregulacion la entidad ha incorporado las politicas, normas, manuales,
procedimientos e instructivos, que garantizan el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Como complemento al Sistema de Control Interno, el sistema de gestion de calidad ha establecido
mecanismos para la elaboracion, revision y mejora permanente de la documentacién que hace
parte de cada uno de los procesos del sistema de gestion de calidad de la Entidad.
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d. Evaluacion de la calidad y adecuacion de otros sistemas y procedimientos, andlisis critico de la
estructura organizacional y evaluacién de la adecuacién de los métodos y recursos en relacién

con su distribucion.

Como parte integral del Sistema de Control Interno; el Sistema de Gestion de Calidad implementado
por la Entidad y certificado por el ICONTEC, propende por el mejoramiento continuc de la gestion

institucional.

En el marco de las evaluaciones realizadas se establecid que la estructura organizacional de la
Entidad es adecuada, flexible y cuenta con las lineas de autoridad y responsabilidad claramente

definidas.

3. Resultados de la evaluacion realizada respecto a la existencia, funcionamiento, efectividad,
eficacia, confiabilidad y razonabilidad de los sistemas de control interno y de riesgos.

Auditoria Corporativa realizé la evaluacion del Sistema de Control Interno de acuerdo con las Normas
de Auditoria generalmente aceptadas y seguin lo establecido por la Circular Externa 029 de 2014, Parte
[, Titulo 1, Capitulo IV. Dicha evaluacién incluyé un entendimiento del Sistema de Control Interno,
evaluacién y prueba de la efectividad de los controles clave establecidos.

Las oportunidades de mejora respecto al Sistema de Control Interno han sido comunicadas a la
Administracion, en informes separados que contienen las recomendaciones correspondientes, los
cuales fueron presentados al Comité de Auditoria informando los asuntos mas relevantes.

Por lo anterior y de acuerdo con los planes de mejoramiento adelantados en los procesos, se puede
afirmar que el sistema de control esta siendo objeto de mejoramiento continuo en cada uno de sus

componentes.

A continuacidn incluimos los aspectos mas relevantes identificados por el equipo de Auditoria:

a. Sistemas de Administracién de Riesgos (SARLAFT- SARO)

- Metodologia de segmentaciéon — Variables parametrizadas: Se observaron diferencias en 9
variables (producto y jurisdiccidn) parametrizadas en el aplicativo VIGIA respecto a la “Metodologia
de segmentacion factores de riesgo Fiduprevisora” aprobada en sesion de Junta Directiva de
Noviembre de 2016 (Acta 335).

- Generacién de sefiales de alerta: Durante Julio de 2017 no fueron generadas las alertas de
transaccionales mensuales, debido a una falla en la clasificacion de terceros sobre el aplicativo
VIGIA. De igual manera, la alerta automdtica “Monitoreo PEPs” no se encuentra activa en el
aplicativo VIGIA, lo que limita el monitoreo que se debe hacer a las transacciones de los PEPs.

Metodologia de control del riesgo operativo: La entidad no tiene definida la metodologia de
calificacion que se utiliza para llegar al riesgo residual y los niveles de calificacién que se encuentran
descritos en el Manual SARO, no estan siendo utilizados en la medicién del riesgo, y la metodologia

no sefiala como determinarlos.
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- Valoracidn del control — Efectividad: La variable “Efectividad” no esta siendo utilizada como uno de
los criterios de calificacion de los controles en el aplicativo CERO, de acuerdo con lo definido en el
Numeral 7.5.5 - Manual SARO.

- Matriz de riesgos y controles: Resultado de la evaluacion efectuada a la matriz de riesgos y
controles de los procesos de la entidad, se identificaron las siguientes oportunidades de mejora:

* Falencias en la definicion de los atributos esperados en un control (Responsable, frecuencia,
naturaleza, tipo — preventivo/correctivo y evidencia).

* Riesgos a los que se encuentran expuestos los procesos no identificados y/o incluidos en la
matriz del negocio.

*  Controles que no mitigan el riesgo al cual se encuentran asociados.

* Controles documentados en la matriz de riesgos y controles que no corresponden al
procedimiento ejecutado en el proceso.

b. Sistema de Gestion Integrado (Calidad, Ambiental y Seguridad de la Informacion)

- Enel Sistema Integrado de Gestidn de Calidad se observaron oportunidades de mejora en relacidn
con la gestién de conocimiento, evaluaciéon de proveedores, seguimiento y medicion de los
procesos.

- Encuanto al Sistema de Gestion Ambiental las oportunidades de mejora corresponden a la gestion
de circuitos eléctricos independientes, seguimiento y comunicacion del desempefio.

- Para el Sistema de Seguridad de la Informacion se ohservaron debilidades en la privacidad y
proteccién de la informacién, asi como en la gestion de vulnerabilidades técnicas.

¢. Negocios Fiduciarios

- Contenido del contrato fiduciario: En la verificacion realizada a los contratos de fiducia, respecto a
los lineamientos dados en el Numeral 2.3 Contenido de los contratos — Capitulo |, Titulo II, Parte Il
de la Circular Bésica Juridica de la Superintendencia Financiera de Colombia, se evidencié que no
se estdn incluyendo cldusulas como: No localizacién de fideicomitentes, beneficiarios y/o
acreedores, rganos asesores y administradores, derechos de las partes contratantes, terminacion
del Negocio Fiduciario, rendimientos y utilidades, gestion de riesgos, liquidacion y gastos.

- Contenido de la rendicion de cuentas: Como parte del contenido minimo de la rendicién de
cuentas, observamos que no se estan informando aspectos como:

*  Elvalor en riesgo del portafolio y su comportamiento durante el periodo.

*  Politicas de inversién aplicables.

«  Breve resumen de los aspectos tratados en las reuniones de los érganos de administracion y/o
control.

»  Partidas conciliatorias mayores a 30 dias, asi como su gestion para regularizarlas.

Lo anterior, conforme a lo establecido en el Numeral 6, Capitulo I, Titulo II, Parte II, Circular Basica

Juridica de la Superintendencia Financiera de Colombia.

- Informes de gestion: Se observaron oportunidades de mejora relacionadas con la oportunidad y
contenido de los informes de gestién, en consideracion a lo acordado con el fideicomitente.
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- Gestidn de pagos: En relacion con la gestion de pagos por parte de la entidad, se evidenciaron las
siguientes situaciones:
* El tiempo de gestion para la dispersion de los recursos fue posterior al establecido
contractualmente.
+ Diferencias en los tiempos establecidos en el contrato y en el manual operativo para la
realizacion de los pagos.

d. Fideicomiso Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio

- Incumplimiento en los tiempos de gestion del Fomag en la gestién de solicitudes de reconocimiento
de prestaciones econdmicas, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 4 - Decreto 2831 de 2005.

- Falta de gestién, oportunidad en la respuesta y registro de las solicitudes de embargo y
desembargo.

- Fallas en la liquidacién de pagos por devolucion de descuento del 12% sobre mesadas adicionales.

- En los informes mensuales FIAS (Formatos Individuales de Atencién en Salud), se evidencié el
registro incompleto de informacién en 4 de las 5 Regionales responsables de la prestacion de los
servicios de salud para los afiliados al FOMAG, de acuerdo con lo definido en los contratos para la
prestacion de servicios médico-asistenciales - Cldusula 4. Obligaciones del contratista.

- Cotizantes dependientes — UPC Adicional. La informacién registrada en el aplicativo Heon presenta
diferencias respecto a la base de datos utilizada para la liquidacién y cobro de UPC adicional.
Adicionalmente, para una muestra el valor liquidado de la UPC durante el afio 2016 difiere de los
lineamientos definidos mediante Resolucion 5593 de Diciembre 24 de 2015.

- Validacién de pagos. Se observo que 5 de 16 pagos (31%) fueron aprobados por perfiles diferentes
a los autorizados seguin procedimiento "MP-GNE-03-016 Nomina de Pensionados".

- Pago de mesada 14 a dos pensionados con mesada superior a 3 SMLMV y fecha de estatus
pensional posterior al 25 de julio de 2005, contrario a lo sefialado en Acto Legislativo 1 de 2005
Congreso de la Republica.

- La creacion del presupuesto se realizo sin contar con los soportes requeridos (Acta del Consejo
Directivo del FOMAG), de acuerdo con lo establecido en el Manual de Procedimiento
Programacion Presupuestal - FOMAG

e. Adquisicién y administracion de bienes y servicios

- De la verificacidn realizada al perfil profesional de los funcionarios del Area de Abastecimiento, se
evidencié que 4 de 5 funcionarios carecen de la experiencia requerida para el desempefio de sus
funciones, de acuerdo con lo establecido en el Numeral 8.2.2 del Manual ML-GTH-03-001 -
Administracién de Perfiles y Estructura Organizacional.

- En la etapa de planeacién del proceso de contratacién no se incluyé el analisis de los riesgos, de
conformidad con lo sefialado en el Item ii} Literal a) Numeral 13 del Manual de contratacion.

- En los expedientes contractuales que incluian cldusula de terminacién del contrato, se observé la
inclusion de una causal de terminacién anticipada, que podria ser interpretada como una causal de
terminacion unilateral por parte de la Fiduprevisora S.A.
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En 3 de 16 casos, no se cuenta con el certificado de consulta sobre vinculados SARLAFT del
contratista. Lo anterior de conformidad con lo sefialado en el literal d) del numeral 4.2.2 del
Capitulo XI del Manual de contratacion.

Plan de Continuidad del Negocio

No existe un plan alterno operativo o estrategias de continuidad para el proceso de ingresos, el
cual fue clasificado como muy critico en el BIA.

Para el caso de las oficinas regionales, los planes alternos operativos o estrategias de continuidad
no cuentan con los siguientes elementos: Alcance, escenarios de interrupcion, supuestos en los
cuales se soportan los planes, identificacion de los equipos, roles y responsabilidades,
procedimientos de recuperacién del proceso, procedimientos de retorno a la normalidad
(reanudacidn), identificacién de recursos minimos para la recuperacion, lista de contactos externos
e internos.

Se evidenci6 que no se cuenta con un programa de pruebas para el plan de contingencia técnica
donde se incluyan las pruebas de los planes de recuperacion de TI, y que considere los diferentes
tipos de pruebas (pruebas de escritorio, por componente e integradas). Adicionalmente, se
identificé que durante el 2017 no se han realizado pruebas integrales donde se contemplen todos
los sistemas de los procesos criticos y se tenga en cuenta el ciclo del proceso (desde la identificacién
de la falla hasta la reanudacion del proceso).

Riesgos de Continuidad: No se obtuvo evidencia del analisis de riesgos de continuidad de negocio
de la Entidad.

Gestion Tecnoldgica

Restauracion de Backup’s: No se cuenta con un plan formal para la restauracion de backup’s que
permita validar la disponibilidad y la integridad de los datos almacenados.

Identificacidn, administracion y resolucion de problemas: No se cuenta con un proceso formal de
gestion de problemas operativos de Tl, que defina controles y mecanismos para la identificacion y
solucion de estos.

Desarrollo de software: Para nueve (9) de treinta y tres (33) casos de desarrollos de software
seleccionados a través de muestreo estadistico, no se identificaron soportes documentales
(andlisis de requerimientos, documentos de disefio, pruebas ejecutadas y pasos a produccion), que
permitan asegurar el cumplimiento de la metodologia de desarrollo de software.

Cambios o mantenimientos de software. Para una muestra de 25 casos de mantenimientos o
cambios de software, se identifico que:

»  Para ninguno de los casos evaluados, se evidenciaron soportes de las pruebas ejecutadas de

desarrollo, calidad y de aceptacion de usuario, ni la existencia de una etapa en la herramienta
de registro que permita evidenciar de manera clara la autorizacidon del paso a produccion del

cambio.

* Nose evidencio un proceso para priorizar los requerimientos generados por los usuarios finales
vy la categorizacidon de cambios de emergencia dentro de la herramienta.
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- Adquisicién y mantenimiento de infraestructura: No existe un plan de mantenimiento anual sobre
la infraestructura que permita administrar de forma consolidada los mantenimientos que se deben
realizar y que asegure que lo establecido a nivel contractual se cumple con las visitas eJecutadas
por los proveedores.

- Seguridad de los sistemas — Controles de acceso légico: Se observé que se documentaron los
listados de usuarios de las aplicaciones de la Fiduciaria, sin embargo, no se evidenciaron matrices
de roles y perfiles donde se definan los niveles de acceso que pueden tener los funcionarios
respecto al rol que desempefian en los procesos de negocio.

h. Hacking Etico e Ingenieria Social

- El nivel de exposicién de la organizacion ante ataques internos y de ingenieria social es ALTO, y
ante ataques externos es MEDIO.
- Algunas de las debilidades identificadas obedecen a:
* Inadecuado control de acceso a la red de datos
*  Débil control de trafico entre segmentos de red
* Informacidén confidencial no protegida
* Canales de comunicacion inseguros
»  Débil cultura de seguridad de la informacion
* Practicas inadecuadas en la administracidn de las aplicaciones

4. Declaracion de la forma en que fueron obtenidas las evidencias, indicando cual fue el soporte
técnico de las conclusiones.

En atencion a las normas de auditoria generalmente aceptadas y a los lineamientos del Modelo Estandar
de Control Interno, Auditoria Corporativa presenta previo al desarrollo de cada auditoria, el plan en el
que se establecen los objetivos, alcance y temas a evaluar.

En forma posterior y en desarrollo del proceso auditor, se solicité la informacion objeto de revisién y
comparacion frente a los criterios de auditoria, la normatividad vigente, los procedimientos y controles
establecidos.

Las evidencias se obtuvieron siguiendo el conducto regular, mediante solicitud formal por carta o correo
electrénico. Adicionalmente, durante el mismo proceso de revision de auditoria se obtuvo con el
auditado, copias de las evidencias que soportan el hallazgo o el punto evaluado, las cuales reposan en
nuestros papeles de trabajo. Igualmente, las evidencias fueron obtenidas al comparar las funciones,
actividades y productos en cada uno de los procesos evaluados frente a los criterios de auditoria y el
deber ser con respecto a la normatividad vigente aplicable a la Entidad.

Para la emisidn de las conclusiones y hallazgos se evaluaron y analizaron bases de datos, actas, informes
y los documentos solicitados en cada proceso, teniendo en cuenta que las conclusiones y las
recomendaciones se ajustaran a la evaluacién y analisis efectuado.

Se concluye entonces, que tanto la recoleccion de datos, analisis y resultados emitidos se desarrollaron
bajo los parametros de auditoria, fueron socializados con los responsables de los procesos y
posteriormente formalizados y entregados.
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5. Limitaciones que se encontraron para realizar las evaluaciones, para tener acceso a la
informacion u otros eventos que puedan afectar el resultado de las pruebas realizadas y las
conclusiones.

Durante la auditoria se han presentado limitaciones en el alcance por parte de la administracidn para
consultar y verificar informacién o para desarrollar las pruebas en relacién con el Sistema de
Administracién de Riesgo de Lavado de Activos y Financiacidn del Terrorismo, el FOMAG, el proceso de
adquisicion de bienes y servicios, seguimiento a los fondos de inversidn colectiva, el proceso de
contabilidad e impuestos (cuentas por cobrar y pagos por concepto de impuestos) y las mismas han sido
reportadas para conocimiento del Comité de Auditoria.

Frente a la informacién recibida, y debido a las limitaciones inherentes a cualquier Sistema de Control
Interno, pueden ocurrir inexactitudes a causa de errores o fraude y no ser detectadas. Asi mismo, las
proyecciones a periodos futuros de cualquier evaluacion del Sistema de Control Interno, estan sujetas
al riesgo que el control interno pueda ser inadecuado debido a cambios en las condiciones, o a que el
nivel de cumplimiento con las politicas y procedimientos se deteriore.

6. Relacion de las recomendaciones formuladas sobre deficiencias materiales detectadas,
mencionando los criterios generales que se tuvieron en cuenta para determinar la
importancia de las mismas.

De acuerdo con los informes de evaluacion que se han emitido durante el 2017 con relacién al proceso
contable y financiero, la informacién suministrada por la administraciény el seguimiento llevado a cabo,
no se han identificado deficiencias materiales que pudieran afectar los Estados Financieros o la Gestidn
de la Entidad.

No obstante lo anterior, es importante que la Administracion continde fortaleciendo sus controles para
la ejecucion de las actividades propias y de apoyo al negocio, que minimicen los riesgos reputacionales,
legales y econdmicos de la Fiduciaria.

7. Resultados del seguimiento a la implementacion de las recomendaciones formuladas en
informes anteriores.

Uno de los elementos fundamentales resultado de los informes de auditoria es |la formulacion de planes
de mejora que atiendan las debilidades detectadas en el proceso de evaluacidn. Los planes formulados
por los procesos se plasmaron en las correspondientes actas y se incorporaron en el aplicativo utilizado
por la entidad para su correspondiente seguimiento. '

Producto de la revisidn y evaluacién de los procesos durante el afio 2017, se generaron 340
hallazgos/oportunidades de mejora, de los cuales se han cerrado 110, lo que en términos porcentuales
representa un 32% de avance o cumplimiento por parte de los duefios de proceso para cerrar las brechas
definidas e identificadas en la evaluacion efectuada.
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El informe sobre los resultados de la gestion de Auditoria Corporativa y el estado del Sistema de Control
Interno para el periodo 2017, de acuerdo con lo establecido en la Circular Externa 029 de 2014, Parte |,
Titulo |, Capitulo IV, se presenta por parte del Auditor Corporativo a los 24 dias del mes de enero de 2018.

o) @,ﬂg

V4

Ma('isol Tafur Castro
Auditor Corporativo (E)

Elaboré: Adriana Ochoa — Carolina Medina
Revisé: Lorena Mosquera
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Anexo 1. Listado de auditorias — Plan de trabajo 2017

Auditorias Nu.mer’o
auditorias
Sistema de Atencion al Consumidor Financiero (SAC) >
12

Seguimiento de planes de accidn

Revisién al sistema tinico de gestidn e informacién litigiosa del estado eKogui

Evaluacidn a la gestidn sobre los procesos juridicos

Derechos de autor

Contabilidad e impuestos, incluido el chip contable

Arqueo de depositos (portafolio de inversiones)

Contrato D&G FOMAG

Hacking Etico | e Ingenieria Social

Certificacion de integridad de la base de datos del negocio - Enero

Contrato Fiducia Mercantil Flota Mercante - Panflota

Aplicacion de pagos - Portales bancarios

Auditoria Consorcios

Auditoria integral de negocios (50 negocios)

Auditoria integral al Fideicomiso Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio I y Mesada 14

Valoracidn trimestral del portafolio

Revisién a la implementacidn del Régimen de Proteccidn de Datos Personales - Ley 1581

Revisidn al ambiente de transparencia y acceso a la informacién - Ley 1712

Auditoria integral al Fondo Nacional de Gestidn del Riesgo y Desastres

Adquisicion y administracion de bienes y servicios

Auditoria integral de Patrimonios Auténomos de Remanentes

Fondos de Inversién Colectiva

Gestién tecnoldgica basada en los objetivos de control de COBIf, DS2, DS3, DS13, ME1, DS8, DS10. - Ciclo |

Sistema de administracién de riesgo de liquidez (SARL)

Sistema de administracién de riesgo de mercado (SARM)

Instrumentos financieros derivados

Visita a regionales (Cartagena, Barranquilla, Manizales y Medellin)

Planeacién estratégica y Gobierno Corporativo

Sistema de administracion de riesgo operativo (SARO)

Sistema de administracidn de riesgos de lavado de activos y financiacion del terrorismo (SARLAFT)

Soporte Juridico

Revisidn a |a plataforma tecnoldgica y en general los servicios de PED - Ciclo Il

Unidad de Getién - Consorcio FONPET

Software de evaluacién Invitacién Publica 002-2017 FOMAG

Sistema integrado de gestién (Calidad, Ambiental y Seguridad de la informacién)

Plan de continuidad del negocio

Control disciplinario

RN R (R R R (R(RININ|R (R =R (R R IR (RraN VR R R R, R o= o o

Seguridad de la informacidn: confidencialidad, integridad y disponibilidad, considerando norma ISO calidad

27001, DS4 y DS5, DS12. - Ciclo Il 1
Verificacion del cumplimiento de la Circular 042 de 2012. 1
Informe sobre MECI - SCI 1

1

Integridad de datos sobre los archivos del sistema ERP - Ciclo IV
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