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Entidad:

Antecedentes del informe:

SAes Mixta de v del orden nacional, idaal de | del Estado, vinculad Hacienda y Crédito Piblico, vigilada por fiscal la C La Ley 1474 de 12 de julio de 2011 “Por | d das a fortalecer los de prevencién, investigacién y sancién de control de la gestion pblica”, en el articulo No. 9, establecid lo siguiente:
de la Republica. Ad la firma KPMG SAS.
“Articulo 9°. Reportes del responsable de control interno. Modifiquese el articulo 14 de la Ley 87 de 1993, que quedar asf: . El jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno deberd publicar cada cuatro (4) meses en la pégina web de la entidad, un informe d d ] de dicha entidad, so pena de incurrir en falta
Introduccién: disciplinaria grave”.
L del MIPG en busca dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién alinterior de sus procesos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de v las v dadanos, yealidad  |Con Decreto 1499 de 2017 se integrd el v alidad, solo . el cual la Ley 87 de 1993 *Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos
en el servicio. En virtud de lo anterior y en el o del Estado y se dictan otras disposiciones”.
1 I 2l Estado del Sistema de Control Interno. El informe fue estructurado siguiendo el modelo MIPG a través de las siete (7) di las Talento Humano, y Planeacién, Gestién con Valores para Resultados, Evaluacién de Resultados, Control Interno,Gestién de la Informacion y la Comunicacién y Gestién del Conocimiento y la
2 o Innovacién.
Dimensién

Aspecto

Dimensién Talento Humano

Dimensién Direccionamiento Estratégico y Planeacién

Dimensién Gestion con Valores para el Resultado

Dimensién Evaluacién de Resultados

Dimensién Informacién y Comunicacién

Dimensién Gestién del Conocimiento

Dimensién Control Interno

Responsables asignados

Las actividades de esta dimension se encuentran a cargo del Comité Institucional de Gestion|

Las actividades de esta dimension se encuentran a cargo de la Direccién General, el

del

de esta dimension son: Comité Institucional de Gestion|

Como responsables de las acciones se encuentran el Comité Institucional de Gestién y|

Las actividades de esta dimension se encuentran a cargo del Cf

encuentran a cargo del Comité Institucional de Gestion

v pefioy v a Gerencia de Gestion y Desempeo Institucional, la Gerencia de Tecnologia, Ia Gerencia Nacional de|y Desempefio, Ia Direccion General, la Gerencia Nacional de Planeacion y Ia Tecnologia, I i v ¥ Desempefio, el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y el Auditor|
laneacidr liente. Planeacion Corporativo
El Comité estara conformado por el Secretario General de la entidad, quién lo presidira y los pe c Ia Innovacin.
demss integrantes del Comité de Presidencia. ( £l Comité de Presidencia se encuentral Politicas a cargo de esta dimension: Planeacion Institucional, Gestion Presup! asociadas: Gestion Presupuestal, Gobierno Digital, Pol das: Seguimiento INERG Politicas asociadas: Gestion Documental, Transparencia y Acceso 3 la Informacion, y lucha Politicas asociadas: de Administracién del Riesgo.
conformado por el grupo de directivos de mis alto nivel dentro de la entidad, ellos son: El| del Gasto. Defensa Juridica, Tramites, Servicio al Cudadano y Participacién. contra la corrupcidn.
Presidente de la Fiduciaria, de Fiduciar
Comercial y de Mercadeo, Juridico, Financiero,
Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio, Gerente de Operaciones, Gerente
Gerente  Gerente de Corporativo.)
Autodiagnéstico €l mes de junio la Gerencia én, realizo el Plancacion, realizo el analisis de las preguntas FURAG | El mes de junio a Gerencia Nacional de Planeacion, realizo el andlisi de las preguntas FURAG| El mes de junio Ia Gerencia Nacional de Planeacion, realizo el andlisis de las preguntas FURAG| El mes de junio la Gerencia Nacional de Planeacin, realizo el analsis de las preguntas FURAG| Durante el mes de junio la Gerencia Nacional de Planeacion, realizo el andlisis de las

T FURS
y establecis las actividades y el plan de trabajo 2018, con el objetivo de cerrar las brechas

|
y establecis las actividades y el plan de trabajo 2018, con el objetivo de cerrar as brechas

Durante el segundo cuatrimestre de la vigencia 2018 (mar-jul), para la dimension de Talento
los

p: el
Estratégico y Planeacion

y establecis las actividades y el plan de trabajo 2018, con el objetivo de cerrar las brechas|
identificadas en el ejercicio y apalancar el mejoramiento de la Dimensién Gestion con)
Valores para el Resultado.

diligencio
temas de Integridad y Gestién de Talento Humano

Durante el

2018 (mar-jl), para

de Ia vigencia 2018 (mar-jul), para la dimensidn de Gestion
con Valores para el Resultado, la Gerencia Nacional de Planeacidn, a Gerencia de tecnolo

y establecié las actividades y el plan de trabajo 201, con el objetivo de cerrar las brechas|
identificadas en el ejercicio y apalancar el mejoramiento de la Dimension Evaluacion de|
Resultados

y establecis las actividades y el plan de trabajo 2018, con el objetivo de cerrar las brechas|
identificadas en el jercicio y apalancar el mejoramiento de la Dimension Informacién |
Comunicacidn.

Durante el segundo cuatrimestre de Ia vigencia 2018 (mar-jul), para la dimension Informacién

preguntas FURAG y establecid las actividades y el plan de trabajo 2018, con el objetivo de|

El mes de junio Ia Gerencia Nacional de Planeacion, realizo el analisis de las preguntas FURAG,

y establecié las actividades y el

plan de trabajo 2018, con el objetivo de cerrar las brechas|

cerrar las brechas identificadas en el ejercicio y apalancar el
Gestién del Conocimiento

el eercicio y ap:

Durante el segundo cuatrimest
di

re de la vigencia 2018 (mar-jul), para la dimensién Control

Direccionamiento Estratégica y Planeacion, la Gerencia Nacional de Planeacién, diigencio los Durante el segundo cuatrimestre de la vigencia 2018 (mar-jul), para la dimension Evaluacion |y Comunicacion, la Gerencia Administrativa y la Gerencia Comercial, diligenciaron los || El modelo ala fecha no contempla cuestionario. de autodiagnostico para ser diligenciado por [ Inte 1a politica de
los temas de 6ny Plan la Gerencia Juridica, y la Gerencia Comercial diigenciaron los cuestionarios de|de Resultados, la Gerencia Nacional de Planeacién, diigencio el cuestionario de|cuestionarios de autodiagndstico para los temas de Gestion Documental y Transparencia y| los responsables de esta dimension control interno, la calif por
Durante el Ia vigencia 2018, de Talento Humano la calffcacién por forma para los temas de gestion presupuestal, gobierno digital, defensa juridica, | autodiagnostico para los temas de seguimiento y evaluacién del desempefio institucional, a| accesa a a informacio categorfa
12 G dil I d para los temas de senvicio al ciudadano, tramites, participacion ciudadana y rendicién de cuentas segu 6n por forma Ambiente de control: 76
" de Talento Hy Calificacién del por tencia, la calficacién por componente y o categoria quedo compuesta de la siguientel Gestion Documental: Gestion de los Riesgos Institucionales: 48
de la siguiente forma: Contexto Estratégico: 97.7 forma: Disefio del proceso de evaluacién: 100 Estratégico: 92 Actividades de Control: 76
Calidad de la Planeacién: 98.5 Calidad de la evaluacién: 100 documental: 65 Informacién y Comunicacidn: 70
de Liderazgo Estratégico: 94.4 Calificacion de la gestion presupuestal por categoria: GNP Programacién /Presupuestal: 100/ Utilidad de Ia informacién: 100 Tecnologico: 49 Monitoreo y supervisién Continua:7s
Planeacion: 94.3 Anteproyecto de Presupuesto: 100 - Ejecucion presupuestal:100 / Ejercicio Contractual0 /| Efectividad de la evaluacin: 100 Cultural: 100
Ingreso: 78.9 Calficacién del Plan Anticorrupcién por categorias: Ejercicio contable: 0 / Calficacion de Defensa Juridica por categoria: G) /Planeacion: 81 /| c 6 de Transp: v £
Desarrollo: 93.7 Planeacion: 100 Ejecucion: 88 / Seguimiento y evaluacin: 80 /Calificacin total de Servicio al ciudadanos 98- | Aplicados las debilidades, el obj los planes de
Retiro: 96.0 Publicacién: 90 GC /Calificacion total e la politica de tramites: 96: GC / Calficacion total de Participacion | accidn, que contengan las estrategias necesarias para mantener la calificacion para cada unal \dentificadas , el obj os planes de
Construccién mapa de riesgos de corrupcion: 100 Ciudadana: 91 - GC /Calificacion total de Rendicion de Cuentas: 98.5: GC  /calificacion to| de las categorias. licados | Identificadas . el objetivo es generar los planes de| accién, que contengan las estrategias necesarias para mejorar la calficacion para los|
Jicad Jas debil A ob los planes de 6n: 100 politica de Gobierno Digital : 84- GT accién, que contengan las estrategias necesarias para mejorar la calficacion para la categoria 6n de riesgos como|
accién, mejorar el documental y tecnolégica. idad, con posteridad se adel
Seguimiento al plan anticorrupcién: 100 licados | Identificadas . el objetivo es generar los planes de|
accion, que contengan las estrategias necesarias para mejorar la categoria de planeacion en la
i 6 ciudadana,
\dentificadas el os planes de
accién, Liderazgo
Estratégico y la categoria de Publicacion.
La aplicacion del quele desarrollar un , razén por la cual cada una d I | primer. de brechas.
que la Gerencia 6 1 v la informacién arrojada en sticos, La inf . se incluiré en una matriz, herramienta propia parala identificacion de brechas por cada una de las dimensiones.
Cronograma para la implementacion o proceso de transi
tas. tendrén la por parte dela gerencia 6n, el insumo de , consolidaran a proceso de transicion del modelo.
para lai i
Del primer d idad existen brechas identificad: o lanes de accion, sin embargo, una vez finalicen las mesas v validacién por p: de Planeacién, | |  consolidaran los p por.
Avances acorde al cronograma y planes de mejora
Deacuerdoa 6 idad I sectorial idades relacionad: | MIPG:
del Plan Anual el apoyo de I las del modelo, con el fin de dar i [ la actividad ejecucién desde le el 01 de mayo de 2018
B | I idad Plancacion y Gestin (MIPG) y su 6 | Comité a ejecucion desde el 01 de junio de 2018,
Finalizado el existen brechas identificad: o lanes de accion, sin embargo, una vez finalicen las mesas v validacién por p: de Planeacién, debilidades y | |  consolidaran los pl por. Asu el ¥ /o subsanar las brechas
Otros aspectos
En proceso de actualizacién el codigo de buen gobiemo de Fiduprevisora S.A. a fin de
incorporar las actualizaciones que den cuenta de las obligaciones indilgadas por el decreto)
1499 de 2017 al Comité Institucional de Gestién y Desempefio.
Recomendaciones ~ Acorde con los resultados de las autoevaluaciones adelantadas por cada una de se recomienda gias y establecer un plan de accion, para aquellas actividades que obtuvieron menores puntajes y que se encuentran en color rojo, naranja y I integrada de v v pr laci

amarillo.

- En lo concerniente al proceso de alineacin de la planeacion institucional y la incorporacin de los lineamientos de gestion y desempefio se recomienda dar aplicacion a lo dispuesto por el decreto 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para a Integracién de los planes.

- Acorde con o definido en el Decreto 1499 de 2017, el Comité v

pefio, debe incluir todos los la v

- Se recomienda establecer politicas internas claras y articuladas para operar las

del Modelo;

particular

politica interna,

de las politicas de

€l MIPG, razén por la

que define e imparte Ia alta direccién con el fin de orientar la ejecucin de las actividades frente a un tema en

aplicados.

gestion, conel
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