ANEXO 13 FORMATO EVALUACION DE DESEMPENO

Los Criterios para evaluar el desempefio del Contratista se calificaran de manera independiente sobre

100 puntos cada uno.

EFICIENCIA OPERATIVA Frecuencia: TRIMESTRAL Peso (%)
100
% = N°. De Entregables recibidos sin incumplimientos / N°. Entregables recibidos X
100
CUMPLIMIENTO A PLAZOS Frecuencia: TRIMESTRAL Peso (%)
Porcentaje de Cumplimiento de Avance 100
Para determinar el porcentaje de cumplimiento se tendra en cuenta los porcentajes de
avance ejecutado Vs el porcentaje de avance programado.
Desviacion frente al Cronograma | Puntaje Asignado
0% 100%
Menor al 15% 80%
15% al 49,9% 40%
Mas del 50% 0%
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Frecuencia: TRIMESTRAL Peso (%)
Cumplimiento de las obligaciones Legales y Contractuales de tipo Laboral 25%
Cumplimiento de las obligaciones Legales y Contractuales de Seguridad Social 25%
Cumplimiento de Obligaciones Comerciales 30%
Entrega de Documentos 20%
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