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EXPERIENCIA Y FORMACION DEL PERSONAL MINIMO

Cada uno de los interventores debe permanecer durante la vigencia del contrato y acreditar la
experiencia y formacion que se define en la siguiente tabla:

PERSONAL

PERFIL
PROFESIONAL

EXPERIENCIA
GENERAL

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

DEDICACION

Ingeniero Civil y/o

- Minimo DIEZ
(10) afios de
experiencia

- Profesionales
contados a partir

Sicologia,  Trabajo

tarjeta profesional

- del Acta de | Haber
sanitario . y/o Grado en | participado en
Inger_nero Sanitarioy | |ngenieria  Civil | minimo dos 2)
Amb@ntal, con| Con postgrado | proyectos de
estudios de| en areas | agua y
Maestria en| relacionadas con | saneamiento 50% Durante la
gerencia de| alguna de las | pasico, como |totalidad del
UN (1) Director | proyectos y/o| siguientes director, desarrollo del
de Interventoria | gerencia de opciones:. coordinador o |contrato.
/PM construccién  y/o, Gerenciay/o | gerente de
gerencia de Evaluacion de | supervisién y/o
ingenieria, y/o| Proyectos 2 proyectos que
hidraulica y/o| ~ Auditoria hayan  tenido
ingenieria civil o _ perforacion  de
afines Aseguramiento de| pozos para la
' la Calidad extraccion  de
El posgrado agua
puede ser
sustituido
por la
Certificacion PMP
vigente.
CUATRO (4) afios,| Haber
contados entre la| participado en
. Ingenier il fecha de| Minimo tres (2)
UN (1) Residente ge.: |e. o Gl o expedicién de la| PROYECTOS en |100% Durante la
de sanitario con p fesional | Interventoria o |totalidad del
especializacién o | tarjeta protesiona L
INTERVENTORIA P , v/ la fecha de ci supervision de desarrollo del
(Civil) . . del plazo  del acueductos y/o | contrato.
nterventoria resente proceso sector de agua
P P " | potable
Profesional con | CUATRO (4) arios,
, . ) (4) 100% Durante la
UN (1) titulo en dreas afines | contados entre la . .
. . e Conocimientos de | totalidad del
Profesional a las ciencias | fecha de ..
. . . , . la normatividad | desarrollo del
social sociales (Sociologia, | expedicion de la .
aplicable a | contrato.
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PERSONAL

PERFIL
PROFESIONAL
Social, Antropologia,

etnoeducacion o
afines). afios de
experiencia
especifica en
proyectos con
comunidades
étnicas incluido Ia
docencia en

comunidades wayuu

EXPERIENCIA
GENERAL
y la fecha de cierre
del plazo del
presente proceso.

EXPERIENCIA

ESPECIFICA
comunidades
étnicas.
® Experiencia en la
realizacidon del
componente
socioecondmico y
cultural en minimo
2 proyectos

con comunidades
etnicas
preferiblemente
Wayuu o
Oriundo de La
Guajira, que hable
wayunaiky (0]
acreditarlo por
medio de una carta
donde el
proponente se
compromete a
contratar un

traductor o persona

DEDICACION

con conocimiento
de la lengua.
Profesional con | CUATRO (4) anios,
titulo en reas afines | contados entre la ;':I:?c:pado o
a las ciencias | fecha de
UN (1) sociales y/o | expedicién de la Minimo tres (2) |60% Durante la
. . . . . PROYECTOS en |totalidad del
Profesional administrativas tarjeta profesional
institucional (Sociologia, y la fecha de cierre de acueductos desarrollo del
Sicologia Trabajo|del plazo del v/o sector de contrato.
’ agua potable.
Social, Antropologia | presente proceso.
o afines).
Minimo  cinco
(3) anos de
Minimo CINCO (5) | experiencia en
. . aﬁos‘ . de interve'n.tf)rl'a, 30% Durante la
UN (1) Ingeniero | Profesional en | experiencia en| supervision de totalidad del
Ambiental y/o |ingenieria ambiental | interventoria a| programas vy/o desarrollo del
Saneamiento |y/o saneamiento proyectos de agua| proyectos de
y saneamiento| acueductos y/o | contrato.
basico sector de agua

potable
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PERSONAL

PERFIL
PROFESIONAL

Profesional en

EXPERIENCIA
GENERAL
Minimo CINCO (5)

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
Haber

DEDICACION

ingenieria Eléctrica o | afios de| participado en
UN (1) g o - i 10% Durante la
Especialista Electromecanica experiencia en| Minimo dos (2) totalidad del
peciz interventoria  a| PROYECTOS que
Eléctrico / contengan desarrollo del
Electromecanico proyectos de agua ”g contrato
y  saneamiento Estack;on de '
basico ombeo
Minimo CINCO (5 -
afos (dg Haber participado
UN (1) Profesional en | cyoeriencia on |0 Minimo dos (2)|10% Durante la
= ingenieria con | P , PROYECTOS  que |totalidad  del
Especialista s interventoria a
especializacién  en contengan desarrollo del
Estructural proyectos de agua
estructura . estructuras contrato.
y saneamiento| . , ..
. . hidrdulicas.
basico
Minimo DIEZ (10)
afos de
. ienci de | Hab ticipad
Ingenieria exper!enc!a e na erl .par 'cipado 30% Durante la
‘e , | experiencia como |en minimo dos (2) .
. Topografica o} . . , totalidad del
UN (1) Topdgrafo , topografo, en la|interventorias a
tecnologia de o desarrollo del
, realizacion de | proyectos de aguay
Topografia . . > . | contrato.
levantamientos saneamiento basico
topograficos, o
trabajos afines.
CUATRO (4) afios,
Profesional en | contados entre la Haber particioado
UN (1) Residente |ingenieria con | fecha de , .p P 100% Durante la
e . en Minimo dos (2) .
de especializacidon en expedicion de la PROYECTOS de totalidad del
INTERVENTORIA |SST o Ingeniero o |tarjeta profesional aeUa v saneamiento desarrollo del
(SISO) profesional en SST |y lafecha de cierre bgsicg contrato.
con licencia Vigente |del plazo  del
presente proceso
CINCO (5) afos,|Haber participado
() , .p cip 50% Durante Ia
UN (1) Inspector , contados entre la|en minimo dos (2) .
Tecndlogo en obra . , totalidad del
de . , fecha de su | interventorias a
. civil o topdgrafo. N desarrollo del
Obra civiles acreditacion. proyectos de aguay
. > . | contrato.
saneamiento bdasico
Estudiante de nivel
técnico o
tecnolégico o en|DOS (2) afos de|Contar minimo con |80% Durante la
UN (1) Auxiliar |formacién experiencia en|un afio de | totalidad del
Administrativo | profesional de | gestion experiencia desarrollo del
primeros semestres, | administrativa relacionada contrato.

en el area

administrativa




