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Anexo No 7: EXPERIENCIA Y FORMACION DEL PERSONAL MIiNIMO

Cada uno de los interventores debe permanecer durante la vigencia del contrato y acreditar la
experiencia y formacion que se define en la siguiente tabla:

PERSONAL FORMACION EXPERIENCIA ‘ DISPONIBILIDAD
PROFESIONAL
Disefiador Industrial,
. Ingeniero Industrial o — . .
(1) director de meia’nico de empresas Experiencia especifica minima
interventoria admini'stradorpde certificada de tres (3) aflos como | 50% Debera estar
(asume funciones . ! director, o gerente, de en todo el
.. logistica o ) , .,
técnicasy o interventoria de dotacién escolar. desarrollo del
L . administrador de ,
administrativas No se tendrd en cuenta contrato.
empresas con . ,
proyectos o interventorias de obra.
especializacion en
direccidn y/o gestion
de proyectos.
Un (1) Especifica minima certificada de
. PROFESIONAL dos (2) afios como residente o
Coordinador - . . . , 100% Durante la
. Disefador Industrial, |coordinar de interventoria de .
Técnico de . . . totalidad del
. , Ingeniero Industrial o | contratos de dotacién escolar
interventoria - f o . desarrollo del
mecanico con (artistica y cultural). No se tendra
(responsable de o, L contrato.
. especializacion en cuenta la experiencia en
las visitas)

interventorias de obra.

Un (1) Profesional

PROFESIONAL

Experiencia especifica minima

25% Durante la

para pruebas de
dotacién en
planta,
verificacién y
entrega de bienes.

PROFESIONAL Musico o
Luthier

certificada de DOS (2) afios en
certificacion de verificacion de
dotacion escolar (artistica vy
cultural).

.- . . certificada de tres (3) afios en totalidad del
administrativo y Administrador de L .
. . cargos administrativos y desarrollo del
financiero empresas o Contador. | . i
financieros. contrato.
Un (1) Profesional L . .
Experiencia especifica minima

50% Durante 2
meses.

Un (1) asesor legal

Profesional Abogado

Experiencia especifica minima de
DOS (02) ANOS en asesoria legal a
interventorias.

25% Durante la
totalidad del
desarrollo del

contrato.




