INFORME DEFINITIVO DE EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA DE LAS PROPUESTAS
\ HABILITADAS Y ASIGNACION DE PUNTAJEDENTRODELA
LICITACION PRIVADA ABIERTA .N° 001 PARA LA ELEGIBILIDAD DE LA OFERTA

En la ciudad.de Bogota D.C. a los nueve (9) dias del mes de julio del afio dos mil dieciocho (2.018), siendo las

5.00 p.m. LA FIDUPREVISORA S.A, como vocero y administrador del PATRIMONIO AUTONOMO P.A OXI'
SANTA ISABEL., llevé a cabo la diligencia de “informe definitivo de evaluacion de la oferta economica de las -
propuestas habilitadas y asignacion del puntaje”, dentro de la licitacion Privada abierta N.001, cuyo objetoes -
“CONTRATAR LA GERENCIA DEL PROYECTO CUYO FIN ES ‘LA ADQUISICION DE DOTACION-

TECNOLOGICA -PARA MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA EN. EL MUNICIPIO DE SANTA ISABEL,
TOLIMA" DE ACUERDO CON LOS TERMINOS DE REFERENCIA de conformidad con los. termmos

. estabIeCIdos en eI Cronograma obteniendo los siguientes resultados

-~ (NICO OFERENTE.

ANOMBRE JORGE IVAN HERNANDEZ CABRALES

_CEDULA 93 239.610

EVALUACION DE REQUISITOSl HABILITANTES

»

“CUMPLE

PROPUESTA

~No. REQUISITOS JURIDICOS NOCUMPLE | OBSERVACION
T | CEDULADE CIUDADANTA X |
2 | CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD | X
| FISCAL DE LA CONTRALORIA GENERAL |
DELAREPUBLICA-
3| CERTIFICADO D ANTECEDENTES DELA | X
| PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION |
4 | CONSTANCIA  ANTECEDENTES | X
JUDICIALES -
5 | GARANTA DE SERIEDAD OE A| X
PROPUESTA
GARANTIA DE SEREDAD DE LA| X




N PLANILLA  INTEGRADA DE

| X
| LIQUIDACION DE APORTES-PILA
8 | SISTEMA DE ADMINISTRACION DE X
| LAVADO DE ACTIVOS Y FlNANCIACION
DELTERRORISMO - -

RESULTADO DELA EVALUACION CUMPLE HABILITADA

~ ‘Ahora blen teniendo en cuenta el Numeral 35 de los términos de referenma publlcados donde se establece
- que: (.. ) “APERTURA DEL SOBRE CON CARPE TA No. 2 PROPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION Y

CALIFICACION La Contratante en la fecha y hora prevista enel cronograma del proceso, dara apertura del '

Sobre con Cameta No. 2 Propuesta Criterios de Evaluacion y Calificacion, unicamente de la$ propuestas

‘ habilitadas.” (...) Se procedio a realizar la evaluacion de los requisitos ponderables obtenlendo el sngwente :

puntaje de conformidad con lo establecido en el cuadro de factor de calificacion:

FACTOR DE CALIFICACION ' PUNTAJE '
Experiencia Especifica Adicional del 80 puntos
proponente : L
Oferta Econémica 20 puntos™ -

TOTAL 100 :

. 'EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE (MAXIMO 80

PUNTOS)

EXPERIENCIA ESPECIFICA
 ADICIONAL DEL PROPONENTE |

PUNTAJE

~ PUNTAJE MAXIMO




Los puntos se aS|gnaran de Ia s;gunente
manera:

20 puntos para el proponente cuyo
presupuesto en proyectos o0 dreade TIC's
Ipresentados corresponda como minimo al|. -
125% . del presupuesto estlmado del
presente proceso s

1 , . 40 puntos para el proponente cuyo
Dentro de la certificacion laboral jvalor de presupuesto en proyectos o

adicional pueda“ acreditar que ha jarea de TIC's presentados

| manejado un presupuesto mayor al (corresponda  como minimo al 50% del

| estimado en el presente proceso presupuesto del presente proceso.

o : Maximo 80 puntos .

60 puntos para el proponente cuyo '

- |presupuesto o 4rea de TIC's |
presentados corresponda como minimo |
al 75% del presupuesto del presente
proceso.

80 puntos para el proponente cuyo
presupuesto o “area de TIC's'
presentados corresponda como minimo
al 100% del presupuesto del presente |
* lproceso. . o

RESULTADO DE LA EVALUACION DEL REQUISITO PONDERABLES: De conformidad a lo anterior el
proponente allega una certificacion laboral de la empresa GEN Grupo de Entrenamiento Nacional con NIT:
900.466.642-3, donde desempefiaba el cargo de “Director Administrativo- y Director de Operaciones.”
acreditando un monto de manejo presupuestos mensuales de gastos operacionales de ventas superiores a los
trescientos millones de pesos moneda corriente, sin. embargo, al revisar las funciones que fueron
- desempefiadas bajo dicho cargo y el objeto del contrato no esta relacionado con proyectos especificamente en
TIC s, por tal motivo en el criterio de ponderacion se le asigna una puntuacién de 0 puntos ‘

» OFERTA ECONOMICA (MAXIMO 20 PUNTOS)

En virtud a lo establemdo se otorgara un puntaje maximo de veinte (20) puntos ala oferta economlca que
- presente el menor valor parala prestaCIon del servicio de la Gerenma de Proyecto :

RESULTADO DE LA EVALUACION DEL REQUISITO PONDERABLES: De conformidad a lo anterior, el
proponente presenta una propuesta economica por el total del presupuesto estimado para la presente Licitacion
Privada Abierta, cuya suma ascienda a los nueve millones novecientos mil pesos moneda corriente
($9.900.000) valor que no excede el PRESUPUESTO DEL CONTRATO DE GERENCIA; ahora bien, en razon
~ de que la propuesta evaluada fue la Unica allegada dentro del proceso licitatorio en los términos establemdos

en el criterio de ponderacién se le asigna una puntuacion de 20 puntos




Finalmente los resultados de la propuesta evaluada quedaran de la siguiente manera:

FACTOR DE CALIFICACION

~PUNTAJE

| Experiencia Especifica Adicional | 0 puntos
" | del proponente ' ,
- | Oferta Econémica - - 20puntos :
TOTAL _ 20 puntos

(4

" Delegado FIDPREVISORA S.A.

 Elaboré: Jennifer Morelo Alvarez
- Profesional Direccion de Contratos

Dele};agio FIDPREVISORA SA.



