INFORME DE EVALUACION DE REQUISITOS PONDERABLES
LICITACION PRIVADA ABIERTA No. 01 de 2018
- OBJETO:

INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y SOCIAL PARA EL
MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION CON TSD DE LA ViA QUE COMUNICA EL CASCO
URBANO CON LA CABECERA DEL CORREGIMIENTO DE LA CEIBA EN EL MUNCIP{O DE
CHALAN, DEPARTAMENTO DE SUCRE EN LOS TRAMOS K0+132-K0+710, K0+760-K1+560,
K1+620-K2+050, K2+100-K2+660, K2+710-K2+900, K3+100-K3+336 A EJECUTAR DENTRO

DEL MARCO DEL MECANISMO DE OBRAS POR IMPUESTOS ‘

PRESUPUESTO ESTIMADO: $287.102.862 |

Por medio del presente se genera el Informe de Verificacion de ReqUISI’[OS ponderables de las Propuestas
presentadas, : ‘ :

| PARTICIPANTES:

» CONSORCIO IN.TERVFAS 2018

En'virtud a lo establecido en el capitulo v de Ja Licitacion Privada Abierta, se establece el procedimiento para
la evaluacion de los criterios de ponderacion, asi: :

4. REQUISITOS PONDERABLES

La evaluécic’m de las ofertas ée llevara a cabo por parte del Comité Evaluador que designe EL CONTRATANTE,
gue podra estar conformado por funcionarios o ccr*-atistas de y/o por personas externas a la entidad.

Los criterios de Experiencia Especifica adicional a la exigida en requisitos habilitantes, el Apoyo a la Industria
Nacional y la Experiencia Especifica del Personal Minimo Propuesto, ser4 calificada con maximo mil (1000).
puntos para cada uno de esta manera se determinara el orden de elegibilidad de los proponentes que hayan
obtenido calificacion de HABIL en todos los criterios establecidos en el presente Términos de referenma de

acuerdo al siguiente cuadro:

N° | FACTORES DE EVALUACION PUNTOS

1 Experiencia especifica adicional del propenente : 400
‘|2 | Apoyo ala Industria Nacional | " 100
13" | Experiencia Especifica del Minimo personal propuesto -~ 500

TOTAL _ 1.000



4.1 EXPERIENCIA ESEECiFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE (400 Puntos)

CRITERIOS DE VALORACION PUNTAJE TOTAL -
Por cada contrato adicional que supere el 50% del presupuesto
estimado de la presente invitacion o que en tiempo supere ios siete |
meses de ejecucion a los presentados en la EXPERIENCIA 400
ESPECIFICA MINIMA DEL PROPONENTE, se le otorgaran Cien
(100} puntos adicionales por contrato hasta completar un maxlmo de
cuatrocientos (400) puntos.

4

- NOTA: Seran vahdos aquellos contratos que tengan .como minimo un valor de 1.000 SMMLV y que
adicionalmente cumplan con los requ15|tos establecidos para la Experiencia Minima.

42 OTORGAMIENTO OE PUNTAJE POR APQYO AL PERSONAL NACIONAL |

Con el fin de establecer el apoyo que los proponentes NACIONALES y EXTRANJEROS otorguen alos BIENES
Y SERVICIOS NACIONALES, se otdrgaran los siguientes puntajes

PUNTAJE MAXIMO

CONCEPTO .
1. promocion en procesos cuyo objeto incluye :
BIENES Y SERVICIOS NACIONALES 100
sl solo ofrece blenes nacionales _ ' '
, si solo o_frece‘s'ervicios nacionales |
2. promocion en procesos cuyo objeto SOLO| = 100
incluye BIENES NACIONALES.
3. promocion en procesos cuyo objeto SOLO; 100
incluye SERVICIOS NACIONALES '
4. PROMOCION DE LA INCORPORACION DE
' COMPONENTE NACIONAL EN BIENES Y| 50
- SERVICIOS EXTRANJEmJS :

Son BIENES NACIONALES los bienes inscritos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales - RPBN.
Para el RPBN son bienes nacionales:

Aquellos totalmente obtenidos en el territorio colombiano;

» Los bienes elaborados en el pais con materiales nacionales; y,

« Bienes que hayan sufrido una transformagién sustancial en funcion de un porcentaje minimo de
Valor Agregado Nacional o un proceso productivo sustanciat.

~ La verificacion del RPBN se hara con las partidas arancelarias que se encuentra en la ficha técnica.
El Puntaje asignado a la oferta del proponente (i) para estimular a la industria nacional es el que resulte de la
siguiente formula:

Puntaje para estimular = 100 * Partidas arancelarias presentadas
- alaindustria nacional i Méaximo de partidas arancelarias presentadas



EI RPBN debe pertenecer al proponente individual o a alguno de los integrantes del proponente plural.

SERVICIOS NACIONALES aq uellos'prestadbs por:

<& Personas.persona natural colombiana o residente en Colombia.
g Personas Juridicas constituidas en el pais.

Se acreditara el orlgen naclonal de la oferta de la siguiente manera:

P Persona Natural Colombiana, con la presentaclon dela ceduia de cnudadama del proponente en

copia S|mple 1a cual debera ser-aportada con su oferta.

P Persona - Natural Extranjera Residente en Co[ombla con la presentac:on de la visa
o correspondlente (http {fwwow.cancilleria.gov.coltramites_servicios/visas/categorias/negocios) que -

le permita la ejecucion ejecutar el objeto contractual de conformidad con fa Ley La cual debera

ser aportada con la oferta en copia simple.

<&, Persona Juridica const|tu|da en el pals, se verlf icara con el Certmcado de Céamara y Comercio

f que eI domlcmo de la personas juridica este dentro del terriforio nacional.

% Persona Juridica Extranjera Las personas Jurldlcas extranjeras recibiran trato nacional cuando

se cumpla alguna de las siguientes tres condiciones, para lo cual se verificara por !a Entidad en - -

el orden que se relaciona y de manera excluyente

COMPONENTE  NACIONAL OFREC!DO , ~ MAXIMO PUNTAJE

DEL PERSONAL - o - ' _

Director - d¢  Interventoria, -residente de| 0

Interventoria y especialistas extranjeros L ‘ ,

Director de Interventoria Colombiano .10 PUNTOS . 100 PUNTOS

Residente de Interventoria Colombiano | 15 PUNTOS

Todos los especialistas (s} colombiano (s} 25 PUNTOS

TOTAL | . - y

Para puntuar dlcha situacion se venf icara mediante cerllﬂcamon expedida por el representante legai o
apoderado del proponente, en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el personal ofrecido y su
compromisc de vinculacion de dichas personas naturales o juridicas.en caso de resultar adjudicatario del
proceso. La cual debe ser presentada y ser incluida en el sobre No. 2, por ser factor de ponderacion de las

ofertas -
" En caso de no efectuar nlngun ofremmlento el puntaje por este factor sera de cero (0) puntos

43 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PERSONAL MINIMO PROPUESTO (500 Puntos)

| | , eenz | CALIFICACION
CARGO |  PERFL 'EXPERIENCIA et DE LA
| | | EXPERIENCIA



No menor de diez (10) afics, | Experiencia especifica
. contados entre [afechade | un contrato en ef que
Ingeniero Civil y/o | terminacion y aprobacion del | demuestre haber
de Transportes y pensum académico de gjecutado 50.000 m2 -250

Vias . | educacion superiory lafecha |de pavimento como
de cierre del plazo de la interventor y/o gerente
licitacion privada abierta | y/o director de

: proyectos

Director de
Interventoria

No menor de diez (10)afios, | gy oriancia éépécifica
: : contados entre la fecha de
. . y o L un contrato en el que
Ingeniero . | Ingeniero Civil y/o.| terminacion y aprobacion del demuestre haber

residente de | de Transportesy |~ pensum académico de ejecutado 50,000 m2 - 250
| Interventoria | Vias educacion superior y lafecha | 4o pavimento' como |
i de cierre del plazo de la residente de obra vlo
licitacién privada abierta - interventoria

4.31.1 Notas relativas a la acredltaclon de contratos ylo proyectos para acredltar exper:encna
especlfca del personal. : -

Para Ia acreditacion de la Experiencias de los profesionales se debe adjuntér:

Para acreditar el criterio académico se debe aportar los respectivos diplomas o actas de grado y la certificacion
que acredite el respectivo énfasis, en el evento de que el mismo no esté relacionado en el titulo o acta de grado,
la experiencia general se contabilizara desde fa fecha de expedicion de la tarjeta profesional. La experiencia
. especifica se acreditara por medio de. certificaciones laborales o contractuales donde se indique el tlempo

- cargo, funciones o actividades desarrofladas, cantidades de obra ejecutadas segiin o dispuesto en el cuadro :

anterior nombre de la'empresa contratante y nombre dei profesional 0 contr&tista

:Eh caso de cambio en los miembros del equipo de trabajo, el nuevo personal Debera cumplir con los
requerimientos de categorfa exigidos al personal propuesto categoria certificada de acuerdo, con la labor a
desempefiar, para lo cual se requiere el visto bueno prewo del Supervisor designado.

La Entidad contratante y EL CONTRIBUYENTE se reservan el derecho de verificar y validar ante terceros lo

contenido en las certifi caclones presentadas.

CALIFICACION DE REQUISITOS PONDERABLES PROPUESTAS HABILITADAS
‘4,1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE (400 Puntos)
En el folio 4 €l oferente entrega una relacion de cuatro (4) -contratos, donde todos supe’ran'el 50% del

presupuesto de la presente Licitacion Privada Abierta; una vez adelantada la revision de cada uno de los anexos
de los contratos relacionados. eI oferente se hace acreedor de la puntamon méxima de 400 Puntos



4 2 OTORGAMIENTO DE PUNTAJE POR APOYO AL PERSONAL NACIONAL (100 Puntos)

En eI folio 64 el oferente se compromete baijo la gravedad de Juramento a vincular personal 100% de origen
Colombqano a el uso de solo Servicios y Bienes Nacionales, la cual lo hace acreedor de 100 Puntos.

43 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PERSONAL MINIMO PROPUESTO (500 Puntos)

Director de Obra ‘

A folio 72 allegan Diploma de grado del Director de obra exped|do el 9 de abril de 1992 contando con una
. experiencia de alrededor de 26 afios, en‘cuanto a la clase de experiencia a folio 80 se certifica una colocacion
de 134.000 m2 de pavimento en concreto rigido, lo cual lo hace acreedor de 250 Puntos

Residente de Obra ' :

A folic 94 allegan Diploma de grado del Residente de obra expedldo el 26 de marzo de 2004 contando conuna
- experiencia de alrededor de 14 afios, en cuanto a ia clase de experiencia a folio 104 se certifica una colocacion
de 100.000 m2 de pavimento en concreto rigido, lo cual lo hace acreedor de 250 Puntos.

RESUMEN
- ' ) PUNTOS
' FACTORES DE EVALUACION :
. o - ' 460
Experiencia especifica adicional .del proponente
o - 100
Apoyo a la Industria Nacional :
| N " o 500.
Experiencia Especifica del Minimo pe_rsonal propuesto
: : 1000
PUNTAJE TOTAL - ‘

'DECISION: De conformidad con el Informe de Evaluacion de Criterios Ponderabies el Comité Evaluador
recomienda la adjudicacion del Proceso de Licitacion Privada Abierta No. 01-2018 al proponente CONSORCIO
N INTERVIAS 2018., propuesta que obtuvo 1000 PUNTOS enla callf icacion finai.
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Coordinadora de Negocios -/ Lider Jdridica - - " Lider Financiera y Técnica
Obras por Impuestos _ bras por Impuestos ' Obras por Impuestos
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