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COMUNICADO GENERAL No. 40

FECHA: 18 DE JUNIO DE 2018

PARA: DIRECTCRES DE ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSIGON DEL ORDEN NACIONAL — ERON —
DEL INSTITUTO NACIGNAL PENITENCIARIOY CARCELARIO —~ INPEC

DE: CONSORCIO FONDQ DE ATENCION EN SALUD PPL2017.

ASUNTO: NOVEDADES EN LA PRESTACIGN DEL SERVICIO DE LOS PROFESIONALES Y
AUXILIARES DE LA SALUD CONTRATADAS POR EL CONSORCIO FONDO DE ATENCION
EN SALUD PPL~2017.

El Consorcio Fondo de Atencidn.en Salud PPL 2017 actuando como Vocero y Administradordel Fonds
Nacional de Salud de fas Personas Privadas de la Libertad, se permite informar lo siguiente en lo
relativo a la licencia de maternidad de las contratistas

Los directores de los establecimisntos penitenciarios y carcelarios, como supervisores de apoyo,
segun loestablecido en el Decreto 1142 de 2016, articulo 10, a l5s ordenes de prestacidn de servicios,
estan en la obligacidn de informar las nevedades (licericias de maternidad, de paternidad), de jos
contratistas durante |3 vigencia del contrato,. asi como I3 fecha probable de parto y posteridrmente
el iniclo de la. licencia de maternidad, para lo cual se ha dispuesto los correos. electrénicos de los
abogados del érea jurfdica de contratacién del Consorcio gue se encuentran 2 cargo de la
contratacion de OPS, a quienes. deberd ser remitida cada una de las novedades mencionadas
anteriormente con os debidos soportes,

La licencia de maternidad es un derecho consagrado por la nermatividad colombiana a fin: de
garantizar a las mujeres y a sus menores hijos, asistencia y proteccion después del parto.

Asi mismo, en virtud de lo dispuesto por el articulo 207 de la Ley 100 de 1993, La licencia de
maternidad serd asumida y pagada por [a EPS en la cual se encuentre afiliada la contratista.

Por o anterior; me permito informar que no es posible renunciara 13 licencia. de maternidad, maxime st
se tiene én cuenta que el articulo 48 de la Constitucién Politica de Colombia y et Articulo 3 de la Ley 100
de 1993 consagran la irrenunciabilidad & fa seguridad'social, toda vez que constituye una prerrogativa de
caracter prestaciorial cuya finalidad consiste de una parte, en asistir al recién nacido efi sus primeros digs
devida yde otra, para la madre obtener |a récuperacién fisica necesaria parareintegrarse a susactividades
cotidianas.
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Por lo tanto, es obligacion dei Consorcio Fondo de Atencion en Salud: PPL 2017 due la contratista
. pueda gozar debidamente de su licencla acorde. 2 lo estipulado en el ordenamiento juridico
;. colombiano y la Jurisprudencia de la Corte Constituéional..
Por tal razan, NO SE AUTOR!Z-ARA-por parte de! Consofcio. Fondo de Atencion en Salud PPL 2017 |a
z ejecucion del contrato durante la licencia de maternidad de las contratistas, las cuales deberan hacer
i usc de su derechio constitucional y legal a la licencia.de maternidad.
i Los'directores de los establacimientos penitenciarios debieran supervisar que se cumpla fa presente
instruccion,
Cordialmente,
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MAURIC!IOJREGUI TARQUING ™
GERENTE
' CONSORCIO FONDO DE ATENCION EN SALUD PPL 2017
‘ ‘Elabard: Juan Pabio Remirez Cano ~ Abggads Consoreio.Fonde de Atencidr ¢n Salud FAL 2'0_;}{/
{ Revisd: Faniah Leansrd leguizamon Garzdn ~ Dirgctar furidich Consoftio Fando de Arencidn én Salud PPL 2017

! Copia: Director general dit Institite Naciorial Penitenciario ¥ Carcelaria ~ iNPEC — Brigadier Genéral forge-tuls Ramirez Aragén
Capia: Director. general de Ia Unidad de Servicios Carcelariosy Penitenclarips. - USPEC —juan Carlos Résirepd Predrahita.



