TOOL SYSTEMS



{fiduprevisora)

JTOOL SYSTEM SOLUTION LTDA

FECHA DE NACIMIENTO

NOMBRE DE LA FIRMA
[CARGO PROPUESTO

17/10/1974
17

EVALUACION EQUIPO MINIMO

Fiduagraria,

ANOS DE EXPERIENCIA
NOMBRE DEL PROFESIONAL PROPUESTO A
BIBLIOTECOLOG,
933
[CARTA DE COMPROMISO Ist
FORMACION ACADEMICA
INSTITUCION TITULO OBTENIDO FECHA DE GRADO EVALUACIGN OBSERVACION
. En el follo 218 y 219 se aporta copia del
PROFESIONAL EN SISTEMAS DE INFORMACION
UNIVERSIDAD LA SALLE p 18 de octubre de 2002 Cumple i
S BLOTECOLOGHA Y ARCHVISTICA 2 diplomay acta de grado como profesional en
sistemas de Informacién
UNIMINUTO ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS 13 de agosto de 2016 cumple En alfollo 220 aporta capla del cploma como
Especialsta en Gerencia de Proyectos
UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA A oo, oAV EL 21 de septiembre de 2007
EMPRESA CcARGO FUNCIONES DESDE HASTA CERTIFICACION | TIEMPO CERTIFICADO AROS DEDICACION EVALUACIGN OBSERVACION
En el folio 224 la certificacién no incluye detalle con las funciones desempenadas, por tanto,
incumple de acuerdo con lo establecido en el numeral 10,11 El oferente debers presentar con la
Coordinar la organizacién de los archivos de la Direccién y el oferta minimo el siguiente personal, la cual se acreditaré con las hojas de vida, formacidn
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD COORDINADOR GESTIGN DOCUMENTAL proceso de por 7/11/2018 6/05/2019 st 1 100% NO CUMPLE académicay experiencia laboral,
normar archivisticas, seguimiento a las actividades de la Gestién
Documentaly presentacién de informes de gestion
Aclarar o o con |
requeridas en el Formato N° 7
Coordinar la organizacién de mil quinientos (1500) metros
lineales faltantes de los archivos de gestién de la Secretaria
Distrital de Moviidad aplicando las normas archivisticas
CONSORCIO TQM $I0 2015 EN ACCION COORDINADORA TECNICA impartidas por el Archivo General de a Nacién, y las Directivas 5/01/2018 30/08/2018 sl 1 100% cumpLe En el follo 225 al 226 La certificacién cumple con la acreditacién de fa experiencia laboral del
numeral 10.11 Personal Minimo Requerido
structivas de la Secretaria. (Seguimiento a las labores a)
ejecutar, Elaboracién de informes de avance y seguimiento.
Asistencia reuniones y al Comité del Contrato
En el folio 227 a certificacién no incluye detalle con las funciones desemperiadas, ni finalizacion
del contrato, incumpl el numeral 10.11 El oferente debers
Coordinar a organizacion del Fondo Documental Acumulado, presentar con a oferta minimo el siguiente personal, la cual se acreditaré con las hojas de vida,
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS COORDINADORA ARCHIVISTA aplicacion de TVD, y Capacitacion a Auxiliares y Técnicos y el 8/06/2017 8/12/2017 sl 1 100% NO CUMPLE formacion académica y experiencia laboral
Control de Calidad del producto intervenido
Aclarar o anexar 6n de expe con |
requeridas en el Formato N* 7
Enelfolio con las funciones incumple de
acuerdo con Io establecido en el numeral 10.11 El oferente debers presentar con la oferta
. minimo el siguiente personal, la cual se acreditaré con las hojas de vida, formacion académica y
SERVISOFT S.A ARCHIVISTA Seguimiento a los Objetivos y metas del proyecto, Asesoria en 18/08/2015 21/01/2016 sl o NO CUMPLE experiencia laboral.
los Temas archivisticos
Aclarar o anexar 6n de exp: con I
requeridas en el Formato N° 7
Enel folio 6 con las funciones fiadas. incumple de
acuerdo con Io establecido en el numeral 10,11 El oferente debers presentar con a oferta
Elaborar la Tablas de Retencién Documental de Secretaria " s e
Dt de o Muer. Coadro de. Clasiivacion. fie minimo el siguiente personal, la cual se acreditaré con las hojas de vida, formacin académicay
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER CONTRATISTA PROFESIONAL o o 0, e 28/01/2014 27/10/2014 sl 1 NO CUMPLE experiencia laboral,
valoracién. Capacitacion en la aplicacién de las TRD de la
Entidad s
Aclarar o0 anexar o con
requeridas en el Formato N* 7
N Prestar Ios servicios profesionales como archivista para realizar s s
£SCUELA SUPERIOR DE ADMINSITRACION PUBLICA Profesional Archivista de Apoyo. laSupervisien del Convenio. | 1280 % IS PO AR Lo SRS PR FER 24/06/2013 /122014 S ) CompLE n el folo 2301 244 La certificacién cumple con 1 acretacion de a experienca aboraldel
009 de 2009y 014 de 2019 seeuim P numeral 10.11 Personal Minimo Requerido
Enel folio 244 con las funciones fiadas. incumple de
Seguimiento y control de en aplicacién de las tablas de acuerdo con Io establecido en el numeral 10,11 El oferente debers presentar con a oferta
retencién, produccién, dia a dia, Administracion de personal minimo el siguiente personal, la cual se acreditaré con las hojas de vida, formacin académicay
ut. DIsIcO Coordinadora de Proyecto de Archivo auxiliar, Planeacion de Actividades por dependencias segin 16/02/2011 17/05/2011 s o NO CUMPLE experiencialaboral,
necesidad en el mantenimiento y organizacion de los archivos|
de gestion Aclarar o anexar 6 de exp con
requeridas en el Formato N° 7
% 5 T acreditacion d aboral d ]
J— archivista Profesional Coordinar Ia elaboracion de tablas de Retencidn, para Pr— fp— o N comme Enel follo cumple con
Hospitales 10.11 Personal Minimo Reauerido
Colaborar en la Elaboracién de las tablas de Valoracién
" Ja acreditacién d Jaboral d |
ACCIONSA ARCHIVISTA documental para el ICETEX, y en la asesoria archivstca en la fou/2008 4/05/2009 S i oML Enelfolio cumple con
intervencién del Fondo Acumulado de la misma entidad y 10.11 Personal Minimo Requerido
aplicacion de tablas de retencién y valoracién documental
Enel folio 247 con las funciones incumple de
Coordinar la organizacién de los fondos documentales acuerdo con Io establecido en el numeral 10.11 El oferente debers presentar con 2 oferta
acumulados de las alcaldias locales de Usaquén y Fontibon en su minimo el siguiente personal, la cual e acreditaré con las hojas de vida, formacin académicay
SECRETARUA DE GOBIERNO DISTRITAL - A Coordinadora Archivista primera fase. 25/01/2007 13/12/2007 s 1 NO CUMPLE experiencia laboral,
Iniciar la. implementacién de los estndares  archivisticos|
elaborados por el archivo de Bogots Aclarar o con |
reaueridas en el Formato N* 7
Reformular la Tabla de retencion documental y elaborar las
fletantes. Coordinar los procesos de organizacidn del archivo de Enel ol e con a acreditacién d \aboral d !
HOSPITAL SANRA CLARA E.S.E Coordinadora Gestion Documental historias clinicas. Sensibilizar al personal en materia de Gestion 2/03/2005 1/09/2006 sl 2 CUMPLE nel Follo cumple con
10.11 Personal Minimo Requerido
documental. Aplicar y ajustar las politcas que en materia de
Enel folio con las funciones incumple de
rdo con | ido en el numeral | oferent ré presentar con la ofert
sasorar an o royecto da aphcacién de Tabla de Retencién dol acuerdo con o establecido en el numeral 10,11 Eloferente deberd presentar con a oferta
e oK. Cafear e o AR minimo el siguiente personal, la cual se acreditaré con la hojas de vida, formacion académica y
ARCEC DE COLOMBIA Asesora Archivista laxoSmithKline - GSK. Clasifcar los documentos del Archivo de| 15/07/2004 25/02/2005 s 1 NO CUMPLE experiencia laboral,
gestion centralizado de GSK. Capacitar al equipo de trabajo en la
clasiicacion y aplicacién de a Tabla de GSK s
Adrar o anexar P con
reaueridas en el Formato N* 7
TOTALTIEMPO CERTIFICADO compLE Cumple con la acreditacion de tiempo de experiencia especifica requerida en el numeral 1011
N NAL MINIMO REQUERIDO




[T0OLSYSTEM SOLUTION LTDA

FECHA DE NACIIENTO

AROS OE EXPERIENCIA

1117155
i

FORMACION ACADEMICA

UL OBTENIDO.

FECHA DE GRADO.

EVALUACION

"OBSERVACION

UNIVERIDAD DE ANTIOQUIA

BIBLOTECOLOGA

6 e ciciembre de 199

Cumple

De scuerdo i foio 262 31263
cumple con a formacién

NIVERIDAD D ANTIOQUIA

FSPFCIALISTA PN GEST

"CURSO - LEGISLACION DOCUMENTAL EN ELENTORNO
Lanonat

10de julio de 2015

"CURSO - ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO.

CURSO - ADMINISTRACION DOCUMENTAL N EL ENTORNG
LanoraL

SERVICIO NACIOANL DE APRENDIZAIE SENA

"CURSO - MANEIO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE
2016:BxceL

11 de octubre de 2017

EVALUACION EQUIPO MINIMO

EmPRESA

caco

FUNCIONES

DEsDE.

CERTIFICACION

TIEMPO CERTIFICADO AROS

DEDICACION

EVALACION

OBSERVACION

1RON MOUNTAIN

Bibiotecsiogo

30772018

18/01/2019

No cumple

académicay experienca aboral

,formacion

equeridas en el Formato N7

1RON MOUNTAIN

Profesionsl de Informacién

ajor/2017

1511172007

No cumple

cadémicay experienca aboral,

,formacion

requeridas en el Formato N7

MUNICIPIO SAN VICENTE FERRR

Biblotecologia

Garantizar el sdecuado funconamiento de 12 bibloteca piblica
municpal, y promover y elevar los ivels de lectura de a poblacion
el municiso con estrategas de promocién e incentivacion a la
lectura

1w/os/2016

30/12/2016

cumple

umeral 10.11 Personal Minim requerico.

MUNICIPIO SAN VICENTE FERRR

Bibliotecologia

Garantizar el adecuado fundonamiento de la bibloteca piblca
municipal, y promover y elevar los iveles de lectura de a pablacion
el municpo con estrategias de promocién  incentivacion a la
lecturs

16/01/2017

16/05/2017

Cumple

umeral 10.11 Personal Minim requerido.

MEDELIN

1/02/2016

30/08/2016

No cumple

formacion

académicay experiencia aboral.

equeridas en el Formato N'7

Coordinar cada uno de losservicios que se ofrecen en Ias diferentes

 comunidad universtaria

Evaluar _procedimientos tanto como el procesamiento
organizacén de la nformacién bibliografica como en I prestacién
e los servicos, con resultados evdentes ¢ el mejoramiento del
stos.

de integrarios aa proyeccion de a bibloteca
Coordinar con Decanas y Cooreinadores de programas académicos,
planes anuales de acuualizacion bibliogrfica, asi como

Coordinar programas a implementar en a biblioteca
Aboyo 3 las actiidades de Gestion documental en la sede:
Organizacion de archivo.

6/os/2013

21272013

cumple

umeral 10.11 Personal Minim requerido.

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Especialsta en Procesos Téenicos

Estructurar de forma centralizada los procesos técnicos del matera
biliogrifico del Sistema de nformacion Bblografico
Supervisar v controlar la_realizacion de procesos técnicos del

Proveer informes estadisticos del material biblogrfico procesadol
e el istema de Informacién Bibloerico
asesorar a los nodos regionales del Sistema de Informacién en la

los procesos téenicos en el sistem de informacién Biblogrdfico.

eoh
Verifca y sugerir opciones o servicos de catalogacién compartda
con oras biblotecas

1017201

19/12/2014

cumple

umeral 10.11 Personal Minim requerido.

FUNDACION ALTA EDUCACION

(Capadtacon  biblotecarios de biblotecas escolares del municoo|
e bello

Actidades de promocién y animacién de lectura  elaboracién del

o010

a0/11/2010

Cumple

Exigidaenel

numeral 10,11 Personal Minimo reauerido.

FUNDACION ALTA EDUCACION

Capacitacon 2 bblotecarios de bibotecas escolares del municao|
e belo

Actvidades de promocion y animacin de lectura y elaboracion de|
orovect

15/05/2011

19/05/2011

cumple

umeral 10.11 Personal Minim requerico.

FUNDACION ALTA EDUCACION

administrar los recursos humancs, scadémicos, tecnologicos |
aaministratvos que e sean asignados

asgnar s funciones al ausilar y moniores y controlar y evaluar el
desempeio del personal asu cargo.

Seleccionar, adauir y procesar material biblografico segin 1as

1os usuarios de los recursos de nformacion

Implementar y mantener serico de informacién acordes con as|
necesidades de los usuarics

Mantener informado  1a comunidad univeritaria sobre todas s
novedades que presente el centro.

Partcpar activamente en I elaboracion del Inventario fsco e
cauipos, materiskes, libros, ayucas y dems elementos que estin

1/05/2008

18/12/2009

cumple

n el numeral 10,11 ersonal Minimo requerido

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Contraloria

1970872011

181272011

2f01/2002

30/06/2012

240872012

/122002

No cumple

acadimicay experienca aboral

formacion

equeridas en el Formato N7

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Bibliotecsloga i

Bibioteccloga Aurlar

30/08/1993

8/03/1995

15/03/1995

2/08/1997

No cumple

Enelfolo 281

formacion académica y experiencia bora.

requeridas en el Formato N7

TOTALTIEMPO CERTIFICADO

cumpLe

10.11 PERSONAL

Fidua

Soane

aria

e



EVALUACION EQUIPO MINIMO
{f:duprev:sora)

el nancn 2t s Mg

> Fiduagraria,

INOMBRE DE LA FIRMA [rooL sYsTEM SOLUTION LTDA FECHA DE NACIMIENTO | 5/05/1989
ICOORD\NADOR ADMINISTRATIVO ANOS DE EXPERIENCIA | 5 ANOS Y 5 MESES|

IEBZZB'Z‘HSSQ STD.
Jst

FORMACION ACADEMICA
INSTITUCION TITULO OBTENIDO FECHA DE GRADO EVALUACION OBSERVACION
En el folio 292 y 293 se aporta
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA INGENIERA INDUSTRIAL 9 de noviembre de 2012 Cumple copia del diploma y acta de grado
como profesional

EMPRESA CARGO FUNCIONES DESDE HASTA CERTIFICACION TIEMPO CERTIFICADO ANOS TIEMPO DE DEDICACION EVALUACION OBSERVACION

Supervisar que las solicitudes de consulta y
recoleccion se realicen en los tiempos establecidos
por el personal responsable de la empresa

Coordinar la ejecucion de las actividades para dar
cumplimiento al proyecto.

Revisar las bases de datos de manera mensual con el
fin de verificar la veracidad de la informacién,
evitando acumulacion de errores de la plataforma y
de digitacion

Elaborar la pre factura y remitirla al contratante, De acuerdo al folio 296 cumple con la acreditacion de la
TOOL SYSTEM SOLUTIONS LTDA Coordinador técnica de proyecto ECOPETROL | relacionando el inventario de los medios en consulta, 1/08/2016 30/04/2019 s 28 100% Cumple experiencia laboral. Exigida en el numeral 10.11 Personal
custodia, las  solicitudes  realizadas y el Minimo requerido.

almacenamiento segin los centros de costos
establecidos por el contratante,

Elaborar el balance financiero del proyecto el
comportamiento del servicio realizado.

Prestar informes mensuales de resultados del drea a
cargo, por medio de estadisticas e indicadores
Establecer acciones preventivas, correctivas o de
mejora que correspondan al proyecto coordinado.

Las dems tareas asignadas por el jefe inmediato.

Tiderar actvidades Con Tos sistemas|
integrados de gestion (ISO 9001, 1SO 14001 y
OSHSAS 18001)

Planear, Organizar, dirigir y controlar las actividades
inherentes al sistema integrado de gestion de la
organizacion.

Documentar los procesos de Sistema Integrado de
Gestion de la empresa

Realizar auditorfas internas a los procesos de la
empresa con el fin de medir el desempefio de los
mismos y proponer mejoras.

Diseflar un programa de capacitacion para los

funcionarios de la empresa con temas relacionados .
P ! De acuerdo al folio 294 A 295 cumple con la acreditacion de
con el Sistema Integrado de Gestion R

4/02/2014 30/11/2017 si 39 100% Cumple la experiencia laboral. Exigida en el numeral 10.11 Personal
Disefiar, aplicar, decepcionar, clasificar y tabular las|

encuestas correspondientes al Sistema Integrado de| Minimo requerido.
Gestion y a los proyectos asignados por la Gerencia
Planear, Organizar, dirigir y controlar las actividades
inherentes al sistema integrado de gestion de la
organizacién.

Documentar los procesos de Sistema Integrado de
Gestion de la Empresa

Realizar auditorfas internas a los procesos de la
empresa con el fin de medir el desempel de los
mismos y proponer mejorar.

Disefiar un programa de capacitacion para los
funcionarios de la empresa con temas relacionados

TOOL SYSTEM SOLUTIONS LTDA Coordinador de Proyectos SIG A Nivel Nacional

Cumple con la acreditacion de tiempo de experiencia
CUMPLE especifica requerida en el numeral 10.11 PERSONAL
TOTAL TIEMPO CERTIFICADO 67 MINIMO REQUERIDO




{fiduprevisora)

EVALUACION EQUIPO MINIMO

Fiduagra

NOMBRE DE LA FIRMA [TOOL SYSTEM SOLUTION LTDA FECHA DE NACIMIENTO
|cARGO PROPUESTO TECNICO ANOS DE EXPERIENCIA 13 AROS
NOMBRE DEL PROFESIONAL PROPUESTO [WILSON RAMON PEREZ CIFUENTES
PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION -
PROFESION BIBLIOTECOLOGO
TARIETA PROFESIONAL 939
[CARTA DE COMPROMISO _|
FORMACIGN ACADEMICA
INSTITUCION TITULO OBTENIDO FECHA DE GRADO EVALUACION OBSERVACION
. €n el folio 303 y el folio vuelto se
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA ::‘;:;i‘["sé‘ig;’;“”‘““ DELAINFORMACION - 24 de abril de 2007 Cumple aporta copia del diploma y acta de
erado
EMPRESA CARGO FUNCIONES DESDE HASTA CERTIFICACION TIEMPO CERTIFICADO EN ANOS ‘TIEMPO DE DEDICACION EVALUACION OBSERVACION
Realizar Ia revision, clasificacion, distribucion de las solicitudes|
¥ requerimientos realizados.
Uevar a cabo la depuracion y actualizacion de s tablas de|
retencién documental de la entidad de acuerdo a las|
directrices del archivo general,
Participar en la elaboracion de los estudias previos para a| i e scuerdo al follo el egdaenel
AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS TECNICO ASISTENCIAL contratacién u en la recoleccion de fa informacion. 8/11/2012 3/10/2017 Ei 50 100% Cumple
. . numeral 10,11 Personal Minimo requerido.
Realizar acompariamiento y asesoria a las dependencias de la|
entidad para llevar a cabo la implementacion, actualizacién y|
depuracién de las tablas de retencién documental,
Realizar el seguimiento y control de los expedientes del archivo|
central de la entidad que cumplan con los resquicitos para su
conservacion y custodia
Enl follo 307 - No por tanto no se puede acredit el
d 1011
presentar con a oferta minimo el siguiente personal,la cual se acreditaré con las hojas de vida,
formacién académica y experiencia laboral,
INFORMATICA DOCUMENTAN SAS BIBLIOTECOLOGO Adminktracion  Integral  del Sitema de  Archivo 17/01/2012 6/11/2012 No - 100% No Cumple
Correspondencia Aclarar o anexar ' o con las
requeridas en el Formato N° 7
Cumplir con las obligaciones contractuales establecida con Ia En el folio 308 No por tanto no se puede acredit el
presidencia de la Republica, accién social d 1011
Coordinacién el grupo de trabajo drea de gestion documental presentar con a oferta minimo el siguiente personal,la cual se acreditaré con las hojas de vida,
coLvisTA PROFESIONAL del proyecto accién social. 11/04/2011 30/06/2011 s 02 100% No Cumple formacién académica y experiencia laboral,
Coordinacién de las actividades de alistamiento, organizacion
transferencia de la documentacion al drea de gestion Aclarar o anexar 2 P con las
documental de Accion Social requeridas en el Formato N° 7
ideraraatencion al clente interno  ivel localy nacional En el folio 309 - No certiica funciones por tanto no se puede acredita la experienciaen el
Coordinar a transferencia de documentos al archivo inactivo. 1o establecido en el 11011
Uderar la implementacién del programa de Tablas de : presentar conla oferta minimo el siguiente personal, lacualse acreditars con ls hojas de vids,
SU - TEMPORAL DIRECTO CAD Retencion de decumantos 4t commatis 8/06/2009 21/08/2009 sf 02 100% No Cumple formacion académica y experiencia laboral,
P e s s s s ot
requeridas en el Formato N° 7
v
Consolidar y reportar los eventos que generen riesgo| i e acuerdoal folio sndels Exigidaenel
SEGUROS DEL ESTADO ASISTENTE DE ARCHIVO Y C( A 20/11/2006 10/06/2009 sf 26 100% Cumple mera 1 peraon M e
Administracion y control dela papelerfa anulada
Elaboracién de informes
Crear las directrices para la administracion y gestion de|
documentas de la compafia . De acuerdo al folio 6ndela Exigida en el
INTEGRAR Profesional de Archivo Capacitar a los gerentes, directores y colaboradores sobre las| 20/06/2005 19/11/2006 sf 14 100% Cumple eamers 1011 pereon Minime esten
directrices archivisticas
Custodiar y responsabilizarse por los documentos
CompLe Cumple con | P 1 numeral 10.11
TOTAL TIEMPO CERTIFICADO 94 PERSONAL MINIMO REQUERIDO

ria

e e g



EVALUACION EQUIPO MINIMO
{fiduprevisora)

Fiduagraria,

NOMBRE DE LA FIRMA [TOOL SYSTEM SOLUTION LTDA FECHA DE NACIMIENTO I 12/05/1984
[CARGO PROPUESTO TECNICO ANOS DE EXPERIENCIA 75

NOMBRE DEL PROFESIONAL PROPUESTO [ANGELICA MARIA PARDO_ORIUELA

Tecnel Archivist

'N_/A
S

[CARTA DE COMPROMISO

FORMACIGN ACADEMICA

INSTITUCION | TITULO OBTENIDO T FECHA DE GRADO | EVALUACION |
dizaje SENA I en Archivistica 5 de febrero de 2013 Cumple Enelfolio320 se aporta copia del
diploma
EMPRESA cARGO FUNCIONES DESDE HASTA TEMPOG AR TIEMPO DE DEDICACION REQUISITOS EVALUACION
Enelfolio 321 por tanto no se proceso
incumpliendo de acuerdo con lo establecido en el numeral 10,11 €l oferente deber presentar con
1a oferta minimo el siguiente personal,a cual se acreditaré con las hojas de vida, formacion
ALMARCHIVOS Auxiliar de Archivo Manejo de Archivo 27/01/2007 15/08/2007 si 06 100% NO CUMPLE académicay experiencia laboral
Aclarar o anexar certificacién de experiencia laboral que cumpla con las especificaciones
requeridas en el Formato N*7
Enelfolio portanto no se proceso
el numeral 10.11 €l oferente debers presentar con
1a oferta minimo el siguiente personal, a cual se acreditaré con las hojas de vida, formacion
SUMITEMP Auilar de Archivo Manejo de Archivo 14/11/2008 27/08/2009 si 08 100% NO CUMPLE académica y experiencia aboral,
Aclarar o anexar certificacién de experiencia laboral que cumpla con las especificaciones
Enelfolio por tanto no se proceso
incumpliendo de acuerdo con lo establecido en ¢l numeral 10,11 El oferente debers presentar con
1a oferta minimo el siguiente personal,a cual se acreditard con las hojas de vida, formacion
csa Auilar de Archivo Manejo de Archivo 5/11/2008 6/07/2010 si 17 100% NO CUMPLE académica y experiencia aboral,
Aclarar o anexar certifcacién de experiencia laboral que cumpla con las especificaciones
I Formato N7
En el Folio 324 portanto no se
proceso elnumeral 10.11
presentar con la oferta mini personal, la cual se i 3
suMITEMP Ausilar de Archivo Manejo de Archivo 17/08/2010 30/10/2010 sf 02 100% NO CUMPLE formacién académica y experiencia laboral,
Aclarar o anexar certificacién de experiencia laboral que cumpla con las especificaciones
| Formato N7
Enelfolio por tanto no se proceso
incumpliendo de acuerdo con lo establecido en ¢l numeral 10,11 El oferente debers presentar con
i personal, la cual se acreditaré con las hojas de vida, formacin
csa Auilar de Archivo Manejo de Archivo 2/01/2010 1/02/2011 si 11 100% NO CUMPLE académica y experiencia aboral,

Aclarar o anexar certificacién de experiencia aboral que cumpla con las especificaciones

Prestar los servicios técnicos para el desarrollo de procesos|
operativos y de apoyo a la gestion documental,
'SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Servicios de apoyo a la gestin correspondencia y archivo de documentos que se generen 13/02/2015 10/12/2015 s 08 100% cumple
por los diferentes proyectos de Ia subdirecciones técnicas de
la Direccidn territorial

folio ple con I 6 ia laboral. Exigida en el numeral
10,11 Personal Minimo requerido.

Prestar los servicios técnicos para el desarrollo de procesos|
operativos y de apoyo a la gestion documental,
'SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Servicios de apoyo ala gestion correspondencia y archivo de documentos que se generen 27/01/2014 12/02/2015 s 11 100% cumple
por los diferentes proyectos de Ia subdirecciones técnicas de
la Direccidn territorial

folio 327 cumple con 6 ia laboral. Exigida en el numeral
10,11 Personal Minimo requerido.

Prestar los servicios técnicos para el desarrollo de procesos|
operativos y de apoyo a la gestion documental,
'SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Servicios de apoyo ala gestion correspondencia y archivo de documentos que se generen 26/02/2013 25/01/2014 s 09 100% Ccumple
por los diferentes proyectos de Ia subdirecciones técnicas de
la Direccidn territorial

folio ple con I 6 ia laboral. Exigida en el numeral
10,11 Personal Minimo requerido.

Prestar los servicios técnicos para el desarrollo de procesos|
operativos y de apoyo a la gestion documental,
'SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Servicios de apoyo ala gestion correspondencia y archivo de documentos que se generen 23/10/2012 22/02/2013 s 03 100% Ccumple
por los diferentes proyectos de Ia subdirecciones técnicas de
la Direccidn territorial

folio ple con I 6 ia laboral. Exigida en el numeral
10,11 Personal Minimo requerido.

Organizar,  controlar,  sistematizar y  repartir la

. . . s
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Instructor correspandencia de la Dependends de acuerdo a la 14/12/2015 17/04/2018 sf 24 100% cumple folio faboral. Exigida en el numeral
normatividad vigente para asegurar la informacion y el 10.11 Personal Minimo requerido.
control de los documentos
Registrar, tramitar y archivar e fisico y digital los|
. . I .
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES Monitor de Gestion Documental cumentos, oficios y registros elaborado en el desarrollo 1/11/2018 14/03/2019 sf 04 100% cumple folio laboral. Exigida en el numeral
del proyecto. Liderar orientar los procesos de gestion 10.11 Personal Minimo requerido.

documental

I 1
CUMPLE Cumple con numeral 10.11

TOTAL TIEMPO CERTIFICADO 103 PERSONAL MINIMO REQUERIDO
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NOMBERE D LA FIRMA TOOL SYSTEM SOLTION [TOA TEGADE T Tor7i5%0]

[CARGO PROPUESTO TECNICO ANOS DE EXPERIENCIA| | 68

NOMBRE DEL PROFESIONAL PROPUESTO EMIMA JULIETH MORENO GARAY

PROFESION Tecnslogo en Gestisn Documental en Archi

TARJETA PROFESIONAL

[CARTA DE COMPROMISO st

FORMACION ACADEMICA
sTTOCEN T MTULDGeTD FECHAIDEGRADO T EVALUBCION OB EERAGONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Tecnélogo en Administracién Documental 21 de septiembre de 2010 CUMPLE el follo 340, se aporta copla o
iploma
EMPRESA- CARGO FUNCIONES DESDE HASTA CERTIFICACION TIEMPO CERTIFICADO EN ANOS. TIEMPO DE DEDICACION EVALUACION OBSERVACION
En el folio 341 - No certfica funciones por tanto no se puede acreditar la
experiencia en el proceso incumpliendo de acuerdo con lo establecido en
numeral 10.11 El oferente deberd presentar con la oferta minimo el siguiente
personal, Ia cual se acreditaré con las hojas de vida, formacion académica y
TS Técnico de Archivo Archivo 3/07/2012 30/12/2012 si 05 100% NO CUMPLE experiencia aboral
Aclarar o anexar certificacién de experiencia laboral que cumpla con las
especificaciones requeridas en el Formato N 7
Auxiiar en el Area de Archivo Coordinar el sistema de gestion documental 5/02/2013 1571072016 Ei 58 T00% o sceerdo a1 fot 392 commte o acredtacon de T oxperonca loora:
IDEPLAS Asistente de Documentacién Estructurar directrices de manejo documental en Ia compa 20/10/2016 30/03/2015 El 25 100% cumPLE P ; P
x Exigida en el numeral 10.11 Personal Minimo requerido.
Analsta de Gestién Documental Garantizar que se cumpla la implementacién de toda la 1/04/2019 20/05/2015 Ei 01 100%
e comne Cumple con a acreditacion de tiempo de experiencia especifica requerida en el

TOTAL TIEMPO CERTIFICADO|

numeral 10.11 PERSONAL MINIMO REQUERIDO




UNION TEMPORAL ATS-
HELP FILE



[INOMBRE DE LA FIRMA ATS FECHA DE I 12/10/1970'
CARGO PROPUESTO (GERENTE DE PROYECTO. ANOS DE EXPERIENCIA | I
INOMBRE DEL PROFESIONAL PROPUESTO LUZ MARINA CASTILLO MUNOZ
PROFESION BILIOTECOOLOGA Y ARCHIVISTA
[ TARJETA PROFESIONAL 667
CARTA DE COMPROMISO. E
FORMACION ACADEMICA
INSTITUCION | TITULO OBTENIDO FECHA DE GRADO EVALUACION (OBSERVACIONES
DE LA SALLE | BIBLIOTECOLOGA ARCHIVISTI 2 de febrero de 1999 Tcumpie [ cumple con el requisito de formacién
TOMAS | ESPECIALISTA EN 16N 17 de septiembre de 2010 |cumpLe [cumple con el requisito de formacién
EMPRESA CARGO FUNCIONES DESDE HASTA CERTIFICACION TIEMPO CERTIFICADO ANOS DEDICACION EVALUACION 'OBSERVACIONES
TANDEM BIBLIOTECOLOGA - ARCHIVISTA Coordinacion de proyectos de gestion| La certificacion incluida en el folio 245 no
depuracién,  ordenacié indica a fecha de finalizacin se toma la
digitalizacion, digitacion y organizacién de| 14/11/2006 19/02/2010 sf 33 100% NO CUMPLE fecha de expedicién 19/02/2010.
archivos, elaboracién y aplicacion de TRD
TVD
No acredita la experiencia requerida para el
33 NOCUMPLE | cargo de gerente de proyecto

TOTAL TIEMPO CERTIFICADO




[ats FECHA DE NACIMIENTO 7/04/1975|
|COORDINADOR TECNICO AROS DE EXPERIENCIA 3
INOMBRE DEL PROFESIONAL PROPUESTO HEISY HAZMINY SUAREZ RAMIREZ
lﬂumscowm ARCHIVISTA
476
[CARTA DE COMPROMISO Is?
FORMACION ACADEMICA
INSTITUCION | TITULO OBTENIDO FECHA DE GRADO EVALUACION OBSERVACIONES
Cumple con la formacion
UNIVERSIDAD DE LA SALLE BIBLIOTECOLOGO Y ARCHIVISTICA 26 de febrero de 1999 CUMPLE profesional
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION 2 de octubre de 2003
UNIVERSIDAD DE LA SALLE MAGISTER EN GESTION DOCUMENTAL Y ADMINISTRACION DE ARCHIVOS 16 de noviembre de 2018
EMPRESA CARGO FUNCIONES DESDE HASTA CERTIFICACION TIEMPO DEDICACION REQUISITOS ‘OBSERVACIONES
CERTIFICADO
ATS BIBLIOTECOLOGA-DIRECTORA DE PROYECTOS i los proyectos asignados CUMPLE Cumple con la experiencia el cargo
Dirigir los proceso objeto de contrato
Liderar las lineas de recuperaciones,
invetnarios, digitalizaciones e 1/07/2016 25/06/2018 si 20 70%
incorporaciones
Garantizar la calidad de los servicios
prestados
ANALITICA PROFESIONAL DE APOYO Apoyo a la actualizacion e implementacion CUMPLE Cumple con la experiencia del cargo
de instrumentos archivisticos 1/01/2016 15/04/2016 si 03 30%
ANALITICA PROFESIONAL DE APOYO Apoyo a la actualizacién e implementacion CUMPLE Cumple con la experiencia del cargo
de instrumentos archivisticos 1/07/2015 31/12/2015 si 05 30%
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION PROFESIONAL DE APOYO Asesora de la Direccion de Archivo 17/10/2013 1/02/2015 B 13 100% CUMPLE Cumple con la experiencia el cargo
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION PROFESIONAL DE APOYO Apoyo a la actualizacion e implementacion CUMPLE Cumple con la experiencia del cargo
de instrumentos archivisticos 23/04/2013 8/12/2013 si 06 100%
ARCHIVO GENERAL DE LA NACIGN ANALISTA DE ARCHIVO Apoyo en la actualizacion e implementacion CUMPLE Cumple con la experiencia del cargo
de Instrumentos Archivisticos 3/09/2007 23/02/2009 si 15 100%
TOTALTIEMPO CERTIFICADO) 63 CUMPLE Cumple con la experiencia el cargo




N

INOMBRE DEL PROFESIONAL PROPUESTO
101

[NOMBRE DE LA FIRMA

FECHA DE NACIMIENTO

Tats.
| COORDINADOR ADMINISTRATIVG

ANOS DE EXPERIENCIA

[CARTA DE COMPROMISO

120924,

FORMACION ACADEMICA

INSTITUCION

1/04/1967

TITULO OBTENIDO

UNIVERSIDAD DE LA SABANA

FECHA DE GRADO

EVALUACION

OBSERVACIONES

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

31 de diciembre de 1985

Cumple con la formacion

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA

14 de octubre de 2010

EMPRESA

CARGO

FUNCIONES

DESDE

HASTA

CERTIFICACION

TIEMPO CERTIFICADO

TIEMPO DE DEDICACION

EVALUACION

ALIANZA

‘GERENTE NACIONAL ADMINISTRATIVO

Controlar los gastos administrativos de la
empresa

Administrar y controlar el presupuesto|
asignado al drea administrativa.

Autorizar gastos hasta el limite asignado en el
Manual de Compras y Contrataciones

Hacer seguimiento de los contratos de la
empresa, su ejecucién vencimientos, costos y|
evaluacién de los mismos

Administrar y custodiar el recurso fisico
Supervisar y controlar el desarrollo de obras|
de infraestructura y  su ejecucuion
presupuestal

Dirigir y supervisar y controlar el desarrollo
de obras de infraestructura

4/07/2006

31/12/2018

100%

Cumple con los requisitos de experiencia
solicitados para el Coordinador Técnico

CUMPLE

BANCO UNICON COLOMBIANO

‘GERENTE DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

No especifica

1/08/1995

22/06/2006

si

100%

Certificacion no especifica las funciones

NO CUMPLE

TOTAL TIEMPO CERTIFICADO!




ATS FECHA DE NACIMIENTO
CARGO PROPUESTO TECNICO ANOS DE EXPERIENCIA
NOMBRE DEL P PROPUESTO WALTER RICARDO LOPEZ MALDONADO
PROFESION TECNICO.
[ TARJETA PROFESIONAL
[CARTA DE COMPROMISO
FORMACIGN ACADEMICA
INSTITUCION TITULO OBTENIDO FECHA DE GRADO EVALUACION OBSERVACIONES
I folio 295 Certificacién Universidad dela Salle No
NO CUMPLE Cumple con los requisitos exigidos de formacién. La
certificacion idica cursado hasta Il semestre y el
UNIVERSIDAD DE LA SALLE SISTEMAS DE INFORMACION Y DOCUMENTACION - II SEMESTRE requisito exige Sexto
EMPRESA R FUNCIONES DESDE HASTA CERTIFICACION TIEMPO CERTIFICADO TIEMPO DE DEDICACION EVALUACIGN REQUISITOS'
COMISION FULBRIGHT CCONTRATISTA| Cumple con la experiencia
Apoyo en la actualizacion e implementacion 17/04/2017 31/08/2017 sf 04 100% cumpLe
de tos Archivi
COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A ESP ‘Analista Cuentas por Pagar Apoyo en analisis y gestion de cuentas por La certificacion no coincide con las
pagar 11072002 201102014 No . 100% actividades solicitadas en la experiencia NO CUMPLE
Adiconalmente no cumple con las funciones
especificas
COLOMBIA TELECOMUNICACIONE: Auxiliar Contable hivo de Gestion 1/05/2002 30/09/2002 ST 04 100% Cumple con CUMPLE
COLOMBIA TELECOMUNICACIONES A ESP Auxilar Apoyo rchi 2/08/1994 3/04/2002 s 78 100% Cumple con Is experiencia CUMPLE

TOTAL TIEMPO CERTIFICADO]

85




[NOMBRE DE LA FIRMA ATS FECHA DE NACIMIENTO [
TECNICO ANOS DE EXPERIENCIA [
INOMBRE DEL PROFESIONAL PROPUESTO [OSCAR FELIPE COLMENARES SANABRIA
I6N TECNOLOGO
NO
[CARTA DE COMPROMISO t
[ FORMACION ACADEMICA |
[ INSTITUCION TITULO OBTENIDO FECHA DE GRADO | EVALUACION ‘OBSERVACIONES
| SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE | TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL 26 de agosto de 2013 | CUMPLE ‘Cumple con la experien
EMPRESA CARGO FUNCIONES DESDE HASTA CERTIFICACION TIEMPO CERTIFICADO DEDICACION IGN
'ATS GESTION DOCUMENTAL TECNICO COORDINADOR Cumple con la experiencia requerida para el
desarrollo del proyecto
Realizar control de calidad de las unidades
documentales organizadas por los auxiliares,
copacilar en €l proceso operativo a ‘?s 1/03/2012 25/06/2019 si 74 100% CUMPLE
auxiliares que ingresan al proyecto. Atencién

de consultas realizas por el cliente en:
NETSUITE. Realizar punteo de unidades|
documentales realizar todas las activades que|

involucran la administracion bien delegada

TOTAL TIEMPO CERTIFICADO




FECHA DE |

[NOMBRE DE LA FIRMA [ATS
[CARGO PROPUESTO TECNICO ANOS DE EXPERIENCIA| [
INOMBRE DEL P PROPUESTO LINA MARCELA VASCO CASALLAS
PROFESION [TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL
[ TARIETA PROFESIONAL
[CARTA DE COMPROMISO
FORMACION ACADEMICA
INSTITUCION TITULO OBTENIDO FECHA DE GRADO T EVALUACION "OBSERVACIONES
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE TECNOLOGO EN GESTIGN DOCUMENTAL 18 de octubre de 2016 CUMPLE X
Cumple con la formacién reauerida
EMPRESA CARGO FUNCIONES DESDE HASTA CERTIFICACION TIEMPO CERTIFICADO DEDICACION EVALUACION REQUISITOS
ATS TECNICO DE ARCHIVO Cumple con la experiencia requerida
Realizar control de calidad de las unidades
documentales organizadas por los auxiliares,
it ] ti [
P e o] 23/01/2014 25/06/2019 55 100% CcUMPLE
auxiliares que ingresan al proyecto. Atencién
de consultas realizas por el cliente en
NETSUITE. Realizar punteo de unidades
documentales realizar todas las activades que
involucran la 6n bien delegada
TOTAL TIEMPO CERTIFICADO) 55
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[NOMBRE DE LA FIRMA UNION TEMPORAL ITM - SALVAR FECHA DE NACIMIENTO 10/09/1980
CARGO PROPUESTO GERENTE DE PROYECTO ANOS DE EXPERIENCIA 14
NOMBRE DEL PROFESIONAL PROPUESTO DANNY RAUL SALVADOR FORERO
PROFESION ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
TARJETA PROFESIONAL 39307
CARTA DE COMPROMISO Si
FORMACION ACADEMICA
INSTITUCION TITULO OBTENIDO FECHA DE GRADO EVALUACION OBSERVACION
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA| TECNOLOGO ADMINISTRADOR 29 de junio de 2011
No presenta los anexos que acreditan la formacion
UNIVERSIDAD EAN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 11 de abril de 2007 No Cumple académica del numeral 10.11 PERSONAL MINIMO
REQUERIDO, ni el Formato anexo nimero 7. en el
apartado Formacion Académica : Indique la
i6 ia y otros estudios realizados
(Anexar titulo obtenidos) Negrilla fuera de texto.
O Aclarar o anexar certificacion de formacion
UNIVERSIDAD LA SALLE ESP. SISTEMAS DE INFORMACION ¥ 28 de agosto de 2009 No Cumple -~ -
GERENCIA DE DOCUMENTAL académica que cumpla con las especificaciones
requeridas en el Formato N° 7
UNINI MAESTRIA EN GERENCIA DE PROYECTOS 5 de julio de 2016
EMPRESA CARGO FUNCIONES DESDE HASTA CERTIFICACION TIEMPO DEDICACION EVALUACION OBSERVACION
CERTIFICADO ANOS
En el folio 168 y 169 se evidencia que la certificacion
CIGEM DIRECTOR DE PROYECTO GERENTE 22/07/2010 2/11/2016 sl 6 100% Cumple cumple con la acreditacion de la experiencia laboral
del numeral 10.11 Personal Minimo Requerido
En el folio 189 al 202 La certificacion cumple con la
IECISA DIRECTOR DE PROYECTO GERENTE 15/02/2018 30/12/2018 sl 1 100% Cumple acreditacion de la experiencia laboral del numeral
10.11 Personal Minimo Requerido
Cumple con la acreditacién de tiempo de experiencia
TOTAL TIEMPO CERTIFICADO 7 Cumple especifica requerida en el numeral 10.11 Personal

MINIMO REQUERIDO




EVALUACION EQUIPO MINIMO
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NOMBRE DE LA FIRMA UNION TEMPORAL ITM - SALVAR FECHA DE NACIMIENTO [ 19/01/1985
CARGO PROPUESTO COORDINADOR TECNICO ANOS DE EXPERIENCIA [ 6
NOMBRE DEL PROFESIONAL PROPUESTO JOSE LEONARDO CALDERON SANDOVAL

PROFESIONAL EN SISTEMAS DE

PROFESION INFORMACIGN Y DOCUMENTACION
TARJETA PROFESIONAL 1208
CARTA DE COMPROMISO Si
FORMACION ACADEMICA
INSTITUCION TITULO OBTENIDO FECHA DE GRADO EVALUACION OBSERVACION
UNIVERSIDAD EAN MASTER EN GERENCIA DE PROYECTO ‘Actualmente
No presenta los anexos que acreditan la formacién académica
del numeral 10.11 PERSONAL MINIMO REQUERIDO, ni el
Formato anexo nimero 7. en el apartado Formacién Académica
UNIVERSIDAD EAN ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS 30 de abril de 2013 No Cumple : Indique la formacion universitaria y otros estudios realizados

(Anexar titulo obtenidos) Negrilla fuera de texto.

Aclarar o anexar certificacin de formacion académica que
cumpla con las especificaciones requeridas en el Formato N° 7

De acuerdo al folio 207 presenta copia de la tarjeta profesional,

. pero no anexa copia del Diploma ni Acta de Grado .
UNIVERSIDAD LA SALLE PROFESIONAL SISTEMA DE IN,FORMACION v 1 de diciembre de 2011 No Cumple
DOCUMENTACION " ” e i

Aclarar o anexar certificacion de formacion académica que

cumpla con las especificaciones requeridas en el Formato N° 7

EMPRESA CARGO FUNCIONES DESDE HASTA CERTIFICACION DEDICACION EVALUACION OBSERVACION

TIEMPO
CERTIFICADO ANOS

En el folio 213, No certifica funciones por tanto no se
puede acreditar la experiencia en el proceso

FONADE Archivista Proyecto Archivo 22/01/2018 22/07/2018 si 0,50 100% NO CUMPLE incumpliendo de acuerdo con lo establecido en el
numeral 10.11 El oferente debera presentar con la
oferta minimo el sieuiente personal. la cual se

TN ET 1O 208 4T 212, NG CeriTiea funtiones por—]
tanto no se puede acreditar la experiencia en el
proceso i liendo de acuerdo con lo

en el numeral 10.11 El oferente deberd presentar con
Ia oferta minimo el siguiente personal, la cual se
acreditaré con las hojas de vida, formacién

académica y experiencia laboral.

FONADE Archivista Proyecto Archivo 23/06/2009 27/08/2016 si 7,28 100% NO CUMPLE

En el folio 212, No certifica funciones por tanto no se
puede acreditar la experiencia en el proceso
incumpliendo de acuerdo con lo establecido en el
FONADE Archivista Proyecto Archivo 20/09/2016 4/02/2017 si 0,38 100% NO CUMPLE numeral 10.11 El oferente deberd presentar con la
oferta minimo el siguiente personal, la cual se
acreditara con las hojas de vida, formacion

y experiencia laboral.

Cumple con la acreditacin de tiempo de experiencia
TOTAL TIEMPO CERTIFICADO 8 CUMPLE especifica requerida en el numeral 10.11 PERSONAL
MINIMO REQUERIDO
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( 4
NOMBRE DE LA FIRMA UNION TEMPORAL ITM - SALVAR FECHA DE NACIMIENTO 2/08/1981]
CARGO PROPUESTO COORDINADOR ADMINISTRATIVO ANOS DE EXPERIENCIA 6 AROS|
NOMBRE DEL PROFESIONAL PROPUESTO JOSE FERNANDO RUEDA BASTO
PROFESION INGENIERA SISTEMAS
TARJETA PROFESIONAL 25255 - 189103 CND
CARTA DE COMPROMISO ST
FORMACION ACADEMICA
INSTITUCION TITULO OBTENIDO FECHA DE GRADO EVALUACION OBSERVACION
No presenta los anexos que acreditan la
formacion académica del numeral 10.11
PERSONAL MINIMO REQUERIDO, ni el Formato
anexo nimero 7. en el apartado Formacién
Académica : Indique la formacion universitaria
UNIVERSIDAD INCCA INGENIERO SISTEMAS 4 de diciembre de 2008 No Cumple y otros estudios realizados (Anexar titulo
obtenidos) Negrilla fuera de texto.
Aclarar o anexar certificacién de formacion
académica que cumpla con las especificaciones
requeridas en el Formato N° 7
UNIVERSIDAD DISTRITAL MAESTRIA CR INR. Cursando
EMPRESA CARGO FUNCIONES DESDE HASTA CERTIFICACION TIEMPO _ lemPO DE DEDICACIC|  EVALUACION OBSERVACION
CERTIFICADO ANOS
No presenta los anexos que acreditan la experiencia
laboral del numeral 10.11 PERSONAL MINIMO
REQUERIDO, ni el Formato anexo nimero 7. en el
apartado: adjuntar las certificaciones laborales
SECRETARIA DISTRITAL INGENIERIA SISTEMAS Prestar Servicios Profesionales 14/06/2017 31/12/2017 NO 0,00 100% NoCumple [emitidas.
Aclarar o anexar certificacién de experiencia laboral
que cumpla con las especificaciones requeridas en el
Formato N° 7
De acuerdo al folio 233 2 234 cumple con la
UNIVERSIDAD DISTRITAL INGENIERIA SISTEMAS Interventoria 1/12/2014 31/12/2016 si 2,11 100% Cumple acreditacion de la experiencia laboral. Exigida en el
numeral 10.11 Personal Minimo requerido.
De acuerdo al folio 236 cumple con la acreditacién
Administracién ORFEO 27/01/2014 31/07/2014 si 051 100% Cumple de la experiencia laboral. Exigida en el numeral 10.11
SUPERINTENDENCIA DE PUESTOS Y TRANSPORTE ESP ORFEQ Personal Minimo requerido.
De acuerdo al folio 237 cumple con la acreditacion de
Administracién ORFEO 14/04/2016 31/12/2016 s 073 100% Ccumple Ia experiencia laboral. Exigida en el numeral 10.11
Personal Minimo requerido.
- De acuerdo al folio 239 cumple con la acreditacién
INSTITUTO DISTRITAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE CONTRATO D:R‘;)RFEESST\gillSI:VESDE SERVICIOS Administracion ORFEO 18/02/2013 17/05/2013 si 024 100% Cumple de la experiencia laboral. Exigida en el numeral 10.11
Personal Minimo requerido.
De acuerdo al folio 241 cumple con la acreditacion de
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICII ¢
INSTITUTO DISTRITAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE ONTRATO pnopssswowfms SERVICIOS Administracién ORFEO 3/05/2012 1/02/2013 i 076 100% Ccumple Ia experiencia laboral. Exigida en el numeral 10.11
Personal Minimo requerido.
- De acuerdo al folio 243 cumple con la acreditacién
INSTITUTO DISTRITAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE CONTRATO D:R';)RFEESST\gillS:VESDE SERVICIOS Administracién ORFEO 2/08/2012 2/09/2012 si 0,09 100% Cumple de la experiencia laboral. Exigida en el numeral 10.11
Personal Minimo requerido.
De acuerdo al folio 245 cumple con la acreditacién
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICI ¢
uGPP ONTRATO PROFESS\ONSLES SERVICIOS Administracién ORFEO 29/09/2011 31/12/2011 i 026 100% Ccumple de I experiencia laboral. Exigida en el numeral 10.11
Personal Minimo requerido.
. De acuerdo al folio 246 cumple con la acreditacion
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS .
uGPp PROFESIONALES Administracién ORFEO 29/09/2011 31/12/2011 i 026 100% Cumple de la experiencia laboral. Exigida en el numeral 10.11
Personal Minimo requerido.
. De acuerdo al folio 246 al 248 cumple con la
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS S ( i A o
uGPp ROFESIONALES Administracién ORFEO 16/03/2012 31/12/2012 i 081 100% Cumple acreditacion de la experiencia laboral. Exigida en el
numeral 10.11 Personal Minimo requerido.
Cumple con la acreditacién de tiempo de experiencia
TOTAL TIEMPO CERTIFICADO 5,77 CUMPLE especifica requerida en el numeral 10.11 PERSONAL

MINIMO REQUERIDO
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NOMBRE DE LA FIRMA UNION TEMPORAL ITM - SALVAR FECHA DE NACIMIENTO ‘ 10/02/1982
CARGO PROPUESTO TECNICO ANOS DE EXPERIENCIA ‘ 5
NOMBRE DEL PROFESIONAL PROPUESTO PAUL DANIEL POLANCO GARZON
TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL
N/A
|cARTA DE comPROMISO Si

FORMACION ACADEMICA
INSTITUCION TITULO OBTENIDO FECHA DE GRADO EVALUACION OBSERVACION

No presenta los anexos que acreditan la formacién
académica del numeral 10.11 PERSONAL MINIMO
REQUERIDO, ni el Formato anexo niimero 7. en el
apartado Formacion Académica : Indique la formacion
universitaria y otros estudios realizados (Anexar titulo

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Tecndlogo en Gestion Documental en Archivist 20 de diciembre de 2016 No Cumple ° !
obtenidos) Negrilla fuera de texto.
Aclarar o anexar certificacion de formacion académica
que cumpla con Ias especificaciones requeridas en el
Formato N° 7

TIEMPO
EMPRESA CARGO FUNCIONES DESDE HASTA CERTIFICACION CERTIFICADO EN IEMPO DE DEDICACI  EVALUACION OBSERVACION
afine

De acuerdo al folio 256 cumple con la acreditacion de
PRODYGYTEK Auxiliar de Archivo Organizacién de Archivo 23/07/2018 31/03/2019 si 0,70 100% Cumple la experiencia laboral. Exigida en el numeral 10.11
Personal Minimo requerido.

No presenta los anexos que acreditan la experiencia
laboral del numeral 10.11 PERSONAL MINIMO
SALVAR ARCHIVOS Auxiliar de Archivo Organizacién de Archivo 1/03/2018 30(09/2018 NO 0,00 100% No Cumple REQUERIDO, ni el Formato anexo nimero 7. en el
apartado: adjuntar las certificaciones laborales
emitidas.

No presenta los anexos que acreditan la experiencia
laboral del numeral 10.11 PERSONAL MINIMO
REQUERIDO, ni el Formato anexo nimero 7. en el
apartado: adjuntar las certificaciones laborales
SALVAR ARCHIVOS Auxiliar de Archivo Organizacién de Archivo 1/09/2017 31/2/2017 NO 0,00 100% No Cumple emitidas.

Aclarar o anexar certificacién de experiencia laboral
que cumpla con las especificaciones requeridas en el
Formato N° 7

En elfolio 255 No presenta os anexos que acreditan
la experiencia laboral del numeral 10.11 PERSONAL
MINIMO REQUERIDO, ni el Formato anexo nimero 7.
en el apartado: adjuntar las certificaciones laborales
IRON MOUNTAIN Lider de proceso 6/12/2010 11/08/2017 si 6,78 100% No Cumple emitidas.

Aclarar o anexar certificacion de experiencia laboral
que cumpla con las especificaciones requeridas en el

Cumple con la acreditacién de tiempo de experiencia
TOTAL TIEMPO CERTIFICADO 7,48 CUMPLE especifica requerida en el numeral 10.11 PERSONAL
MINIMO REQUERIDO




EVALUACION EQUIPO MINIMO

duprevisora) . o
* o Fiduagraria,

{r

s mesin il gD

NOMBRE DE LA FIRMA IUNIGN TEMPORAL ITM - SALVAR FECHA DE NACIMIENTO ‘ 24/11/19£|
CARGO PROPUESTO ITECNICO ANOS DE EXPERIENCIA ‘ 5
NOMBRE DEL PROFESIONAL PROPUESTO FAFAEL ANTONIO AMADO SUAREZ
Técnico en asistencia en administracion
[n/A
CARTA DE COMPROMISO [si

FORMACION ACADEMICA
INSTITUCION TITULO OBTENIDO FECHA DE GRADO EVALUACION (OBSERVACION

No presenta los anexos que acreditan la
formacién académica del numeral 10.11
PERSONAL MINIMO REQUERIDO, ni el
Formato anexo ndmero 7. en el apartado
Formacion Académica : Indique la
formacién universitaria y otros estudios

Técnico en asistencia en administracion realizados (Anexar titulo obtenidos)

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 29 de marzo de 2012 No Cumple -
documental Negrilla fuera de texto.
Aclarar o anexar certificacion de
formacién académica que cumpla con las
especificaciones requeridas en el Formato
N°7
TIEMPO
EMPRESA CARGO FUNCIONES DESDE HASTA CERTIFICACION CERTIFICADO EN  |[EMPO DE DEDICACIH EVALUACION OBSERVACION
ARIOS

De acuerdo al folio 264 al 267 cumple con la
1/02/2018 31/12/2018 st 0,93 100% Cumple acreditacion de la experiencia laboral. Exigida en el

IDEAM Técnico de Archivo Organizacién de Archivo
numeral 10.11 Personal Minimo requerido.

De acuerdo al folio 271 al 272 cumple con la
5/04/2017 15/12/2017 si 0,71 100% Cumple acreditacion de la experiencia laboral. Exigida en el

SALVAR ARCHIVOS Lider de Procesos Organizacién de Archivo
numeral 10.11 Personal Minimo requerido.

De acuerdo al folio 269 cumple con la acreditacién
6/12/2010 8/04/2016 si 5,42 100% Cumple de la experiencia laboral. Exigida en el numeral 10.11

IRON MOUNTAIN Técnico de Openfile Organizacién de Archivo
Personal Minimo requerido.

Cumple con la acreditacion de tiempo de experiencia
TOTAL TIEMPO CERTIFICADO 7,05 CUMPLE especifica requerida en el numeral 10.11 PERSONAL
MINIMO REQUERIDO
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EVALUACION EQUIPO MINIMO

INOMBRE DE LA FIRMA

UNION TEMPORAL ITM - SALVAR

FECHA DE NACIMIENTO

21/10/1992
5

¢

Senilagelnvessin Fia e fanco g

> Fiduagraria)

CARGO PROPUESTO TECNICO AROS DE EXPERIENCIA
NOMBRE DEL PROFESIONAL PROPUESTO OSCAR DAVID MOGOLLON 0STOS
PROFESION Tecndlogo en Gestion Documental
TARJETA PROFESIONAL N/A
CARTA DE COMPROMISO ST
FORMACION ACADEMICA
INSTITUCION TITULO OBTENIDO FECHA DE GRADO EVALUACION OBSERVACION
No presenta los anexos que
acreditan la formacion académica
del numeral 10.11 PERSONAL
MINIMO REQUERIDO, ni el
Formato anexo nimero 7. en el
apartado Formacién Académica :
Indique la formacion universitariay
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Tecndlogo en Gestion Documental 22 de marzo de 2018 NO CUMPLE otros estudios realizados {Anexar
titulo obtenidos) Negrilla fuera de
texto.
Aclarar o anexar certificacion de
formacién académica que cumpla
con las especificaciones requeridas
en el Formato N° 7
TIEMPO
EMPRESA CARGO FUNCIONES DESDE HASTA CERTIFICACION CERTIFICADO EN [EMPO DE DEDICACH EVALUACION OBSERVACION
ARINS
En el folio 279, no certifica funciones por tanto no se
puede acreditar la experiencia en el proceso
i de acuerdo conlo establecido en el
numeral 10.11 El oferente deberd presentar con la
oferta minimo el siguiente personal, la cual se
. ) acreditaré con las hojas de vida, formacion
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION Ausiliar de Archivo 10/07/2012 10/12/2012 i 043 100% NOCUMPLE .. émica y experiencia laboral.
Aclarar o anexar certificacion de experiencia laboral
que cumpla con las especificaciones requeridas en el
Formato N° 7
En el folio 280, no certifica fecha de inicio ni fecha
final del contrato, por tanto no se puede acreditar la
experiencia en el proceso incumpliendo de acuerdo
PARQUES NACIONAES NATURALES DE COLOMBIA Pasante Organizacién de Archivo 1/01/2008 31/12/2008 si 1,01 100% NOCUMpLe  |¢On 0 establecido en elnumeral 10.11 El oferente
debers presentar con la oferta minimo el siguiente
personal, la cual se acreditars con las hojas de vida,
formacién académica y experiencia laboral.
En el folio 281 AL 283 , no certifica fecha de inicio ni
) ) ) fecha final del contrato, la copia del contrato no
SIASAS Auxiiar de Archivo Fn el fllo 281,81 263 describe s funciones 28/09/2015 No 0,00 100% NOCUMPLE  |viene fimada por el emlesdor, o tanto no 60
esempenacas puede acreditar la experiencia en el proceso
i de acuerdo conlo ido en el
En el folio 284, no certifica funciones por tanto no s
puede acreditar la experiencia en el proceso
incumpliendo de acuerdo con lo establecido en el
numeral 10.11 l oferente deberd presentar con la
oferta minimo el siguiente personal, la cual se
SIA SAS Auxiliar de Archivo 10/11/2015 5/01/2016 si 0,16 100% NO CUMPLE acreditara con las hojas de vida, formacién
académica y experiencia laboral.
Aclarar o anexar certificacién de experiencia laboral
que cumpla con las especificaciones requeridas en el
Formato N° 7
- - - TSI E ST AT E R TR TOTE
SISCORP DE COLOMBIA Auxiliar de Archivo En el folio 2815 al 286 describe las funciones 11/02/2013 30/09/2015 si 2,67 100% Cumple acreditacion de la experiencia laboral. Exigida en el
En el folio 287, no certifica funciones por tanto no se
puede acreditar la experiencia en el proceso
i de acuerdo con lo establecido en el
) numeral 10.11 l oferente debers presentar con la
SALVAR ARCHIVOS S.A.S Contrato de Prestacién de Servicios Relaciona objeto del contrato en el folio 287 25/04/2017 26/04/2018 i 1,02 100% NOCUMPLE |oferta minimo el siguiente personal, la cual se
acreditaré con las hojas de vida, formacion
académica y experiencia laboral.
Aclarar n anavar caertificacidn de evneriencia laharal
Cumple con la acreditacién de tiempo de experiencia
TOTAL TIEMPO CERTIFICADO 5,28 CUMPLE especifica requerida en el numeral 10.11 PERSONAL

MINIMO REQUERIDO




DATA FILE



'NOMBRE DE LA FIRMA

DATAFILE

FECHA DE NACIMIENTO. I

10/07/1985]

CARGO PROPUESTO

(GERENTE DE PROYECTO

ANOS DE EXPERIENCIA

NOMBRE DEL PROFESIONAL PROPUESTO

LEJANDRA APONTE PARRA

Y DOCUMENTACION

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES.

PROFESION PROFESIONAL EN SISTEMAS DE INFORN
TARETA PROFESONAL P
cana ot conproMs m
INSTITUCION TITULO OBTENIDO FECHA DE GRADO EVALUACION
\LLE PROFESIONAL EN SISTEM/ O OCUMENTACION. 17 de octubre de 2014 CUMPLE
UNVERSIDAD EAN ESPECIALSTA EN GERENCIA DE PROYECTOS 23 e maraode 2013 cume Sabsnado desuerdo s comlcaden eabida S
03//06/2019 - con el radicado 20190322263782 Folio 43
g corument desubsanacén
EMPRESA CARGO FUNCIONES DESDE HASTA CERTIFICACION TIEMPO CERTIFICADO ANOS DEDICACION EVALUACION (OBSERVACIONES
oATAFE CERENTE OE PROVECTOS e 558 O i p— py— . " p— Teie Teroms 0
CASTRG & RVERA CONSULTONES ASOCIADGS COOROINADOA D PROTECTOS 5. e i o 5 0 G & P~ p— . - o e foetomads B
g COOROINADOR DE GESTION DOCUMENTAL Mo, poue fincire o @ o Sooaross Looaro1s ] o2 1o0% cuwrLe bebeaclarrs s undones desarllado n el e
CLINICA DE LA MUJER UXILIAR DE ARCHIVO No. posee funciones folio 221 2/05/2006 10/11/2012 sl 66 100% CUMPLE
UXILIAR DE ARCHIVO No, posee funciones folio 222 14/11/2006 21/11/2016 st 102 100% CUMPLE
vy v

TOTAL TIEMPO CERTIFICADO

1140



INOMBRE DE LA FIRMA DATA FILE FECHA DE NACIMIENTO | 30/11/1957]
|CARGO PROPUESTO COORDINADOR TECNICO ANOS DE EXPERIENCIA | |
NOMBRE DEL Py PROPUESTO HERCILIA CHAPARRO RUBIANO
PROFESION B1LIOTECOLO
[ TARJETA PROFESIONAL
[CARTA DE COMPROMISO
FORMACION ACADEMICA
INSTITUCION TITULO OBTENIDO FECHA DE GRADO EVALUACION (OBSERVACIONES
GNIVERSIDAD JAVERIAN BIBLIOTECOLOG) 26 de julio de 1984 ComPLE
Debe diligenciar el formato No 7
especificando el ROL al interior del
proyecto y firmar carta de
compromiso
EMPRESA CARGO FUNCIONES DESDE HASTA CERTIFICACION TIEMPO CERTIFICADO DEDICACION EVALUACION CBSERVACIONES
DATA FILE (COORDINADORA DE PROYECTOS CUMPLE La certificacion fue tomada
20/04/2015 23/11/2018 si 36 100% hasta afecha de
expedicion para la
si, olio 231 experiencia
DIAN JEFE DE COORDINACION SiFolio 234 A 231 CUMPLE
Se tomo el uftimo cargo
desempefiado con el cual
1/04/2011 28/02/2015 si 40 100% cumple con a experiencia
expecifica para el
desarrollo del proyecto,
TOTALTIEMPO CERTIFICADO. 3 COMPLE




[NOMBRE DE LA FIRMA

DATA FILE

FECHA DE

[CARGO PROPUESTO COORDINADOR ADMINISTRATIVO ANOS DE EXPERIENCIA 9|
NOMBRE DEL P PROPUESTO ALEXANDRA CRUZ VELEZ
PROFESION DE EMPRESAS
[TARJETA PROFESIONAL
[CARTA DE COMPROMISO
FORMACION ACADEMICA
INSTITUCION TITULO OBTENIDO FECHA DE GRADO EVALUACION OBSERVACIONES
Con el acta de grado en el folio 247
cumple el requisito exigido no se
evaluan los demds soportes de
CENTRAL DE EMPRESAS 28 de octubre de 2015 cumpLE formacién
EMPRESA CARGO FUNCIONES DESDE HASTA CERTIFICACION TIEMPO CERTIFICADO TIEMPO DE DEDICACION EVALUACION OBSERVACIONES
DATA FILE ‘GERENTE DE PROYECTO CUMPLE Subsanado de acuerdo a comunicacion recibida el
27/07/2017 3/07/2018 s 20 100% dia 03//06/2019 - con el radicado
2019032263782 FOLIO 107 A 108
Folio 107 documento de subsanacién
TECNOIMAGENES ‘GERENTE DE SERVICIO Folio 109 documento de subsanacion CUMPLE Subsanado de acuerdo a comunicacion recibida el
18/01/2012 10/03/2017 sf 52 100% dia 03//06/2019 - con el radicado
FOLIO 107 A 109
- 100%
100%
- 100%
100%
100%
TOTAL TIEMPO CERTIFICADO 72




DATA FILE FECHA DE NACIMIENTO T zg/;z/mE‘
|CARGO PROPUESTO TECNICO ANOS DE EXPERIENCIA [
INOMBRE DEL Py PROPUESTO [CARLOS ARTURD CALCETO CAPERA
PROFESION TECNICO EN DOCUMENTAL
[TARJETA PROFESIONAL
[CARTA DE COMPROMISO It
FORMACION ACADEMICA
INSTITUCION TITULO OBTENIDO FECHA DE GRADO EVALUACION ‘OBSERVACIONES
CARLOS ARTURO CALCETO CAPERA TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL 20 de septiembre de 2018 CUMPLE Sibsanado  de  acuerdo 3|
comunicacién recibida el dia
03//06/2019 - con el radicadol
EMPRESA CARGO. FUNCIONES DESDE HASTA CERTIFICACION. TIEMPO CERTIFICADO. TIEMPO DE DEDICACION EVALUACION (OBSERVACIONES
DATAFILE TECNICO DE ARCHIVO CUMPLE Subsanado  de  acuerdo 3]
. comunicacin  recibida ¢l dia
26/06/2012 2/07/2019 si 71 100% om0t e eadcac
FoLI0 172 subsanacisn -Folio 172
CUMPLE Subsanado  de  acuerdo 3|
comunicacin  recibida ¢l dia
03//06/2019 - con el radicado|
TOTAL TIEMPO CERTIFICADO 71




[NOMBRE DE LA FIRMA DATA FILE FECHA DE
CARGO PROPUESTO TECNICO ANOS DE EXPERIENCIA
INOMBRE DEL PROFESIONAL PROPUESTO [SANDI ARISON PINTO ALFONSO
PROFESION ESTUDIANTE BIBLIOTECOLOGIA
TARJETA PROFESIONAL NO
[CARTA DE COMPROMISO 'i_
FORMACION ACADEMICA
INSTITUCIGN TITULO OBTENIDO FECHA DE GRADO EVALUACION OBSERVACIONES
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE TECNICO EN ASISTENCIA EN ADMINISTRACION DOCUMENTAL 27 de mayo de 2011 CUMPLE Subsanado de acuerdo a
comunicacion recibida el dia
03//06/2019 - con el radicado
EMPRESA CARGO FUNCIONES DESDE HASTA CERTIFICACION TIEMPO CERTIFICADO DEDICACION EVALUACIGN OBSERVACION
DATA FILE COORDINADORA Folio 128 del documentode subsanacion 19/06/2012 2/07/2019 Ej CUMPLE .
7 100% Subsanado de acuerdo a comunicacidn recibida el
dia 03//06/2019 - con el radicado 20190322263782
CONSULTORIA EN GESTION ESTRATEGICA DIGITADORA SIN FUNCIONES FOLIO 283 11/10/2011 2/12/2011 ST - 100% CUMPLE
LEGIS APRENDIZ SENA| SIN FUNCIONES FOLIO 286 1/03/2010 22/11/2010 ST - 100% CUMPLE
MOJICANET AUXILIAR Y DIGITADORA DE DOCUMENTOS SIN FUNCIONES FOLIO 287 15/09/2008 30/08/2009 SP - 100% CUMPLE
No cumple con el tiempo de experiencia requerido
TOTAL TIEMPO CERTIFICADO 71 NO CUMPLE para el técnico de 5 afios




[NOMBRE DE LA FIRMA DATAFILE FECHA DE NACIMIENTO ]
|CARGO PROPUESTO TECNICO. ANOS DE EXPERIENCIA |
[NOMBRE DEL Py PROPUESTO [JASBLEIDY GOMEZ SANABRY

PROFESION

[TARIETA PROFESIONAL

[CARTA DE COMPROMISO

NO
Tuo

FORMACIGN ACADEMICA
INSTITUCION TITULO OBTENIDO FECHA DE GRADO EVALUACION OBSERVACIONES
No aporta las certificaciones
INPAHU ESTUDIANTE XIII SEMESTRE CIENCIAS DE LA INFORMACION NO CUMPLE necesarias para el desarrollo del
oroceso
Subsanado de acuerdo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL 1de septiembre de 2014 CUMPLE comunicacion recibida el dia
03//06/2019 - con el radicado
EMPRESA CARGO FUNCIONES DESDE HASTA CERTIFICACION TIEMPO CERTIFICADO DEDICACION REQUISITOS
DATA FILE COORDINADORA DE OPERACIONES CumPLE
s/or/2010 - o o1 o0 Subsanado de acerdo a comunicacién
recibida el dia 03//06/2019 - con el
FOLIO 158 D radicado
B 100%
, 100%
TOTAL TIEMPO CERTIFICADD. o1




PROCESOS Y SERVICIOS



[NOMBRE DE LA FIRMA

JPROCESOS ¥ SERVICIOS'

FECHA DE | |
[CARGO PROPUESTO GERENTE DE PROYECTO AROS DE EXPERIENCIA | |
INOMBRE DEL P PROPUESTO EDWAR ALFARO SANCHEZ MOSQUERA
PROFESION | PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACIGN
[ TARIETA PROFESIONAL
[CARTA DE COMPROMISO Ino
FORMACION ACADEMICA
INSTITUCION TITULO OBTENIDO FECHA DE GRADO EVALUACION REQUISITOS
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION 22 de septiembre de 2008 CUMPLE
UNIMINUTO ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS 19 de octubre de 2013 CUMPLE No se incluye los estudios
adicionales por cumpli con los
requisitos exigidos para el proceso -
Fue incluido el Formato No 07 de
acuerdo a radicado
03/07/2019.
EMPRESA CARGO FUNCIONES DESDE HASTA CERTIFICACION TIEMPO CERTIFICADO ANOS DEDICACION EVALUACION REQUISITOS
GIAR DIRECTOR DE PROYECTO CUMPLE NO SE INCLUYE LOS REQUISITOS DE
5/03/2008 28/05/2018 s 104 100% EXPERIENCIA ADICIONALES POR CUMPLIR
CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EL
Funciones en el Folio 0138 PROCESO
Cumple con el tiempo minimo estipulado en
TOTAL TIEMPO CERTIFICADO 10 CUMPLE gerencia de proyectos




INOMBRE DE LA FIRMA [ProcESOs ¥ servicios FECHA DE NACIMIENTO | ]
[CARGO PROPUESTO |COORDINADOR TECNICO ANOS DE EXPERIENCIA [ |
DEL PROFESIONAL PROPUESTO
PROFESION PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION
[TARJETA PROFESIONAL 116
[CARTA DE COMPROMISO NO
FORMACIGN ACADEMICA
INSTITUCIGN TITULO OBTENIDO FECHA DE GRADO EVALUACIGN OBSERVACIONES
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA INFORMACIGN Y LA DOCUMENTACION 17 de mayo de 2002 CUMPLE Fue incluido el Formato No 07 de.
acuerdo a radicado
019,
EMPRESA CARGO. FUNCIONES DESDE HASTA CERTIFICACION TIEMPO CERTIFICADO DEDICACION EVALUACION 'OBSERVACIONES
TANDEM BIBLIOTECOLOGO - ARCHIVISTA Folio 0213 1/10/2010 2/05/2014 S 4, T00% CUMPLE
JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS Y SUPERVISION PROCESOS DE GESTIGN DOCUMENTAL Folio 0212 vuelto 13/04/2011 25/10/2011 S 05 100% CUMPLE
‘CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR ERVICIOS DE APOYO Folio 0203 5/04/2016 31/08/2016 B 04 100% CUMPLE
UNIVERSIAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA PROFESIONAL GESTION DOCUMENTAL Folio 0210 vuelto 12/11/2013 31/12/2013 S 01 100% CUMPLE
NO SE INCLUYE LOS REQUISITOS DE
TOTALTIEMPO CERTIFICADO EXPERIENCIA ADICIONALES POR CUMPLIR CON
LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EL PROCESO
s




[NOMBRE DE LA FIRMA

PROCESOS Y SERVICIOS FECHA DE | |
[CARGO PROPUESTO COORDINADOR ADMINISTRATIVO AROS DE EXPERIENCIA | |
INOMBRE DEL P PROPUESTO SAMIR OLIVEROS MEDINA
PROFESION INGENIERIA INDUSTRIAL
[ TARIETA PROFESIONAL 82285444444
[CARTA DE COMPROMISO Ino
FORMACION ACADEMICA
INSTITUCION TITULO OBTENIDO FECHA DE GRADO EVALUACION OBSERVACIONES
NO SE INCLUYE LOS ESTUDIOS
ADICIONALES POR CUMPLIR CON
LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EL
DEL NORTE SAMIR OLIVEROS MEDINA 21 de febrero de 1992 cUMPLE PROCESO
se debe diligenciar el formato No 7
especificando el ROL al interior del
proyecto y firmar carta de
NO CUMPLE
EMPRESA CARGO FUNCIONES DESDE HASTA CERTIFICACION TIEMPO CERTIFICADO TIEMPO DE DEDICACION EVALUACION OBSERVACIONES
TECNICO VER 0245 Folios 3/03/2012 3/12/2013 ST ¥ 100% CUMPLE
PROCESOS Y SERVICIOS GERENTE VER 0246 Folios 8/02/2011 28/02/2012 ST 11 100% CUMPLE
JORGE PARRA & ASOCIADOS ‘GERENTE DE PROVECTOS VER 0250 Folios 15/04/2004 30/04/2008 ST a1 100% CUMPLE
- 100%
100%
- 100%
- 100%

TOTAL TIEMPO CERTIFICADO

CUMPLE

NO SE INCLUYE LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA
ADICIONALES POR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS
EXIGIDOS PARA EL PROCESO




PROCESOS Y SERVICIOS

'FECHA DE NACIMIENTO

'ARIOS DE EXPERIENCIA

[CARGO PROPUESTO [TECNICO
[NOMBRE DEL PROFESIONAL PROPUESTO [ANDRES ZAMUDIO PALLARES
PROFESION [TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL
[ TARJETA PROFESIONAL

[CARTA DE COMPROMISO

NO

FORMACION ACADEMICA

INSTITUCION

TITULO OBTENIDO

FECHA DE GRADO

EVALUACION

OBSERVACIONES

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

 TECNOLOGO EN GESTION

26 de noviembre de 2018

CcuMPLE

Seincluye los estudios adicionales
por cumplir con los requisitos
exigidos para el proceso - Fue
incluido el Formato No 07 de
acuerdo a radicado
2019032226422 03/07/2019.

FUNCIONES

'DESDE

HASTA

‘CERTIFICACION

TIEMPO CERTIFICADO.

TIEMPO DE DEDICACION

EMPRESA
‘SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA Y DEPORTE

CARGO
/APOYO TECNICO ARCHIVO CENTRAL

VER FOLIO 137 al 138 Documento de
subsanacién

15/03/2017

30/05/2017

100%

CUMPLE

"OBSERVACIONES

CUMPLE

Seincluye las certificaciones laborales para
cumplir con los requisitos exigidos para el
proceso - Fue incluido el Formato No 07 de
acuerdo a radicado 2019032264222
03/07/:

SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA Y DEPORTE

'APOYO TECNICO ARCHIVO CENTRAL

VER FOLIO 139 al 140 Documento de
subsanacion

22/03/2017

24/07/2017

100%

cUMPLE

019,
Se incluye las certficaciones laborales para
cumplir con los requisitos exigidos para el
proceso - Fue incluido el Formato No 07 de
acuerdo a radicado 2019032264222
03/07/2019.

PROCESOS Y SERVICIOS

COORDINACION TECNICA ARCHIVISTICA

VER FOLIO 142 al 143 Documento de
subsanacién

26/08/2013

28/11/2014

100%

CUMPLE

Seincluye las certificaciones laborales para
cumplir con los requisitos exigidos para el
proceso - Fue incluido el Formato No 07 de
acuerdo a radicado 2019032264222
03/07/2015.

'ACTIVOS SA

“ANALISTA

VER FOLIO 131 SIN FUNCIONES Documento
de subsanacion

10/12/2013

20/01/2014

100%

NO CUMPLE

No certifica experiencia relacionada con el perfil
reauerido.

'ACTIVOS SA

'AUXILIAR DE ARCHIVO

VER FOLIO 133 SIN FUNCIONES Documento
de subsanacion

21/08/2012

15/07/2013

100%

cumPpLE

Se incluye las certficaciones laborales para
cumplir con los requisitos exigidos para el
proceso - Fue incluido el Formato No 07 de
acuerdo a radicado 2019032264222
03/07/2019.

‘SERVICIOS POSTALES NACIONALES SA

TECNICO DE ARCHIVO

VER FOLIO 134

29/08/2017

15/04/2018

100%

CUMPLE

e incluye las certificaciones laborales para
cumplir con los requisitos exigidos para el
proceso - Fue incluido el Formato No 07 de
acuerdo a radicado 2019032264222
03/07/2019.

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A

COUNTER NIVEL3.

VER FOLIO

16/04/2018

1/11/2018

100%

cumPpLE

Se incluye las certficaciones laborales para
cumplir con los requisitos exigidos para el
proceso - Fue incluido el Formato No 07 de
acuerdo a radicado 2019032264222
03/07/2019.

CAJANAL EICE EN LIQUIDACION

"AUXILIAR

VER FOLIO 132

20/01/2010

30/12/2010

100%

CUMPLE

e incluye las certificaciones laborales para
cumplir con los requisitos exigidos para el
proceso - Fue incluido el Formato No 07 de
acuerdo a radicado 2019032264222
03/07/2019.

CAJANAL EICE EN LIQUIDACIGN

'AUXILIAR ADMINISTRATIVO

VER FOLIO 132

26/12/2011

12/08/2012

100%

CUMPLE

e incluye las certificaciones laborales para
cumplir con los requisitos exigidos para el
proceso - Fue incluido el Formato No 07 de
acuerdo a radicado 2019032264222
03/07/2019.

TOTALTIEMPO

CUMPLE

Cumple con los afios de experiencia requeridos
de acuerdo al documento de seleccién de.
contratistas




[NOMBRE DE LA FIRMA PROCESOS ¥ SERVICIOS FECHADE T
|CARGO PROPUESTO TECNICO. 'ANOS DE EXPERIENCIA |
NOMBRE DEL Py PROPUESTO KAREN AVILA MORENO
PROFESION Tecnico
[ TARJETA PROFESIONAL
[CARTA DE COMPROMISO
FORMACION ACADEMICA
INSTITUCION TITULO OBTENIDO. FECHA DE GRADO EVALUACION OBSERVACIONES
Se incluye los estudios adicionales
por cumplir con los requisitos
exigidos para el proceso - Fue
incluido el Formato No 07 de
acuerdo  radicado
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE TECNOLOGO EN GESTIONDOCUMENTAL 8 de abril de 2015 CUMPLE 2019032226422 03/07/2019.
EMPRESA CARGO FUNCIONES DESDE HASTA CERTIFICACION. TIEMPO CERTIFICADO. DEDICACION EVALUACION REQUISITOS
AGENCIA CAKUCHC L DEL CENTRO AUXILIAR MESA AYUDA Sl, Folio verso 0271 18/04/2013 27/09/2014 sl K 100% Si CUMPLE.
AGENCIA CAKUCHC L DEL CENTRO AUXILIAR MESA AYUDA Sl, Folio verso 0271 1/10/2014 29/07/2016 Bl 19 100% S CUMPLE.
AGENCIA CAKUCHC L DEL CENTRO AUXILIAR MESA AYUDA Sl, Folio verso 0271 7/12/2016 6/11/2017 Bl 09 100% S CUMPLE.
AGENCIA CAKUCHC L DEL CENTRO AUXILIAR MESA AYUDA Sl, Folio verso 0271 20/11/2017 19/09/2018 Bl 08 100% S CUMPLE.
PROCESOS Y SERVICIOS TECNICO DE ARCHIVO. Si. Folio €272 15/04/2018 20/06/2019 Si 12 100% CUMPLE
Cumple con los afos de experiencia requeridos de acuerdo al
TOTAL TIEMPO CERTIFICADO 63 CUMPLE documento de seleccién de contratistas




NOMBRE DE LA FIRMA PROCESOS ¥ SERVICIOS FECHA DE NACIVIENTO
CARGO PROPUESTO TECNICO. ANOS DE EXPERIENCIA
NOMBRE DEL P PROPUESTO JESUS NICOLAS AYERBE
PROFESION TECNICO.
[TARJETA PROFESIONAL NO
[CARTA DE COMPROMISO 'i_
FORMACION ACADEMICA
INSTITUCION TITULO OBTENIDO FECHA DE GRADO EVALUACION OBSERVACIONES
Se incluye los estudios adicionales|
por cumplir con los requisitos
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE TECNICO PROFESIONAL EN ARCHIVISTICA 6 de junio de 2009 cumpLe exidos para el proceso - fue
incluido el Formato No 07 de
acuerdo a radicadol
2019032226422 03/07/2019
EMPRESA CARGO FUNCIONES DESDE HASTA CERTIFICACION TIEMPO CERTIFICADO DEDICACION EVALUACION REQUISITOS
PROCESOS Y SERVICIOS TECNICO DE ARCHIVO Ver folio 287 T4/03/2015 70/06/2019 100% STCuMPLE
IDIVE 'AUXILIAR DE ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL Verfolio 286 14/06/2018 6/11/2018 100% ST cumPLE
OcUPAR TECNICO DE ARCHIVO Verfolio vuelto 285 20/11/2017 18/04/2018 100% ST cumPLE Seinduye ones laboral
CELULAR SUND £STION DOCUMENTAL Ver folio 285 6/10/2015 5/09/2016 100% ST cuMPLE i eon e ;
ARHES ARCHIVO Ver folio verso 284 8/10/2014 5/10/2015 100% S cumpLe o o o el i
TECNICO DE ARCHIVO Ver folio 0283 24/10/2011 27/07/2012 100% Sf cumpLe D e °
SERD SERVICIOS OCASIONALE UXILIAR DE ARCHVIO Ver folio verso 282 22/08/2011 15/10/2011 100% ST cumPLE /07201
Sl UXILIAR DE ARCHIVO Verfolio verso 263 1/10/2012 15/01/2014 100% ST cumPLE g
GENTE DISPONIBLE DIGITADOR Verfolio 282 29/04/2011 8/07/2011 100% ST cumPLE
PERSONAL AL DIGITADOR Ver folio verso 281 30/12/2010 28/04/2011 100% ST CuMPLE

TOTAL TIEMPO CERTIFICADO

cumpLE

Cumple con los afios de experiencia
requeridos de acuerdo al documento de
seleccion de contratistas




SIAR



{hduprevmora)

FORMATO DE EVALUACION EQUIPO MINIMO

[NOMBRE DE LA FIRMA

FECHA DE NACIMIENTO

SIAR SISTEMAS Y ARCHIVOS SAS
|GERENTE DE PROYECTO

23/04/1984.
B

Fiduagraria

e e g

Siniach masen

ANOS DE EXPERIENCIA
INOMBRE DEL PROFESIONAL PROPUESTO VIVIANA PACHON CORDOBA
ION |ﬁuoTEcoLoeA
1180
[CARTA DE COMPROMISO |57
FORMACIGN ACADEMICA
INSTITUCION TITULO OBTENIDO FECHA DE GRADO EVALUACION ‘OBSERVACIONES
COLEGIO COOPERATIVO CARVAIAL BACHILLER COMERCIAL 2 de diciembre de 2000
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ARCHIVISTA 27 de noviembre de 2003
En el folio 95 y 96 se aporta copia
PROFESIONAL EN SISTEMAS DE INFORMACION BIBLIOTECOLOGIA Y 27 de febrero de 2009 CUMPLE del diploma y acta de grado como
ARCHIVISTICA profesional en sistemas de
UNIVERSIDAD DE LA SALLE 6
En el folio 97 aporta copia del
CUMPLE diploma como Especialista en
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS 7 de septiembre de 2012 Gerencia de Proectos
UNIVERSIDAD DE LA SALLE MAESTRIA EN GESTIGN DOCUMENTAL - INCOMPLETA 12 de septiembre de 2015
EMPRESA CARGO FUNCIONES DESDE HASTA CERTIFICACION TIEMPO CERTIFICADO ANOS DEDICACION EVALUACION O0BSERVACIONES
MULTISERTEC LTDA PROFESIONAL LIDER ARCHIVISTICA No aporta certificacion, incumple de acuerdo
con lo establecido en el numeral 10.11 €1
Lidera el procesamiento y la atencién de oferente deberd presentar con la oferta
usuarios, trancisién del modelo tradicional a minimo el siguiente personal, la cual se
un modelo de documento electrénico, acreditara con las hojas de vida, formacién
24/02/2016 27/08/2017 NO 100% Nocumple  |académica y experiencia laboral.
Centralizacion de requerimientos a través de|
mesa de ayuda, definicion y control de ANS,
Procedimientos y normativa interna para la
prestacion del servicio,
1CG.SAS PROFESIONAL SOPORTE Especialista en Gestion Documental para el La certificacién no incluye detalle con las
proyecto de gestion de informacién técnica funciones desempefiadas, ni fechas de inicio y
de la Refineria de Cartagena, realizandol finalizaci6n del contrato. incumple de acuerdo
planeacién, ~ presupuesto, ~ definicion  de con lo establecido en el numeral 10.11 €l
especificaciones  técnicas, normativas | 22/09/2015 8/01/2016 NO 100% Nocumple oferente debera presentar con la oferta
construccion el sistema soportado en minimo el siguiente personal, la cual se
modelo de gobierno acreditard con las hojas de vida, formacion
académica y experiencia laboral.

A.C.IPROYECTOS S.A PROFESIONALJUNIOR Especialista en Gestion Documental para el La certificacion no incluye detalle con fas|
proyecto de gestion de informacién técnica funciones desempefiadas, ni finalizacion dell
de la Refineria de Cartagena, realizandol contrato. incumple de acuerdo con lo|
planeacién,  presupuesto, ~ definicion  de establecido en el numeral 10.11 El oferente|

icaciones  técnicas, norm: y| deberd presentar con la oferta minimo el
construccion el sistema soportado en 4/06/2013 30/09/2015 NO 100% Nocumple |siguiente personal, la cual se acreditara con
modelo de gobierno las hojas de vida, formacién académica |
experiencia laboral.
Modelo de Servicio y Flujo de Informacin.

UNION TEMPORAL PL GESTORA TECNICA DTI Desarrollo de actividades administrativas del La certificacion no incluye detalle con as|
centro de informacion, en el cual se realiza funciones  desempefiadas.  incumple  de
manejo del presupuesto del érea, planeacion acuerdo con lo establecido en el numeral
y seguimiento a proyectos capacitacion, 1011 El oferente deberd presentar con la
atencion a clientes internos y externos de| oferta minimo el siguiente personal, la cual se|
todos o niveles, costeos, optimizacién | acreditard con las hojas de vida, formacién|
analisis de procesos. Coordinacion del equipol 5/06/2013 NO 100% Nocumple  |académica y experiencia laboral.
de trabajo técnico encargado de la asesoria
para la elaboracién y actualizacion de
documentos del sistema de gestion integral.

26/01/2011
P&Z Servicios LTDA COORDINADORA DE ARCHIVOS DE GESTION Y CORRESPONDENCIA La certificacion no incluye detalle con fas|
Coordinar la prestacién de servicios integrales| funciones  desempefiadas. incumple  de|
del contrato nimero 4023155 y 5209000 en acuerdo con lo establecido en el numeral
el cual se aseguro el de vida del 27j01/2011 No 100% Nocumple  |10-11 El oferente deber presentar con la
documento fisico y electrénico de carécter| oferta minimo el siguiente personal, la cual se|
administrativo y técnico basado en el ciclo| acreditard con las hojas de vida, formacién|
phva y en los procesos establecidos en la ley académica y experiencia laboral,
general de archivos 3/08/2009
No cumple la experiencia establecida para el
No cumple
TOTAL TIEMPO CERTIFICADO gerente




{fiduprevisora)

FORMATO DE EVALUACION EQUIPO MINIMO

Fiduagra

Senlyaeinesin

[NOMBRE DE LA FIRMA Y ARCHIVO! FECHA DE NACIMIENTO I 31/03/1970]

|CARGO PROPUESTO COORDINADOR TECNICO ANOS DE EXPERIENCIA | 1]

[NOMEBRE DEL P PROPUESTO MARTA LUCIA HERNANDEZ CANTILLO

PROFESION BIBLIOTECOLOGO

[TARJETA PROFESIONAL 1109)

ot o conprowiss 7 |

FORMACION ACADEMICA
INSTITUCIGN TITULO OBTENIDO FECHA DE GRADO CUMPLE OBSERVACIONES
PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION BIBLIOTECOLOGIA, De acuerdo al folio 112 cumple con la Cumple
L DELQUINDIO RCHVISITICA Y DOCUMENTACION. 2000 formacion academica reauisito
EMPRESA CARGO FUNCIONES DESDE HASTA CERTIFICACION TIEMPO CERTIFICADO DEDICACION
SIAR SAS BPO ‘GERENTE DE PROYECTOS De acuerdo al folio 120y 121 cumple con la
acreditacion de la experiencia laboral. Exigida
Diseiar, implementar y dirigir proyectos en en el numeral 10,11 Personal Minimo
gestion documental( organizacién, inventario, requerido.
automatizacién, ~ digitalizacion,  indexacion, 1/08/2006 26/06/2019 sl 131 100% cumple
custodia y administracién de archivos -|
elaboracién e implementacién de TVD - TRD,
Diagnéstico integral de archivos, PGD, demas
de arch
'AUMACENES DE DEPOSITO MERCANTILES ALMACENAR S.A DIRECTORA TECNIARCHIVO REGIONAL NORTE Implementacién, control y administracion del La certificacién no incluye detalle con las
centro logistico Outsourcing de  gestion funciones desempenadas. incumple de
documental de Bancolombia (Microfilmacin, acuerdo conlo establecido en el numeral
digitalizacién,  archivo,  custodia 1011 El oferente deberd presentar con la
administracién  de  los  archivos  de oferta minimo el siguiente personal, fa cual se:
Bancolombia en Ia Regional Caribe). Liderar el acreditars con las hojas de vida, formacién
centro logistico Previsora in house ) académicay experiencia aboral.
outsourcing de gestion documental de Ia
Regional  Caribe.(Barranquilla, Cartagena,
Santa Marta y Valledupar).
20/04/2004 25/07/2006 NO - 100% No cumple

Administrar los inventario de més de 30.000
unidades documentales (Cajas de Archivo) y
controlar Ia capacidad de la infraestructura
instalada, administrar el recurso humano de
mis de 100 operarios. DiseRar  implementar
Ia logistica en las transferencias de archivos.

UNIVERSIDAD DEL NORTE SUPERVISORA DE BIBLIOTECA No aporta certificacion, incumple de acuerdo
conlo establecido en el numeral 10.11 EI
oferente debers presentar conla oferta

No - Nocumple | minimo el siguiente persanal, fa cual se
acreditars con las hojas de vida, formacién
académicay experiencia aboral.

TOTALTIEMPO CERTIFICADO 1 cumple Cumple con el reauisito de experiencia

ria

g,
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FORMATO DE EVALUACION EQUIPO MINIMO

[NOMBRE DE LA FIRMA

SIAR SISTEMAS Y ARCHIVOS SAS

FECHA DE NACIMIENTO

Fiduagraria

Siniach masen

[COORDINADOR ADMINISTRATIVO ANOS DE EXPERIENCIA 9|
INOMBRE DEL PROFESIONAL PROPUESTO [OLGA YOLIMA ROJAS RODRIGUEZ
16N ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
45549
[CARTA DE COMPROMISO |57
FORMACIGN ACADEMICA
INSTITUCION TITULO OBTENIDO FECHA DE GRADO EVALUACION ‘OBSERVACIONES
En el folio 139 y 141 se aporta
Cumple copia del diploma y acta de grado
como profesional en administracion
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES ADMINISTRADORA DE EMPRESAS 3 de marzo de 2009 de empresas
UNIVERSIDAD DE LA SALLE 'gPEuALmA EN SISTEMAS DE INFORMACION Y GERENCIA DE DOCUMENTOS 27 de agosto de 2010
EMPRESA CARGO FUNCIONES DESDE HASTA CERTIFICACION TIEMPO CERTIFICADO TIEMPO DE DEDICACIGN EVALUACION OBSERVACIONES
CAJA DE VIVIENDA POPULAR PROFESIONAL ESPECIALIZADA GESTION DOCUMENTAL De acuerdo al folio 149 y 150 cumple con la
Disefiar, implementar y dirigir proyectos en acreditacion de la experiencia laboral. Exigida
gestion  documental  (Organizacion, 20/05/2016 22/12/2018 s 26 100% Cumple en el numeral 10.11 Personal Minimo
Inventario,  Automatizacion,  indexacién, requerido.
de Archivos)

UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES PROFESIONAL ESPECIALIZADA GESTION DOCUMENTAL Prestar servicios profesionales en el grupo de De acuerdo al folio 151 A 152 cumple con la
apoyo  administrativo, para apoyar las| acreditacion de la experiencia laboral. Exigida
actividades que se requieran dentro  del 26/03/2015 25/03/2016 si 1,0 100% Cumple en el numeral 10.11 Personal Minimo
proceso de gestién documental de la requerido.

UNGRDIFNGRD

UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES PROFESIONAL ESPECIALIZADA GESTIGN DOCUMENTAL Prestar servicios profesionales en el grupo de No aporta certificacion, incumple de acuerdo
apoyo  administrativo, para apoyar las| con lo establecido en el numeral 10.11 €1
actividades que se requieran dentro del oferente deberd presentar con la oferta
proceso de gestién documental de la 15/01/2014 31/01/2014 NO - 100% Nocumple | minimo el siguiente personal, a cual se
UNGRDIFNGRD acreditard con las hojas de vida, formacion

académica y experiencia laboral.

UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES PROFESIONAL ESPECIALIZADA GESTIGN DOCUMENTAL Prestar servicios profesionales en el grupo de No aporta certificacion, incumple de acuerdo
apoyo  administrativo, para  apoyar las| con lo establecido en el numeral 10.11 €1
actividades que se requieran dentro  del oferente debers presentar con la oferta
proceso de gestion documental de la 8/08/2013 31/12/2013 NO - 100% Nocumple | minimo el siguiente personal, a cual se
UNGRDIFNGRD acreditard con las hojas de vida, formacion

académica y experiencia laboral.
FONDO DE PREVENCION Y ATENCIGN DE EMERGENCIAS PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DESARROLLADAS CON LA Participar en la elaboracion del plan de De acuerdo al folio 167 al 168 cumple conla
ATENCION A USUARIOS DEL FOPAE trabajo que recoja las actividades necesarias| acreditacion de la experiencia laboral. Exigida
para hacer ejecutadas en el marco de la en el numeral 10.11 Personal Minimo
oficina de atenci6n al ciudadano y manejo de| requerido.
correspondencia asi, como el cronograma de|
trabajo mensual, apoyar y participar el
desarrollo. deestrategias de atencion al 28/06/2013 15/07/2013 s 005 100% Cumele
ciudadano que permitan brindar informacién
a las comunidades, instituciones y localidades|
con oportunidad , pertinencia y  calidad.
segun los lineamientos y politicas del FOPAE
FONDO DE PREVENCION Y ATENCIGN DE EMERGENCIAS PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DESARROLLADAS CON LA Participar en la elaboracion del plan de De acuerdo al folio 164 A 167 cumple con la
ATENCION A USUARIOS DEL FOPAE trabajo que recoja las actividades necesarias| acreditacion de la experiencia laboral. Exigida
para hacer ejecutadas en el marco de la en el numeral 10.11 Personal Minimo
oficina de atencién al ciudadano y manejo de| requerido.
correspondencia asi, como el cronograma de|
trabajo mensual, apoyar y participar el
desarrollo. deestrategias de atencion al 28/06/2013 31/05/2013 s 008 100% Cumele
ciudadano que permitan brindar informacién
a las comunidades, instituciones y localidades|
con oportunidad , pertinencia y calidad.
segun los lineamientos y politicas del FOPAE
FONDO DE PREVENCION Y ATENCIGN DE EMERGENCIAS PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DESARROLLADAS CON LA Participar en la elaboracion del plan de De acuerdo al folio 162 A 164 cumple con la
ATENCION A USUARIOS DEL FOPAE trabajo que recoja las actividades necesarias| acreditacion de la experiencia laboral. Exigida
para hacer ejecutadas en el marco de la en el numeral 10.11 Personal Minimo
oficina de atencién al ciudadano y manejo de| requerido.
correspondencia asi, como el cronograma de|
trabajo mensual, apoyar y parti el
desarrollo de estrategias de atencion 2l 26/07/2010 3/02/2012 s 155 100% Cumple
ciudadano que permitan brindar informacién
a las comunidades, instituciones y localidades|
con oportunidad , pertinencia y  calidad.
segun los lineamientos y politicas del FOPAE
TOTAL TIEMPO CERTIFICADO 52 CUMPLE

e e g




{fiduprevisora)

FORMATO DE EVALUACION EQUIPO MINIMO

INOMBRE DE LA FIRMA RCHI FECHA | 13/0a/1984]
CARGO PROPUESTO TECNICO 'ANOS DE EXPERIENCIA | 5 ANOS |
'NOMBRE DEL PROFESIONAL PROPUESTO oiAN AN
PROFESION TECNOLOGA EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y DOCUMENTACION
[TARJETA PROFESIONAL
CARTA DE COMPROMISO st
FORMACION ACADEMICA
INSTITUCION TITULO OBTENIDO EVALUACION OBSERVACIONES
Enelfollo 177y 178 se aporta
Cumple copia el diplomay acta de grado
FUNDACION NINPAHU TECNOLOGA EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y DOCUMENTACION 2014 como teendlogo
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL VARGAS CHILLER ACADEMICO 1 de diciembre de 2012
CARGO FUNCIONES DESDE WASTA TIEMPO CERTIFICADO TiEmP EVALUACION
'ADD MULTISERVICIOS CORPORATIVOS SAS TECNOLOGO ‘Apoyar en I actualizacion y No certfica funciones por tanto no se
consalidacidn de los (nventarios de] puede acreditar a experiencia en l proceso
acervo documentl de los clientes
EPC, SIM Bogot que se custodian en el numeral 10.11 €l oferente deberé
en la bodega de ADD. Apoyar la presentar con la oerta minim el siguiente
revisidn y ahstes necesarios sobee personal,a cualse acreditaré con las hojas
1as metodologias empleadas para la de vida, formacion acadeémica y experiencia
realizacin de actividades de gestion Jaboral
documenta,siguiendo los
lineamientos y normativa del AGN y
normas internacionales (ISADG).
Apoyar la realizacion de actividades
parala actualzacion e
e ementacion e s talas de 710212015 18/03/2017 sl 21 100% NO CUMPLE
retencién documental,y
actualizacin de las mismas en caso
de requerirse. Participar en la
realizacn de actividades de
actalizacién, formulacién, - aplicacion y|
seguimiento de los
instrumentos archivisicos,
procedimientos, lineamientos y
Gemas politicas segin los
requerimientos de los clientes,
acorde a las especificaciones
FONDO ACUMULADO DE UCN SOCIEDAD FIDUCIARIA EN LIQUIDACION TECNICO DE ARCHIVO Levantamiento de inventario en No certifica funciones por tanto no s¢
estado naturaldel fondo puede acreditar a experiencia en el proceso
acumulado, clasifcacion de
documentos por ente prductor, § en el numeral 10.11 £l oferente deberd
digitacion de inventario. 20/12/2006 31/07/2007 si 062 100% NOCUMPLE | presentar con a oferta minimo el siguente
personal,la cual se acreditard con las hojas
de vida, formacién académica y experiencia
Iaboral
PROYECTO FONDO ACUMULADO DEL BCH (BANCO UIDER DE GRUPO Realizar funciones de verlfcacion de. No certifica funciones por tanto no se
CENTRAL HIPOTECARIO EN LIQUIDACION) actividades diarias del personal en puede acreditar a experiencia en l proceso
el proceso de casifiacion de las
series documentales de acuerdo con en el numeral 10.11 €l oferente deberé
1astablas de valoracién documental 12/01/2006 30/11/2006 sf 09 100% NOCUMPLE | presentar con a oferta minimo el siguiente
¥ procesos técnicos de ordenar, personal,a cualse acreditard con las hojas
foliary depuracin de documentos de vida, formacion acadeémica y experiencia
con su respectivo control de calidad Iaboral
diare
INVENTARIO Y CREACION DESERIES BANCO TECNICO COTEIO DE ARCHIVO ¥ CREACION DE SERIES Clasificacion virtual de los No certifica funciones por tanto no s¢
CENTRAL HIPOTECARIO EN LIQUIDACION documentos segn su periodo y puede acreditar a experiencia en el proceso
vigencia en los aos de gesticn del
banco, teniendo en cuenta el tipo de en el numeral 10.11 €l oferente deber
documento (comprobantes de 2870372005 20/08/2005 s 00 100% NOCUMPLE | Presentar con a oferta minimo el siguente
contabildad, informes, balances), personal,a cual se acreditard con la hojas
asipoder clasiicaren las series de vida, formacién acadeémica y experiencia
documentales de acuerdo con lo Iaboral
dispuesto en las tablas de valoracion
v realizar orocesos técnicos
INSTITUTO PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE (IDRD). TECNICO DE ARCHIVO Levantamiento de inventarios en No certifca funciones por tanto no se
estado naturaldel fondo acumulado puede acreditar a experiencia en l proceso
del Insttuto Distrtal de Recreacion y
eporte, y Junta Admiistradora de en el numeral 10.11 €l oferente deberd
Deportes 2/11/2004 2/02/2005 sf 03 100% NOCUMPLE | presentar con a oferta minimo el siuiente
personal, i cual se acreditaré con las hojas
de vida,formacién académica y experiencia
Iaboral
'MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Realiza procesos técnicos y No certifica funciones por tanto no se
ordenacién cronologica e nventario puede acreditar a experiencia en el proceso
documentalde la serie documental
Sucesiones, para ser ransferida al en el numeral 10.11 €l oferente deberd
Archivo General de la Nacién 20/03/2004 23/06/2004 sf 02 100% NOCUMPLE | presentar con a oferta minimo el siguente
personal,a cual se acreditaré con la hojas
de vida,formacién acadeémica y experiencia
Iaboral
TOTAL TIEMPO CERTIFICADO Y3 NO CUMPLE No cumple con el requisito de experiendia

e

Fiduagr

aria

o=



{hduprevmota)

FORMATO DE EVALUACION EQUIPO MINIMO

[NOMBRE DE LA FIRMA

FECHA DE NACIMIENTO |

SIAR SISTEMAS Y ARCHIVOS SAS
TECNICO

9/09/1990
7

Fiduagraria

Senlach s e e g

ANOS DE EXPERIENCIA [
INOMBRE DEL PROFESIONAL PROPUESTO HANNIA MELISSA ALVAREZ GARCIA
ION  TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DOCUMENTAL
N/A
[CARTA DE COMPROMISO |57
FORMACIGN ACADEMICA
INSTITUCION TITULO OBTENIDO FECHA DE GRADO EVALUACION ‘OBSERVACIONES
i Cumple En el folio 200 se aporta copia del
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DOCUMENTAL 7 de octubre de 2010 diploma como tecndlogo
INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIA SANTOS BACHILLER TECNICO COMERCIAL 7 de diciembre de 2007
EMPRESA CARGO FUNCIONES DESDE HASTA CERTIFICACION TIEMPO CERTIFICADO DEDICACION EVALUACION OBSERVACIONES
‘COLEGIO EUCARISTICO DE SANTA TERESA ARCHIVISTA No certifica funciones por tanto no se puede
acreditar la experiencia en el proceso
incumpliendo de acuerdo con lo establecido
en el numeral 1011 El oferente deberd
Levantamiento de inventario en 15/04/2011 14/09/2011 si 04 100% NO CUMPLE | presentar con la oferta minimo el siguiente
estado natural del fondo personal, la cual se acreditars con las hojas de
vida, formacién académica y experiencia
documentos productor, digitacion laboral.
de inventario
DATECSA (CONTRATISTA AGUAS DE CARTAGENA) AUXILIAR DE GESTION DOCUMENTAL Optimizar la organizacion No certifica funciones por tanto no se puede
documental, brindar soluciones acreditar la experiencia en el proceso
mediante un flujo de procesos a las incumpliendo de acuerdo con lo establecido
enla en el numeral 1011 El oferente deberd
empresa y/o clientes aliados que presentar con la oferta minimo el siguiente
esta posela, desempefiando personal, la cual se acreditars con las hojas de
funciones en la atencion, recepcion, vida, formacion académica y experiencia
tramite y organizacién, realizar laboral.
asesorias a los diferentes clientes
sobre el manejo y control de los
archivos. Estructurar instrumentos 4/06/2013 17/03/2015 si 18 100% NO CUMPLE
de control documental como los
inventarios, realizar limpieza
mecanica, ubicacién en unidades de
conservacion, indexacion de
informacién, digitalizacion de la
documentacion y prestar el servicio de|
informacién y consulta a usuarios
de acuerdo con sus requerimientos,
politicas institucionales, y términos
SISTEMAS & ARCHIVOS LTDA TECNICO EN GESTION DOCUMENTAL Garantizar la organizacion y control No certifica funciones por tanto no se puede
documental de acuerdo a las acreditar la experiencia en el proceso
necesidades requeridas por la incumpliendo de acuerdo con lo establecido
empresa, ejecutando labores como en el numeral 10.11 El oferente deberd
Ia recepcion y distribucién de la presentar con la oferta minimo el siguiente
correspondencia recibida a diario, personal, a cual se acreditars con las hojas de
organizacion, clasificacion y vida, formacién académica y experiencia
conservacion de la documentacion laboral.
existente en el rchivo centraly 1/02/2017 29/03/2019 si 22 100% NO CUMPLE
procesamiento de la informacién de
los mismos, en los diferentes
instrumentos de control como lo
eran los inventarios, recibir, tramitar
y dar respuesta oportuna alas
consultas emitidas por las diferentes
dependencias entre otras funciones
que fuesen asignadas por el jefe
inmediato.
TOTALTIEMPO CERTIFICADO 44 NO CUMPLE no cumple con el requisito de experiencia




5 FORMATO DE EVALUACIGN EQUIPO MINIMO
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[NOMBRE DE LA FIRMA SIAR SISTEMAS Y ARCHIVOS SAS FECHA DE 5/11/1985]
[CARGO PROPUESTO TECNICO AROS DE EXPERIENCIA |
INOMBRE DEL Pi PROPUESTO DAVID STIWEN SUAREZ ZUNIGA
PROFESION
[TARJETA PROFESIONAL
[CARTA DE COMPROMISO st
FORMACION ACADEMICA
INSTITUCION TITULO OBTENIDO FECHA DE GRADO EVALUACION (OBSERVACIONES
Folio 226 no cumple con la
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ARCHIVISTA 4 de abril de 2005 No cumple formacién tecnolgica solicitada en
el nueral 10.11 personal minimo
reauerido
INSTITO SANTO TOMAS DE AQUINO BACHILLER ACADEMICO 15 de diciembre de 2001
EMPRESA CARGO FUNCIONES DESDE HASTA CERTIFICACION TIEMPO CERTIFICADO DEDICACION EVALUACION (OBSERVACIONES
SISTEMAS & ARCHIVOS LTDA AUXILIAR DE ARCHIVO Y TECNOLOGICO No aporta certificacion, incumple de acuerdo
con o establecido en el numeral 1011 €1
Levantamiento de inventario en oferente deberd presentar con la oferta
estado natural del fondo 23/05/2016 26/06/2019 si 31 100% NO CUMPLE | minimo el siguiente personal, a cual se
acumulado, clasificacion de acreditar con las hojas de vida, formacién
documentos productor, digitacién académica y experiencia
de inventario
THOMAS MTI SUPERVISOR DE OPERACIONES Garantizar la organizacion y control No certifica funciones por tanto no se puede
BARRANQUILLA documental de acuerdo a las acreditar la experiencia en el proceso
necesidades requeridas por la incumpliendo de acuerdo con lo establecido
empresa, ejecutando labores como en el numeral 10.11  oferente deberd
la recepcion y distribucion de la presentar con la oferta minimo el siguiente
correspondencia recibida a diario, personal, la cual se acreditar con las hojas
organizacién, clasificaciény de vida, formacién académica y experiencia
conservacién de la documentacién 24/12/2013 15/11/2015 si 19 100% NOCUMPLE  |jaboral,
existente en el archivo central y el
procesamiento de la informacién de
los mismos, en los diferentes
instrumentos de control como lo
eran los inventarios, recibir, tramitar
y dar respuesta oportuna a las
concitas
THOMAS MTI 'AUXILIAR DE ARCHIVO Clasificacion virtual de los No aporta certificacion, incumple de acuerdo
BARRANQUILLA documentos segin su periodo y vigencia en con o establecido en el numeral 10.11 €I
los afios de gestion del oferente deberd presentar con la oferta
banco, teniendo en cuenta el tipo de minimo el siguiente personal, la cual se
documento (comprobantes de 11272012 11272013 NO . 100% NOCUMpLe |3creditard conas hojas de vida, formacion
contabilidad, informes, balances asi académica y experiencia
poder clasificar en las series
documentales de acuerdo con lo
dispuesto en las tablas de valoracién
v realizar procesos técnicos
CompLe|umPle con la experiendia requerida para el
TOTAL TIEMPO CERTIFICADO 51 cargo




