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ADENDA No.3.
Invitacion Publica No 002

El Gerente del Consorcio Fondo de Atencién en Salud PPL 2017, como vocero y administrador de la
cuenta especial de la Nacidn Fondo Nacional de Salud de las Personas Privadas de la Libertad, dentro
del proceso de seleccién de contratistas que tiene como objeto “contratar la firma evaluadora con el
objeto de realizar |a revisién de la totalidad de los requisitos habilitantes y ponderables de las ofertas
que llegaren a presentarse dentro de la Convocatoria Publica adelantada por EL CONSORCIO, que
tiene como objeto la Prestacion de los servicios integrales de salud dentro de los estdndares de
calidad de atencidn en salud, en todos los niveles de complejidad y de alto costo a las Personas
Privadas de la Libertad a cargo del INPEC en los Establecimientos de Reclusidn y con cargo al Fondo”,
se permite efectuar las siguientes modificaciones a la invitacidn publica No. 002 de 2017.

Las Adendas hacen parte de la invitacidn publica No. 002 de 2017 y se publica en la pagina WEB del
Consorcio, teniendo en cuenta los requerimientos hechos por los posibles oferentes.

MODIFICACIONES A LOS TERMINOS DE REFERENCIA
1. NUMERAL 3.5 VALOR Y FORMA DE PAGO.

El Consorcio Fondo Nacional en Salud PPL 2017, cancelard el valor del contrato resultante del proceso
de seleccién en moneda legal colombiana, de la siguiente manera:

A. EI'50% del valor del contrato, se cancelarad mediante el informe de ejecucion del referido contrato,
una vez se surta la evaluacion de los requisitos habilitantes juridicos y financieros, asi como los
requisitos ponderables.

B. EI 30 % del valor del contrato, se pagard una vez se haya dado traslado del informe de evaluacién
a los proponentes y se otorgue la debida respuesta a cada uno de los oferentes.

C. El 10% de la factura, se pagaré una vez se presente el resultado de la evaluacion del proceso de
seleccidn, al Consejo Directivo del Fondo Nacional de Salud de las Personas Privadas de la Libertad.

D. El saldo equivalente al 10% del contrato, con las actas de terminacién y liquidacion del contrato,
cumplida la totalidad de los trdmites administrativos, presentacién de los pagos al sistema de
seguridad social y el visto bueno por parte del Supervisor designado del contrato.

Los pagos se realizaran previa presentacién del informe correspondiente y aprobacion por parte del
supervisor respecto de los servicios prestados, asi como la correspondiente factura y constancia de
pago de salud, ARL y Pensién.

El proponente debe indicar en la primera factura, el nimero de cuenta activa y el nombre del titular
de la misma en donde el Consorcio consignar los respectivos pagos.

Los proponentes deben manifestar la aceptacidn expresa de la forma de pago establecida por el

CONSORCIO.
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PARAGRAFO PRIMERO: La acreditacion de aportes parafiscales queda sujeta a lo establecido en el Art.
8 del Decreto 862 del 26 de abril de 2013.

PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso el valor del contrato sera de acuerdo a los rangos establecidos
en el anexo No 11 de la presente invitacion, el cual es parte integral del contrato.

PARAGRAFO TERCERO: para efectos de cada pago el contratista deberd adjuntar con los informes, la
constancia del pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud y pensiones,
riesgos laborales y aportes parafiscales, de la totalidad del personal asignado para la ejecucion del
contrato.

2. EL NUMERAL 5. presupuesto ESTIMADO DEL CONTRATO QUEDARA ASI:

Para la ejecucion del contrato se estima un presupuesto de SETECIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($700.000.000) IVA incluido, y demds impuestos, costos directos e indirectos que se deriven de la
ejecucion del contrato, los cuales estaran a cargo del Contratista, quien asumird su costo por su cuenta
y riesgo, acorde con la oferta presentada y el presupuesto definido para la presente contratacidn.

Para el cdlculo del presupuesto se basé en el estudio de mercado realizado por el Consorcio, el cual se
publicé en la pdgina Web de la Fiduciaria la Previsora y se invitd a presentar cotizaciones a las
Universidades PUblicas y Privadas, asi como a los Organismos Internacionales.

La oferta econdmica no podra ser superior al presupuesto estimado del contrato es decir; SETECIENTOS
MILLONES DE PESOS IVA INCLUIDO ($700.000.000,00), las propuestas presentadas que superen la
suma estimada seran rechazados de conformidad con lo establecido en el literal G del numeral 13.
CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS de los términos de referencia.

3. ELNUMERAL 7.1.1 PRESENTACION Y FIRMA DE LA PROPUESTA QUEDARA ASI:

Presentar la propuesta dentro de la oportunidad y lugar sefialado en el cronograma de la invitacion,
debidamente suscrita por el proponente a través de su representante legal y/o persona designada
para representar el Consorcio o unidn temporal o promesa de sociedad futura, o apoderado, segun
el caso, y acreditar la facultad o autorizacion que tiene el representante legal del correspondiente
érgano social para comprometer a la persona juridica por el valor total de la propuesta y para suscribir
el contrato en caso de serle adjudicado.

Las propuestas se recibirdn Unicamente en el Centro de recursos informéticos de Fiduprevisora S.A.,
ubicado enla Calle 71 No 10- 04 Local 114, no se recibirdn en ninguna otra dependencia del Consorcio,
hasta la fecha y hora establecida para el cierre del proceso. Una vez entregada la propuesta no se
aceptarén cambios de su contenido, ni solicitudes de retiro de las mismas.

En la diligencia de cierre y presentacién de propuestas, se procedera a la apertura de las ofertas y se
procederd a la levantar un acta de la misma, dejando constancia de las condiciones generales de las
propuestas recibidas (nombre, identificacién, nimero de folios, entre otros), la cual serd suscrita por
los funcionarios que participen en ella.
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Las propuestas gue lleguen después de la hora prevista para el cierre del proceso en el cronograma, no
seran recibidas.

Para verificar la hora sefialada, se tendré en cuenta lo indicado en la Directiva No. 013 de 2005 de la
Procuraduria General de Republica, en la que sefiala que la hora oficial se tomara de acuerdo con la
establecida la Superintendencia de Industria y Comercio a través de su pagina Web, Direccidn
http://horalegal.sic.gov.co/

La propuesta debe presentarse en forma escrita y debidamente foliada en forma consecutiva en
original y una (1) copia, en medio magnético la totalidad de la propuesta, en idioma castellano sin
enmendaduras, tachones ni borrones y depositarse en sobres separados, cerrados y sellados. Los
sobres deben numerarse, uno'y dos (original y copia respectivamente), marcando claramente el objeto,
el nimero del proceso de seleccién, el nombre y la direccién del proponente.

Serdn a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion y presentacidn de su
propuesta y la entidad, en ningtin caso serd responsable de los mismos.

Cada propuesta y su copia, deberd llevar un indice de su contenido donde se relacionen en forma clara
los documentos de la misma debidamente foliados en forma consecutiva.

Para la entrega de las propuestas se dispondra de una planilla que debe ser diligenciada por el oferente
o su_delegatario, que servird como constancia de la entrega de la oferta.

NOTA: Los proponentes tendrdn como horario para el cierre del proceso, la fecha, hora vy sitio
establecido en el cronograma.

No se tendran en cuenta para efectos de la evaluacidn las propuestas enviadas por correo, o entregadas
con posterioridad a la fecha y hora de cierre sefialado en el cronograma.

En caso de divergencia entre el original y la copia, prevaleceran los datos consignados en la_propuesta
original. Los proponentes deben adjuntar todos los documentos exigidos en los presentes términos de
referencia, tanto en la propuesta original como en la copia, de tal manera que el nimero de folios de
los cuadernillos coincida exactamente.

El proponente presentara su oferta Gnicamente en pesos colombianos.

Al formular la propuesta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales.

El CONTRATISTA pagard todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven de los
contratos, y por lo tanto, su omisidn en el pago serd de su absoluta responsabilidad.

Nota: Se aceptara solo una propuesta por proponente, bien en forma individual o como parte de un
Consorcio o Unidn Temporal o Promesas de Sociedad Futura. En caso de que un proponente se
presente en mds de una propuesta, ellas seran rechazadas y se dejara constancia en la correspondiente
acta de entrega.
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Cada uno de los sobres que conforma la propuesta, deberd exhibir el siguiente rotulo, segun se trate:

OFERTA PARA: CONSORCIO PPL 2107

INVITACION PUBLICA No. 002 DE 2017

OBJETO: “contratar la firma evaluadora con el objeto realizar la revisién de la totalidad de los
requisitos habilitantes y ponderables de las ofertas que llegaren a presentarse dentro de la
Convocatoria Publica adelantada por EL CONSORCIO, que tiene como objeto la Prestacion de
los servicios integrales de salud dentro de los estandares de calidad de atencién en salud, en
todos los niveles de complejidad y de alto costo a la Poblacién Privada de la Libertad a cargo del
INPEC en los Establecimientos de Reclusién y con cargo al Fondo”.

PROPONENTE:
DIRECCION, TELEFONO Y FAX DEL PROPONENTE: _

4. Elnumeral 7.2.1 EXPERIENCIA quedara asi:

El Oferente deberd presentar con su oferta los documentos que certifiquen el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

El oferente debe acreditar que cuenta con experiencia general en CONSULTORIA Y/O ASESORIA
JURIDICA, TECNICA Y FINANCIERA EN EVALUACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERACION
DE OFERTAS EN PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICOS Y PRIVADOS.

El proponente deberd acreditar experiencia en minimo tres (3) contratos terminados en los ultimos
diez (10) afios, contados a partir de la fecha establecida para presentar oferta.

De igual forma, deberd acreditar que uno (1) de los contratos sefialados en el parrafo que antecede,
deberd ser en CONSULTORIA Y/O ASESORIA JURIDICA, TECNICA Y FINANCIERA EN EVALUACION DE
REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERACION DE OFERTAS EN PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICOS
Y PRIVADOS EN SERVICIOS DE SALUD.

Para acreditar la experiencia requerida y las condiciones minimas sefialadas el oferente deberd
presentar certificaciones y/o actas de liquidacion y/o terminacién expedidas por el respectivo
contratante. La documentacidén que se presente para la acreditacién de la experiencia deberd
permitir en conjunto la verificacion de la siguiente informacion:

e Nombre del contratante.

e Siel contrato se ejecutd en consorcio, uniéon temporal u otra forma conjunta, deberad indicar
el nombre de sus integrantes y el porcentaje de participacion de cada uno de ellos. Cuando
en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse copia del
documento de constitucién del consorcio, la unién temporal o la forma conjunta respectiva
o copia del contrato celebrado cuando en este consten los porcentajes de participacion.
Objeto del contrato.

Valor total del contrato que se pretende acreditar, incluidas las adiciones en valor.

Lugar de ejecucién.

Fecha de inicio del contrato.

Fecha de terminacion del contrato.

B
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En caso que se presenten certificaciones que contengan mds de un contrato, el oferente debe sefialar
claramente en su oferta, cudl o cudles de ellos utiliza para acreditar la experiencia en el proceso de
seleccion, que desde luego en ningun caso podrd ser inferior al ndimero de contratos establecidos en
este numeral.

En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia podrd acreditarse con contratos
ejecutados por todos o cualquiera de los integrantes del oferente plural. Si la totalidad de la
experiencia especifica es acreditada por uno solo de los integrantes del consorcio o unién temporal,
este deberd tener una participacién igual o superior al 60% en el consorcio o unién temporal en el
contrato derivado del presente proceso y en su ejecucion.

El valor de los contratos ejecutados que se aporten para acreditar la experiencia, incluidas sus
adiciones en valor, serd el correspondiente a la fecha de terminacién del contrato, y la conversién a
salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se hard conforme al vigente en el afio de
terminacion de cada contrato.

Los contratos con los que se pretende acreditar la experiencia deben estar terminados a la fecha
prevista para la finalizacién del término para presentar ofertas.

En los casos en que el contrato o los contratos con los que se pretende acreditar experiencia hayan
sido ejecutados en consorcio, unidn temporal o bajo cualquier otra forma de participacion conjunta,
serd tenida en cuenta la experiencia especifica en los términos ya indicados vy el valor de dichos

contratos de acuerdo al porcentaje de participacién de cada integrante en la respectiva forma
asociativa.

El proponente deberd presentar el siguiente personal, como requisito minimo habilitante, con las
siguientes condiciones profesionales y técnicas:

PERFIL REQUERIDO CANTIDAD | DEDICACION H FORMACION EXPERIENCIA
/ DIA ACADEMICA GENERAL/ESPECIFICA

Titulo de pregrado
en el area juridica,

1 8 . . D ar ¢

administrativa y ebe' c.ont o on dy

' . , experienci ini
Lider y/o financiera y titulo de | €*PeMe Cf m ma ”e
e ocho (8) afios en direccidn

Coordinador ~ del especializacion  en o
) . fi o coordinacién de
Comité Evaluador. areas atines. . .
consultorfa y/o asesoria
juridica, técnica y

financiera en evaluacién
de requisitos habilitantes y
ponderacién de ofertas en
procesos de contratacion
publicos y privados.

2
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I PERFILREQUERIDO | CANTIDAD [ DEDICACIONH | ~ FORMACION EXPERIENCIA

e a o ' ] e [DIA ~ ACADEMICA GENERAL/ESPECIFICA

Profesional Juridico 1 8 Profesional en | Experiencia minima de seis
derecho, con titulo | (6) afios en asesoria
de pregrado, con o | juridica estructuracion,
sin  especializacion | evaluacién o celebracion
en derecho | de procesos de
administrativo, contratacién publicos vy
publico, contractual, | privados.
comercial o afines

Profesional 1 8

Financiero .
Profesional en | Experiencia minima de seis
contaduria publica, | (6) aflos en asesoria
administracion  de || financiera y/o contable en
empresas, finanzas o | sociedades publicas o
areas afines, con | privadas, y/o procesos de
titulo de pregrado, | contratacion publicos vy
con o} sin | privados.
especializacion

Profesional en 2 8 Titulo de pregrado | Experiencia __especifica

Salud: de Meédico, con | superior a tres (3) afios,

especializacidon _en | en _estructuracién de
Calidad en Salud o | procesos de
Gerencia de | contratacion de servicios
Servicios de Salud, | de salud  y/o Ia
Salud Publica, | coordinacion de la
Auditoria_Médica, | evaluacion y
Auditoria de | ponderacién de

calidad, Auditoria

propuestas en procesos

en Salud, Auditoria

de contratacidn publica

Clinica,
Epidemiologia,
Administracién _de
Servicios de Salud y
Administracion
Hospitalaria.

y/o privada en servicios
de salud.
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Para la verificacion del PERSONAL MINIMO, el proponente deberd allegar con la oferta la hoja de vida
del profesional propuesto, fotocopias de los diplomas o actas de grado, soporte de la experiencia
especifica, cédulas de ciudadanfa, certificado de antecedentes disciplinarios y penales, asi como de

no responsable fiscal, al igual que su tarjeta profesional segin aplique, junto con carta de
compromiso.

NOTA 1. El personal dependerd administrativamente del contratista y no tendrd vinculo laboral con
el CONSORCIO. No obstante, éste se reserva el derecho de solicitar el retiro o reemplazo del que
considere no apto o que con sus actuaciones atente contra la buena relacidon con el contratante, la
comunidad, o cause algin impacto negativo al CONSORCIO.

NOTA 2. Para acreditar la experiencia del personal, se deben anexar certificacion y/o el contrato que
retnan los siguientes requisitos:

a) Ser expedidas por los contratantes
b) Sefialar el objeto del contrato
c) Indicar fecha de inicio y terminacidn del contrato
d) Indicar el cargo ocupado dentro del contrato
)

D

Indicar nombre, direccién y teléfono del contratante

NOTA 3: En el evento en que las certificaciones no contengan toda la informacion solicitada, el
Proponente debe anexar el contrato o el acta de liquidacion del mismo, de tal forma que la

informacién no contenida en la certificacién, se complemente con el contenido de dichos
documentos.

Ademas de los contratos vy las certificaciones o demds documentos que acreditan la experiencia del

personal propuesto, el proponente debera adjuntar, los siguientes documentos por cada persona
propuesta:

* Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente, si a ello hubiere lugar.

* Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional y de especializacién, si a ello hubiere
lugar

* Copia del documento de homologacién de los titulos obtenidos en el exterior, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

* Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita, en la que ademas
se declare bajo la gravedad de juramento, que la matricula profesional se encuentra vigente

y que no ha sido sancionado dentro de los 2 afios anteriores a la fecha establecida para la
entrega de las propuestas.

El' CONSORCIO podra solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la experiencia del
personal propuesto siempre y cuando con las mismas no se mejore la oferta en sus aspectos
ponderables. Dichas aclaraciones se deberan efectuar en el periodo que para tal efecto se conceda
al proponente, so pena de rechazo de la propuesta.

NOTA 4: Se podré presentar el nombre de una persona para mas de un cargo, siempre y cuando,
cumpla con los requisitos exigidos al personal minimo (Dedicacién-Formacién Académica y
Experiencia General y Especifica).

X
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NOTA 5: En caso que los profesionales propuestos no cumplan con el perfil minimo antes sefialado,
el proponente se considerard NO HABILITADO.

NOTA 6: La experiencia de las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud,
en los que la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional de
conformidad con el articulo 229 del Decreto 19 de 2012. Se tendrd en cuenta la experiencia, en los
periodos certificados, sin simultaneidad.

Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del profesional propuesto, ademads de esta
certificacidn, se debera presentar fotocopia del contrato suscrito entre él y el profesional, a través
del cual se realizaron los trabajos certificados.

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto, se consideraran expedidas
bajo gravedad de juramento. En caso que la experiencia sea certificada por empresas privadas
distintas del proponente, se debe anexar la certificacion y el contrato suscrito entre la empresa
privada y el profesional y/o anexar el contrato de la empresa con el cliente final que soporta dicha
experiencia.

NOTA 7: Si por alguna razén, una o varias de las personas propuestas no pueden participar en el
proyecto, su remplazo estd sujeto a la autorizacion previa y escrita del supervisor del contrato, por
consiguiente, el contratista someterd a consideracion, con suficiente antelacion a la supervision la
Hoja (s) de Vida de las sustituciones propuestas, quienes deberan demostrar iguales o superiores
condiciones de formacién académica y experiencia del profesional o técnico que se pretende
remplazar.

5. Se adiciona el numeral 7.4 Documentos habilitantes Propuesta econdmica el cual guedara asi:

7.4 PROPUESTA ECONOMICA (Anexo No.11)

El ofrecimiento econémico debe presentarse de acuerdo con las siguientes reglas:

a. Moneda: el ofrecimiento econémico debera realizarse en pesos Colombianos.

b. El proponente debe diligenciar el formato del Anexo No 11, el cual es parte integral de la
propuesta y del contrato que llegare a celebrarse.

c. La Propuesta Econdmica serd elaborada por el proponente, de acuerdo con los items
relacionados en el Anexo No. 11, y debera adjuntar las aclaraciones que considere
pertinentes para justificar el costo de su propuesta.

d. Durante la vigencia del contrato, el proponente deberd mantener los precios relacionados
en el Anexo No.11.

e. Para determinar el valor de la propuesta, el oferente incluira la totalidad de los costos a
los que haya lugar y en los que deba incurrir para la ejecucién del contrato, seiialando el
valor total de la propuesta por item, el valor del IVA, el valor total.

f. Sipor cualquier circunstancia no se discrimina el IVA, se entendera que esta incorporado
dentro del valor total.

B
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g. Aquellas propuestas gue superen los valores en los rangos establecidos, no seran
tenidas en cuenta para el respectivo proceso de evaluacion.

h. En caso de existir discrepancias entre lo expresado en letras y numeros prevalecera lo
expresado en letras.

Se debe diligenciar el Anexo No. 11.

Este anexo debe ser presentado en medio magnético

Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al
indicar los precios en los rangos y/o totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores
costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

Por ser relevantes, a continuacién se relacionan alqunos de los aspectos que el proponente
debe tener en cuenta para determinar el precio de la oferta:

Aquellas propuestas habiles que presenten errores aritméticos los cuales generen que se supere el

presupuesto oficial y aquellas que aun cuando no tengan errores aritméticos superen el presupuesto
oficial serdn rechazadas.

6. El numeral 8 CRITERIOS DE CALIFICACION Y PONDERACION quedar3 asi:

EVALUACION TECNICA

Una vez se determine las propuestas habiles, se procederd a calificarlas de conformidad con los
siguientes criterios de CALIFICACION, sobre un total maximo de 1000 puntos:

FACTORES A EVALUAR : PUNTOS TOTAL PUNTOS
EVALUACION TECNICA, EXPERIENCIA ADICIONAL
Experiencia adicional del
100
Lider y/o coordinado del comité evaluador.
Experiencia adicional del
Profesional juridico. 100
500
Experiencia adicional del
100
Profesional financiero.
Experiencia adicional del
100
Profesional en salud.
Experiencia adicional del 100
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Profesional en salud.

EVALUACION PERSONAL ADICIONAL AL MINIMO REQUERIDO

Profesional juridico adicional. 150
500

Profesional en Salud: 250

Auxiliar técnico Administrativo o de archivo 100
TOTAL 1000

EVALUACION TECNICA

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA DEL PERSONAL

Se asignara un puntaje maximo de quinientos (500) puntos al proponente qué acredite:

Experiencia adicional del Lider y/o coordinador del comité evaluador hasta cien (100) puntos.

=

R PUNTAIE ‘
C - CRITERIO
ARGQ MAXIMO
. Se otorgard 100 puntos al oferente que acredite la mayor

Profesional - . - . )
— Experiencia especifica adicional a la minima requerida,
Coordinador 100 puntos - .
del brovecto para el resto de oferentes se les asignara de manera
ge’ provecto proporcional.

Puntaje Max. (100)

Puntaje Asignado =
untaje Asignado Mayor No afios de Experiencia (ofertada)

X Oferta a evaluar

Cuando se presente Unico oferente, la experiencia minima que debe acreditar adicional a los ya
exigidos en la experiencia habilitante para obtener el maximo puntaje permitido (100 Puntos), es de
5 afios.

Experiencia adicional del Profesional juridico hasta cien (100) puntos.

| PUNTAIE :
CARGO & CRITERIO
‘ MAXIMO
I o | o :
Se otorgara 100 puntos al oferente que acredite la mayor |
Profesional Experiencia_especifica adicional a la minima reguerida,
VI 100 puntos - -
juridico para el resto de oferentes se les asignard de manera
proporcional.
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Puntaje Max. (100)
Mayor No afios de Experiencia (of ertada)

Puntaje Asignado = X Oferta a evaluar

Cuando se presente Unico oferente, la experiencia minima que debe acreditar adicional a los ya
exigidos a la experiencia habilitante, para obtener el maximo puntaje permitido (100 Puntos) es de
5 afios.

Experiencia adicional del Profesional financiero hasta cien (100) puntos.

PUNTAJE !
CARGO : CRITERIO
MAXIMO : ; .
Se otorgard 50 puntos al oferente que acredite la mayor
Profesional 100 puntos Experiencia_especifica adicional a la_minima requerida,
financiero =22 puntos para el resto de oferentes se les asignard de manera
proporcional.

Puntaje Max. (100)
Mayor No afios de Experiencia (of ertada)

Puntaje Asignado = X Oferta a evaluar

Cuando se presente Unico oferente, la experiencia minima que debe acreditar adicional a los ya
exigidos a la experiencia habilitante, para obtener el maximo puntaje permitido (100 Puntos) es de
5 afios.

Experiencia adicional del Profesional en salud hasta cien (100) puntos.

PUNTAIJE
CARGO MAXIMO ~CRITERIO
Se otorgard 100 puntos al oferente que acredite la mayor
Profesional en Experiencia_especifica adicional a la_minima requerida,
salud 100 puntos para el resto de oferentes se les asignard de manera
proporcional.

Puntaje Max.(100)
Mayor No afios de Experiencia (ofertada)

Puntaje Asignado = X Oferta a evaluar
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Cuando se presente unico oferente, la experiencia minima que debe acreditar adicional a los ya
exigidos a la experiencia habilitante, para obtener el maximo puntaje permitido (100 Puntos) es de
5 afios.

Experiencia adicional del Profesional en salud hasta cien (100) puntos.

e

e PUNTAJE
CARGO 4 CRITERIO
i MAXIMO
Se otorgard 100 puntos al oferente que acredite la mayor
Profesional en 100 puntos Experiencia especifica adicional a la minima requerida,
salud 2L DUNROS para el resto de oferentes se les asignard de manera
proporcional.

Puntaje Max.(100)
Mayor No afios de Experiencia (ofertada)

Puntaje Asignado = X Oferta a evaluar

Cuando se presente Unico oferente, la experiencia minima que debe acreditar adicional a los ya
exigidos a la experiencia habilitante, para obtener el maximo puntaje permitido (100 Puntos) es de
5 afios.

PERSONAL ADICIONAL AL MINIMO REQUERIDO.

Se asignard un puntaje méximo de quinientos (500) puntos al proponente que acredite un personal
adicional al minimo requerido como habilitante.

Lo anterior deberd ser acreditado de conformidad a lo exigido en el numeral 7 subniumeral 7.2.1
experiencia del personal minimo.

El personal adicional al minino requerido sera el que se relaciona a continuacion:

PERFIL REQUERIDO | DEDICACIONH |  FORMACION EXPERIENCIA
. L_DL‘\ | ACADEMICA GENERAL/ESPECIFICA
Profesional juridico Profesional en | 3 afios de experiencia en
adicional. 4 derecho, con titulo | estructuracion de
= de pregrado. procesos _ contractuales

relacionados con

invitaciones publicas o
privadas del sector salud.

Profesional en Titulo de pregrado | 3 afios de experiencia en
Salud: de Médico o jefe de | estructuracién de
4 enfermeria. procesos  contractuales

relacionados con
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PERFIL REQUERIDO | DEDICACION H FORMACION EXPERIENCIA
/DIA . ACADEM‘ICA GENERAL[ESPECIFICA
mvntacuones publlcas 0
privadas del sector salud.
Auxiliar técnico 8 Titulo como técnico | 1 afio de experiencia en el
Administrativo o de auxiliar manejo _de las normas
archivo administrativo técnicas de archivo v la
legislacion  vigente  al
respecto, manejo de
tecnologias de
informacion y

Criterio de evaluacién.

Para la evaluacién del personal adicional, se asignaré el puntaje de acuerdo al perfil requerido de

acuerdo a lo relacionado a la siguiente tabla:

Administrativ
0 ode archivo

PERFIL Puntaje
REQUERIDO
Profesional 150 Se otorgard 150 puntos al oferente que acredite el mayor ndimero de
juridico profesionales adicionales a los minimos requeridos. Para el resto de
adicional. oferentes se les asignard un puntaje proporcional con base a la
siguiente formula
Puntaje Asignado
Puntaje Max. (150)
= X Oferta a evalua
ayor 0 anos adae xperiencia (ojertada
Profesional en 250 Se otorgara 250 puntos al oferente que acredite el mayor nimero de
Salud: profesionales adicionales a los minimos requeridos. Para el resto de
oferentes se les asignara un puntaje proporcional con base a la
siguiente formula
Puntaje Asignado
Puntaje Max. (250)
= X Oferta a evalua
ayor No anos de xperiencia {(ojertada
Auxiliar 100 Se otorgara 100 puntos al oferente que acredite el mayor néimero de
técnico profesionales adicionales a los minimos requeridos. Para el resto de

oferentes se les asignard un puntaje proporcional con base a la
siguiente formula
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REQUERIDO |

Puntaje Asignado
Puntaje Max.(100)

= X Oferta a evalua
Mdayor No anos de Experiencia (ofertada)

ClO IREGUH@

Gerente — Apoderado

CONSORCIO FONDO DE ATENCION EN SALUD PPL 2017 ACTUANDO COMO VOCERQ Y
ADMINISTRADOR DEL PATRIMONIO AUTONOMO FONDO NACIONAL DE SALUD DE LAS
PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD.



