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TERMINOS DE REFERENCIA, INVITACION PUBLICA No. 02 DE 2017
1. INFORMACION GENERAL

CONSORCIO FONDO DE ATENCION EN SALUD PPL 2017, en su condicién de vocero y administrador
del patrimonio autdonomo del Fondo Nacional de Salud de las Personas Privadas de la Libertad.

El consorcio Fondo de Atencion en Salud PPL 2017, requiere contratar la firma evaluadora con el
objeto realizar la revisién de la totalidad de los requisitos habilitantes y ponderables de las ofertas
que llegaren a presentarse dentro de la Convocatoria Publica adelantada por EL CONSORCIO, que
tiene como objeto la Prestacion de los servicios integrales de salud dentro de los estdndares de
calidad de atencién en salud, en todos los niveles de complejidad y de alto costo a la Poblacién
Privada de la Libertad a cargo del INPEC en los Establecimientos de Reclusién y con cargo al Fondo.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Gobierno Nacional cred el Fondo Nacional de Salud de las Personas Privadas de la Libertad, como
una cuenta especial de la Naciéon creada en virtud de lo establecido en la Ley 1709 de 2014; por tal
motivo la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (USPEC) suscribié con el CONSORCIO
FONDO DE ATENCION EN SALUD PPL 2015, (integrado por las Sociedades Fiduprevisora S.A. y
Fiduagraria S.A.), el Contrato de Fiducia Mercantil No. 363 de 2015 cuya duracién con prorrogas fue
hasta el veintiocho (28) de diciembre del afio inmediatamente anterior, el cual tuvo e siguiente
objeto:

“(...) Administrar y pagar los recursos dispuestos por el fideicomitente en el Fondo Nacional
de Salud de las personas privadas de la libertad. (...)”"(...) los recursos del Fondo Nacional de
Salud de las personas privadas de la libertad que recibird la fiduciaria DEBEN DESTINARSE A
LA CELEBRACION DE CONTRATOS DERIVADOS Y PAGOS NECESARIOS PARA LA ATENCION
INTEGRAL EN SALUD Y LA PREVENCION DE LA ENFERMEDAD DE LA PPL A CARGO DEL INPEC

(...)”
El Consejo Directivo en sesidon del pasado veintiuno (21) de noviembre de 2016, recomendo:

“(...) Que para que no haya solucidn de continuidad en la prestacion de los servicios de salud se
adopten las medidas administrativas y contractuales por parte de la USPEC para la celebracion de
un nuevo contrato de fiducia mercantil, que incluya la cesion de la administracion del patrimonio
autonomo y de los contratos derivados, y obligaciones a cargo del nuevo administrador fiduciario
que seleccione la USPEC, tal como esta entidad lo ha propuesto en la presente sesion {(...)

El Consejo Directivo considera necesario que una vez celebrado el nuevo contrato de fiducia
mercantil, la USPEC faculte al nuevo administrador para que prorrogue la totalidad de los
contratos derivados hasta el 30 de abril de 2017, o hasta que se implemente de manera gradual
el nuevo modelo de atencion en salud con base en lo establecido en la Resolucidn 3595 del 10 de
agosto de 2016, para garantizar la prestacion del servicio de salud {(...)".

Teniendo en cuenta tal recomendacién, se suscribid Contrato de Fiducia Mercantil No 331 de
veintisiete (27) de diciembre del dos mil dieciséis (2016), entre el Consorcio PPL 2017 y la Unidad de
Servicios Penitenciarios y Carcelarios (USPEC), cuyo objeto actual y vigente es:
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“Administracion y pagos de los recursos dispuestos por el Fideicomitente en el Fondo Nacional
de Salud de las personas privadas de la libertad”

Conforme a lo anterior, actualmente se encuentra vigente Unicamente el contrato de Fiducia
Mercantil No. 331 de 2016, cuyo Fideicomiso es el Consorcio Fondo de Atencién en Salud PPL 2017,
el cual recibi6 a titulo de cesidn el patrimonio auténomo para la administracion del mismo vy la
contratacion integral de la red intramural y extramural para la prestacion de servicios de la poblacién
privada de la libertad.

Dado lo anterior, El Consorcio estd interesado en contratar una persona juridica incluidas las
Universidades publicas o privadas y Organismos Internacionales, que cuenten con la idoneidad vy la
experiencia especifica, para conformar EQUIPO EVALUADOR para acompafiar y llevar hasta su
terminacién, por su cuenta y riesgo, acorde con su oferta y los términos de referencia, la evaluacion
integral de las ofertas presentadas por los proponentes con ocasién de la convocatoria para la
contratacién de los prestadores de servicios de salud de la poblacién privada de la libertad.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES -
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1.OBJETO: Contratar el EQUIPO EVALUADOR que va a realizar la revision de la totalidad de los
requisitos habilitantes y ponderables de las ofertas que llegaren a presentarse dentro de la
Convocatoria Publica adelantada por EL CONSORCIO, que tiene como objeto la Prestacion de los
servicios integrales de salud dentro de los estandares de calidad de atencién en salud, en todos
los niveles de complejidad y de alto costo a la Poblacién Privada de la Libertad a cargo del INPEC
en los Establecimientos de Reclusion y con cargo al Fondo.

3.2. ALCANCE DEL OBIJETO: El Contratista debe utilizar su experiencia, recursos tecnoldgicos,
conocimiento especializado, y todos los medios disponibles a su alcance para cumplir a cabalidad
con el objeto que se pretende contratar y asumir los riesgos inherentes al servicio contratado,
para lo cual evaluard y calificara las propuestas presentadas, de conformidad con las reglas
sefialadas en los términos de referencia, proyectard las respuestas a las observaciones
presentadas al informe de evaluacion y participara en las demds actividades que demande el
proceso de seleccion; para lo cual debera dar cumplimiento a los términos y actividades previstos
en el cronograma de seleccién.

3.3. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato sera de dos (2) meses, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio, previo perfeccionamiento del contrato, aporte de la
documentacion que acredite el pago al Sistema de Seguridad Social, aprobacién de la garantia
Unica.

3.4. LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion se realizara en la Fiduciaria La Previsora S.A ubicada
en Bogotd Carrera 11 # 73-71, piso 12 oficina 1201.

3.5.VALOR Y FORMA DE PAGO

El Consorcio Fondo Nacional en Salud PPL 2017, cancelara el valor del contrato resultante del proceso
de seleccion en moneda legal colombiana, de la siguiente manera:
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A. EI 50% del valor del contrato, se cancelard mediante el informe de ejecucién del referido contrato,
una vez se surta la evaluacion de los requisitos habilitantes juridicos y financieros, asi como los
requisitos ponderables.

B. EI 30 % del valor del contrato, se pagara una vez se haya dado traslado del informe de evaluacion
a los proponentes y se otorgue la debida respuesta a cada uno de los oferentes.

C. El 10% de la factura, se pagara una vez se presente el resultado de la evaluacion del proceso de
seleccion, al Consejo Directivo del Fondo Nacional de Salud de las Personas Privadas de la Libertad.

D. El saldo equivalente al 10% del contrato, con las actas de terminacion y liquidacion del contrato,
cumplida la totalidad de los tramites administrativos, presentacién de los pagos al sistema de
seguridad social y el visto bueno por parte del Supervisor designado del contrato.

Los pagos se realizaran previa presentacién del informe correspondiente y aprobacion por parte del
supervisor respecto de los servicios prestados, asi como la correspondiente factura y constancia de
pago de salud, ARL y Pension.

El proponente debe indicar en la primera factura, el nimero de cuenta activa y el nombre del titular
de la misma en donde el Consorcio consignara los respectivos pagos.

Los proponentes deben manifestar la aceptacién expresa de la forma de pago establecida por el
CONSORCIO.

PARAGRAFO PRIMERO: La acreditacion de aportes parafiscales queda sujeta a lo establecido en el Art.
8 del Decreto 862 del 26 de abril de 2013.

PARAGRAFO SEGUNDO: para efectos de cada pago el contratista debera adjuntar con los informes,
la constancia del pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud y pensiones,
riesgos laborales y aportes parafiscales, de la totalidad del personal asignado para la ejecucién del
contrato.

3.6. DESTINATARIOS DE LA CONVOCATORIA: Para efectos de la presente convocatoria, se podrdn
presentar personas juridicas de naturaleza publica o privada, universidades publicas o privadas
y Organismos internaciones, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto de la presente
invitacion.

3.7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
3.7.1. OBLIGACIONES DEL CONSORCIO FONDO NACIONAL EN SALUD PPL 2017:

a) Designar el Supervisor del contrato.

b) Ejercer la supervisiéon técnica de las actividades, garantizando que el contratista ejecute
adecuada y oportunamente el objeto del presente contrato.

c) Vigilar el cumplimiento de las diferentes etapas de la ejecucion del contrato.

d) Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas en los estudios previos
y en el contrato.
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3.7.2.
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Realizar oportunamente los pagos, establecidos en el contrato, teniendo en cuenta la forma
de pago establecida.

Suscribir las actas necesarias durante la ejecucién del contrato.

Terminar y Liquidar el contrato

Las demas que tiendan al cumplimiento del objeto del contrato

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Obligaciones Generales

a)

Prestar el servicio, de conformidad con los requerimientos que le efectle el Consorcio y de
acuerdo con la propuesta presentada y acatando las instrucciones que durante el desarrollo
del Contrato imparta el supervisor designado.

Sera de cargo del contratista la remuneracion, prestaciones sociales y aportes al Sistema de
Seguridad Social y parafiscal a que haya lugar. Afiliar a su personal a los Sistemas de Seguridad
Social en salud y pensiones, estar al dia en sus pagos incluyendo sus obligaciones parafiscales
durante la vigencia del contrato. (Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje —Sena).

El Contratista debera verificar el cumplimiento y desempefio del personal propuesto y de ser
necesario, debera remplazar a aquellos que no cumplan con las expectativas, conforme a los
informes presentados por el supervisor del contrato, dichos profesionales deberan tener las
mismas o mejores calidades profesionales del personal ofrecido en su oferta.

Informar inmediatamente las situaciones que requieran la atencién de la Supervisién, con el fin
de tomar las medidas correctivas oportunamente.

Proponer alternativas de solucion a los problemas que se presentan en desarrollo del contrato
y coordinar con la supervisién la aplicacion cuando sea del caso.

Presentar informes mensuales del desarrollo del contrato y otros que la supervision le exija en
relacidn con aspectos concernientes al buen desarrollo del contrato.

Al finalizar el contrato, el contratista deberd anexar al acta de liquidacion los PAZ Y SALVO por
concepto de salarios de los trabajadores.

Obligaciones Especificas:

a)

b)

c)

d)

Realizar la verificacién y cumplimiento de los requisitos habilitantes que deben acreditar los
proponentes dentro del término establecido en el cronograma del proceso de seleccién de
contratistas, respecto de la capacidad juridica, capacidad financiera, capacidad de
organizacién, experiencia, propuesta técnica y propuesta econémica.

Realizar la ponderacién de las ofertas que resulten habilitadas, y formularad el orden de
elegibilidad de las ofertas, con sujecién a lo establecido en el documento de seleccién de
contratistas de la convocatoria Publica.

Solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones indispensables sobre el contenido
de las ofertas, sin que con ello se pueda modificar, mejorar, adicionar o completar los
ofrecimientos hechos, con sujecién a lo establecido en el documento de seleccién de
contratistas.

Atenderd las observaciones y demas requerimientos presentados por los proponentes, en su
condicion de Comité Evaluador de la convocatoria, y en todo caso, con sujecion a lo
establecido en el documento de seleccidn de contratistas.
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e) Atenderay verificard el cumplimiento estricto del cronograma previsto para el desarrollo de
la Convocatoria.

f) Proyectard, los informes, adendas, declaraciones de proceso desierto, actos de adjudicacion,
respuestas y demas aclaraciones y/o alcances que deban emitirse.

g) Acompafiara en forma permanentey con el personal idéneo, de acuerdo con su oferta, todas
las audiencias y demds etapas que deban surtirse para el desarrollo del proceso de
contratacion de los servicios de salud.

h) Mantendra en todo momento durante la ejecucion del contrato y durante el afio siguiente a
su terminacion, la estricta confidencialidad sobre la informacién y documentacion que llegare
a conocer, de propiedad del CONSORCIO y/o de los proponentes, en desarrollo del objeto del
contrato, y mantendra la reserva correspondiente, en el marco de las disposiciones legales
pertinentes, y en todo caso, con arreglo al acuerdo de confidencialidad que se suscriba para
el efecto entre las partes.

i) Ejecutar las actividades objeto del contrato, con el personal requerido por el Consorcio, con
dedicacion exclusiva y ofrecida en la propuesta. Cualquier cambio de personal deberd ser
previamente sometido a aprobaciéon del Consorcio. Solamente se aceptaran dichas
modificaciones por personal de iguales o superiores condiciones de formacion académica y
experiencia a las ofrecidas en la propuesta.

j) Presentar para aprobacion y control de la supervisién, un cronograma de actividades
mensuales, en el cual se relacione las actividades mensuales inherentes al objetivo y
obligaciones del contrato.

k) Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato

3.7.3  SUPERVISION: La supervision al contrato, sera ejercida por el gerente del Consorcio o quien
este designe por escrito, y representard a la entidad ante el contratista para efectos del
contrato que se suscriba.

4. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

La presente invitacion y el Contrato que llegare a celebrarse, se encuentran sujetos a las normas del
derecho privado, asi mismo, se aplicaran los principios de la funcién administrativa y de la gestién
fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

Para la ejecucion del contrato se estima un presupuesto de SETECIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
(5700.000.000) IVA incluido, y demds impuestos, costos directos e indirectos que se deriven de la
ejecucion del contrato, los cuales estaran a cargo del Contratista, quien asumird su costo por su
cuenta vy riesgo, acorde con la oferta presentada y el presupuesto definido para la presente
contratacion.

Para el calculo del presupuesto se baso en el estudio de mercado realizado por el Consorcio, el cual
se publicd en la pagina Web de la Fiduciaria la Previsora y se invitd a presentar cotizaciones a las
Universidades Publicas y Privadas, asi como a los Organismos Internacionales.



> Fiduagraria

Fil el anca Mg

6. CRONOGRAMA DE KLA INVITACION

fiduprevisora

NUMERO DE
ACTIVIDAD FEI;TCAI (I; E FECHA FINAL I?iAS LUGAR :;I\l?;g :IION';I:
HABILES
Apertura del
proceso y
publicacion del 03:00 p 03:00 p
documento de 01/06/2017 | 01/06/2017 1 Pagina WEB Consorcio. ’ ’ ’ ’
seleccion de m- m:
contratistas
definitivo.
Solicitudes de Correo elec.trénico:.
observaciones a t_Ixmonroy@fiduprevisor
. 02/06/2017 | 06/06/2017 6 a.com.coyenfisicoala | 8:00a.m. | 5:30 p.m.
los términos de ST .
referencia Carrerall No. 71 -73 piso
12 of. 1201
Respuesta a 07/06/2017 | 07/06/2017 1 pagina WEB Consorcio | 8:00a.m, | >0 P
observaciones
Plazo para expedir
modificaciones al
documento de 07/06/2017 | 07/06/2017 1 Pagina WEB Consorcio | 8:00a.m. | 5:30 p.m.
seleccién de
contratistas.
. Calle 71 No 10 - 04 Local Clerre a
Cierre del proceso 114, Centro de Recursos las 2:30
y entrega de 01/06/2017 | 08/06/2017 9 ) L. 8:00 a.m. p.m. del
propuestas I'nforma'tlcos CRI ultimo dia
Fiduprevisora S.A. o
sefialado
Veé';:j;'ft’gsde Calle 71 No 10 - 04 Local
habilitantes y 114. Centro qe Recursos
09/06/2017 | 09/06/2017 2 Informaticos CRI 8:30a.m. | 5:30 p.m.
ponderables . .
o Fiduprevisora S.A.
requerimientos
para subsanar.
Publicacion
informe de
verificacion de 12/06/2017 | 12/06/2017 1 P4gina WEB Consorcio 8:00 a.m.
Requisitos
habilitantes.
Traslado del
informe de
verificacion de
Requisitos
';Zbr:!zargﬁzsy 13/06/2017 | 13/06/2017 2 Pgina WEB Consorcio | 8:30a.m. | 5:30 p.m.
apertura del
termino para
formular
observaciones
Respuesta a
observaciones Respuesta-Pagina WEB
formuladas y Consorcio y Consejo
presentacion al 14/06/2017 14/06/2017 1 Directivo del Fondo- 8:30a.m. | 5:30 p.m.
Consejo Directivo Ministerio de Justicia
del Fondo
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NUMERO DE
ACTIVIDAD FEI;TCAI (I; E FECHA FINAL DIiAS LUGAR :;I\l?;g :IION'X:
HABILES
Audiencia Publica Edificio Davivienda
de Adjudicacién 16/06/2017 16/06/2017 1 Carrera 11 # 71-73 8:30a.m. | 11:30a.m.
Suscripcién del Edificio Davivienda . .
contrato 16/06/2017 16/06/2017 4 Carrera 11 # 71-73 8:30a.m. | 5:30 p.m.

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El presente documento sustenta v justifica los factores de seleccion adoptados para el contrato de
prestacidn de servicios bajo la modalidad de Invitacién Publica.

La oferta mas favorable sera aquella que, arroje el mayor puntaje, teniendo en cuenta los factores
técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacién precisa y detallada de los mismos, que resulte
ser la mas ventajosa para el Consorcio.

Asi las cosas la capacidad juridica, la acreditaciéon de la experiencia, capacidad financiera y de
organizacién de los Oferentes, serdn objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacion en el proceso de seleccidon y no otorgaran puntaje, para lo cual
procederd a verificar el cumplimiento de los siguientes requisitos y documentos habilitantes:

7.1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS:

Podran participar en el presente Proceso, las personas juridicas directamente, o a través de
Consorcios o Uniones Temporales, cuyo objeto social esté directamente relacionado con el objeto
de la presente invitaciéon, y que no se encuentren incursas en causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en la Constitucion y la Ley.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales cada uno de sus integrantes deberd acreditar que su
objeto social esta relacionado directamente con el objeto a contratar.

7.1.1. PRESENTACION Y FIRMA DE LA PROPUESTA

Presentar la propuesta dentro de la oportunidad y lugar sefialado, debidamente suscrita por el
proponente a través de su representante legal y/o persona designada para representar el consorcio
o unién temporal o promesa de sociedad futura, o apoderado, segln el caso, y acreditar la facultad
0 autorizacién que tiene el representante legal del correspondiente érgano social para comprometer
a la persona juridica por el valor total de la propuesta y para suscribir el contrato en caso de serle
adjudicado.
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7.1.2.VIGENCIA'Y OBLIGATORIEDAD DE LA PROPUESTA

La vigencia de la propuesta debera ser de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion

7.1.3. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

Los proponentes no deben encontrarse incursos en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
consagradas en las disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia, ante los
eventuales conflictos de intereses frente al Consorcio. Con la presentacién de la propuesta y la carta
de presentacién de la misma, se entenderd que el proponente (o miembros del consorcio o unién
temporal o promesa de constitucion de sociedad futura) manifiesta bajo la gravedad de juramento
gue no se encuentran incurso en inhabilidad o incompatibilidad alguna para proponer y/o para
contratar.

7.1.4.CONSTITUCION, REPRESENTACION, OBJETO Y DURACION DE LA PERSONA JURIDICA O
MATRICULA MERCANTIL.

PERSONA JURIDICA NACIONAL DE NATURALEZA PRIVADA (INCLUIDAS UNIVERSIDADES PRIVADAS Y
ORGANISMOS INTERNACIONALES).

Para los efectos previstos en este numeral, se consideran personas privadas de origen nacional las
sociedades que hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion nacional y que tengan su
domicilio principal en Colombia.

Con el fin de presentar propuesta en el presente proceso, debe acreditar las siguientes condiciones:

a. Su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual debe presentar el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio de su domicilio con
fecha de expedicién igual o inferior a los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del proceso y que certifique el representante legal de la sociedad o de la persona o
personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en
el cual se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la
propuesta, suscribir el contrato comprometer a la entidad a través de su propuesta.

b. Un término minimo remanente de duracién de la sociedad, de un (1) afio, contado a partir
del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los bienes y/o servicios o de la vigencia
del contrato.

c. La suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcién del contrato
ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debe presentar
adicionalmente copia del acta en la que conste la decisién del érgano social correspondiente
que autorice al representante legal para la presentacién de la propuesta, la suscripcién del
contrato y para actuar en los demads actos requeridos para la contratacién en el caso de
resultar adjudicatario.

d. Que su objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, de
manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucidn del contrato ofrecido,
teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
gue adquiere.
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7.1.5. PERSONAS JURIDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PUBLICA (INCLUIDAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS Y ORGANISMOS INTERNACIONALES).

Para los efectos previstos en este numeral, se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza
publica aquellas sociedades que hayan sido constituidas por disposicion legal o reglamentaria, de
acuerdo con la legislacion nacional y que tengan su domicilio principal en Colombia.

Para efectos de presentar propuesta en el presente proceso, debe acreditar las siguientes
condiciones:

a. Suexistenciay representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion se derive de
la Constitucion o la ley. Para el efecto, deben mencionarse los documentos y actos
administrativos de creacidn. En todo caso, debe mencionarse el documento mediante el cual
se dio la autorizacién para la presentacion de la oferta y la posterior suscripcion del contrato,
impartida por el érgano competente, sin perjuicio de lo cual, serd responsabilidad de la
persona juridica correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos
presupuéstales y administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada
y oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentacion de la propuesta.

b. Que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracidn, ejecucién vy
liquidacion del contrato.

c. La suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacién de la
propuestay para la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance
y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

7.1.6. PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN EXTRANJERO

Podrdn participar en este proceso todas las personas naturales o juridicas extranjeras domiciliadas o
con sucursal en el Pais. Se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero las
sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion nacional. (INCLUIDAS
UNIVERSIDADES Y ORGANISMOS INTERNACIONALES).

Las sociedades extranjeras deben presentar para registro la informacion contable y financiera de su
casa matriz. Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben ser presentados de
conformidad con las normas aplicables en el pais en el que son emitidos.

Para su participacién debe cumplir con las siguientes condiciones:

a. Existencia y representacion legal, a efectos de lo cual debe presentar un documento
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de expedicion
igual o inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de la presentacién de la
propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante
legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el representante no
tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la
entidad a través de su propuesta. Asi mismo debera allegar su documento de identidad.
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b. Un término minimo remanente de duracién de la sociedad, de un (1) afio, contado a partir
del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los bienes y/o servicios o de la
vigencia del contrato.

c. La suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcién del contrato
ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debe presentar
adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del érgano social correspondiente
gue autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del
contrato y para actuar en los demads actos requeridos para la contratacién en el caso de
resultar adjudicatario.

d. Que su objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, de
manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucién del contrato ofrecido,
teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
gue adquiere.

En todos los casos, debe cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez
y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propdsito de que puedan
obrar como prueba conforme a lo dispuesto en el articulo 251 del Cédigo General del Proceso (ley
1564 de 2012), y las demds normas vigentes.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las
normas vigentes sobre la materia.

En todo caso la persona extranjera sin domicilio o sucursal en el pais, debera acreditar su experiencia,
capacidad e idoneidad para el desarrollo del objeto contractual y las obligaciones previstas.

7.1.7.REGISTRO UNICO TRIBUTARIO —RUT

Los proponentes deberan allegar en su propuesta copia del Registro Unico Tributario. Para Uniones
Temporales, Consorcios y Promesa Sociedad Futura, cada uno de sus integrantes debera aportar el
mencionado registro y en caso de adjudicacion deberan solicitar y aportar el RUT del Consorcio o
Unién Temporal o Promesa Sociedad Futura dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la
adjudicacion previa firma del contrato.

7.1.8. APODERADO

La propuesta que sea presentada a través de apoderado deberd tener poder debidamente
autenticado.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deben acreditar en el pais un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar vy
comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso de seleccion,
suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar
la informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el presente pliego de
condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.
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Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que
participen en consorcio o union temporal o promesa con sociedad futura, y en tal caso bastara para
todos los efectos, la presentacién del poder comun otorgado por todos los participantes del
consorcio o union temporal o promesa con sociedad futura.

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debe cumplir todos y cada
uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos
expedidos en el exterior con el propodsito que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto
en el articulo 251 del Cédigo General del Proceso (ley 1564 de 2012) y demas normas vigentes.

7.1.9. AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE SOCIOS O ASAMBLEA GENERAL

Si del certificado de Cdmara de Comercio se desprende que las facultades del Representante legal se
encuentran limitadas para presentar la propuesta o para firmar el respectivo contrato, debe anexar
la correspondiente autorizacion de la Junta Directiva, de Socios o Asamblea General, que lo faculte
especificamente para presentar la propuesta en este proceso de seleccién y celebrar el contrato
respectivo.

Para proponentes extranjeros, acta de la junta de socios, acta de asamblea General de Accionistas o
el documento que haga las veces en el pais proponente, en la que se faculte al representante legal
para presentar oferta, celebrar el contrato y comprometer a la sociedad en cuantia igual o superior
al valor de la oferta, en el evento en que el representante esté limitado en este aspecto. En igual
sentido, debe aportar el acta de la junta de socios de la sociedad que en Colombia actia como
representante, autorizando la presentacion de la oferta en caso de requerirse segin los estatutos de
la sociedad.

7.1.10. CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA

Podrdan participar Consorcios o Uniones Temporales o Promesa de Sociedad Futura para lo cual se
debe cumplir los siguientes requisitos:

¢ La existencia del Consorcio o de la Unidon Temporal o promesa de sociedad futura, y especificamente
la circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debe declararse de manera expresa en el acuerdo
de asociacion correspondiente, sefialando las reglas bésicas que regulan las relaciones entre ellos, los
términos, actividades, condiciones y participaciéon porcentual de los miembros del consorcio o la
unién temporal o promesa de constitucién de sociedad futura en la propuesta y en la ejecucion de
las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

* La existencia, representacion legal, capacidad legal y capacidad juridica de las personas juridicas
consorciadas o asociadas en Unién Temporal o promesa de constitucion de sociedad futura, y la
capacidad de sus representantes para la constitucion del Consorcio o Unidon Temporal o promesa de
constitucion de sociedad futura, asi como de la propuesta para la presentacion, celebracion,
ejecucion y liquidacién del contrato.

¢ Que cada una de las personas juridicas integrantes del Consorcio o Uniéon Temporal o promesa de
sociedad futura tengan un término minimo de duracién de un (1) afio, contado a partir de la fecha
de cierre del presente proceso.
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e |a designacion de un representante que debe estar facultado para actuar en nombre vy
representacion del Consorcio o Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura. Igualmente debe
designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

¢ Los requisitos relacionados con la existencia, representacién legal y duracion de los Consorcios o
Uniones Temporales o Promesa de Sociedad Futura debe acreditarse mediante la presentacion del
documento consorcial o de constitucién de la unién temporal o de constitucién de documento de
promesa de sociedad futura en el que se consignen los acuerdos y la informacién requerida, teniendo
en cuenta las reglas basicas de la relacién entre ellos y su responsabilidad.

* No se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la Constitucion
y la Ley, el proponente, alguno de los miembros del Consorcio o Uniéon Temporal o de los integrantes
de la promesas de sociedad futura o el representante legal.

* No se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucién o liquidacién de sociedades el
PROPONENTE o alguno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad
futura o el representante legal.

7.1.11. APORTES SEGURIDAD SOCIALY PARAFISCALES

Segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de
2003, el proponente debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos laborales (ley 1562 de 2012), pensiones, cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA,
cuando a ello haya lugar.

La acreditacion de aportes pardfiscales, queda sujeta a la aplicacion de lo establecido en el Decreto 862
del 26 de abril de 2013.

Personas Juridicas.

Cuando el interesado sea una persona juridica, debera presentar una certificacion, en original,
expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por
el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacién de su propuesta, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses, contados
a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el
evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, deberd acreditar los pagos
a partir de la fecha de su constitucion.

7.1.12. ORIGINAL DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en estos términos de referencia, en
la propuesta, la suscripcién y legalizacion del contrato, el proponente debe constituir y entregar junto
con la propuesta, una garantia de seriedad de la misma, que consiste en una pdliza expedida por una
compafiia de seguros legalmente autorizada para operar en Colombia, diferente al proponente o a
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sus integrantes en el caso de los Consorcios o Uniones Temporales o promesa de constitucion de
sociedad futura, de conformidad con lo siguiente:

BENEFICIARIO FIDEICOMISOS PATRIMONIO AUTONOMO FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A

Contratar la firma evaluadora con el objeto realizar la revision de la totalidad
de los requisitos habilitantes y ponderables de las ofertas que llegaren a
presentarse dentro de la Convocatoria Publica adelantada por EL CONSORCIO,
OBJETO gue tiene como objeto la Prestacion de los servicios integrales de salud dentro
de los estandares de calidad de atencion en salud, en todos los niveles de
complejidad y de alto costo a la Poblacién Privada de la Libertad a cargo del
INPEC en los Establecimientos de Reclusion y con cargo al Fondo.

AFIANZADO EL OFERENTE
VIGENCIA 90 DIAS CALENDARIO, A PARTIR DE LA FECHA DE CIERRE DEL CONCURSO.
CUANTIA 10% DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL PRESENTE PROCESO.

A la propuesta debe anexarse el original de la correspondiente pdliza debidamente firmada por el
proponente o su representante legal, el recibo de pago o el sello de pago en la caratula de la misma
o certificaciéon emitida por la Compafiia Aseguradora en la cual deje constancia de la no expiracién
de la pdliza por falta de pago.

En caso de presentarse propuestas en Consorcio, Unién Temporal, la pdliza de seriedad de la
propuesta debe ser tomada a nombre del Consorcio, Unién Temporal o Promesas de Sociedad futura,
indicando el nombre de cada uno de sus integrantes y debe estar suscrita por el representante del
mismo.

En el evento de prérroga del plazo del proceso de seleccién, el Consorcio tomara para determinar la
vigencia la fecha final de cierre. En el evento de prorroga del plazo de adjudicacion o del plazo para
la suscripcién del contrato, el proponente debe ampliar la garantia de seriedad por el periodo de la
prorroga, si la vigencia inicial no cubre este nuevo término, previa solicitud del Consorcio.

Si la garantia de seriedad no se constituye por el monto requerido o su vigencia resulta insuficiente
0 no es constituida a favor del Consorcio, la entidad formulard solicitud por escrito al oferente, para
que dentro del término que establezca en la misma, presente el documento aclaratorio
correspondiente. Si vencido dicho término el oferente no presenta el documento requerido la
entidad se abstendrd de estudiar la propuesta.

7.2. DOCUMENTOS HABILITANTES TECNICOS
7.2.1.EXPERIENCIA

El Oferente deberd presentar con su oferta los documentos que certifiquen el cumplimiento de los
siguientes requisitos:
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El oferente debe acreditar que cuenta con experiencia general en CONSULTORIA Y/O ASESORIA
JURfDICA, TECNICA Y FINANCIERA EN EVALUACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERACION
DE OFERTAS EN PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICOS Y PRIVADOS.

El proponente debera acreditar experiencia en minimo cinco (5) contratos terminados en los ultimos
diez (10) afios, contados a partir de la fecha establecida para presentar oferta.

De igual forma, deberd acreditar al menos un contrato que hubiere sido objeto de evaluacion, cuyo
monto supere Ciento cincuenta mil millones de pesos ($150.000.000.000,00) al momento de la
adjudicacion.

Para acreditar la experiencia requerida y las condiciones minimas sefialadas el oferente deberd
presentar certificaciones y/o actas de liquidacion y/o terminacién expedidas por el respectivo
contratante. La documentaciéon que se presente para la acreditacién de la experiencia deberd
permitir en conjunto la verificacion de la siguiente informacién:

e Nombre del contratante.

e Siel contrato se ejecutd en consorcio, union temporal u otra forma conjunta, deberd indicar
el nombre de sus integrantes y el porcentaje de participacién de cada uno de ellos. Cuando
en la certificacidn no se indique el porcentaje de participacion, deberd adjuntarse copia del
documento de constitucion del consorcio, la unién temporal o la forma conjunta respectiva
o copia del contrato celebrado cuando en este consten los porcentajes de participacion.

e Objeto del contrato.

e Valor total del contrato que se pretende acreditar, incluidas las adiciones en valor.

e Lugar de ejecucion.

e Fecha de inicio del contrato.

e Fecha de terminacién del contrato.

En caso que se presenten certificaciones que contengan mas de un contrato, el oferente debe sefialar
claramente en su oferta, cudl o cudles de ellos utiliza para acreditar la experiencia en el proceso de
seleccion, que desde luego en ningun caso podra ser superior al nimero de contratos establecidos
en este numeral.

En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia podrad acreditarse con contratos
ejecutados por todos o cualquiera de los integrantes del oferente plural. Si la totalidad de la
experiencia especifica es acreditada por uno solo de los integrantes del consorcio o unién temporal,
este debera tener una participacion igual o superior al 60% en el consorcio o unién temporal en el
contrato derivado del presente proceso y en su ejecucion.

El valor de los contratos ejecutados que se aporten para acreditar la experiencia, incluidas sus
adiciones en valor, sera el correspondiente a la fecha de terminacién del contrato, y la conversién a
salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se hard conforme al vigente en el afio de
terminacién de cada contrato.

Los contratos con los que se pretende acreditar la experiencia deben estar terminados a la fecha
prevista para la finalizacién del término para presentar ofertas.
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En los casos en que el contrato o los contratos con los que se pretende acreditar experiencia hayan
sido ejecutados en consorcio, unién temporal o bajo cualquier otra forma de participacién conjunta,
serd tenida en cuenta la experiencia especifica en los términos ya indicados y el valor de dichos
contratos de acuerdo al porcentaje de participacién de cada integrante en la respectiva forma

asociativa.

El proponente debera presentar el siguiente personal, como requisito minimo habilitante, con las
siguientes condiciones profesionales y técnicas:

de Médico, con
especializacién  en
Calidad en Salud o
Gerencia de Servicios
de  Salud, Salud
Publica, Auditoria

PERFIL REQUERIDO CANTIDAD DEDICACION H FORMACION EXPERIENCIA
/ DIA ACADEMICA GENERAL/ESPECIFICA
Titulo de pregrado
1 8 en el area juridica, | Debe contar con vy
Lider y/o administrativa y | experiencia minima de
Coordinador del financiera y titulo de | ocho (8) afios en direccién
Comité Evaluador. especializacion  en | o coordinacion de
areas afines. consultorfa y/o asesoria
juridica, técnica y
financiera en evaluacion
de requisitos habilitantes y
ponderacién de ofertas en
procesos de contratacion
publicos y privados.
Profesional Juridico 1 8 Profesional en | Experiencia minima de seis
derecho, con titulo | (6) afios en asesoria
de pregrado, con o | juridica estructuracion,
sin  especializacion | evaluacion o celebracién
en derecho | de procesos de
administrativo, contratacion publicos vy
publico, contractual, | privados.
comercial o afines
Profesional 1 8
Financiero Profesional en | Experiencia minima de seis
contaduria publica, | (6) afios en asesoria
administracion  de | financiera y/o contable en
empresas, finanzas o | sociedades publicas o
areas afines, con | privadas, y/o procesos de
titulo de pregrado, | contratacion publicos vy
con o sin | privados.
especializacién
Profesional en Salud: 2 8 Titulo de pregrado | Experiencia especifica en

auditoria  del  Sistema
Obligatorio de Garantia de
Calidad en Salud (SOGC),
y/o asesoria o asistencia
técnica a Instituciones
Prestadoras de Servicios
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PERFIL REQUERIDO CANTIDAD | DEDICACIONH FORMACION EXPERIENCIA
/ DIA ACADEMICA GENERAL/ESPECIFICA
Médica, Auditoria de | de  Salud publicas o
calidad, Auditoria en | privadas en el
Salud, Auditoria | fortalecimiento,
Clinica, mejoramiento o
Epidemiologia, implementacién del SOGC

Administracién  de | superior a tres (3) afios.
Servicios de Salud vy
Administracion
Hospitalaria.

Para la verificacién del PERSONAL MINIMO, el proponente debera allegar con la oferta la hoja de vida
del profesional propuesto, fotocopias de los diplomas o actas de grado, soporte de la experiencia
especifica, cédulas de ciudadania, certificado de antecedentes disciplinarios y penales, asi como de
no responsable fiscal, al igual que su tarjeta profesional seglin aplique, junto con carta de
compromiso.

NOTA 1. El personal dependerd administrativamente del contratista y no tendra vinculo laboral con
el CONSORCIO. No obstante, éste se reserva el derecho de solicitar el retiro o reemplazo del que
considere no apto o que con sus actuaciones atente contra la buena relacion con el contratante, la
comunidad, o cause algin impacto negativo al CONSORCIO.

NOTA 2. Para acreditar la experiencia del personal, se deben anexar certificacion y/o el contrato que
reunan los siguientes requisitos:

a) Ser expedidas por los contratantes

b) Sefialar el objeto del contrato

c) Indicar fecha de inicio y terminacion del contrato

d) Indicar el cargo ocupado dentro del contrato

e) Indicar nombre, direccion y teléfono del contratante

NOTA 3: En el evento en que las certificaciones no contengan toda la informacidn solicitada, el
Proponente debe anexar el contrato o el acta de liquidacién del mismo, de tal forma que la
informacién no contenida en la certificaciéon, se complemente con el contenido de dichos
documentos.

Ademas de los contratos y las certificaciones o demas documentos que acreditan la experiencia
del personal propuesto, el proponente deberd adjuntar, los siguientes documentos por cada
persona propuesta:

e Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente, si a ello hubiere lugar.

e Copiadel acta de grado o diploma de titulo profesional y de especializacion, si a ello hubiere
lugar

e Copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

e (Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita, en la que ademas
se declare bajo la gravedad de juramento, que la matricula profesional se encuentra vigente
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y que no ha sido sancionado dentro de los 2 afios anteriores a la fecha establecida para la
entrega de las propuestas.

El CONSORCIO podra solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la experiencia del
personal propuesto siempre y cuando con las mismas no se mejore la oferta en sus aspectos
ponderables. Dichas aclaraciones se deberan efectuar en el periodo que para tal efecto se conceda
al proponente, so pena de rechazo de la propuesta.

NOTA 4: Se podra presentar el nombre de una persona para mas de un cargo, siempre y cuando,
cumpla con los requisitos exigidos al personal minimo (Dedicacién-Formacién Académica vy
Experiencia General y Especifica).

NOTA 5: En caso que los profesionales propuestos no cumplan con el perfil minimo antes sefialado,
el proponente se considerard NO HABILITADO.

NOTA 6: La experiencia de las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud,
en los que la experiencia profesional se computard a partir de la inscripcion o registro profesional de
conformidad con el articulo 229 del Decreto 19 de 2012. Se tendrd en cuenta la experiencia, en los
periodos certificados, sin simultaneidad.

Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del profesional propuesto, ademas de esta
certificacién, se deberd presentar fotocopia del contrato suscrito entre él y el profesional, a través
del cual se realizaron los trabajos certificados.

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto, se consideraran expedidas
bajo gravedad de juramento. En caso que la experiencia sea certificada por empresas privadas
distintas del proponente, se debe anexar la certificacion y el contrato suscrito entre la empresa
privada y el profesional y/o anexar el contrato de la empresa con el cliente final que soporta dicha
experiencia.

NOTA 7: Si por alguna razén, una o varias de las personas propuestas no pueden participar en el
proyecto, su remplazo estd sujeto a la autorizacion previa y escrita del supervisor del contrato, por
consiguiente, el contratista someterd a consideracién, con suficiente antelacion a la supervision la
Hoja (s) de Vida de las sustituciones propuestas, quienes deberan demostrar iguales o superiores
condiciones de formacién académica y experiencia del profesional o técnico que se pretende
remplazar.

7.3. DOCUMENTOS HABILITANTES FINANCIEROS
7.3.1.CAPACIDAD FINANCIERA

El objeto de la verificacion financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad financiera
exigida en el presente documento.

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros, pues este aspecto no
otorgara puntaje; pero habilitard o deshabilitara la propuesta.

e indice de Liquidez
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e (ndice de Endeudamiento
e Razdn de cobertura de intereses

Cuadro: Indicadores para verificar la capacidad financiera a Diciembre 31 de 2016.

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Indice de Liguidez: Activo corriente / Pasivo corriente. LIQ = 1,00
indice de Endeudamiento Pasivo total / Activo total. IE<0,70
Razdn de cobertura de intereses pt|l|dad Operacional /* Gasto de RClI > 2,00
intereses.

Los proponentes gque no tengan gastos de intereses y cuya utilidad operacional sea positiva, quedan
habilitados respecto al indicador de Cobertura de Intereses.

Los proponentes que presenten una utilidad operacional negativa o igual a cero, NO cumpliran con el
indicador solicitado.

e Indice de Liquidez: El Consorcio establecié un promedio del indicador de liquidez de los posibles

oferentes identificados durante el estudio del mercado, que representan la muestra base del
presente cdlculo en 1.00.

e indice de Endeudamiento: Valor méaximo de endeudamiento 0.70.

e Razén de cobertura de intereses: Es fundamental para un oferente estar al dia con sus obligaciones

financieras, particularmente con la obligacién de pagar intereses financieros. Una compafiia puede
encontrarse en dificultades financieras y operacionales y mantener el giro ordinario de sus negocios
por un buen tiempo en la medida en que sea capaz de pagar sus intereses de deuda, por lo cual se
determina la Razén de cobertura de intereses en mayor o igual a 2.00, puesto que es importante
contar con Oferentes que puedan solventar sus obligaciones financieras.

Para consorcios 0 uniones temporales o promesa de sociedad futura, el cumplimiento de dichos
indicadores (liquidez, Endeudamiento y Razon de cobertura de intereses) se harda SUMANDO el indice
de cada uno de sus integrantes segun el porcentaje de participacién (diligenciar Anexo); en ningun
caso los integrantes del consorcio o de la Unidn temporal podran presentar indicadores negativos.

7.3.2.CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El CONSORCIO debe asegurarse que los indicadores de Rentabilidad proporcionen garantia de la
capacidad del proponente.

La Capacidad Organizacional se evaluard con base en la informacién financiera con corte a diciembre
31 de 2016 respeto de los siguientes indicadores.
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INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Rentabilidad del Patrimonio Ut|||glad . Operacional / Mayor o igual a 0%
Patrimonio.
Rentabilidad del Activo ?é!;?ad Operacional / Activo Mayor o igual a 0%

En cuanto a la Capacidad de Organizacién, la Entidad tomd como referencia el limite inferior del
intervalo dado que busca establecer una rentabilidad del activo y patrimonio minimos.

¢ Rentabilidad del Patrimonio: Por las anteriores consideraciones, para determinar la Rentabilidad

del Patrimonio, se tomdé como referencia el limite inferior de la muestra, fijandolo en mayor o
igual a 0%. La utilidad operacional sobre el patrimonio indica qué tan rentable es una empresa
respecto de su patrimonio, por lo tanto muestra qué tan eficientemente usa su patrimonio para
generar ganancias.

La entidad considera que el Oferente muestra su eficiencia al tener un resultado positivo de la utilidad
operacional sobre el patrimonio.

Los proponentes que presenten una utilidad operativa negativa, NO CUMPLEN con el indicador
solicitado al mostrar rendimientos negativos.

e Rentabilidad del Activo: Por las anteriores consideraciones, para determinar la Rentabilidad del
Activo, se tomd como referencia el limite inferior de la muestra, fijdndolo en mayor o igual a 0%.
La utilidad operacional sobre el activo total indica qué tan rentable es una empresa respecto de
su Activo Total, por lo tanto muestra qué tan eficientemente usa su Activo total para generar ganancias.

La entidad considera que el Oferente muestra su eficiencia al tener un resultado positivo de la utilidad
operacional sobre el Activo total.

8. CRITERIOS DE CALIFICACION Y PONDERACION

Una vez se determine las propuestas habiles, se procedera a calificarlas de conformidad con los
siguientes criterios de CALIFICACION, sobre un total maximo de 1000 puntos:

EVALUACION TECNICA

Una vez se determine las propuestas habiles, se procedera a calificarlas de conformidad con los
siguientes criterios de CALIFICACION, sobre un total maximo de 250 puntos:
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FACTORES A EVALUAR PUNTOS TOTAL PUNTOS
EVALUACION TECNICA
Experiencia adicional del 50
Lider y/o coordinado del comité evaluador.
Experiencia adicional del
Profesional juridico. 50
Experiencia adicional del 250
. . . 50
Profesional financiero.
Experiencia adicional del
. 50
Profesional en salud.
Experiencia adicional del
. 50
Profesional en salud.
EVALUACION ECONOMICA 750 750
TOTAL 1000

EVALUACION TECNICA

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA DEL PERSONAL

Se asignara un puntaje maximo de doscientos cincuenta (250) puntos al proponente que acredite:

Experiencia adicional del Lider y/o coordinado del comité evaluador hasta cincuenta (50) puntos.

PUNTAJE
CARGO CRITERIO
MAXIMO
. Se otorgard 50 puntos al oferente que acredite la mayor
Profesional S " . . .
. Experiencia especifica adicional a la minima requerida,
Coordinador 50 puntos . .
para el resto de oferentes se les asignard de manera
del proyecto .
proporcional.

Puntaie Asionad Puntaje Max. (50) X Ofert ;
untaje Asignado = erta a evaluar
J ‘9 Mayor No afios de Experiencia (ofertada)

Cuando se presente Unico oferente, la experiencia minima que debe acreditar adicional a los ya
exigidos a la experiencia habilitante, para obtener el maximo puntaje permitido (50 Puntos) es de 5
afos.
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Experiencia adicional del Profesional juridico hasta cincuenta (50) puntos.

PUNTAJE
CARGO MAXIMO CRITERIO
Se otorgard 50 puntos al oferente que acredite la mayor
Profesional Experiencia especifica adicional a la minima requerida,
S 50 puntos ) ,
juridico para el resto de oferentes se les asignard de manera
proporcional.
) ) Puntaje Max. (50)
Puntaje Asignado = X Ofeerta a evaluar

Cuando se presente Unico oferente, la experiencia minima que debe acreditar adicional a los ya

Mayor No afos de Experiencia (ofertada)

exigidos a la experiencia habilitante, para obtener el maximo puntaje permitido (50 Puntos) es de 5

afos.

Experiencia adicional del Profesional financiero hasta cincuenta (50) puntos.

PUNTAJE
CARGO MAXIMO CRITERIO
Se otorgard 50 puntos al oferente que acredite la mayor
Profesional Experiencia especifica adicional a la minima requerida,
) . 50 puntos . .
financiero para el resto de oferentes se les asignard de manera
proporcional.

Puntaje Asignado =

Puntaje Max. (50)

Mayor No aiios de Experiencia (ofertada)

X Oferta a evaluar

Cuando se presente Unico oferente, la experiencia minima que debe acreditar adicional a los ya
exigidos a la experiencia habilitante, para obtener el maximo puntaje permitido (50 Puntos) es de 5

anos.

Experiencia adicional del Profesional en salud hasta cincuenta (50) puntos.

salud

PUNTAJE
CARGO MAXIMO CRITERIO
Se otorgara 50 puntos al oferente que acredite la mayor
Profesional en Experiencia especifica adicional a la minima requerida,
50 puntos

para el resto de oferentes se les asignara de manera
proporcional.

Puntaje Asignado =

Puntaje Max. (50)

Mayor No afios de Experiencia (ofertada)

X Oferta a evaluar
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Cuando se presente Unico oferente, la experiencia minima que debe acreditar adicional a los ya
exigidos a la experiencia habilitante, para obtener el maximo puntaje permitido (50 Puntos) es de 5
afios.

Experiencia adicional del Profesional en salud hasta cincuenta (50) puntos.

PUNTAJE
CARGO MAXIMO CRITERIO

Se otorgard 50 puntos al oferente que acredite la mayor
Profesional en 50 puntos Experiencia especifica adicional a la minima requerida,

salud para el resto de oferentes se les asignard de manera
proporcional.

Puntaie Asianado = Puntaje Max. (50) X Ofert ]
untaje Asignaco = Mayor No afios de Experiencia (ofertada) ferta a evaluar

Cuando se presente Unico oferente, la experiencia minima que debe acreditar adicional a los ya
exigidos a la experiencia habilitante, para obtener el maximo puntaje permitido (50 Puntos) es de 5
afos.

EVALUACION ECONOMICA (750 PUNTOS)

Aquellas propuestas habiles que presenten errores aritméticos los cuales generen que se supere el
presupuesto oficial y aquellas que aun cuando no tengan errores aritméticos superen el presupuesto
oficial seran rechazadas.

El promedio aritmético serd el resultante de la sumatoria del valor de las ofertas habiles mas el
presupuesto, dividido entre el nimero de propuestas habiles mas uno.

El promedio aritmético se calculard de acuerdo con la siguiente formula:

(3 P4) + Fo)
fp= (N +1)

Pp = Presupuesto Promedio

Pi = Presupuesto Proponente
N = Numero de Proponentes.
Po= Presupuesto.

Se le asignara el mayor puntaje al valor de la propuesta que resulte ser el que mas se aproxime por
exceso o por defecto al promedio aritmético; las demas propuestas se les asignara un puntaje de
acuerdo al orden de aproximacién restando 20 puntos por cada lugar.

Este factor se aplicara Unicamente a las ofertas que hayan sido HABILITADAS en las evaluaciones
financiera, juridica y técnica, segun sea el caso.
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9. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS

Descripcion Consecuencias
(Qué puede pasar de la ocurrencia
y cémo puede ocurrir) del evento

Acciones disciplinarias en contra de la
Incumplimiento de la normatividad | Entidad

aplicable a los procesos de contratacién | Terminacion anticipada del proceso de
contratacion

Falta de capacidad de la Entidad para
promover y adelantar la seleccion del
contratista, incluyendo el riesgo de|No poder adjudicar el proceso dentro de
seleccionar aquellos que no cumplan con | los términos de ley, y que no se pueda
la totalidad de los requisitos habilitantes o | garantizar la prestacion del servicio

se encuentren incursos en alguna
inhabilidad o incompatibilidad.

Riesgos asociados a los reclamos de
terceros sobre la seleccidén del oferente
que retrasen el perfeccionamiento del
contrato.

No poder adjudicar el proceso dentro de
los términos de ley, y que no se pueda
garantizar la prestacion del servicio

Dafio reputacional.

Contratacion sin el lleno de los requisitos

Acciones penales en contra de la Entidad
legales.

que puedan dar origen a la terminacién
del contrato y afectacién del servicio.

Demora en el inicio de la ejecucion de la

Riesgo de que no se firme el contrato. - L
prestacién del servicio.

Riesgo de que no se presenten las
garantias  requeridas o que su
presentacion sea tardia.

Demora en el inicio de la ejecucion de la
prestacién del servicio.

Riesgo Reputacional por efectos del
proceso de calificacién, seleccion vy
adjudicacioén de oferentes.

Demandas en contra del Contratista y
del Fondo.
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10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

En cumplimiento de lo estatuido en la normatividad vigente, el contratista otorgara a favor del
Fideicomiso Patrimonio Autdonomo Fiduciaria La Previsora S.A. identificado con NIT 830.053.105-3
como mecanismo de cobertura del riesgo y en calidad de garantia una péliza de seguros que ampare
los riesgos derivados del incumplimiento de las obligaciones, asi:

Dentro de los cinco (5) dias calendarios siguientes a la fecha de suscripcidn del contrato, otorgara a
favor del Fideicomiso Patrimonio Auténomo Fiduciaria La Previsora S.A. identificado con NIT
830.053.105-3, como mecanismo de cobertura del riesgo y en calidad de garantia una péliza de seguros
gue ampare los riesgos derivados del incumplimiento de las obligaciones, asi:

e De Cumplimiento del Contrato: por una cuantia equivalente al cinco por ciento (10%) del valor
total del contrato, vigente por el término de duracién del mismo vy seis (6) meses mas.

e Calidad del servicio, por cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato, con una vigencia por por el término de duracion del mismo y seis (6) meses mas

e El pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, del personal que el
contratista haya de utilizar para la ejecucidon de las obligaciones del contrato: por una cuantia
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, con una duracion igual a la
vigencia del contrato y tres (3) afios mas.

11. SUBSANACION DE LAS OFERTAS.

Los requisitos de las propuestas que no afecten la asignacion de puntaje, podran ser solicitados por
el Consorcio, administrador de los recursos y como vocero de la cuenta especial de la Nacion fondo
Nacional de salud para las Personas Privadas de la Libertad en cualquier momento, hasta antes de la
adjudicacién.

12. FACTORES DE DESEMPATE.

En el evento de presentarse empate entre dos (2) o mas ofertas, el Consorcio como vocero y
administrador de los recursos del Fondo Nacional de Salud de las Personas Privadas de la Libertad
dard aplicacién a las siguientes reglas:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas el Consorcio escogera el oferente que
tenga el mayor puntaje en el valor de la oferta economia. Si persiste el empate, escogerd al oferente
gue tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia y calificacion establecidos
experiencia).

Si persiste el empate, el Consorcio tendra la potestad de escoger el oferente.

13. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS.

El Consorcio como administrador de los recursos y vocera del Fondo Nacional de salud de las
Personas Privadas de la Libertad rechazara las propuestas en los siguientes casos:
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a) Cuando el proponente, sea persona natural o juridica o alguno de los miembros del consorcio
0 unién temporal o promesa de sociedad futura se encuentre incurso en las causales de
inhabilidades o incompatibilidad fijadas por la Constitucion y las normas aplicables a la
invitacion publica.

b) Cuando la oferta esté incompleta en cuanto omita la inclusién de informacion o de alguno de
los documentos necesarios para la comparacion objetiva de las propuestas y solicitada su
aclaracion, no se presente o se presente en forma incompleta, extemporanea o insuficiente las
aclaraciones solicitadas dentro del término establecido por la Sociedad FIDUPREVISORA S.A.

c) Cuando la propuesta se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier
condicién, o se presente una vigencia menor a la solicitada en del documento de selecciéon
de contratistas.

d) Cuando no se diligencie o no se cumpla la totalidad de los requisitos establecidos en estos
Términos de Referencia.

e) Cuando se presente mads de una oferta para la misma region por un mismo oferente, por si
o por interpuesta persona, en Consorcio y/o Uniéon Temporal y/o promesa de sociedad futura.

f)  No ofrece los servicios requeridos.

g) La oferta econdmica supera el presupuesto estimado.

h) Se presenta por fuera del plazo o en lugar diferente al estipulado para su presentacion.

14. EVALUACION Y ADJUDICACION

La evaluacion y adjudicaciéon de la presente invitacion procederd mediante informe expedido por el
Consorcio., en su condicién de vocero y administrador del Fondo Nacional de Salud de las Personas
Privadas de la Libertad, en el cual se calificardn los requisitos habilitantes de los oferentes, se
ponderaran sus ofertas conforme los requisitos establecidos en los Términos de Referencia y se
establecera el orden de elegibilidad de los oferentes.

El contrato de adjudicard y celebrara con el Oferente que resulte en el primer lugar del orden de
elegibilidad. En caso de imposibilidad para celebrar el contrato, se procederd a su celebracion con
quien ocupe el segundo orden y asi sucesivamente.

El presente proceso podra adjudicarse directamente, cuando quiera que se presente solamente un
oferente, y en todo caso, siempre que cumpla con los requisitos establecidos en los presentes
Términos de Referencia.

El Contrato se celebrard dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su adjudicacién, previo
cumplimiento de los requisitos de vinculacién del cliente y demas requisitos establecidos por el
Consorcio, acorde con las politicas y procedimientos internos, y no podra iniciar su ejecucién hasta
tanto se encuentren debidamente aprobadas las garantias, y suscrita el acta de inicio con el
Supervisor del Contrato.

15. DEL CONTRATO
15.1. FIRMA DEL CONTRATO

El CONSORCIO notificara al proponente favorecido para que éste proceda a la firma del contrato
dentro del plazo establecido en la presente invitacion.
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15.2. PLAZO PARA LA FIRMA DEL CONTRATO

El contrato debera suscribirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se
notifique al proponente favorecido el acto de adjudicacién.

15.3. PERFECCIONAMIENTO

El contrato se perfeccionara con la firma de las partes. Para la ejecucion del mismo, se requerira de
la aprobacién de la garantia Unica y de la suscripcion del acta de iniciacién.

15.4. LEGALIZACION DEL CONTRATO

Como requisitos de legalizacion del contrato se encuentra la aprobacion de la garantia Unica de
cumplimiento.

15.5. ACTADE INICIO

Se dard inicio a la ejecucién del contrato mediante un Acta suscrita por el Contratista y el Gerente del
Consorcio.

15.6.  JURISDICCION NACIONAL

El contrato que se suscriba como resultado del presente proceso de seleccidn, estard sujeto a la
jurisdiccion nacional y a las leyes colombianas.

16. CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO
16.1. LUGAR DE EJECUCION

El contrato se ejecutara en la FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. ubicada en la Calle 72 No. 10 - 03 Piso
9.

16.2.  SOLUCION DIRECTA DE CONFLICTOS
La validez e interpretacion del contrato se regird por las leyes de Colombia.

Cualquier controversia que surja del contrato y que no pueda ser resuelta por acuerdo entre las
partes serd dirimida de acuerdo con las leyes Colombianas y por los tribunales y jueces Colombianos,
mediante los mecanismos definidos legalmente.

16.3. REGIMEN LEGAL DEL CONTRATO

La ejecucion del presente Contrato se realizard de conformidad con lo previsto en las normas
tributarias aplicables en la Republica de Colombia. Todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidas o que llegue a establecer la Nacidn, cualquier entidad territorial o cualquier otra
autoridad competente, y que se causen por la suscripcién, perfeccionamiento, ejecucioén,
cumplimiento o liquidacion del presente contrato, estaran a cargo del CONTRATISTA.
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16.4.  DURACION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato a celebrar serd de DOS (2) MESES, contados a partir de la
suscripcion del Acta de Inicio, previo perfeccionamiento del contrato, aporte de la documentacién
que acredite el pago al Sistema de Seguridad Social, aprobacién de la garantia Unica y registro
presupuestal.

16.5.  LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liquidacion del contrato se efectuard dentro del término de cuatro (4) meses contados a partir de
la terminacion del mismo.

Dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion de la vigencia del contrato, las partes
liquidaran bilateralmente la relacién contractual. En caso que lo anterior no sea posible, el Consorcio
procedera a liquidarlo unilateralmente.

16.6. DOCUMENTOS DEL CONTRATO
Los siguientes son los documentos del contrato y a él se consideran incorporados:

e |ostérminos de Referencia y sus anexos

e Las Adendas expedidas por el Consorcio

e La propuesta en todas sus partes y aceptada por el Consorcio
e ElInforme de evaluacion elaborado por el Consorcio

e Acta de Apertura

e La Garantia Unica aprobada por el Consorcio

e Las Actas de modificacién que se produzcan.

e |as demas actas correspondientes a la ejecucién del contrato.

En caso de discrepancias entre los documentos del contrato se atendera a lo dispuesto en ellos en el
siguiente orden: El contrato con actas bilaterales, los términos de referencia con sus anexos, adendas,
y la propuesta presentada por el contratista.

16.7. MULTAS

En caso de que el contratista se constituya en mora o incumpla injustificadamente total o
parcialmente las obligaciones que asume en virtud del contrato, el Consorcio podrd imponerle,
multas sucesivas y diarias por el 0.5% del valor total del contrato por cada dia de retardo, sin exceder
el 10% del valor del mismo y sin perjuicio de hacer efectiva la cldusula penal pecuniaria.

Asimismo, se impondran multas cuando quiera que el contratista incumpla con sus obligaciones
frente a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones y parafiscales (Leyes 789 de 2002 y 823
de 2003).

El contratista autoriza al Consorcio con la suscripcion del contrato, para descontar de los saldos
pendientes a su favor, el valor de las multas que le sean impuestas.
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16.8. PENAL PECUNIARIA.

En caso de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del Contratista, el Consorcio recibird una
suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, a titulo de sancién por
incumplimiento, dejando a salvo la posibilidad en cabeza del Consorcio de reclamar por la via judicial
o extrajudicial, los perjuicios ocasionados por el incumplimiento del contrato. Esta cldusula penal
pecuniaria se aplicara sin perjuicio de las demas sanciones establecidas en el presente documento,
de conformidad con la normatividad aplicable a la materia.

El Contratista autoriza expresamente al Consorcio con la simple suscripcién del contrato, para
descontar y tomar el valor de la Clausula Penal Pecuniaria de que trata esta cldusula, de cualquier
suma que se adeude por concepto de este contrato, sin perjuicio de hacerla efectiva a través de la
garantia constituida.

16.9. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision al contrato por parte del Consorcio, sera ejercida por el Gerente o quien este designe
por escrito, y representard al Consorcio ante el contratista para efectos del contrato que se suscriba.

El Supervisor tendrd, entre otras, las siguientes funciones:

e Vigilar la correcta e idonea ejecucion del contrato que llegara a suscribirse.

e Protegery hacer respetar del contratista los derechos del Consorcio.

e Verificary certificar la ejecuciéon del contrato a satisfaccion del Consorcio.

e Adelantar revisiones periddicas del desarrollo del contrato con el fin de verificar que se cumplan
las condiciones ofrecidas por el contratista.

e Certificar los pagos que deban hacerse al contratista.

e Revisar los informes que deba presentar el contratista y solicitar las aclaraciones, correcciones o
complementaciones a que haya lugar.

e Proyectar la liquidacidn del contrato.

e Las demas funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias, asi como las
determinadas en el manual de interventoria y supervision.

Todas las indicaciones, recomendaciones, modificaciones y actas que cursen entre el CONSORCIO y
el contratista, deberdn hacerse por escrito.

De conformidad con lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, es obligacién del supervisor
verificar mensualmente y como requisito para cada pago, que el Contratista esté al dia en el pago de
sus aportes al sistema general de seguridad social en pension, salud, riesgos laborales y aportes
parafiscales y que lo aportado corresponde a lo exigido por la Ley.

16.10. CESIONESY SUBCONTRATOS

EL CONTRATISTA no podré ceder ni subcontratar el contrato a persona alguna natural o juridica,
nacional o extranjera, sin previo consentimiento por escrito del CONSORCIO, pudiendo ésta
reservarse las razones que tenga para negar la autorizacién de la cesién o el subcontrato. Si la
persona a la cual se le va a ceder el contrato es extranjera, debe renunciar a la reclamacion
diplomatica. El Contratista es el Unico responsable por la celebracion de subcontratos.
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16.11. IMPUESTOS

El CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del
contrato, de conformidad con la ley colombiana.



