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OBSERVACIONES PROGRAMA EMPLEATE
26 DE MAYO DE 2020

De acuerdo a la convocatoria 001 de 2020y en cumplimiento del cronograma referido en el numeral
1.18 se da respuesta a las observaciones presentadas por parte de los interesados.

Se recibieron observaciones de 5 entidades:

a) Unidad Administrativa del Servicio Publico de Empleo
b) Corporaciéon Minuto de Dios

c) Fundacion Colombia Incluyente

d) Comfenalco Valle Delagente

e) Fundacion Carvajal

A. Remitente: Unidad Administrativa del Servicio Publico de Empleo
Preguntas:

1. "Servicios de gestién y colocacién de empleo, tales como la orientacidn ocupacional, la cual

contiene talleres que permite............ , (Pag.9 primer parrafo)

e integran la informacién........ (pag.9, segundo parrafo)

"La Unidad del Servicio Publico de Empleo......... (pag.9 segundo, Parrafo)

Democratizan (quien ejecuta esta accion son los prestadores) (pag.9 segundo, Parrafo)

hacen.....(pag.9, segundo, Parrafo)

Los diferentes servicios de gestion y colocacién de empleo, brindados por los prestadores

del SPE, se registran en los sistemas autorizados por la Unidad del SPE, buscando identificar

y mitigar barreras de acceso a través de acciones tales como; cursos de capacitacion,

certificacidon de competencias, entre otros; amparados en laimplementacidn del Modelo de

Inclusién laboral definido en el articulo 195 del PND - "Pacto por Colombia - Pacto por la

equidad”. (pag.9 segundo Parrafo)

7. Implementar un programa que busca mejorar las condiciones de empleabilidad de los
colombianos que presentan mayores dificultades para acceder a oportunidades laborales. .
(pag.9, tercer Parrafo).

8. Unidad Administrativa........... (pag.9, cuarto Parrafo)

9. bajo el numero.......... (pag.9, cuarto Parrafo)

10. Omitir otros aliados, ya que el convenio es entre ambas entidades. (pag.9, cuarto Parrafo)

11. La Unidad Administrativa............ (pag.9, quinto Parrafo)

12. Programa que contemple servicios............ (pag.9, quinto Parrafo)

13. Programa. (pag.10, primer Parrafo)

14. NOTA: Importante dejar expedito, que los beneficiarios de esta estrategia, no podran ser
sujetos de atencidn en otros programas por parte de la Unidad del SPE, tales programa de
atencién a Victimas del Conflicto armado, beneficiarios del programa de Inclusién para la
Paz (IPA), entre otros, . (pag.10, final de la pagina)

15. Se sugiere colocar "Servicios Basicos de gestion y colocacién de empleo” ya que la prueba
Psicotécnica esta dentro de la Orientacién ocupacional, (pag. 11, imagen)

ok wnN

DIRECCION DE GESTION Y ARTICULACION DE LA OFERTA SOCIAL
GIT EMPLEABILIDAD
2020



La equidad {fiduprevisora)

es de todos

16. El Plan de Desarrollo Individual hace parte del servicio de Orientacidon ocupacional y busca
definir y registrar las acciones que permitirdn la mitigacion de barreras con la finalidad de
hacer seguimiento. se sugiere incluir (link......). Sugerimos ajustar el nombre a "MITIGACION
DE BARRERAS" y fortalecimiento del Talento Humano. (pag. 11, imagen ruta)

17. Tener en cuenta que los prestadores deben tener autorizados los 4 servicios basicos. . (pag.
11, imagen ruta)

18. Descritos en la resolucion 3999 de 2014. Registro: Oferentes, demandantes y Vacantes.
Orientacion Ocupacional a Oferentes: Prueba Psicotécnica, entrevista de empleabilidad
(Tener presente que la Unidad del SPE entregara inicamente un formato con preguntas que
hacen parte de una entrevista semiestructurada para que el prestador analice e identifique
las barreras). .(pag. 11, imagen ruta)

19. Se sugiere colocar "Servicios Basicos de gestion y colocacién de empleo” ya que la prueba
Psicotécnica esta dentro de la Orientacidén ocupacional.(pag. 12, titulo tercer Parrafo)

20. Se sugiere realizar la descripcion de los servicios basicos de gestidn y colocaciéon de empleo,
de acuerdo alaresolucién 3999 de 2015, los cuales son prestados por la red de prestadores,
para tener relacion con el titulo del componente, .(pag. 12, tercer Parrafo)

21. Atencidn integral, De acuerdo a lo citado en la Ley y en lo definido en la resolucion 3999 del
2015 la orientacion ocupacional es un servicio basico de gestidn y colocacién de empleo que
se ofrece de manera gratuita y Comprende el analisis del perfil del oferente/ buscador ,
informacién general del mercado laboral, informacién sobre programas de empleabilidad y
asesoria en el desarrollo de estrategias de busqueda de empleo a través de instrumentos
como: Pruebas psicotécnicas asociadas a la orientacién y Entrevista de orientacién
personalizada o grupal. De igual forma facilita al oferente/buscador un mayor conocimiento
de sus intereses, motivaciones, necesidades, saberes, habilidades y un conocimiento mas
amplio del contexto en que se desarrollan las diferentes ocupaciones. . (pag. 13, primer
Parrafo).

22. Corregir SICE POR SISE (pag. 13, primer parrafo)

23. Se sugiere omitir especializado, ya que el perfilamiento y pruebas Psicotécnicas estan
dentro del servicio de orientacion ocupacional Res 3999 2015, Sic (pag. 13, segundo)

24. Se sugiera cambiar por "Plan de desarrollo individual" ., (pag.. 13, segundo Pérrafo)

25. Sugerimos ajustar el nombre a "MITIGACION DE BARRERAS" y fortalecimiento del Talento
Humano. (pag... 13, segundo Parrafo).

26. Con base al Plan de Desarrollo individual............ . (pag.. 13, segundo Parrafo)

27. Sujeta. (pag.. 13, segundo Parrafo)

28. Se lograra la "MITIGACION DE BARRERAS" y el fortalecimiento del Talento Humano,
cumpliendo con los requisitos establecido por la vacante
. (pag.. 13, tercer Pérrafo)

29. Identificacion de barreras en la poblacién sujeta de atencion de DPS. (pag.. 15, segundo
Parrafo, punto tercero)

30. Que tengan autorizados como minimo los 4 Servicios Basicos de Gestién y colocacién de
empleo. (pag. 22, en quiénes pueden presentar iniciativas).

31. se sugiere cambiar por: Prestadores publicos o privados autorizados por la Unidad del
SPE........... (pag.23 inicio pag.).

32. La Unidad del SPE, (pdg. 23, en estructuras plurales).
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33. La Unidad del SPE, Sic (pag. 23, en estructuras plurales)

34. Que preste como minimo los 4 servicios basicos de gestidén y colocacidon de empleo. (pag.
46, Requisitos técnicos).

35. Que preste como minimo los 4 servicios basicos de gestidén y colocacién de empleo. (pag.
46, Requisitos técnicos).

Respuesta de la pregunta 1 a la 35.

Se recibié por parte de la Unidad Administrativa del Servicio Publico del Empleo, comentarios
respecto al documento de convocatoria, los cuales fueron revisados por el equipo técnico de apoyo
al Comité de Coordinacién del reto y considerados en la medida que fueron pertinentes.

Agradecemos su colaboracidn, sin embargo, no nos referimos puntualmente a cada uno de ellos,
teniendo en cuenta que como tal no se remitieron como observaciones en el estricto sentido.

B. Remitente: Corporacién Minuto de Dios
Pregunta:

1. Teniendo en cuenta los requisitos habilitantes para la presentacidon de propuestas, el
numeral 2.3.2.6. Indicadores financieros, muestra que para el indicador Endeudamiento:
Pasivo / (Pasivo Total + Patrimonio Total), no debe ser menor o igual a cero punto seis (0,6).

Por lo tanto, se solicita la aclaracién del indicador debido a que normalmente este indicador se
solicita menor o igual.

Respuesta:

Se verifica la publicacién de la convocatoria, en donde se evidencia que efectivamente hay
un error de digitacion. El indicador de endeudamiento debe ser menor o igual a cero punto
seis (0,6); este punto sera objeto de ajuste en el documento final de convocatoria.

2. De acuerdo al numeral 6 ANEXQOS, se solicita la publicacién de los anexos para un mayor
detalle en los requerimientos de la convocatoria.

Respuesta:

Se verifica la publicacion de la convocatoria, en donde se evidencia que los anexos estan
debidamente publicados de acuerdo a la relacién que se menciona en el numeral 6 del documento
de la  convocatoria. Lo invitamos a verificar en el siguiente link
https://www.fiduprevisora.com.co/convocatoria-no-001-de-2020-empleate/
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3. Nos podrian confirmar por favor las fechas o el plazo establecido para la entrega de
propuestas.

Respuesta:

De conformidad con el numeral 1.18 de la convocatoria, la ventanilla Unica para la recepcion de
iniciativas estara habilitada a partir del 1 de junio 8:00 am hasta el 30 de junio de 2020 a las 5:00
pm.

4. ¢Aplica para poblacién migrante venezolana?
Respuesta:

No. El programa Empléate aplica solamente para personas con cédula de ciudadania colombiana,
gue se encuentren en situacion de desempleo demostrado a través de la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes (PILA) por un periodo como minimo de cuatro (4) meses previos al momento
de la inscripcién en el programa y que cumplan con al menos UNO de los siguientes requisitos:

l. Registrados y reportados por la Subdireccidon General para la Superacion de la Pobreza
y la Estrategia UNIDOS.
II.  Que se encuentren en los rangos del puntaje o categorias del SISBEN definidos en Ila
Resolucién 03903 DE 2017 de Prosperidad Social. Colombianos.
lll.  Jévenes en Accidn en estado “retirado — finalizd intervencidn del Programa Jévenes en
Accién de Prosperidad Social reportado por el GIT de Jovenes en Accidn de la Direccidn
de Transferencias Monetarias

5. ¢Se deben contemplar todas las regiones propuestas, o el oferente tiene la oportunidad de
elegir a cudles aplica?
Respuesta:

La convocatoria estd abierta a nivel nacional, el proponente debera especificar la cobertura
geografica de su iniciativa de apoyo al empleo, en la ficha de presentacion de la iniciativa.

6. ¢Si el participante no supera los tres meses de vinculacién laboral, igual se realiza el pago
frente al cumplimiento en el proceso de colocacidn y vinculacidn laboral?

Respuesta:

Si se logra la vinculacion laboral, siendo este un resultado verificable, se realizara el respectivo pago
por este concepto.

7. ¢éCudntas veces puede ser beneficiario un mismo, participante del programa?
Respuesta:

Un mismo participante se podra inscribir una Unica vez al Programa, el aliado podra gestionar
diferentes vacantes para el mismo participante, sin embargo el pago se hara sdlo una vez por
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COLOCACION, una vez por RETENCION y un solo INCENTIVO de acuerdo a lo que se establece en los
términos de referencia.

En caso de que la persona sea COLOCADA en dos empresas diferentes solo se reconocera el pago
del primer soporte presentado.

8. ¢Se debe presentar una sola iniciativa que incluya todas las sedes a las que se aplica, o una
por sede?

Respuesta:

El proponente puede presentar maximo una iniciativa de apoyo al empleo, donde incluya la
cobertura geografica de su interés, que bien puede corresponder a varios municipios.

9. Si la entidad realizo y cumplié con las actividades de los componentes 1, 2 y, 3, de la
convocatoria, pero no logra la vinculacion laboral del participante, se le paga lo relativo a
las actividades realizadas. éO el pago esta sujeto a que se logre la vinculacidon laboral de las
personas?

Respuesta:

De conformidad con lo establecido en el numeral 1.10.1.1. FORMA DE PAGO, nota 1 "Los
participantes que no logren los anteriores hitos de resultados, no se reconoceran para efectos de
pago, tampoco se pagara por ningun costo adicional de operacién, administrativo, financiero, ni de
ninguna indole, en el que incurran, para la operacién del Programa. SOLO SE PAGARA POR LOS
RESULTADOS DESCRITOS OBTENIDOS DE LOS PARTICIPANTES.

En consecuencia las actividades que demanden los hitos que representan pago, no son objeto de
pago.

C. Remitente: Fundacion Colombia Incluyente
Preguntas:

1. Teniendo en cuenta lo expuesto en el punto 1.10 y 1.10.1 de los pliegos respecto al
presupuesto de la convocatoria y los montos maximos de educacion, quisiéramos saber si
este monto maximo por iniciativa puede ser ampliado teniendo en cuenta dos aspectos: el
primero es la disponibilidad presupuestal que para Bogota D.C y el segundo que en nuestra
experiencia como operadores en donde hemos logrado la ejecucién de proyectos similares
de colocacidn bajo el esquema de pago por resultados de un presupuesto hasta 3,2 veces
mayor se pueden aprovechar las economias de escala y generar a menores costos un mayor
numero de personas beneficiarias.
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Respuesta:

Los montos mdaximos por iniciativa de apoyo al empleo han sido claramente establecidos en
numeral 1.10.1 y no se hardan modificaciones para la presentacidn de iniciativas de apoyo al
empleo.

2. Es posible ampliar el pago de los resultados de colocacién? lo anterior teniendo en cuenta
que otros proyectos adelantados desde el sector publico en materia de colocacién e
intermediacién en afios anteriores, presentan valores por colocacién de beneficiario mas
altos.

Respuesta:

No es posible ampliar el pago, tal pago fue establecido en el numeral 1.10.1.1. FORMA DE PAGO y
no se realizara modificacion al respecto.

3. De acuerdo a lo expuesto en los puntos 1.10.1., el pago total por los resultados de
colocacién no podra superar el 75% del valor total del convenio, por lo anterior consultamos
si entonces el 25% restante, permite costear otros rubros como gastos administrativos e
indirectos relacionados con la implementacion de la ruta.

Respuesta:

No. El 25% restante del monto total aportado por el Fideicomiso — Fondo de Pago por Resultados -
FPR corresponde a pagos por resultados de Retencidon de tres meses e incentivos propuestos, de
acuerdo con lo establecido en numeral 1.10.1.1. FORMA DE PAGO. No se contemplan pagos por
conceptos de gastos administrativos e indirectos relacionados con la implementacidn de la ruta
€como se enuncia.

D. Remitente: Comfenalco Valle Delagente
Pregunta

1. Una vez el participante, se encuentre con estado preinscrito - elegible, se prestaran los servicios
de la ruta basica de gestién y colocacién del Servicio Publico de Empleo (SPE), por parte del
prestador autorizado del SPE, establecida en el Decreto 2852 de 2013, por el cual se reglamenta el
Servicio Publico de Empleo y el régimen de prestaciones del Mecanismo de Proteccién al Cesante y
se dictan otras disposiciones, Articulo 18. Actividades basicas de gestidon y colocacién y en la
resolucién 3999 de 2015 del Ministerio de Trabajo, como parte de su atencidn recurrente en
inscripcidn y orientacién ocupacional, que comprende:

i) Inscripcidn en el SICE: Registro del participante en el Sistema de Servicios Publico de Empleo SISE,
www.serviciodeempleo.gov.co. Esta inscripcion podra realizarse de manera virtual o presencial en
el Sistema Informatico autorizado al prestador. Sobre este proceso, expedird la certificacion
correspondiente con la fecha del dia.
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Orientacion Ocupacional: Comprende el analisis del perfil del oferente, informacidn general del
mercado laboral, informacidn sobre programas de empleabilidad y asesoria en el desarrollo de
estrategias de busqueda de empleo a través de instrumentos como:

- Pruebas psicotécnicas asociadas a la orientacion.

- Entrevista de orientacién personalizada o grupal.

- Talleres de competencias basicas (claves y transversales).
- Talleres de herramientas para el autoempleo.

- Talleres de herramientas para la busqueda de empleo

Mediante la Entrevista Empleabilidad se identifican las barreras personales e institucionales que
frecuentemente dificultan el encuentro entre empleadores y buscadores en el mercado laboral.
Para ello, se aplicarda mediante el SISE. Aquellos prestadores que no tengan como sistema de
informacion el SISE deberan entregar la informacion de los beneficiarios de la iniciativa en el formato
establecido para tal fin por la Unidad del Servicio Publico de Empleo28.

Con la aplicacion de la Prueba Psicotécnica provistas por el contratante, se realiza la identificacidn
de las competencias transversales de los buscadores de empleo que participen del Programa
Empléate y demds poblacién sujeto de atencidon de Prosperidad Social que acudan a la Red de
Prestadores autorizados del Servicio Publico de Empleo con el fin de potencializar la orientacidn
ocupacional y la preseleccién, de acuerdo con las necesidades de los empleadores. El objetivo sera
evaluar de una manera técnica las habilidades del participante para desempefiar el cargo vacante y
servir de insumo para establecer el plan de fortalecimiento individual. Estas pruebas se aplicaran en
dos (2) momentos a la inscripcion en el SICE y una vez la prestacidon de los bienes y/o servicios
personales. Estos hardn parte del expediente del participante.

Resultados: Candidatos perfilados para las iniciativas de apoyo al empleo generadas con el sector
empresarial.

iii) Preseleccidn. Es el proceso que permite identificar entre los oferentes inscritos, aquellos que
tengan el perfil requerido en la vacante.

iv) Remisidn. Es el proceso por el cual se envian, o se ponen a disposicién del empleador, los perfiles
de los candidatos preseleccionados.

Con base en lo anterior, podrd contar con los insumos de perfilamiento y preseleccion de
candidatos, que puedan ser inscritos a través de las iniciativas de apoyo al empleo.

Dado que la C 473 de 2019 de la Corte constitucional no le permiten a las agencias de empleo de
las Cajas de Compensacién Familiar que funcionan con los recursos FOSFEC, hacer inversidn en
poblacién que no cumpla los requisitos para acceder a ellos, por lo tanto solo podrian en la mayoria
de los casos aplicar a la inscripcion y la remision, mas no a todo el proceso formativo por la ruta de
Servicio Publico de empleo, sino que esta seria cubierta con los recursos de la bolsa del proyecto.
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Respuesta:

Para el caso de entidades con restricciones presupuestales o de uso de recursos, como es el caso de
recursos FOSFEC, la entidad proponente debera asegurar el cumplimiento de los componentes
establecidos en la Guia Operativa con cargo a recursos propios o recursos sin dichas restricciones, y
con cargo a cobro que se realizara por el logro de los resultados, de conformidad con el numeral
1.10.1.1. FORMA DE PAGO.

En todo caso los recursos FOSFEC solo podran ser utilizados de acuerdo con la normatividad vigente
en la materia y el Fideicomiso no se hace responsable frente al manejo que el oferente haga de los
mismos.

E. Remitente: Fundacion Carvajal
Preguntas:

1. Se realizaran pago por la vinculacion de participantes o el pago sera solo por aquellos que
cumplan al menos 3 meses vinculados?

Respuesta:

Ver respuesta a la pregunta 6 de la Corporacion Minuto de Dios.

2. Teniendo en cuenta las restricciones a causa de la emergencia sanitaria, éla formacién se
podria realizar a través de modalidad virtual?

Respuesta:

Dada la emergencia sanitaria se acepta la modalidad de formacién virtual, siempre y cuando se logre
la superacién de barreras de los participantes para acceder al empleo formal. Lo anterior deberd
ser evaluado y avalado por el supervisor del contrato.

3. Enla pdgina 10 del documento “Contrato de Fiducia Mercantil No. 359 FIP de 2019 suscrito
entre PROSPERIDAD SOCIAL y Fiduciaria La Previsora S.A. — FIDUPREVISORA S.A.”
mencionan que el primer criterio para poder hacer parte del proyecto es que los
“Participantes con cédula de ciudadania colombiana, que se encuentren en situacién de
desempleo demostrado a través de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA)
por un periodo como minimo de cuatro (4) meses previos al momento de la inscripcion”. Es
decir que el participante debié haber estado vinculado a un empleo formal previamente?

Respuesta:

El participante no necesariamente debié estar vinculado a un empleo formal previamente, lo
requerido es que el participante no haya estado vinculado a empleo formal dentro de los ultimos
cuatro (4) meses en el momento de la inscripcion al Programa.
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4. Componente 1: Gestién Empresarial e iniciativas de apoyo al empleo. Cudl es el entregable
o verificador?

Respuesta:

El entregable es la respectiva ficha de iniciativa de apoyo al empleo, en la cual se incluye el
componente de gestiéon empresarial, la cual sera objeto de verificacion so pena de rechazo.

Dicho componente no se reconoce como resultado de pago, pero es requisito para la verificacion
de los minimos exigidos para la iniciativa.

5. Componente 5: Servicios Post Vinculacién - Minimo dos seguimientos de acompafiamiento
post vinculacidon con enfoque psicosocial a los participantes vinculados laboralmente. Estos
seguimiento son presenciales o pueden ser a través de estrategia remota?

Respuesta:

Dada la emergencia sanitaria se acepta la modalidad de seguimiento de manera remota, siempre y
cuando se logre el propdsito de realizar el seguimiento, procurar la adaptacion al puesto de trabajo
y se tenga el respectivo soporte documental. Lo anterior debera ser evaluado y avalado por el
supervisor del contrato.

6. Colocacién laboral de los participantes: Si bien mencionan que el verificador de esta
actividad es la PILA, solicitamos cordialmente que se considera la PILA o el certificado/carta
laboral.

Respuesta.

De conformidad con el numeral 1.7 resultados esperados, también es posible la presentacion
de otro tipo de soportes de vinculacidn laboral efectiva, como certificacién laboral, contratos,
comprobantes de pago de PILA, entre otros.

7. Retenciones a3y5 meses: Considerando los tiempos del proceso contractual donde la firma
del contrato esta proyectada para el 17 de julio (se debe corregir el cronograma pues quedd
junio 17) y teniendo en cuenta las actividades de alistamiento, convocatoria, conformacion
de grupos, gestion empresarial y formacién técnica y social, la retencién a 3 y 5 meses no
se lograria en el 2020.

Respuesta:

Segun el cronograma los convenios se suscribiran a partir del 17 de junio o dias subsiguientes, lo
cual permite cumplir con la retencién de 3 y 5 meses. No obstante, incluso los convenios que se
suscriban en el mes de julio cuentan con el suficiente tiempo para cumplir con el objetivo.
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Asi las cosas, el proponente debera considerar los tiempos requeridos para la ejecucidon de los
componentes y actividades, con el fin de lograr la retencidn de tres (3) meses y de considerarlo
posible proponer la retencion de cinco (5) meses.

8. ¢Los pagos realizados al operador sufren algin tipo de descuentos por estampillas,
impuestos, entre otros?

El Aliado deberd asumir todos los impuestos aplicables de acuerdo con la normatividad vigente.
Asimismo, debe tener en cuenta los bienes y o servicios prestados segun lo estipulado en el estatuto
tributario vigente.

9. MONTOS MAXIMOS DE ADJUDICACION: ¢El valor maximo de la propuesta por operador
debe ser $240.000.000?

Respuesta:

Si, $240.000.000 es el valor maximo por iniciativa de apoyo al empleo que financia el Fideicomiso
Fondo de Pago por Resultados. La iniciativa adicionalmente debera incorporar una contrapartida
minima del 10% del valor a financiar por el Fideicomiso.

10. CONTRAPARTIDA: Cuales son los servicios que se deben aportar de contrapartida o son a
discrecién del operador?

Respuesta:

Los servicios a aportar como contrapartida deben corresponder a servicios para la superacién de
barreras personales, de acuerdo con la Guia Operativa y las necesidades de las vacantes: El
proponente debera presentar, cuantificar y justificar la pertinencia de estos servicios en la ficha de
presentacion de la iniciativa de apoyo al empleo.

11. Transferencia de conocimientos y lineamientos técnicos del Programa Empléate y de la ruta
operativa: La implementacion del proyecto se debe realizar bajo la metodologia Empléate
o puede ser metodologia propia?

Respuesta:

El Programa se debe desarrollar bajo los lineamientos establecidos en la Guia Operativa del
Programa Empléate, los cuales también se brindaran en transferencia metodolégica una vez se
perfeccione el convenio respectivo.

En todo caso, los aliados podran desarrollar estrategias de manera auténoma que le permita
alcanzar los resultados propuestos.

12. Teniendo en cuenta que Prosperidad acompafiara el proceso de convocatoria y verificara
los criterios de inclusidn al Programa Empléate. Cual es el tiempo estimado por Prosperidad
Social para esta validacion? Sin esta validacion el participante no puede iniciar la formacién?
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Respuesta:

La validacion de los criterios de inclusidon se podra realizar mediante proceso en linea con sistemas
de informacidn de Prosperidad Social y demas entidades publicas. Sin la validacion respectiva no se
podrad inscribir a los participantes, ni proceder a su atencién en el Programa.

13. ¢El proceso esta sujeto a IVA?

Respuesta:

El aliado debe tener en cuenta los bienes y o servicios prestados segun lo estipulado en el estatuto
tributario vigente.

14. Endeudamiento: Pasivo / (Pasivo Total + Patrimonio Total), no debe ser menor o igual a cero
punto seis (0,6). La logica del indicador es entre menor sea el endeudamiento de una
organizacién, mayor es la probabilidad que el proponente pueda cumplir con sus pasivos.
En este sentido, solicitamos por favor se revise la redaccion a:), no debe ser “MAYOR” o
igual.

Respuesta:

Remitirse a la respuesta de la pregunta 1 de la Corporacién Minuto de Dios.

15. Respecto al riesgo de una segunda ola de contagios y que el Gobierno Nacional,
Departamental o Local decidan instaurar de nuevo un aislamiento preventivo obligatorio,
cudles seran las acciones que la Fiduprevisora y/o DPS realizarian? Que sucederia con el
contrato?

Respuesta:

Las circunstancias particulares de las dificultades que una posible emergencia sanitaria impacte al
convenio suscrito, serdn evaluadas de manera particular, de acuerdo con los lineamientos precisos
gue expida el Gobiernos Nacional y locales y se podrdn tomar las medidas que se consideren
pertinentes. En todo caso se incentivaran el desarrollo de acciones virtuales para todas aquellas
actividades que se puedan adelantar de esta manera.

16. Tipos de Iniciativas de Apoyo al Empleo: Es posible realizar/ elegir solo una de ellas?

Respuesta:

Los tipos de iniciativas de apoyo al empleo expresadas en la Guia Operativa son Unicamente
enunciativas, el proponente podrd estructurar su iniciativa de acuerdo al contexto y gestion
empresarial realizada.
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17. Descripcidn y alcance de los servicios: Considerando las caracteristicas de las comunidades
que participaran en el proyecto y sus necesidades en términos de: “Mejoramiento de
perfiles laborales, Apoyos complementarios al participante, Consultorias y asesorias para
barreras institucionales, Apoyo en Procesos de Seleccién”, pueden ser varias como se
prioriza cual se debe cubrir?, especialmente porque la Guia menciona que es “Cada vez que
necesario y se requiera, segun analisis del orientador”, lo anterior teniendo en cuenta que
el presupuesto es finito.

Respuesta:

El proponente podra estructurar su iniciativa de acuerdo al contexto y gestién empresarial realizada
y deberd definir los servicios para la superacidon de barreras personales e institucionales pertinentes
y necesarios para lograr los resultados propuestos.

F. Otras Comunicaciones

Se recibieron comunicaciones suscritas por las personas que se relacionan a continuacion, los cuales
se constituyen en derechos de peticion respecto al interés de vincularse al Programa Empléate como
participantes y por tanto se da traslado a la oficina de atencidn al ciudadano para que contesten en
los términos legales. Las comunicaciones anteriores, no relacionan observaciones a los documentos
de la convocatoria y anexos:

Nancy Osorio

Erika Buitrago

Martha Luz Aroca Fontalvo
Martha Isabel Montero Lépez

PwNPE

En original firmado.

JENNY MARCELA HERRERA MOLINA
GEOVANNI ALFONSO BERMUDEZ SEGURA
LIDA EUGENIA MORENO MALDONADO
WISTHER CANO TRONCOSO

YINETH HASLYTH RODRIGUEZ RIVERA
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