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OBIJETO:

Realizar la interventoria técnica, administrativa, financiera, contable, social, ambiental y juridico
para la dotacion de mobiliario escolar para las sedes educativas de los municipios PDET de la
subregion Bajo Cauca del departamento de Antioquia.
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1. INFORME DE EVALUACION DE REQUISITOS HABILITANTES

En desarrollo de la Licitacién Privada Abierta No 001 de 2020, cuyo objeto es contratar: REALIZAR
LA INTERVENTORIA DEL PROYECTO: “DOTACION DE MOBILIARIO PARA LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS Y CENTROS ASOCIADOS DE LOS MUNICIPIOS DEL COPEY Y LA GLORIA DEL
DEPARTAMENTO DEL CESAR Y EL MUNICIPIO DAGUA DEL DEPARTAMENTO DE VALLE DEL CAUCA,
y cuyo cierre se efectud el 21 de julio de 2020, se recibieron las siguientes ofertas:

OFERTAS:
No NOMBRE DEL HORA DE CORREO CARPETA 1 CARPETA 2
) PROPONENTE ELECTRONICO HABILITANTES PONDERABLES
2 remisiones
ARG CONSULTORES Y Recibido en - P
1 SERVICIOS S.AS. 11:27 a.m. trminG Recibido en término
11:37 a.m.
3 remisiones
5 CONSORCIO ESCOLAR 12:28 p.m. Recibido en Recibido en término
2020 12:32 p.m. término
12:37 p.m.
ESPACIOS URBANOS 2 remisiones _
Recibido en . L.
3 | GRUPO CONSTRUCTOR 1:27 a.m. término Recibido en término
S.A.S. 1:27 a.m.
6 remisiones
1:46 p.m.
LUZ EMILIA MORALES 1:51p.m. Recibido en i -
4 1:56 p.m. . Recibido en término
CUELLAR término
1:59 p.m.
2:33 p.m.
2:54 p.m.

Se deja expresa constancia que los correos electrénicos recibidos por la oferente LUZ EMILIA
MORALES CUELLAR, durante los siguientes horarios: 1:46 P.M, 1:51 P.M, 1:56 P.M y 1:59 P.M fueron
recibidos dentro del término establecido en el cronograma del presente proceso de seleccion, sin
embargo, dentro de los mismos estaban contenidos hipervinculos de OneDrive. Asi pues y de
acuerdo con lo establecido en el numeral 3.1.1.de los Términos de Referencia -Forma de
presentacion-, se advierte lo siguiente:

“(...) * No se aceptardn hipervinculos en las herramientas de Google drive o similares. (...)”

Posteriormente se recibieron dos correos electrdnicos, allegados a las 2:32 y 2:54, plazo claramente
por fuera del establecido en los términos de referencia que establecieron como fecha y hora maxima
para la recepcion de ofertas, el dia 21 de julio de 2020 hasta las 2:30 p.m.

Asi pues, en el asunto que nos ocupa, en cuanto a la recepcién de los cuatro primeros correos
electronicos, recibidos a la 1:46 P.M, 1:51 P.M, 1:56 P.M y 1:59 P.M, se dard aplicacion al literal a)
del numeral 4.5 de los términos de referencia -causales de rechazo-, y que establece:
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“4.5. Causales de rechazo:

a) No estar la propuesta ajustada a los requisitos minimos exigidos y/o no abarcar la
totalidad de los requisitos o condiciones técnicas, juridicas y financieras exigidas”

Por su parte, en cuanto a los correos electrénicos recibidos a las 2:32 y 2:54 p.m. respectivamente,
nos permitimos informar que se dara aplicacion a lo establecido en el literal c) del numeral 4.5 de
los términos de referencia -causales de rechazo-, y que establece:

“4.5. Causales de rechazo:

Cuando la propuesta se presente extempordneamente o a un correo electronico distinto
al indicado en los Términos de referencia.”

Por las razones anteriormente expuestas, la propuesta presentada por la oferente LUZ EMILIA
MORALES CUELLAR se rechaza y no sera considerada dentro del proceso de evaluacion.

De acuerdo con lo anterior, se evaluaron las ofertas conforme con lo establecido en los términos de

referencia en relacion a los REQUISITOS HABILITANTES, Juridicos, financieros y técnicos, obteniendo
los siguientes resultados:

1.1 EVALUACION REQUISITOS HABILITANTES

1.1.1 ARG CONSULTORES Y SERVICIOS S.A.S.
1.1.1.1 Evaluacion de requisitos habilitantes de orden juridico

. CUMPLE / NO X
1. CONDICIONES JURIDICAS CUMPLE PAGINA
1 Formato de declaracidn juramentada inexistencia CUMPLE 3
conflicto de interés (ANEXO 2)
2 | Carta de Presentacion de la Propuesta (ANEXO 3) CUMPLE 6
3 | Certificado de Existencia y Representacion Legal CUMPLE 14
4 Documento de conformacién de consorcios o uniones N/A N/A
temporales
5 | Registro Unico Tributario - RUT CUMPLE 23
6 | Certificado de pago de aportes fiscales (ANEXO 4) CUMPLE 25
7 | Garantia de seriedad de la propuesta CUMPLE 27
8 | Fotocopia de la cedula de ciudadania CUMPLE 30
9 Certificado de responsabilidad fiscal de la Contraloria CUMPLE 32-34
General de la Republica
10 Certificado de antecedentes de la Procuraduria CUMPLE 36-38
General de la Nacion
11 | Certificado de Antecedentes Penales y Requerimientos CUMPLE 40
Judiciales de la Policia Nacional de Colombia
12 | Autorizacién para el Tratamiento de datos (ANEXO 5) CUMPLE 41-42

Fuente: Fiduprevisora
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RESULTADO

CUMPLE

OBSERVACIONES: Cumple con todos los requisitos juridicos exigidos en los
Términos de Referencia.

Fuente: Fiduprevisora

Resultado evaluacién juridica: CUMPLE

1.1.1.2 Evaluacion de requisitos habilitantes de orden financiero

Documentos solicitados

ARG
CONSULTORES
& SERVICIOS
S.AS

REQUISITOS DE

CAPACIDAD CUC%:III-IE’{EN 2 No. FOLIO OBSERVACIONES
FINANCIERA
BALANCE GENERAL Y Requisitos Se presenta dentro de la ofert.a Balance Gene.ral
I y el Estado de Resultados debidamente suscrito
ESTADO DE CUMPLE Habilitantes por el Representante legal y el Contador
RESULTADOS 31 DIC Folios 45- L . s
2019 48 Publico. Cur,npll.endo lo eX|g|do.en el numeral
5.2.1 e los términos de referencia
Requisitos | Se presentan dentro de la oferta las respectivas
NOTAS A LOS ESTADOS CUMPLE Habilitantes | notas a los Estados Financieros debidamente
FINANCIEROS Folios 50- | suscrito por el Representante legal y el
57 Contador Publico.
Se presenta certificacién debidamente firmada
por el representante legal, el contador publico
adicional, sin embargo a lo dispuesto en los
articulos 37 y 38 de la Ley 222 de 1995, quien
requso |11 o stads nancirs o e
DICTAMEN DE LOS NO CUMPLE | Habilitantes debidamente firmado.por un contador Publico
ESTADOS - SUBSANAR | - Folios 59- Independiente pero este mismo certifica los
FINANCIEROS 61

Estados Financieros, por favor presentar el
certificado firmado por el representante legal y
contador quien realizd los estados, y el
dicatemn  firmado por el contador
independiente.
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Se presenta la informacién del Contador
FOTOCOPIA DE LA Publico Jose Ignacio Acuifia Romero,
TARJETA PROFESIONAL certificacién de la junta Central de Contadores
Y CERTIFICADO DE Requisitos | de fecha 18 de mayo de 2020, copia de la
ANTECEDENTES CUMPLE Habilitantes | tarjeta profesional con numero 5791-T.
DISCIPLINARIOS Folios 63- | Se presenta la informacién de la Contadora
EMITIDO POR LA 68 Publica Independiente  Yolanda Guerrero
JUNTA CENTRAL DE Alvarado, certificacion de la junta Central de
CONTADORES Contadores de fecha 1 de junio de 2020, copia

de la tarjeta profesional con nimero 118422-T.

Fuente: Fiduprevisora

Indicadores financieros

No INDICADOR FORMULA MARGEN EVALUACION
Activo
1 indice de liquidez Corriente/Pasivo Mayor o Igual a 1.20 1,95
Corriente
Nivel d Pasivo Total/Acti
2 e ? asivo Total/Activo Menor o lguala | 70.00% | 49,04%
endeudamiento Total
Razdn de
Utilidad ional CUMPLE
3 Cobertura de llidad operacional/ Mayor o lgual a 1.40 27,52
, Gastos de Interes
Interés
4 Rentapllldaq del Utilidad qperaFlonaI/ Mayor o lguala | 1.00% | 39,25%
Patrimonio Patrimonio
Rentabilidad del Utilidad ional
5 enta I.I adde faa op.eracmna/ Mayor oiguala | 1.00% | 20,00%
activo activo

Fuente: Fiduprevisora

Resultado evaluacién financiera: NO CUMPLE/SUBSANAR

1.1.1.3 Evaluacion de requisitos habilitantes de orden técnico

Experiencia minima requerida
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No.

Entidad/Firma
Contratante

Nombre
Contratista

Numero
del
Contrato

Objeto de la
Contratacién o
Servicio y Alcance

Fecha de
Inicio
(aa/mm/dd)

Fecha de
Terminacion
(aa/mm/dd)

Duracién

Valor del
Contrato (con
IVA)

Proporcidn participacion (Ejecuciéon en Union
Temporal o Consorcio**)

uT/
Cons

(%)

Duracién (meses)

Valor con el %

Valor
acreditado
(SMMLV)

MINISTERIO DE
EDUCACION
MEN

ARG
CONSULTORES
& SERVICIOS
S.AS

1067615
DE 2019

REALIZAR LA
INTERVENTORIA
INTEGRAL: TECNICA,
FINANCIERA,
ADMINISTRATIVA Y
JURIDICA DE LA
ADQUISICION Y
DISTRIBUCION DE
MOBILIARIO ESCOLAR A
LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS PUBLICOS DE
LA NACION FOCALIZADOS
POR EL MEN (FASE Il)

20/08/2019

15/12/2019

$ 630.576.240,00

N/A

100%

$ 630.576.240,00

761,46

761,46
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Cada uno de los contratos fueron evaluados encontrando que:

DESCRIPCION

OBSERVACION

EVALUACION

Para el presente proceso licitatorio los proponentes
deberan presentar maximo CINCO (5) contratos, con la

Se presenta un Unico contrato

S CUMPLE
experiencia que pretenden hacer valer en el presente por parte del oferente
proceso
Deberan tener por objeto o contener dentro de su El contrato aportado cumple
alcance: “Interventoria y/o supervision de contratos de | ya que su objeto es la
L g ; . - CUMPLE
dotacién de mobiliario interventoria a mobiliario
institucional” escolar.
Al menos uno de los contratos aportados, el valor debera
. . El contrato aportado, en
ser igual o superior al 50% del valor del presupuesto
. o . SMMLYV corresponde a 761, 46
estimado expresado en SMMLYV, es decir igual o superior CUMPLE
2278 88 por lo que supera el 50% del
! resupuesto estimado
SMMLV. presup
Se presenté la experiencia en
I el anexo correspondiente
Anexo No 6: Experiencia minima P CUMPLE

debidamente firmado por el
representante legal

Fuente: Fiduprevisora

Resultado evaluacion Técnica: CUMPLE

1.1.1.4 Oferta econdmica

Anexo No 8: Oferta integral

Concepto Cant meses

Valor mensual

Valor Total

Verificacion

Interventoria Proyecto 6,00

$ 335.220.000,00

$ 335.220.000,00

$ 334.998.840,00

IVA

$ 63.691.800,00

$ 63.691.800,00

Total contrato de interventoria

$ 398.911.800,00

$ 398.911.800,00

Se verifico la oferta economica integralmente.

Anexo No 8.1: Cdlculo del factor multiplicador.

FACTOR MULTIPLICADOR
CONCEPTO FM VERIFICACION

1 SALARIO ORDINARIO 100% 100,00%
2 PRESTACIONES (Expresadas c6mo % de 1) 64,60% 64,62%
2,1 Prima anual 8,33% 8,33%
2,2 Cesantia anual 8,33% 8,33%
2,3 Intereses a las cesantias 1,00% 1,00%
2,4 Vacaciones anuales 4,00% 4,00%
2,5 Seguridad social 15,46%
2.5.1 PENSION 11,00% 11,00%
2.5.2 SALUD 4,00% 4,00%
2.5.3 ARL 0,46% 0,46%
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FACTOR MULTIPLICADOR
CONCEPTO FM VERIFICACION
2,6 Subsidio familiar 4,00% 4,00%
2,7 SENA 2,00% 2,00%
2,8 ICBF 3,00% 3,00%
2,9 Seguros de ley 0,50% 0,50%
2,10 Indemnizacion de ley 3,00% 3,00%
2,11 Otros 15,00%
Incapacidad no cubierta, seguridad social y
2.11.1 3,009
medicina prepagada /00% 3,00%
2.11.2 Dotacion 6,00% 6,00%
2.11.3 Auxilios varios 3,00% 3,00%
2.11.4 | Prestaciones extralegales 3,00% 3,00%
GASTOS GENERALES Y DE
3 ADMINISTRACION (Expresados cémo % de 70,00%
1) 70,00%
3,1 Gastos directos no reembolsables 33,00%
3.1.1 Arrendamientos oficinas 6,00% 6,00%
3.1.2 Servicios publicos 4,00% 4,00%
3.1.3 Mantenimiento y operacion oficinas 3,00% 3,00%
3.1.4 | Utilesy papeleria 3,00% 3,00%
3.1.5 Gastos legales y bancarios 3,00% 3,00%
3.1.6 Capacitacion personal 2,00% 2,00%
3.1.7 Vigilancia y aseo 2,00% 2,00%
3.1.8 Jubilaciones 1,00% 1,00%
3.1.9 Revistas y publicaciones técnicas 2,00% 2,00%
Actualizacion tecnoldgica (software, o
3.1.10 equipos, etc.) 2,00% 2,00%
3.1.11 | Afiliacidn a asociaciones profesionales 2,00% 2,00%
3.1.12 | Sistematizacién administracion 3,00% 3,00%
3,2 Salarios y prestaciones no reembolsables 17,00%
3.2.1 Personal administrativo 4,00% 4,00%
3.2.2 Personal técnico no facturable 4,00% 4,00%
Personal técnico con salario por encima de )
3.2.3 topes. 4,00% 4,00%
3.24 Preparacion de propuestas 5,00% 5,00%
3,3 Otros gastos no reembolsables 17,00%
3.3.1 Costo capital de trabajo 4,00% 4,00%
3.3.2 Seguros 4,00% 4,00%
Relaciones publicas y gastos de o
3.33 representacion 4,00% 4,00%
Depreciacién instalaciones y equipos de o
3.34 oficina >,00% 5,00%
3,4 Asesoria legal permanente 3,00% 3,00%
4 HONORARIOS (Como % de 1) 35,00% 35,00%
Factor multiplicador = 1+2+3+4 270,00% 270,00%
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Anexo 8.2: Desglose de la oferta econdmica

1. COSTOS DE PERSONAL
PERSONAL ESPECIALISTA, PROFESIONAL O DE CANTIDAD DE % DE TIEMPO EN .
APOYO. UNIDAD PERSONAS DEDICACION MESES SALARIO BASE VALOR TOTAL VERIFICACION
DIRECTOR DE INTERVENTORIA PERSONAS 1 50,00% 6,00 | $ 4.400.000,00 | $ 13.200.000,00 $ 13.200.000,00
COORDINADOR TECNICO DE INTERVENTORIA PARA
DOTACIONES PERSONAS 1 100,00% 6,00 | $ 3.700.000,00 | $ 22.200.000,00 $ 22.200.000,00
PROFESIONAL DE APOYO EN PLANTA DE
PRODUCCION PARA DOTACIONES PERSONAS 1 100,00% 3,00| $ 3.000.000,00 9.000.000,00 9.000.000,00
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO PERSONAS 1 25,00% 6,00 | $ 3.000.000,00 4.500.000,00 4.500.000,00
TECNICOS DE APOYO PARA VERIFICACION DE
DISTRIBUCION E INSTALACION DE MOBILIARIO
ESCOLAR EN LAS SEDES EDUCATIVAS. PERSONAS 2 100,00% 2,00 $ 1.800.000,00 7.200.000,00 7.200.000,00
ASESOR LEGAL PERSONAS 1 10,00% 6,00 | $ 3.500.000,00 2.100.000,00 2.100.000,00
SUBTOTAL
PERSONAL $ 58.200.000,00 $ 58.200.000,00
EM 270% 270%
SUBTOTAL (1) = (SUBTOTAL
157.140.000,00 157.140.
PERSONAL * FM) $ ’ 5 i DIneg
2. COSTOS DIRECTOS
TIEMPO DE
. % DE USO VALOR TOTAL .
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD MESUAL USO EN VALOR / MES COSTOS DIRECTOS VERIFICACION
MESES
GASTOS ADMINISTRATIVOS MES 1,00 100,00% 6,00 | $ 6.800.000,00 $ 40.800.000,00 | $ 40.800.000,00
GASTOS DE TRANSPORTE Y VIATICOS SEDES 66,00 100,00% 1,00| $ 2.080.000,00 $ 137.280.000,00 | $  137.280.000,00
SUBTOTAL (2) $ 178.080.000,00 $ 178.080.000,00
SUBTOTAL
(1+2) $ 335.220.000,00 $ 335.220.000,00
IVA DEL 19,00% | $ 63.691.800,00 $ 63.691.800,00
COSTO TOTAL DE
INTERVENTORIA $ 398.911.800,00 $  398.648.620,00

10
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Ahora bien, revisando el desglose de la oferta donde la dedicacién de los perfiles de: PROFESIONAL
DE APOYO EN PLANTA DE PRODUCCION PARA DOTACIONES y TECNICOS DE APOYO PARA
VERIFICACION DE DISTRIBUCION E INSTALACION DE MOBILIARIO ESCOLAR EN LAS SEDES
EDUCATIVAS estan dadas por el tiempo especifico de produccidon o de distribucidn, se solicité al
oferente indicar que los tiempos establecidos corresponden a su andlisis propio bajo su experticia,
por lo que los costos adicionales que se puedan generar en el caso de requerise de estos perfiles
por un mayor tiempo al establecido en la oferta tendra que ser asumido por el oferente; respecto a
lo anterior, el oferente por medio de comunicado oficial indicé que su experiencia en el sector le
permitid calcular dicho tiempo y que es claro que en el caso de requerirse por un tiempo mayor, el
sobrecosto sera asumido por el contratista. Por otro lado, se evidencia que el porcentaje de
dedicacién del Director es superior al minimo establecido, el cual debera cumplir durante la
ejecucion del contrato en caso de ser seleccidn.

Evaluacién de |la oferta econdmica: CUMPLE

1.1.2 CONSORCIO ESCOLAR 2020

INTEGRANTES
JORGE ALVARO SANCHEZ B Y CIA S.A.S. 60%
ARM CONSULTING LTDA 40%

1.1.2.1 Evaluacion de requisitos habilitantes de orden juridico

. CUMPLE / .
1. CONDICIONES JURIDICAS NO CUMPLE PAGINA OBSERVACIONES
Formato de declaracién NO El proponente debera
juramentada inexistencia CUMPLE/ diligenciar y presentar
conflicto de interés (ANEXO 2) SUBSANAR debidamente firmado
el Anexo No. 2 Formato
1 .,
de declaracién
juramentada
Inexistencia de
conflicto de interés.
) Carta de Presentacion de la CUMPLE Archivo 7 N/A
Propuesta (ANEXO 3) (pag 1-6)
Certificado de Existencia y CUMPLE Archivo 13 N/A
3 .
Representacion Legal (pag 1-18)
Documento de conformacion de CUMPLE Archivo 14 | N/A
4 | consorcios 0 uniones (1-4)
temporales
Registro Unico Tributario - RUT NO Archivo 15 De acuerdo a los
5 CUMPLE/ (1-6) términos de referencia
SUBSANAR enel punto 5.1.6., el
registo unico tributario

11
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. CUMPLE / L
1. CONDICIONES JURIDICAS NO CUMPLE PAGINA OBSERVACIONES
debera aportarse
debidamente firmado,
por lo anterior se
solicita subsanar.
6 Certificado de pago de aportes CUMPLE Archivo16 | N/A
fiscales (ANEXO 4) (1-6)
Garantia de seriedad de la NO Archivo 17 | Deberd aportar el
propuesta CUMPLE/ (2-5) soporte de pago de la
SUBSANAR prima correspondiente,
a la podliza de seriedad
de la oferta, teniendo
en cuenta que no es de
7 recibo la certificacién
de no expiracién por
falta de pago, ni
soporte de transaccion
electonica. El oferente
debera allegar el recibo
de pago de la pdlizay
no otro documento.
8 Fotocopia de la cedula de CUMPLE Archivo 7 N/A
ciudadania (pag 4)
Certificado de responsabilidad CUMPLE Archivo 19 N/A
9 | fiscal de la Contraloria General (pag 1-4)
de la Republica
Certificado de antecedentes de CUMPLE Archivo 8 N/A
10 | la Procuraduria General de la (pag 1-4)
Nacién
Certificado de Antecedentes CUMPLE Verificado N/A
11 Penales y Requerimientos por
Judiciales de la Policia Nacional Fiduprevisora
de Colombia S.A.
Autorizacion para el NO No aporto dentro los
Tratamiento de datos (ANEXO 5) | CUMPLE/ documentos el Anexo
SUBSANAR No. 5, el cual debera
ser diligenciado por
12 cada uno de
integrantes del
consorcio. Subsanar
allegando el
documento firmado

Fuente: Fiduprevisora

12
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RESULTADO

NO CUMPLE -
SUBSANAR

OBSERVACIONES: El proponente debera diligenciar y presentar debidamente
firmado el Anexo No. 2 Formato de declaracidn juramentada Inexistencia de
conflicto de interés.De acuerdo a los términos de referencia en el punto 5.1.6., el
registo unico tributario debera aportarse debidamente firmado, por lo anterior
se solicita subsanar./Subsanar 5.1.8 Garantia de seriedad de |a propuesta,
Debera aportar el soporte de pago de la prima correspondiente, a la pdliza de
seriedad de la oferta, teniendo en cuenta que no es de recibo la certificacion de
no expiracion por falta de pago, ni soporte de transaccién electénica.

Fuente: Fiduprevisora

Resultado evaluacidn juridica: NO CUMPLE/SUBSANAR

1.1.2.2

Documentos solicitados

Evaluacion de requisitos habilitantes de orden financiero

JOSE
ALVARO
SANCHEZ
BYCIA
S.A.S

REQUISITOS DE

CAPACIDAD CUC%:,I":(:I 0 No. FOLIO OBSERVACIONES
FINANCIERA
e e s
GENERAL Y Anexo 12.1 debidameynte suscrito or el
ESTADO DE CUMPLE dela Representante legal el Eontador
RESULTADOS 31 propuesta | P egal ¥ el
Publico. Cumpliendo lo exigido en los
DIC 2018 . .
términos de referencia
Se presentan dentro de la oferta las
ESTADOS CUMPLE dela P
EINANCIEROS ropuesta el Representante legal y el Contador
prop Publico. Cumpliendo lo exigido en los
términos de referencia
Se presenta certificacion debidamente
CERTIFICACION Y Anexo 12.3 firmada por el representante legal y el
DICTAMEN DE NO CUMPLE - de la " | contador publico, no se presenta el
LOS ESTADOS SUBSANAR ropuesta dictamen debidamente firmado por el
FINANCIEROS prop revisor fiscal de aplicar o de un
Contador Publico Independiente.
EOTOCOPIA DE LA Se presenta Ifa mfo.rmacmn de la
Contadora Publica Dolis Yobana Reyes
TARJETA Bayona certificacidn de la junta Central
PROFESIONAL Y y junta e
de Contadores de fecha 26 de junio de
CERTIFICADO DE Anexo 12.4 ) . .
NO CUMPLE - 2020, copia de la tarjeta profesional
ANTECEDENTES SUBSANAR dela .o ntmero 134499-T
DISCIPLINARIOS propuesta :

EMITIDO POR LA
JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Se deberd presentar la informacién del
Contador Publico Independiente o
Revisor Fiscal si aplica quien dictamino
los Estados Financieros.

13
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Fuente: Fiduprevisora

ARM
CONSULTIN
G LTDA.

REQUISITOS DE

CAPACIDAD CUC%:,IEE(:I o No. FOLIO OBSERVACIONES
FINANCIERA

BALANCE Baance. General v el Estado. do
GENERAL Y Anexo 12.1 Resultados debidan:/ente suscrito por
ESTADO DE CUMPLE dela el Representante legal y el Contatl:;or
RESULTADOS 31 propuesta | P te fegaly €

Publico. Cumpliendo lo exigido en los
DIC 2018 L .

términos de referencia

Se presentan dentro de la oferta las
NOTAS A LOS Anexa 12.2 | et suscite por
ESTADOS CUMPLE dela el Representante legal y el ContaZOr
FINANCIEROS propuesta Publico. Cumpliendo lo exigido en los

términos de referencia

Se presenta certificacion
CERTIFICACION Y debidamente  firmada por el

Anexo 12.3

DICTAMEN DE CUMPLE de Ia representante legal y el contador
LOS ESTADOS ropuesta publico, se presenta el dictamen
FINANCIEROS prop debidamente firmado por el revisor

fiscal.

Se presenta la informacion del Revisor

Fiscal Jesus Antonio Forero Zambrano,
FOTOCOPIA DE LA certificacién de la junta Centra.l de

Contadores de fecha 20 de abril de
TARIETA 2020 (3 meses y 2 dias) no cumple con
PROFESIONAL ¥ el termino ex? ido de 3 mezes de
CERTIFICADO DE Anexo 12.4 | . : g .

NO CUMPLE vigencia, copia de la tarjeta

ANTECEDENTES - SUBSANAR dela rofesional con numero 12921-T
DISCIPLINARIOS propuesta P )

EMITIDO POR LA
JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Se presenta la informaciéon de la
Contadora Publica Liz Emily Campos
Ramirez, certificacion de la junta
Central de Contadores de fecha 19 de
junio de 2020, copia de la tarjeta
profesional con numero 171873-T.

Fuente: Fiduprevisora

14
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Indicadores financieros

No INDICADOR FORMULA MARGEN EVALUACION
Activo
1 | indice de liquidez Corriente/Pasivo Mayor o Igual a 1.20
Corriente 7,71
Nivel de Pasivo Total/Activo 0
2 endeudamiento Total Menor o lgual a 70.00% 51,16%
Razén de - .
3 Cobertura de Utilidad operaaor,\al/ Mayor o Igual a 1.40 CUMPLE
i Gastos de Interés
Interés 7,88
Rentabilidad del | Utilidad ional
4 enta .I 'da . € faa qperaFlona/ Mayor o lgual a 1.00% 30,60%
Patrimonio Patrimonio
Rentabilidad del | Utilidad ional
5 enta I.I ad.de faa op.eraaona/ Mayor o igual a 1.00% 14,95%
activo activo

Fuente: Fiduprevisora

Resultado evaluacion financiera: NO CUMPLE - SUBSANAR

1.1.2.3

Experiencia minima requerida

Evaluacion de requisitos habilitantes de orden técnico

15




{fiduprevisora)

No.

Entidad/Firma
Contratante

Nombre
Contratista

Numer
odel
Contrat
o

Objeto de la Contratacion o
Servicio y Alcance

Fecha de
Inicio
(aa/mm/d
d)

Fecha de
Terminaci
on
(aa/mm/d
d)

Duraci
on

Valor del
Contrato (con
IVA)

Proporcidn participacion (Ejecucion en
Unién Temporal o Consorcio**)

uT/
Cons

(%)

Duracién
(meses)

Valor con el %

Valor
acreditado
(SMMLV)

POLICIA
NACIONAL -
DIRECCION

ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

CONSORCIO
JASB

06-3-1-
0119-
2013

INTERVENTORIA TECNICO,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
LEGAL, AMBIENTAL Y SOCIAL
PARA LA CONSTRUCCION Y
DOTACION PRIMERA FASE
ESTACIONES DE POLICIA EN EL
DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA A PRECIOS
UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA
DE REAJUSTE

01/10/13

13/09/14

11,57

677.382.291

90%

11,57

609.644.061

989,68

POLICIA
NACIONAL -
DEPARTAMENTO
DE POLICIA
CUNDINAMARCA

CONSORCIO
JASB

26-03-
10070-
13

INTERVENTORIA TECNICO
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
LEGALY AMBIENTAL PARA LA
CONSTRUCCION Y DOTACION DE
COMANDOS DE ATENCION
INMEDIATA — CAI PERIMETRALES
EN EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA POR EL
SISTEMA DE LLAVE EN MANO A
PRECIO GLOBAL FIJO, INCLUYE
ESTUDIO DE SUELOS, ESTUDIO
TOPOGRAFICO, DISENO
ARQUITECTONICO Y
URBANISTICO, DISENO
ESTRUCTURAL Y DE ELEMENTOS
NO ESTRUCTURALES, DISENO DE
REDES HIDROSANITARIAS, GAS
PROPANO Y CONTRAINCENDIOS
INTERIOR Y EXTERIOR, DISENO
PAISAJISTICO URBANISTICO,
DISENO INTERIOR DE OFICINA
ABIERTA, DISENO REDES
ELECTRICAS DE MEDIA Y BAJA
TENSION INTERIOR Y EXTERIOR Y
APANTALLAMIENTO, DISENO
RED DE VOZ Y DATOS INTERIOR Y
EXTERIOR, DISENO ESTUDIO DE
IMPACTO AMBIENTAL O PLAN
DE MANEJO AMBIENTAL, PREVIA

30/09/13

15/06/14

8,60

132.476.944

90%

8,60

$119.229.250

193,55
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No.

Entidad/Firma
Contratante

Nombre
Contratista

Numer

odel

Contrat

o

Objeto de la Contratacion o
Servicio y Alcance

Fecha de
Inicio
(aa/mm/d
d)

Fecha de
Terminaci

(aa/mm/d

Duraci

on a
6n

d)

Contrato (con

Valor del

Proporcidn participacion (Ejecucion en
Unién Temporal o Consorcio**)

IVA)

uTt/

Cons

(%)

Duracién
(meses)

Valor con el %

acreditado
(SMMLV)

Valor

APROBACION DE LOS ESTUDIOS
Y DISENOS TECNICOS Y TRAMITE
DE LICENCIAS Y PERMISOS Y
DEMAS ACTIVIDADES PARA SU
EJECUCION

FONDO
ROTATORIO DE
LA POLICIA

ARM
CONSULTING
LTDA

258-4-
2013

INTERVENTORIA TECNICO

ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
CONTABLE Y LEGAL A PRECIOS

UNITARIOS SIN FORMULA DE

REAJUSTE PARA LA

CONSTRUCCION DE LA ESTACION

DE POLICiA DEL MUNICIPIO DE

ARMENIA — QUINDIO

20/12/13

20/09/14 | 9,13

278.408.584

100
%

9,13

$278.408.584

451,96

MUNICIPIO DE
ACACIAS

ARM
CONSULTING
LTDA

483-
2009

INTERVENTORIA TECNICA AL
CONTRATO CUYO OBJETO ES EL
DISENO Y
CONSTRUCCION DE CUATRO
AULAS SEGUNDO PISO EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA
VEINTE DE JULIO SEDE LILIA
CASTRO DE PARRADO DEL
MUNICIPIO DE ACACIAS,
QUE SURJA DE LA LICITACION
PUBLICA No. DOAC-LP-004-2009
ADELANTADA POR LA
DIRECCION OPERATIVA DE

19/11/09

APOYO A LA CONTRATACION

19/04/10 | 5,03

16.828.702

100
%

5,03

$16.828.702

20,32

1441,64

1
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Cada uno de los contratos fueron evaluados encontrando que:

DESCRIPCION

OBSERVACION

EVALUACION

Para el presente proceso
licitatorio los
proponentes deberdn
presentar maximo CINCO
(5) contratos, con la
experiencia que
pretenden hacer valer en
el presente proceso

El oferente presenta cuatro contratos los cuales se evaluarén
encontrando que:

1. Contrato No 1: Corresponde a la interventoria a un contrato
de obra con componente dotacién, por lo que cumple con el
objeto solicitado, adicionalmente de acuerdo a la cuantia
cumpple con la condicién de los salarios minimos legales
vigentes solicitados. (CUMPLE)

2. Contrato No 2: Corresponde a un contrato de interventoria
a obra, sin embargo no se puede constatar el componente de
dotacién solicitado en los documentos allegadoS por lo que es
necesario que se remita documento o certificacion donde se
establezca la dotacién suministrada y la cual fue objeto de
interventoria. (NO CUMPLE - SUBSANAR).

3 Contrato No 3: Correpsonder a un contrato de interventoria
de obra con componente de suministro de dotacién el cual se
pudo verificar con la documentacién remitida; asicionalmente
por la cuantia que presenta cumple con la condicién de los
salarios minimos legales vigentes (CUMPLE).

4. Contraro No 4: Corresponder a un contrato de interventoria
a obra que no tiene componente de suministro de dotacién
mobiliaria como se evidencid en el acta de entregay
certificaciones presentadas (NO CUMPLE)

CUMPLE *

Deberan tener por objeto
o contener dentro de su
alcance: “Interventoria
y/o supervision de
contratos de dotacion de
mobiliario

institucional”

El oferente presenta cuatro contratos los cuales se evaluarén
encontrando que:

1. Contrato No 1: Corresponde a la interventoria a un contrato
de obra con componente dotacidn, por lo que cumple con el
objeto solicitado, adicionalmente de acuerdo a la cuantia
cumpple con la condicién de los salarios minimos legales
vigentes solicitados. (CUMPLE)

2. Contrato No 2: Corresponde a un contrato de interventoria
a obra, sin embargo no se puede constatar el componente de
dotacién solicitado en los documentos allegadoS por lo que es
necesario que se remita documento o certificacion donde se
establezca la dotacién suministrada y la cual fue objeto de
interventoria. (NO CUMPLE - SUBSANAR).

3 Contrato No 3: Correpsonder a un contrato de interventoria
de obra con componente de suministro de dotacion el cual se
pudo verificar con la documentacién remitida; asicionalmente
por la cuantia que presenta cumple con la condicién de los
salarios minimos legales vigentes (CUMPLE).

4. Contraro No 4: Corresponder a un contrato de interventoria
a obra que no tiene componente de suministro de dotacién
mobiliaria como se evidencié en el acta de entregay
certificaciones presentadas (NO CUMPLE)

CUMPLE*

Al menos uno de los
contratos aportados, el
valor deberd ser igual o
superior al 50% del valor
del presupuesto estimado

Con el contrato no 1 o el contrato no 3 se cumple esta
condicién al superar el 50% del presupuesto estimado

CUMPLE
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expresado en SMMLYV, es
decir igual o superior a

228,88
SMMLV.
Anexo No 6: Experiencia | Se presentd la experiencia en el anexo correspondiente
. . ) CUMPLE
minima debidamente firmado por el representante legal

Fuente: Fiduprevisora

* S| BIEN EL OFERENTE PODRIA SUBSANAR LO CORRESPONDIENTE AL CONTRATO NO 2, CON LA
APROBACION DEL CONTRATO NO 1 Y 3 CUMPLE CON LAS CONDICIONES PACTADAS EN LOS
TERMINOS DE REFERENCIA.

Resultado evaluacion técnica: CUMPLE

1.1.2.4 Oferta econdmica
Anexo No 8: Oferta integral

Concepto Cant meses Valor mensual Valor Total Verificacion

Interventoria Proyecto

6,00

$ 56.106.000,00

$ 336.636.000,00

$ 336.636.000,00

IVA

S 63.960.840,00

S 63.960.840,00

Total contrato de interventoria

$ 400.596.840,00

$ 400.596.840,00

Se verifico la oferta economica integralmente.

Anexo No 8.1: Cdlculo del factor multiplicador.

FACTOR MULTIPLICADOR
CONCEPTO FM VERIFICACION

1 SALARIO ORDINARIO 100% 100,00%

2 PRESTACIONES (Expresadas c6mo % de 1) 81,81% 81,81%
2,1 Prima anual 8,33% 8,33%
2,2 Cesantia anual 8,33% 8,33%
2,3 Intereses a las cesantias 1,00% 1,00%
2,4 Vacaciones anuales 5,68% 5,68%
2,5 Seguridad social 27,47%
2.5.1 PENSION 12,00% 12,00%
2.5.2 SALUD 8,50% 8,50%
2.5.3 ARL 6,97% 6,97%
2,6 Subsidio familiar 4,00% 4,00%
2,7 SENA 2,00% 2,00%
2,8 ICBF 3,00% 3,00%
2,9 Seguros de ley 4,00% 4,00%
2,10 Indemnizacion de ley 2,00% 2,00%
2,11 Otros 16,00%

Incapacidad no cubierta, seguridad social y

2.11.1 medicina prepagada 2,50% 2,50%
2.11.2 | Dotacion 6,00% 6,00%
2.11.3 Auxilios varios 3,50% 3,50%
2.11.4 Prestaciones extralegales 4,00% 4,00%
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FACTOR MULTIPLICADOR
CONCEPTO FM VERIFICACION
GASTOS GENERALES Y DE
3 ADMINISTRACION (Expresados cémo % de 46,19%

1) 46,19%
3,1 Gastos directos no reembolsables 25,10%
3.1.1 Arrendamientos oficinas 8,00% 8,00%
3.1.2 Servicios publicos 2,50% 2,50%
3.1.3 Mantenimiento y operacion oficinas 2,30% 2,30%
3.1.4 | Utilesy papeleria 3,00% 3,00%
3.1.5 Gastos legales y bancarios 1,00% 1,00%
3.1.6 Capacitacion personal 1,30% 1,30%
3.1.7 Vigilancia y aseo 2,50% 2,50%
3.1.8 Jubilaciones 1,00% 1,00%
3.1.9 Revistas y publicaciones técnicas 0,50% 0,50%

Actualizacién tecnoldgica (software, )
3.1.10 equipos, etc.) 1,00% 1,00%
3.1.11 | Afiliacidn a asociaciones profesionales 0,50% 0,50%
3.1.12 | Sistematizacién administracion 1,50% 1,50%
3,2 Salarios y prestaciones no reembolsables 18,60%
3.21 Personal administrativo 9,00% 9,00%
3.2.2 Personal técnico no facturable 6,50% 6,50%

Personal técnico con salario por encima de o
3.2.3 topes. 2,30% 2 30%
3.24 Preparacion de propuestas 0,80% 0,80%
3,3 Otros gastos no reembolsables 1,49%
3.3.1 Costo capital de trabajo 0,15% 0,15%
3.3.2 Seguros 0,55% 0,55%

Relaciones publicas y gastos de o
3.33 representacién 0,43% 0,43%

Depreciacién instalaciones y equipos de 0
3.3.4 oficina 0,36% 0,36%
3,4 Asesoria legal permanente 1,00% 1,00%
4 HONORARIOS (Como % de 1) 12,00% 12,00%
Factor multiplicador = 1+2+3+4 240,00% 240,00%
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Anexo 8.2: Desglose de la oferta econdmica

1. COSTOS DE PERSONAL

CANTIDAD

PERSONAL ESPECIALISTA, PROFESIONAL O DE APOYO. UNIDAD DE % DE DEDICACION E1I;:EI\II“IIE';(:S SALARIO BASE VALOR TOTAL VERIFICACION
PERSONAS
DIRECTOR DE INTERVENTORIA PERSONAS 1 30,00% 6,00| $ 7.000.000,00 $ 12.600.000,00 $ 12.600.000,00
COORDINADOR TECNICO DE INTERVENTORIA PARA
DOTACIONES PERSONAS 1 100,00% 6,00| $ 5.000.000,00 $ 30.000.000,00 $ 30.000.000,00
PROFESIONAL DE APOYO EN PLANTA DE PRODUCCION
PARA DOTACIONES PERSONAS 1 100,00% 6,00| $ 4.000.000,00 $ 24.000.000,00 $ 24.000.000,00
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO PERSONAS 1 25,00% 6,00| $ 3.500.000,00 $  5.250.000,00 $ 5.250.000,00
TECNICOS DE APOYO PARA VERIFICACION DE
DISTRIBUCION E INSTALACION DE MOBILIARIO ESCOLAR
EN LAS SEDES EDUCATIVAS. PERSONAS 2 100,00% 6,00| $ 2.800.000,00 $ 33.600.000,00 $ 33.600.000,00
ASESOR LEGAL PERSONAS 1 10,00% 6,00 $ 5.000.000,00 $  3.000.000,00 $ 3.000.000,00
SUBTOTAL PERSONAL | $ 108.450.000,00 S 108.450.000,00
FM 240% 240,00%
SUBTOTAL (1) = (SUBTOTAL PERSONAL * FM) $ 260.280.000,00 $ 260.280.000,00
2. COSTOS DIRECTOS
4 % DE USO TIEMPO VALOR TOTAL 4
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD MESUAL DE USO VALOR / MES COSTOS DIRECTOS VERIFICACION
EN MESES
GASTOS ADMINISTRATIVOS MES 1,00 100,00% 6,00 $ 11.600.000,00 $ 69.600.000,00 | $ 69.600.000,00
GASTOS DE TRANSPORTE Y VIATICOS SEDES 1,00 50,00% 6,00 $ 2.252.000,00 $  6.756.000,00 | $ 6.756.000,00
SUBTOTAL (2) $ 76.356.000,00 S 76.356.000,00
SUBTOTAL (1+2) $ 336.636.000,00 $ 336.636.000,00
IVA DEL 19,00% | $ 63.960.840,00 S 63.960.840,00
COSTO TOTAL DE
INTERVENTORIA $ 400.596.840,00 $ 400.596.840,00

Evaluacién de la oferta econdmica: CUMPLE
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1.2 EVALUACION REQUISITOS HABILITANTES
1.2.1 ESPACIOS URBANOS GRUPO CONSTRUCTOR S.A.S.
1.2.1.1 Evaluacion de requisitos habilitantes de orden juridico

1. CONDICIONES JURIDICAS i PAGINA OBSERVACIONES
CUMPLE
Formato de declaraciéon juramentada CUMPLE 8ala9 N/A
1 | inexistencia conflicto de interés
(ANEXO 2)
) Carta de Presentacion de la CUMPLE 5 N/A
Propuesta (ANEXO 3)
3 Certificado de Existencia y CUMPLE 10ala 15 N/A
Representacion Legal
a Documento de conformacion de N/A N/A N/A
consorcios o uniones temporales
5 | Registro Unico Tributario - RUT CUMPLE 17 N/A
6 Certificado de pago de aportes CUMPLE 81 N/A
fiscales (ANEXO 4)
7 | Garantia de seriedad de la propuesta CUMPLE 83 alag4d N/A
8 | Fotocopia de la cedula de ciudadania CUMPLE 85ala 86 N/A
Certificado de responsabilidad fiscal CUMPLE 88 ala89 N/A
9 | de la Contraloria General de la
Republica
Certificado de antecedentes de la CUMPLE 90alagl N/A
10 . .,
Procuraduria General de la Nacion
Certificado de Antecedentes Penales CUMPLE verificado N/A
11 y Requerimientos Judiciales de la por
Policia Nacional de Colombia Fiduprevisora
S.A.
12 Autorizacion para el Tratamiento de CUMPLE 94-95 N/A
datos (ANEXO 5)
RESULTADO | OBSERVACIONES: CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS JURIDICOS EXIGIDOS EN
CUMPLE LOS TERMINOS DE REFERENCIA.

Fuente: Fiduprevisora
Resultado evaluacion juridica: CUMPLE

1.2.1.2 Evaluacion de requisitos habilitantes de orden financiero
Documentos solicitados

REQUISITOS DE
CAPACIDAD AL No. FOLIO OBSERVACIONES
ESPACIOS O CUMPLE
URBANOS FINANCIERA
BALANCE
GRUPO Se presenta dentro de la oferta Balance
CONSTRUCTO GENERAL Y Correo 1 General el Estado de Resultados
RS.AS ESTADO DE CUMPLE - | Folios 102- debidamexte suscrito |
A RESULTADOS 31 103 por ¢
DIC 2019 Representante legal y el Contador Publico.
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Coren1 | % preentn o de o o
ESTADOS CUMPLE Folios 105- | _. P . . .
FINANCIEROS 110 Financieros debidamente suscrito por el
Representante legal y el Contador Publico.
CERTIFICACION Y S'e presenta certificacion debidamente
Correo 1l |firmada por el representante legal y el
DICTAMEN DE LOS . L .
ESTADOS CUMPLE | Folios 112- | contador publico de la misma manera se
FINANCIEROS 114 presenta el dl'ctam'en debidamente
firmado por el revisor fiscal.
Se presenta la informaciéon de la
FOTOCOPIA DE LA Contadora P'u'bllc'a’ Marlt.za Mendez
Gonzalez, certificacién de la junta Central
TARJETA
de Contadores de fecha 20 de mayo de
PROFESIONAL ¥ 2020, copia de la tarjeta profesional con
CERTIFICADO  DE Correo1 | ° " P Jeta p e
ANTECEDENTES CUMPLE Folios 116- . y '
Se presenta la informacién del Contador
DISCIPLINARIOS 119 . . . .
Publico Independiente Jair Pinzon
EMITIDO POR LA . e .
Ramirez , certificacidn de la junta Central
JUNTA  CENTRAL -
DE CONTADORES de Contadores de fecha 10 de julio de
2020, copia de la tarjeta profesional con
ndmero 77694-T.
Fuente: Fiduprevisora
Indicadores financieros
INDICADOR FORMULA MARGEN EVALUACION
. Activo Corriente/Pasivo | Mayor o
Indice de liquidez . / y 1.20 3,66
Corriente Igual a
Nivel de Menor o
. Pasivo Total/Activo Total 70.00% | 24,81%
endeudamiento Igual a
Razén de Cob,ertura de Utilidad operacional/ Mayor o 1.40 157,74 CUMPLE
Interés Gastos de Interes Igual a
Rentabilidad del Utilidad operacional Mayor o
Hidac peracional/ Y 1.00% | 54,72%
Patrimonio Patrimonio Igual a
Rentabilidad del activo Utilidad op.eracmnal/ Mayor © 1.00% 41,15%
activo igual a

Fuente: Fiduprevisora

Resultado evaluacion financiera: CUMPLE

1.2.1.3

Experiencia minima requerida
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Fecha de Proporcidn participacion (Ejecucion en

Numero Fecha de iy . Valor

i ; : qa iy Terminaci L Valor del Unién Temporal o Consorcio**) .
No Entidad/Firma Nombre del Objeto de la Contratacion o Inicio én Duracié S (D B — acreditad
Contratante Contratista Contrat Servicio y Alcance (aa/mm/d n uT/ uracio Valor con el o

(aa/mm/d IVA) (%) |n 9
o d) d) Cobs (meses) % .

CONSULTORIA PARA LA
SUPERVISION DE ENTREGA DE
DOTACION Y MOBILIARIO
PARA EL POLITECNICO SANTA
FE DE BOGOTA SEDE
TEUSAQUILLO EN LA CIUDAD
DE BOGOTA Y VILLAVICENCIO,
ECOURBANA GRUPO Eiplf:,\'lgss DE IGUAL FORMA LA
CONSTRUCTOR S.A.S 022 DE | INTERVENTORIA'Y
1| ConsecutivoRUP 33 gng\Jl:‘(l')RUCTO 2013 | SUPERVISION DE DOTACION Y
ESPACIOS URBANOS | o'\ PUESTA EN MARCHA DE
EQUIPOS PARA LA SEDE DE LA
CORPORACION
UNIVERSITARIA IDEAS EN
VILLAVICENCIO UBICADA EN
LA CALLE 23 No3342 VIA
PUERTO LOPEZ (ANTIGUO

COLEGIO MARY ROB).

01/10/13 | 14/11/14 13,63 | 178.753.001 | N/A | 100% 13,63 290,18

178.753.001

290,18
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Cada uno de los contratos fueron evaluados encontrando que:

DESCRIPCION OBSERVACION EVALUACION
Para el presente proceso licitatorio los Se presenta un Unico contrato por
proponentes deberdn presentar maximo CINCO | parte del oferente, el cual cumple CUMPLE
(5) contratos, con la experiencia que pretenden | con las condiciones solicitadas en los
hacer valer en el presente proceso términos de referencia
Deberan tener por objeto o contener dentro de
p . s El contrato aportado cumple ya que

su alcance: “Interventoria y/o supervision de . . .

L g su objeto es la interventoria a CUMPLE
contratos de dotacién de mobiliario e
e ” mobiliario escolar.
institucional
Al menos uno de los contratos aportados, el

. . . P El contrato aportado, en SMMLV
valor deberd ser igual o superior al 50% del
. corresponde a 290,18 por lo que
valor del presupuesto estimado expresado en supera el 50% del presupuesto CUMPLE
SMMLYV, es decir igual o superior a 228,88 es'?imado ? P P
SMMLV.
Se presenté la experiencia en el
Anexo No 6: Experiencia minima anexo correspondiente debidamente CUMPLE
firmado por el representante legal

Fuente: Fiduprevisora

Resultado evaluacion técnica: CUMPLE

1.2.1.4 Oferta econdmica
Anexo No 8: Oferta integral

Concepto Cant meses

Valor mensual Valor Total

Verificacion

6,00

Interventoria Proyecto

$ 320.919.735,00 | $ 320.919.735,00

$ 320.919.735,00

IVA

S 60.974.750,00

S 60.974.750,00

Total contrato de interventoria

$ 381.894.485,00

$ 381.894.485,00

Se verifico la oferta economica integralmente.

Anexo No 8.1: Cdlculo del factor multiplicador.

FACTOR MULTIPLICADOR
CONCEPTO FM VERIFICACION

1 SALARIO ORDINARIO 100% 100,00%

2 PRESTACIONES (Expresadas c6mo % de 1) 67,29% 67,29%
2,1 Prima anual 8,33% 8,33%
2,2 Cesantia anual 8,33% 8,33%
2,3 Intereses a las cesantias 1,00% 1,00%
2,4 Vacaciones anuales 4,17% 4,17%
2,5 Seguridad social 26,96% 26,96%
2.5.1 PENSION 12,00% 12,00%
2.5.2 SALUD 8,00% 8,00%
2.5.3 ARL 6,96% 6,96%
2,6 Subsidio familiar 4,00% 4,00%
2,7 SENA 2,00% 2,00%
2,8 ICBF 3,00% 3,00%
2,9 Seguros de ley 1,00% 1,00%
2,10 Indemnizacion de ley 1,00% 1,00%
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FACTOR MULTIPLICADOR
CONCEPTO FM VERIFICACION
2,11 Otros 7,50% 7,50%
Incapacidad no cubierta, seguridad social y )
2.11.1 medicina prepagada 1,00% 1,00%
2.11.2 Dotacion 5,00% 5,00%
2.11.3 Auxilios varios 1,00% 1,00%
2.11.4 | Prestaciones extralegales 0,50% 0,50%
GASTOS GENERALES Y DE
3 ADMINISTRACION (Expresados cémo % de 32,50%
1) 32,50%
3,1 Gastos directos no reembolsables 21,00% 21,00%
3.1.1 Arrendamientos oficinas 2,50% 2,50%
3.1.2 Servicios publicos 0,40% 0,40%
3.1.3 Mantenimiento y operacién oficinas 0,50% 0,50%
3.1.4 | Utilesy papeleria 0,50% 0,50%
3.1.5 Gastos legales y bancarios 5,00% 5,00%
3.1.6 Capacitacion personal 1,00% 1,00%
3.1.7 Vigilancia y aseo 4,50% 4,50%
3.1.8 Jubilaciones 1,00% 1,00%
3.1.9 Revistas y publicaciones técnicas 0,50% 0,50%
Actualizacion tecnoldgica (software, o
3.1.10 equipos, etc.) 4,00% 4,00%
3.1.11 | Afiliacion a asociaciones profesionales 0,10% 0,10%
3.1.12 | Sistematizacién administracion 1,00% 1,00%
3,2 Salarios y prestaciones no reembolsables 6,00% 6,00%
3.21 Personal administrativo 1,50% 1,50%
3.2.2 Personal técnico no facturable 1,50% 1,50%
Personal técnico con salario por encima de o
3.2.3 topes. 1,50% 1,50%
3.24 Preparacion de propuestas 1,50% 1,50%
3,3 Otros gastos no reembolsables 4,00% 4,00%
3.3.1 Costo capital de trabajo 1,50% 1,50%
3.3.2 Seguros 1,00% 1,00%
Relaciones publicas y gastos de )
3.33 representacién 1,00% 1,00%
Depreciacién instalaciones y equipos de o
3.34 oficina 0,50% 0,50%
3,4 Asesoria legal permanente 1,50% 1,50%
4 HONORARIOS (Como % de 1) 20,00% 20,00%
Factor multiplicador = 1+2+3+4 219,79% 219,79%
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Anexo 8.2: Desglose de la oferta econdmica

1. COSTOS DE PERSONAL

PERSONAL ESPECIALISTA, PROFESIONAL O DE

CANTIDAD DE

% DE

TIEMPO EN

APOYO. UNIDAD PERSONAS DEDICACION MESES SALARIO BASE VALOR TOTAL VERIFICACION
DIRECTOR DE INTERVENTORIA PERSONAS 1 50,00% 6,00 | $ 5.500.000,00 $ 16.500.000,00 $ 16.500.000,00
COORDINADOR TECNICO DE INTERVENTORIA
PARA DOTACIONES PERSONAS 1 100,00% 6,00 | $ 4.500.000,00 $ 27.000.000,00 $ 27.000.000,00
PROFESIONAL DE APOYO EN PLANTA DE
PRODUCCION PARA DOTACIONES PERSONAS 1 100,00% 6,00 | $ 4.500.000,00 $ 27.000.000,00 $ 27.000.000,00
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO | PERSONAS 1 25,00% 6,00 | $ 4.500.000,00 $  6.750.000,00 $ 6.750.000,00
TECNICOS DE APOYO PARA VERIFICACION DE
DISTRIBUCION E INSTALACION DE MOBILIARIO
ESCOLAR EN LAS SEDES EDUCATIVAS. PERSONAS 2 100,00% 6,00 | $ 2.500.000,00 $ 30.000.000,00 $ 30.000.000,00
ASESOR LEGAL PERSONAS 1 10,00% 6,00 | $ 4.000.000,00 $  2.400.000,00 $ 2.400.000,00
SUBTOTAL PERSONAL $ 109.650.000,00 S 109.650.000,00
FM 219,79% 219,79%
SUBTOTAL (1) = (SUBTOTAL PERSONAL * FM) $ 240.999.735,00 $ 240.999.735,00
2. COSTOS DIRECTOS
4 % DE USO TIEMPO DE VALOR TOTAL 4
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD MESUAL USOEN VALOR / MES COSTOS DIRECTOS VERIFICACION
MESES
GASTOS ADMINISTRATIVOS MES 1,00 100,00% 6,00 $ 9.000.000,00 $ 54.000.000,00 $ 54.000.000,00
GASTOS DE TRANSPORTE Y VIATICOS SEDES 18,00 20,00% 6,00 $ 1.200.000,00 $ 25.920.000,00 $ 25.920.000,00
SUBTOTAL (2) $ 79.920.000,00 S 79.920.000,00
SUBTOTAL
(1+2) $ 320.919.735,00 $ 320.919.735,00
IVA DEL 19,00% | $ 60.974.749,65 S 60.974.750,00
COSTO TOTAL DE
INTERVENTORIA $ 381.894.485,00 $ 381.894.485,00

Evaluacién de la oferta econdmica: CUMPLE
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RESUMEN EVALUACION SUBSANACION DE REQUISITOS HABILITANTES

REQUISITOS REQUISITOS REQUISITOS OFERTA
Pilelolidinne JURIDICOS FINANCIEROS TECNICOS ECONOMICA
ARG CONSULTORES Y NO CUMPLE /
SERVICIOS S.A.S CUMPLE SUBSANAR CUMPLE CUMPLE

CONSORCIO ESCOLAR | NO CUMPLE / NO CUMPLE /

2020 SUBSANAR SUBSANAR CUMPLE CUMPLE
ESPACIOS URBANOS
GRUPO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

CONSTRUCTOR S.A.S.

Fuente: Fiduprevisora

Teniendo en cuenta la evaluacién presentada en el cuadro anterior, los oferentes pueden proceder
a subsanar y/u objetar la evaluacidn realizada. Una vez recibidas las subsanaciones y/u objeciones
dentro de lo establecido en el cronograma para tal fin, se procedera con la verificacion de
subsanacion presentada por los oferentes.

El presente informe se publica a los TREINTA (30) dias del mes de julio del afio 2020.
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LUISA MONROY

LIDER JURIDICA YULY CASTRO PARDO
OBRAS POR IMPUESTOS LIDER TECNICA Y FINANCIERA
FIDUPREVISORA S.A. OBRAS POR IMPUESTOS

FIDUPREVISORA S.A.

LAURA VICTORIA FALLA GONZALEZ
COORDINADORA DE NEGOCIOS
OBRAS POR IMPUESTOS
FIDUPREVISORA S.A.
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