Nombre de la Entida Fiduciaa a Previsora S.A

Periodo Evaluado: Enero 2 Junio do 2020

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 79%

n del

Conclusion general sobre la evaluaci

¢Estén todos los componentes operando
integrada? (Si / en
proceso  No (Justifique su respuesta):

Si En fiduprevisora las diferentes estructuras per a integral, de el 1 i de control interno fue del 79%.

4Es efoctivo ol si

torno
para los objetivos evaluados? (SilNo) Si Teniendo en cuenta los resuitados obenidos 1 Sistema de Control on un nivel de madurez avanzado que ke permite apalancar los diversos objetvos por componente, asi comolos objetivos estrategicos de la entidad.
(Justifique su respuesta):

La entidad cuenta dentro de su Sistema de |

Cor una institucionalidad E118 de i i 6digo ML-PLA-01-003 a través o través i (ineas de

la tor
@ toma defensa) y la estructura de control por componentes

) que
nes frente al control (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Nivel de Cumplimiento
componente presentado en
elinforme anterior

¢l componente esta presente y Avance final del

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Componente

funcionando?

componente

Estado del componente presentado en el informe anterior componente

Fortaleza: El derazgo y compromiso de la Alla Dieccidn han permildo que
i i i adecuado
desarrollo del sistema de control interno.
si Debilidades 81%
as jor la actualizacion y
las policas y procedimientos al curso acual de los procesos.
Inadecuada capacitacion al ingreso de los funcionarios.
Fortaleza:
ina entidad d
acministracién de riesgos.
Evaluacién de riesgos si 64%
Debiidad:
Inadecuada integracion de las diferentes matrices de riesgo de la entidad.
Inoportuna gestion de los planes de accion para los eventos de riesgo operativo
por parte de la primeralinea de defensa.
Fortaleza:
La entidad integra el desarrollo de controles con la evaluacion de riesgos.
' ebildad:
si Manualidad en la administracion de los procesos de entidad. 52%
por la adecuada funciones.
Desactualizacion en algunos procedimientos, politicas y lineamientos de la entidad
 frente al funcionamiento actual
Fortalezas.
L ¥
definidos.
Informacion y si Debilidad: e
Resultado de las auditorias efectuadas fue posible identificar fallas en el manejo de
informacion relevante debido a la falta intercomunicacién de algunos de los
aplicativos de la entidad; aspecto que redunda en reprocesos.
Fortaieza una robusta
periodicas y i q diferentes
aspectos de mejora sobre los cuales debe trabajar la entidad.
Monitoreo Si Debildad; 86%
P y analisis de las PQRS,
en la falta de acciones t velar por la la:
partes interesadas.




