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1. INFORME DE EVALUACION DE REQUISITOS HABILITANTES

En el marco de la Licitacién Privada Abierta N° 001 de 2020, cuyo objeto es “REALIZAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, PREDIAL, SOCIAL Y
AMBIENTAL PARA LOS PROYECTOS:

MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS EN LAS VEREDAS SANTIAGO PEREZ, POLECITO,
PAUIJIL, MONTELORO, CAMPO HERMOSO ENTRE OTROS DEL MUNICIPIO DE ATACO

2 | CONSTRUCCION PAVIMENTACION ViA MORALES - PAN DE AZUCAR. MORALES

Dentro del plazo establecido en los términos de referencia (y sus correspondientes
adendas) el dia veintinueve (29) de julio de 2020 se efectud el Cierre — plazo maximo de
presentacion de oferta, se recibieron las siguientes ofertas:

OFERTAS:
No NOMBRE DEL HORA DE CORREO SOBRE 1 SOBRE 2
PROPONENTE ELECTRONICO HABILITANTES PONDERABLES
(2) Correos recibidos
1 PLANES S.A.S. el 29 de julio de 2020: Reclibid.o en Rec{ibid'o en
10:13 a.m. término término
10:15a.m..
(5) Correos recibidos
el 29 de Julio de 2020:
) CONSORCIO A&J 001 11:32 a.m. Re(Eibic?o en Recjbic?o en
11:33a. m. término término
11:34a. m.
11:50 a. m.
(2) Correos recibidos
3 CONSORCIO JAM - HTZ el 29 de Julio de 2020: Re(Eibic?o en Rec/ibic?o en
01:07 p.m. término término
01:08 p.m
(2) Correos recibidos
4 CONSORCIO PROJEKTA el 29 de Julio de 2020: Recibido en Recibido en
- TERRA 01:07 p.m. término término
01:08 p.m
(5) Correos recibidos
el 29 de Julio de 2020:
< | CONSORCIO OBRAS 81;2; E: 2 Recibido en Recibido en
POR IMPUESTOS término término
01:42 p. m.
01:42 p. m.
01:53 p. m
(3) Correos recibidos
6 CONSORCIO el 29 de Julio de 2020: Recibido en Recibido en
INTERVIAS 2020 01:55:00 p. m. término término
01:55:00 p. m.

6
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No NOMBRE DEL HORA DE CORREO SOBRE 1 SOBRE 2
PROPONENTE ELECTRONICO HABILITANTES PONDERABLES
01:56:00 p. m.
(14) Correos recibidos
el 29 de Julio de 2020:
02:02 p. m.
02:02 p. m.
02:03 p. m.
02:04 p. m.
02:05 p. m.
7 CONSORCIO INTEAD 02:14 p. m. Recibido en Recibido en
2020 02:23 p. m. término término
02:24 p. m.
02:25 p. m.
02:37 p. m.
02:45p. m.
02:46 p. m.
02:55 p. m.
02:57 p. m.
(2) Correos recibidos
8 GRUPO METRO el 29 de Julio de 2020: Recibido en Recibido en
COLOMBIA S.A.S. 02:19p. m. término término
02:25p. m.
(2) Correos recibidos
9 VELNEC S.A el 29 de Julio de 2020: Rec,ibid.o en Reclibid_o en
02:25 p. m. término término
02:28 p. m.
(6) Correos recibidos
el 29 de Julio de 2020:
02:28 p. m.
10 INTECR?EZ:SII;ICOI(S) 001 02:34p. m. Rec,ibic%o en Reczibid.o en
2020 02:37 p. m. término término
02:41p. m.
02:45p. m.
02:47 p. m.
(2) Correos recibidos
11 CONSORCIO E-VIAS el 29 de Julio de 2020: Re(Eibic?o en Rec/ibic?o en
02:31p. m. término término
02:33 p. m.
Recibido en
término
(7) Correos recibidos (No se tendra en
el 29 de Julio de 2020: cuenta el correo
02:32 p. m. recibido a las 03:02
CONSORCIO OXITOLIMA 02:34p. m. p.m. debido a que Recibido en
12 ™ 02:38 p. m. estd repetido con término
02:40 p. m. el
02:48 p. m. correo recibido a
03:00 p. m. las
03:02 p. m. 02:32 p.m,,
igualmente se
aclara
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No NOMBRE DEL HORA DE CORREO SOBRE 1 SOBRE 2
PROPONENTE ELECTRONICO HABILITANTES PONDERABLES
que para el
proceso
de evaluacion se
tendran en cuenta
Unicamente los
documentos
recibidos dentro
del
plazo establecido)
(2) Correos recibidos
13 SOCIEDAD TECNICA el 29 de Julio de 2020: Recibido en Recibido en
SOTA LTDA 02:35p. m. término término
02:44 p. m.
(7) Correos recibidos
el 29 de Julio de 2020:
02:35p. m.
02:35p. m. - -
14| 14 CONSORCIO JME 02:36 p. m. Recibido en Recibido en
termino termino
02:36 p. m.
02:38 p. m.
02:41 p. m.
02:51 p. m.
(6) Correos recibidos
el 29 de Julio de 2020:
CONSORCIO gigi z 2 Recibido en Recibido
15 INTERVENTORIA VIAS S extemporaneamen
S&C 02:52 p. m. término te
02:59 p. m.
03:00 p. m.
03:09 p. m.
2 re recibi
o 29 de it de 2020 Recibido Recibido
16 CONSORCIO HCA 2020 03:03 p. m. extemporaneamen | extemporaneamen
03:05 p. m. te te
*Nota:

Se deja expresa constancia que parte de la propuesta remitida por el oferente CONSORCIO
INTERVENTORIA VIAS S&C (Sexto correo) que contenia documentos de oferta econémica,
fue recibida de manera extempordnea, asi pues, se dara aplicacién a lo establecido en los
literales e. y c. del numeral “4.5 Causales de rechazo”, de los Términos de Referencia, los
cuales establecen:

“(...)

c. Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o a un correo electronico distinto
al indicado en los Términos de referencia.
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e. Cuando el proponente no presente junto con la propuesta técnica la oferta econdmica o
viceversa. (...)” (Subrayado fuera del texto)

Por otra parte, frente a la propuesta presentada por el oferente CONSORCIO HCA 2020, se
indica que los correos mediante los cuales fue remitida la propuesta, se recibieron de
manera extemporanea. En consecuencia y de acuerdo con lo establecido en el literal “c” del
numeral 4.5 Causales de rechazo de los Términos de Referencia, se configura el siguiente
evento:

“c. Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o a un correo electrénico distinto
al indicado en los Términos de referencia.” (Subrayado fuera del texto).

Asi las cosas, las dos propuestas referidas son declaradas como RECHAZADAS y por lo tanto
no se tendran en cuenta dentro del proceso de evaluacién.

1.1 EVALUACION REQUISITOS HABILITANTES
1.1.1 PLANESS.A.S.

1.1.1.1 Evaluacidn de requisitos habilitantes de orden juridico

a CUMPLE / 2
1. CONDICIONES JURIDICAS NO CUMPLE PAGINA OBSERVACIONES
Carta de Presentacion de
1 N MPLE 1 AL N/A
la Propuesta (ANEXO 3) ocu 6 /
Dentro de la carta de presentacion el Oferente
opr . . deberda dejar de manera expresa y bajo la
2 Certificado d‘e Existencia y CUMPLE 15 AL 21 | suscripcion del documento como Ingeniero
Representacion Legal .
Civi, el aval (abono) de Ila oferta
correspondiente.
Documento de
3 conforn?acmn d.e N/A
consorcios o uniones
temporales
a Registro Unico Tributario - CUMPLE 23 N/A
RUT
Certificado de pago de 101 AL
5 | aportes fiscales (ANEXO CUMPLE 102 N/A
4)
Debera aportar el soporte de pago de la prima
correspondiente, AL pdliza de seriedad de la
. . oferta, teniendo en cuenta que no es de recibo
252 AL
6 Garantia de seriedad de la NO CUMPLE 22 A la certificacion de no expiracion por falta de
propuesta 256 . L. L
pago, ni soporte de transaccion electénica. El
oferente deberd allegar el recibo de pago de la
poliza y no otro documento.
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p CUMPLE / p
1. CONDICIONES JURIDICAS NO CUMPLE PAGINA OBSERVACIONES

7 F'cvtocopla' de la cedula de CUMPLE 7 N/A
ciudadania
Certificado de
responsabilidad fiscal de 106 AL

8 la Contraloria General de CUMPLE 107 N/A
la Republica
Certificado de
antecedentes de la 109 AL

9 Procuraduria General de CUMPLE 110 N/A
la Nacién
Certificado de
Antecedentes Penales y

10 | Requerimientos Judiciales CUMPLE 112 N/A
de la Policia Nacional de
Colombia
Formato de declaracion

11 |luramentadainexistencia | ;o e | g9 p) 13 N/A
conflicto de interés
(ANEXO 2)
Autornzf‘:\aon parael 114 AL

12 | Tratamiento de datos CUMPLE 116 N/A
(ANEXO 5)

13 | Abono de la oferta CUMPLE 11171;“

Fuente: Fiduprevisora
RESULTADO OBSERVACIONES: Se solicita la subsanacion de los documentos requeridos en

NO CUMPLE/SUBSANAR |los numerales 1y 6.

Fuente: Fiduprevisora
Resultado evaluacidn juridica: NO CUMPLE/SUBSANAR
1.1.1.2 Evaluacidn de requisitos habilitantes de orden financiero

Documentos solicitados

REQUISITOS DE
" CAPACIDAD ((E)UC“:IJ'I)\:IJFE’{.': Fglt.)l.o OBSERVACIONES
< FINANCIERA
3 BALANCE Se presenta dentro de la oferta Balance General y el
S | GENERALY Sobre 1 - | Estado de Resultados a cierre 31 de diciembre de 2019
é ESTADO DE CUMPLE Folios |debidamente suscrito por el Representante legal y el
RESULTADOS 31 117-121 | Contador Publico. Cumpliendo lo exigido en el numeral
DIC 2019 5.2.1 e los términos de referencia

10
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No se presentan dentro de la oferta las respectivas notas
NOTAS A LOS Sobre 1 - | alos Estados Financieros a cierre 31 de diciembre de 2019
NO CUMPLE . . .
ESTADOS - SUBSANAR Folios |debidamente suscrito por el Representante legal y el
FINANCIEROS 122-161 | Contador Publico. No Cumple lo exigido en el numeral
5.2.2 e los términos de referencia
CERTIFICACION Y Sobre 1 - No se presenta certificacion debidamente firmada por el
DICTAMEN DE NO CUMPLE Folios representante  legal y el contador publico.
LOS ESTADOS - SUBSANAR 163-167 Se presenta el dictamen firmado por el revisor fiscal
FINANCIEROS Oliver Guillermo Muioz de la empresa Alfredo Lopez y Cia
Se presenta la informacidon del Revisora Fiscal Jose
FOTOCOPIA DE Alejandro Cardenas Manjarres certificacion de la junta
LA TARJETA Central de Contadores de fecha 26 de mayo de 2020,
PROFESIONAL Y copia de la tarjeta profesional con numero 244667-T.
CERTIFICADO DE Sobre 1 -
N MPLE . . ., e .
ANTECEDENTES | SOUggANAR Folios | No presenta la informacién de la certificacidon de la junta
DISCIPLINARIOS 169-170 | Central de Contadores y la copia de la tarjeta profesional
EMITIDO POR LA del sefior Oliver Guillermo Mufoz.
JUNTA CENTRAL No se presenta la informacion de la certificacion de la
DE CONTADORES junta Central de Contadores vy la copia de la tarjeta
profesional del sefior Jose Salinas Medina.
Fuente: Fiduprevisora
Indicadores financieros
No| INDICADOR FORMULA MARGEN EVALUACION
ital Acti - - Pasi
g | Copitalde ctivo Corriente - Pasivo |\, or o lgual a | $ 1.108.323.674 | $ 2.007.972.000
trabajo Corriente
) Ir?dlc.e de Activo Corrllente/Paswo Mayor o lgual a 1,20 181
liquidez Corriente
3 Nivel d.e Pasivo Total/Activo Menor o Igual 70,00% 46,34% N
endeudamiento Total a =
Razon de . . =
I I
4 cobertura de Utilidad op.erauona/ Mayor o Igual a 1,00 1,45 8
. gastos de intereses
intereses
5 Rentak).llldac.i Utilidad qperaFlonaI/ Mayor o Igual a 3,00% 7.45%
del patrimonio patrimonio
R i m ional
6 entabi .|dad Uti |dad.operaC|ona/ Mayor o Igual a 1,00% 3,96%
del activo activo total

Fuente: Fiduprevisora

Resultado evaluacion financiera: NO CUMPLE - SUBSANAR

1113

Experiencia minima requerida

Evaluacidn de requisitos habilitantes de orden técnico
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{fiduprevisora)

© Interventoria técnica,
n g administrativa, financiera, social y
< ) 9
A g ambiental de la adecuaciény
it T rehabilitacion de corredores pre
=4 )
< ° troncales y complementarios de la
= o | ) .
S E fase 1 del sistema integrado de
< b= transporte masivo de pasajeros de
—_ (7] () . .
) < o €l o Santiago de Cali, en Frente 1: =
N [J] o . , . . o ~
v A - interventoria a los estudios, disefios, | & —
s| Y9 | & s | S | interventoria a los estudios, disefio 2 2 S
= W ., . ..
= R & | adecuacion y rehabilitacion de un I I 5 2 RS ¢ 39.832.080,00 3
2| S <;:. & e grupo de corredores g § o Q S| o T N
; O | complementarios correspondientesa | & N Q
S o w o g N ~N a
-l 2 2 S | las cuencas alimentadoras sur y wr
= c . , . ,
< o | Benito Juarez; Frente 2: interventoria
= o de la construccion del puente
S e vehicular sobre el rio Cali, a la altura
() . . s
5 s de la calle 25 para la integracién de
2 2 la calzada mixta de la carrera 1 hacia
—
S 5 la Avenida 2 Norte y demds obras
O .
complementarias.
wi —
2‘ 3 Interventoria técnica, administrativa,
= c , . ) .
= < >| o | o | financiera, social y ambiental para la S
- : — o L . . s
5| 2 8 o '>| S| revisiény ajuste de los estudios y 'é 'é ) ©
= | - e .. —
i S |59 £ | < | disefios, y construccién del corredor | & Q Q < ol ¥ R $92.110.584,75 o
o — - - . .
2 Q 28 ] 2 centro troncal de Aguablanca y obras g 4 o % ~ o ’ =
c| B |SE _§ J complementarias del sistema N Q N
w > - . : —
oy = 2 g = integrado de transporte masivo de v
8 S pasajeros de Santiago de Cali.
579,45
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Cada uno de los contratos fueron evaluados encontrando que:

Experiencia minima.

diligenciado.

DESCRIPCION OBSERVACION EVALUACION
Para habilitar la propuesta se verificard si los
proponentes cumplen con los siguientes criterios de Los contratos aportados por el
experiencia minimos exigidos: proponente corresponden en
I. El objeto de los contratos o las actividades ejecutadas | su objeto y dentro del alcance
en desarrollo del contrato presentado deben de los contratos a la
corresponder a: INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION | construccién, mejoramiento,
Y/O REHABILITACION Y/0 MANTENIMIENTO Y/O mantenimiento, conservacién CUMPLE
MEJORAMIENTO EN CONSTRUCCION Y/O y rehabilitacion vial en
MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO Y/O pavimento flexible y rigido, de
REHABILITACION Y/O CONSERVACION EN PAVIMENTO | esta forma se atiende el
ASFALTICO Y/O CONCRETO HIDRAULICO Y/O PLACA criterio exigido por los
HUELLA DE CARRETERAS PRIMARIAS Y/O SECUNDARIAS | términos de referencia del
Y/O TERCIARIAS Y/O VIAS URBANAS O PISTAS DE presente proceso licitatorio.
AEROPUERTOS.
L |
Il. Uno de los contratos debera tener por objeto 0s contratos aportados por e
. , . s proponente corresponden en
interventoria a estudios y disefios en proyectos de: su obieto v dentro del alcance
INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION Y/O de IosJ con?c/ratos ala
REHABILITACION Y/0 MANTENIMIENTO Y/O construccién. meioramiento
MEJORAMIENTO EN CONSTRUCCION Y/O mantenimier;to (J:onservacié,n
MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO Y/O rehabilitacién’ vial en CUMPLE
REHABILITACION Y/O CONSERVACION EN PAVIMENTO yavimento flexible v rigido. de
ASFALTICO Y/O CONCRETO HIDRAULICO Y/O PLACA :sta o atien‘(’je il '
HUELLA DE CARRETERAS PRIMARIAS Y/O SECUNDARIAS criterio exigido por los
Y/O TERCIARIAS Y/O ViAS URBANAS O PISTAS DE términos dge reerencia del
AEROPUERTOS. .. .
presente proceso licitatorio.
Los contratos aportados para
IIl. Minimo (1) uno de los contratos validos aportados la evaluauo.n corresponde a
. S . ) proyectos ejecutados en
para acreditar experiencia debe haber sido ejecutado .
o . . . Colombia y se desarrollaron
en el territorio nacional de Colombia, y el integrante
, por el proponente o (es) de CUMPLE
que lo aporta debera tener una N
S . ., manera individual o en
participacion en el proponente (consorcio o unién . .
] . consorcio cumpliendo un % de
temporal) de por lo menos el veinte (20%) por ciento. S
participaciéon igual o mayor al
solicitado en el requisito.
IV. Se deberan relacionar los contratos con los cuales se Se presenta el anexo 6
pretende acreditar la experiencia en el Anexo N° 6: P CUMPLE

Fuente: Fiduprevisora

Resultado evaluacion Técnica: CUMPLE.
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1.1.1.4 Oferta econdmica.

Anexo 8. Oferta econdmica — Morales

Concepto Cant meses | Valor mensual Valor Total Verificacion
Interventoria Proyecto 17,00 | $93.911.764,71 S 1.596.500.000,00| S 1.596.500.000,00
IVA 19% S 303.335.000,00| $ 303.335.000,00
Total contrato de interventoria S 1.899.835.000,00| $ 1.899.835.000,00

Anexo 8.1 Factor multiplicador — Morales

CONCEPTO FM

1 SALARIO ORDINARIO 100%
2 PRESTACIONES (Expresadas como % de 1) 55,00%
2,1 | Prima anual 8,33%
2,2 | Cesantia anual 8,33%
2,3 | Intereses a las cesantias 1,00%
2,4 | Vacaciones anuales 4,17%
2,5 | Seguridad social 18,96%
2.5.1 |PENSION 12,00%
2.5.2 | SALUD 0,00%
2.5.3 |ARL 6,96%
2,6 |Subsidio familiar 4,00%
2,7 |SENA 0,00%
2,8 |ICBF 0,00%
2,9 |Seguros de ley 2,00%
2,10 | Indemnizacion de ley 2,00%
2,11 | Otros 6,21%

Incapacidad no cubierta, seguridad social y

2,111 - 1,00%
medicina prepagada
2.11.2 | Dotacién 3,00%
2.11.3 | Auxilios varios 1,00%
2.11.4 | Prestaciones extralegales 1,21%
3 GASTOS GENEBALES Y DE ADMINISTRACION 65,00%
(Expresados como % de 1)

3,1 | Gastos directos no reembolsables 31,00%
3.1.1 | Arrendamientos oficinas 8,00%
3.1.2 | Servicios publicos 2,00%
3.1.3 | Mantenimiento y operacién oficinas 3,00%
3.1.4 | Utilesy papeleria 2,00%
3.1.5 | Gastos legales y bancarios 3,00%
3.1.6 | Capacitacién personal 2,00%
3.1.7 | Vigilancia y aseo 3,00%
3.1.8 |Jubilaciones 1,00%
3.1.9 | Revistas y publicaciones técnicas 1,00%
3.1.10 | Actualizacién tecnoldgica (software, equipos, etc.) 3,00%
3.1.11 | Afiliacion a asociaciones profesionales 1,00%
3.1.12 | Sistematizacién administracion 2,00%

3,2 | Salarios y prestaciones no reembolsables 21,50%

15
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CONCEPTO FM
3.2.1 | Personal administrativo 8,00%
3.2.2 | Personal técnico no facturable 3,00%
3.2.3 | Personal técnico con salario por encima de topes. 8,50%
3.2.4 | Preparacion de propuestas 2,00%
3,3 | Otros gastos no reembolsables 7,50%
3.3.1 | Costo capital de trabajo 3,00%
3.3.2 | Seguros 2,00%
3.3.3 | Relaciones publicas y gastos de representacion 1,50%
3.3.4 | Depreciacion instalaciones y equipos de oficina 1,00%
3,4 | Asesoria legal permanente 5,00%
4 HONORARIOS (Como % de 1) 10,00%
Factor multiplicador = 1+2+3+4 230,00%

Anexo 8.2 Desglose de la oferta. - Morales

16
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CANT CARGO / OFICIO SUELIﬁ)EYNé?Ji?RNAL PARE(fIr:Z(s:ION PLAZO VRS PR )

(1) @) (3) (4) (1)*(2)*(3)*(4)=(5)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL

1 Director general de interventoria -Especialista en Disefio S 7.000.000,00 0,50 17,00 | $ 59.500.000,00

1 Ingeniero residente de interventoria S 5.000.000,00 1,00 17,00 | $ 85.000.000,00

1 Profesional en gestion Ambiental S 5.000.000,00 1,00 16,00 | $ 80.000.000,00

1 Especialista en Estructuras S 5.500.000,00 0,25 16,00 | $ 22.000.000,00

1 Profesional en Gestidn Social S 3.500.000,00 1,00 17,00 | $ 59.500.000,00

1 Especialista en Geotecnia S 5.500.000,00 0,25 16,00 | $ 22.000.000,00

1 Profesional abogado S 5.000.000,00 0,25 15,00 | S 18.750.000,00

1 Especialista en pavimentos S 5.500.000,00 0,10 16,00 | S 8.800.000,00

1 Especialista en Hidrdulica S 5.500.000,00 0,10 16,00 | S 8.800.000,00

1 | Especialista en gestion predial $ 5.500.000,00 0,25 15,00 | $ 20.625.000,00

1 Profesional Contador Publico S 5.500.000,00 0,25 15,00 | S 20.625.000,00
PERSONAL TECNICO

1 | Topdgrafo S 2.500.000,00 1,00 15,00 | $ 37.500.000,00

1 Inspector S 2.200.000,00 1,00 15,00 | $ 33.000.000,00

1 |Cadenerol S 1.300.000,00 1,00 15| S 19.500.000,00

1 | Cadenero?2 S 1.100.000,00 1,00 15| $ 16.500.000,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO

1 | Secretaria S 1.100.000,00 2,00 17| $ 37.400.000,00
PERSONAL AUXILIAR TECNICO

1 Auxiliar de laboratorio S 2.000.000,00 1,00 15,00 | $ 30.000.000,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6) $ 579.500.000,00
FACTOR MULTIPLICADOR = (7) 2,30
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (8) = (6)*(7) = (A) $ 1.332.850.000,00

CANT COSTO PARTICIPACION VALOR PARCIAL ($)

(9) CONCEPTO UNIDAD (10) (11) (9)*(10)*(11)=(12)
OTROS COSTOS INDIRECTOS
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA

1 | Vehiculo mayor o igual 2000 c.c (Incluye Peajes y conductor) Mes $6.500.000,00 17,00 $ 110.500.000,00

17
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1 | Equipo de topografia Mes $2.550.000,00 1500 S  38.250.000,00

1 | Equipos de computo Glb - Mes $2.000.000,00 17,00| S  34.000.000,00

1 | Laboratorio Interventoria Mes $2.000.000,00 15,00 | $ 30.000.000,00

1 | Oficina/Campamento (incluye dotacidn y servicios publicos) Mes $1.300.000,00 17,00 | S 22.100.000,00
OTROS COSTOS S -

1 | Transportes aéreos y/o fluviales y/o terrestres Mes S 900.000,00 16,00 | $ 14.400.000,00

1 Edicién de inforr,nes, papeleria, reproducciéon de documentos, Mes $ 475.000,00 16,00 $ 7.600.000,00
planos, fotografias
Comunicaciones (telefonia fija y/o celular, fax, correo, internet,

1 etc) Mes S 400.000,00 17,00 $ 6.800.000,00
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (12) = (B) $ 263.650.000,00
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) $ 1.596.500.000,00
IVA=19% * (C)=(D) $ 303.335.000,00
COSTO TOTAL=(C)+(D) $ 1.899.835.000,00

18
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Anexo 8. Oferta econdmica — Ataco

Concepto Cant meses Valor mensual Valor Total Verificacion
Interventoria Estudios
.o 1,00 72.450.000,00 72.450.000,00
y Disefios 2 2 S 731.850.000,00
Interventoria Proyecto 8,00 S 82.425.000,00 S 659.400.000,00
IVA 19% | $ 139.051.500,00 | $ 139.051.500,00
Total contrato de interventoria S 870.901.500,00 | S 870.901.500,00

Anexo 8.1 Factor multiplicador — Ataco

CONCEPTO FM

1 SALARIO ORDINARIO 100%
2 PRESTACIONES (Expresadas como % de 1) 55,00%
2,1 Prima anual 8,33%
2,2 | Cesantia anual 8,33%
2,3 | Intereses a las cesantias 1,00%
2,4 | Vacaciones anuales 4,17%
2,5 | Seguridad social 18,96%
2.5.1 | PENSION 12,00%
2.5.2 | SALUD 0,00%
2.5.3 |ARL 6,96%
2,6 | Subsidio familiar 4,00%
2,7 |SENA 0,00%
2,8 ICBF 0,00%
2,9 |Segurosde ley 2,00%
2,10 |Indemnizacion de ley 2,00%
2,11 | Otros 6,21%

Incapacidad no cubierta, seguridad social y

2,111 - 1,00%
medicina prepagada
2.11.2 | Dotacién 3,00%
2.11.3 | Auxilios varios 1,00%
2.11.4 | Prestaciones extralegales 1,21%
3 GASTOS GENEBALES Y DE ADMINISTRACION 65,00%
(Expresados como % de 1)

3,1 | Gastos directos no reembolsables 31,00%
3.1.1 | Arrendamientos oficinas 8,00%
3.1.2 | Servicios publicos 2,00%
3.1.3 | Mantenimiento y operacion oficinas 3,00%
3.1.4 | Utilesy papeleria 2,00%
3.1.5 | Gastos legales y bancarios 3,00%
3.1.6 | Capacitacién personal 2,00%
3.1.7 | Vigilancia y aseo 3,00%
3.1.8 |Jubilaciones 1,00%
3.1.9 | Revistas y publicaciones técnicas 1,00%
3.1.10 | Actualizacién tecnoldgica (software, equipos, etc.) 3,00%
3.1.11 | Afiliacion a asociaciones profesionales 1,00%
3.1.12 | Sistematizacidon administracion 2,00%
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CONCEPTO FM

3,2 | Salarios y prestaciones no reembolsables 21,50%
3.2.1 | Personal administrativo 8,00%
3.2.2 | Personal técnico no facturable 3,00%
3.2.3 | Personal técnico con salario por encima de topes. 8,50%
3.2.4 | Preparacion de propuestas 2,00%
3,3 | Otros gastos no reembolsables 7,50%
3.3.1 | Costo capital de trabajo 3,00%
3.3.2 | Seguros 2,00%
3.3.3 | Relaciones publicas y gastos de representacion 1,50%
3.3.4 | Depreciacion instalaciones y equipos de oficina 1,00%
3,4 | Asesoria legal permanente 5,00%
4 HONORARIOS (Como % de 1) 10,00%

Factor multiplicador = 1+2+3+4 230,00%

Anexo 8.2 Desglose de la oferta. - Ataco
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CANT CARGO / OFICIO SUELDO Y/O JORNAL MENSUAL PAR'I;:C_I::ZEION PLAZO VALOR PARCIAL (S)
(2) (2) (3) (4) (1)*(2)*(3)*(4)=(5)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
REVISION DE ESTUDIOS Y DISENOS
1 Director general de interventoria - Especialista en disefio S 7.000.000,00 1,00 1,00| S 7.000.000,00
1 Especialista en Pavimentos S 5.500.000,00 1,00 1,00| S 5.500.000,00
1 Profesional en gestion Ambiental S 4.000.000,00 1,00 1,00| $ 4.000.000,00
1 Especialista en hidrdulica S 5.500.000,00 1,00 1,00| S 5.500.000,00
1 Especialista en estructuras S 5.500.000,00 1,00 1,00| S 5.500.000,00
1 Especialista en programacion y costos de obra S 4.000.000,00 1,00 1,00 S  4.000.000,00
PERSONAL
1 Director general de interventoria - Especialista en disefio S 7.000.000,00 0,50 8,00 S 28.000.000,00
1 ingeniero residente de interventoria S 5.000.000,00 1,00 8,00 S 40.000.000,00
1 Especialista en Pavimentos S 5.500.000,00 0,10 8,00 S 4.400.000,00
1 Profesional en gestién ambiental S 5.000.000,00 0,50 8,00 S 20.000.000,00
1 Especialista en Hidrdulica S 5.500.000,00 0,10 8,00 S 4.400.000,00
1 Especialista en estructuras S 5.500.000,00 0,10 8,00| S 4.400.000,00
1 Especialista en programacion y costos de obra S 4.000.000,00 0,10 8,00 S 3.200.000,00
1 Profesional en gestién social S 3.500.000,00 0,50 8,00 S 14.000.000,00
1 Especialista en Geotecnia S 5.500.000,00 0,10 8,00 S 4.400.000,00
PERSONAL TECNICO
1 Topografo S 2.500.000,00 1,00 8,00| $ 20.000.000,00
1 Inspector S 2.200.000,00 1,00 8,00| $§ 17.600.000,00
1 Cadenero 1 S 1.300.000,00 1,00 8,00| $ 10.400.000,00
1 Cadenero 2 S 1.100.000,00 1,00 8,00 $ 8.800.000,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 Secretaria S 1.100.000,00 1,00 8,00 $ 8.800.000,00
PERSONAL AUXILIAR TECNICO
1 Auxiliar de laboratorio S 2.000.000,00 1,00 8,00 S 16.000.000,00
(SGU)BTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = $ 235.900.000,00
FACTOR MULTIPLICADOR = (7) 2,30
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SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (8) = (6)*(7) = (A) $ 542.570.000,00
CANT COSTO PARTICIPACION VALOR PARCIAL ($)
(9) CONCEPTO UNIDAD (10) (11) (9)*(10)*(11)=(12)
OTROS COSTOS INDIRECTOS
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
2 Vehiculo mayor o igual 2000 c.c (Incluye Peajes y conductor) Mes $7.000.000,00 8,00 | $ 112.000.000,00
1 Equipo de topografia Mes $2.550.000,00 8,00| $§ 20.400.000,00
1 Equipos de computo Glb -Mes $2.000.000,00 8,00| § 16.000.000,00
1 Laboratorio Interventoria Mes $2.000.000,00 8,00 S 16.000.000,00
1 Oficina/Campamento (incluye dotacidn y servicios publicos) Mes $1.300.000,00 8,00| $§ 10.400.000,00
OTROS COSTOS
1 Transportes aéreos y/o fluviales y/o terrestres Mes S 900.000,00 8,00 S 7.200.000,00
1 Edicién de informes, papelerl'aj, reproduccién de Mes $ 510.000,00 800|$  4.080.000,00
documentos, planos, fotografias
1 .Comunicaciones (telefonia fija y/o celular, fax, correo, Mes $ 400.000,00 800/ ¢ 3.200.000,00
internet, etc)
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE $ 189.280.000,00
(12) = (B)
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) $ 731.850.000,00
IVA=19% * (C)=(D) $ 139.051.500,00
COSTO TOTAL=(C)+(D) $ 870.901.500,00
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1.1.2 CONSORCIO A&J 001

INTEGRANTES
ARREDONDO MADRID INGENIEROS CIVILES SAS (AIM S.A.S) 50%
JPS INGENIERIA S.A. 50%

1.1.2.1 Evaluacidn de requisitos habilitantes de orden juridico

1. CONDICIONES CUMPLE / p
JURIDICAS NO CUMPLE PAGINA OBSERVACIONES
Carta de Dentro de la carta de presentacién el Oferente
Presentacion de la debera dejar de manera expresa y bajo la suscripcion
1 Propuesta (ANEXO NO CUMPLE 1AL3 del documento como Ingeniero Civil, el aval (abono)
3) de la oferta correspondiente.
Certificado de
, |Existendiay CUMPLE | 07 AL25 N/A
Representacion
Legal
De conformidad con lo establecido en el Numeral
5.1.3.2. literal 16 de los términos de referencia, el
proponente lider "deberd tener el mayor porcentaje
de participacion dentro de la figura asociativa que en
ningln caso podrd ser menor al 60%" (Negrita y
cursiva fuera del texto). Asi pues, el porcentaje de
participacion de la sociedad Consorciada PROJEKTA
LTDA. INGENIEROS CONSULTORES (quien es el lider
designado) corresponde al 50%, es decir que no
Documento de cumple con el requerimiento exigido, configurando
conformacion de asi los siguientes eventos de rechazo:
3 | consorcios o NO CUMPLE | 26 AL 27
uniones Numeral 5.1.3.2. literal 14 establece que "El
temporales incumplimiento de los anteriores porcentajes y
condiciones de participacion constituird causal de
RECHAZO de la propuesta (...)"
Numeral 4.5. CAUSALES DE RECHAZO literal aa.
establece que "Cuando en la etapa de subsanacién,
se modifiquen los porcentajes de participacion de los
integrantes del proponente plural o se acredite que
su constitucion ocurrié con posterioridad al cierre del
proceso"
Registro Unico El documento RUT correspondiente a la sociedad JPS
4 Tributario - RUT NO CUMPLE | 28 AL 29 INGENIERIA S.A. carece de firma.
Certificado de pago
5 | de aportes fiscales CUMPLE 30AL 34 N/A
(ANEXO 4)
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1. CONDICIONES CUMPLE / -
JURIDICAS NO CUMPLE PAGINA OBSERVACIONES

Garantia de

6 | seriedad de la CUMPLE 35AL36 N/A
propuesta
Fotocopia de la

7 | cedula de CUMPLE 04 AL 05 N/A
ciudadania

Certificado de
responsabilidad
8 |fiscaldela CUMPLE 37 AL40 N/A
Contraloria General
de la Republica

Certificado de
antecedentes de la
9 | Procuraduria CUMPLE 41 AL 44 N/A
General de la
Nacion

Certificado de
Antecedentes
Penales y

10 | Requerimientos Verificado por Fiduprevisora S.A.
Judiciales de la
Policia Nacional de
Colombia

Formato de
declaracion
juramentada
inexistencia
conflicto de interés
(ANEXO 2)

11 Verificado por Fiduprevisora S.A.

Autorizacion para
12 | el Tratamiento de CUMPLE 45 AL 48 N/A
datos (ANEXO 5)

13 | Abono de la oferta CUMPLE 06 AL 07 N/A

Fuente: Fiduprevisora

RESULTADO
OBSERVACIONES: Se rechaza la presente propuesta de acuerdo con lo
NO CUMPLE - indicado en el Numeral 3
RECHAZADO )

Fuente: Fiduprevisora
Resultado evaluacidn juridica: NO CUMPLE/RECHAZADO

1.1.2.2 Evaluacidn de requisitos habilitantes de orden financiero
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Documentos solicitados

AIM S.A.S.

REQUISITOS DE

CUMPLE/NO

CAPACIDAD No. FOLIO OBSERVACIONES
FINANCIERA CUMPLE

BALANCE Correo 1- |Se presenta dentro de la oferta Balance General y el
GENERALY Informacion | Estado de Resultados a cierre 31 de diciembre de 2019
ESTADO DE CUMPLE fiananciera | debidamente suscrito por el Representante legal y el
RESULTADOS - AIM - Contador Publico. Cumpliendo lo exigido en el numeral
31 DIC 2019 Balance 5.2.1 e los términos de referencia

Correo 1- |Se presentan dentro de la oferta las respectivas notas
NOTAS A LOS Informacion | a los Estados Financieros a cierre 31 de diciembre de
ESTADOS CUMPLE fiananciera | 2019 debidamente suscrito por el Representante legal
FINANCIEROS - AIM - y el Contador Publico. Cumpliendo lo exigido en el

Notas numeral 5.2.2 de los términos de referencia

Correo 1 -
CERTIFICACION Informacion | Se presenta certificacion debidamente firmada por el
Y DICTAMEN fiananciera | representante legal y la contadora publica Lina Mufioz
DE LOS CUMPLE -AIM - Ramirez - TP. 138924-T.
ESTADOS Certificacion | Se presenta el dictamen firmado por la revisora fiscal
FINANCIEROS de los Julieth Cristina Arcila de TP 222066-T.

estados
FOTOCOPIA DE
LA TARJETA Se presenta la informacidn de la Revisora Fiscal Julieth
PROFESIONAL Y Correo 1 - Cristina Arcila Perez certificaciéon de la junta Central de
CERTIFICADO . Contadores de fecha 2 de junio de 2020, copia de la
Informacion . . .

DE fiananciera tarjeta  profesional con numero  222066-T.
ANTECEDENTES CUMPLE ZAIM -
DISCIPLINARIOS Tarjetay Se presenta la informacién de la contadora Lina Dulfay
EMITIDO POR Vigencia Mufioz Ramirez, certificaiéon de la junta Central de
LA JUNTA Contadores de fecha 09 de junio de 2020, copia de la
CENTRAL DE tarjeta profesional con nimero 138924-T.
CONTADORES
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JPS INGENIERIA S.A.

REQUISITOS DE

CAPACIDAD CUC%:,IIf{EN o No. FOLIO OBSERVACIONES
FINANCIERA
Correo 1 -
BALANCE Informacion | Se presenta dentro de la oferta Balance General y el
GENERALY fiananciera | Estado de Resultados a cierre 31 de diciembre de 2019
ESTADO DE CUMPLE -JPS - debidamente suscrito por el Representante legal y el
RESULTADOS BALANCE | Contador Publico. Cumpliendo lo exigido en el numeral
31 DIC 2019 31122019 - | 5.2.1 e los términos de referencia
folio1l-4
Correo 1 -
Informacion | Se presentan dentro de la oferta las respectivas notas
NOTAS A LOS fiananciera | a los Estados Financieros a cierre 31 de diciembre de
ESTADOS CUMPLE -JPS - 2019 debidamente suscrito por el Representante legal
FINANCIEROS BALANCE |y el Contador Publico. Cumpliendo lo exigido en el
31122019 - | numeral 5.2.2 de los términos de referencia
Folio 5 - 25
Correo 1 -
CERTIFICACION In'forma'cion Se presenta certificacion debidamente fjrmada por el
Y DICTAMEN DE fiananciera | representante legal y la contadora publica Andrea
CUMPLE -JPS - Vanegas Lopez - TP. 113655-T.
LOS ESTADOS ) ) ) )
FINANCIEROS BALANCE |Se presenta el dictamen firmado por el revisor fiscal
31122019 - | Jorge Alberto Villamil Villamil de TP 144748-T.
folio 26 - 30
FOTOCOPIA DE
LA TARJETA Se presenta la informacién del Revisor Fiscal Jorge
PROFESIONAL Y Correo 1 - Alberto Villamil Villamil certificacion de la junta Central
CERTIFICADO Informacion de Contadores de fecha 2 de junio de 2020, copia de la
DE fiananciera tarjeta  profesional con numero  144748-T.
ANTECEDENTES CUMPLE - IPS -
DISCIPLINARIOS Contadora y Se presenta la informacién de la contadora Andra
EMITIDO POR Doc Rev Vanegas Lopez, certificaion de la junta Central de
LA JUNTA Contadores de fecha 28 de junio de 2020, copia de la
CENTRAL DE tarjeta profesional con nimero 113655-T.
CONTADORES

Fuente: Fiduprevisora
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Indicadores financieros

No INDICADOR FORMULA MARGEN EVALUACION
1 | Capital de trabajo | ACtVO Cormiente - |, orolguala | $1.108.323.674 | $ 13.126.037.000
Pasivo Corriente
Activo
2 | indice de liquidez | Corriente/Pasivo Mayor o Igual a 1,20 2,52
Corriente
Nivel de Pasivo o o
. endeudamiento | Total/Activo Total Menor o lgual a 70,00% 36,67%
Razon de Utilidad
4 cobertura de operacional/ Mayor o Igual a 1,00 14,45
intereses gastos de intereses
Utilidad
Rentabilidad del .
5 enta .” a. € operacional/ Mayor o Igual a 3,00% 30,95%
patrimonio . .
patrimonio
Utilidad
Rentabilidad del .
6 en chtilvs € operacional/ Mayor o Igual a 1,00% 19,60%
activo total

CUMPLE

Fuente: Fiduprevisora

Resultado evaluacién financiera: CUMPLE

1.1.23

Experiencia minima requerida
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3RUP 174

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

Consorcio Prioritario 003

Interventoria
integral que
incluye pero no
selimitaala
interventoria
técnica,
financiera,
administrativa,
juridica,
gestion social,
predial y
ambiental para
el
mejoramiento
del proyecto
corredor
Transversal del
Libertador Fase
2enel
programa de
Corredores
Prioritarios
para la
Prosperidad

1097 - 2012

Interventoria integral que incluye
pero no se limita a la interventoria
técnica, financiera, administrativa,
juridica, gestion social, predial y
ambiental para el mejoramiento
del proyecto corredor Transversal
del Libertador Fase 2 en el
programa de Corredores
Prioritarios para la Prosperidad,
entre las actividades intervenidas
hay: Explanacién, Sub base
Granular, Base Granular,
pavimento asfaltico, pavimento
hidrdulico, estructuras de drenaje,
sefializacion % seguridad,
transportes.

30/08/2012

2018/06/15

70,50

$9.057.832.578,00

50%

70,50

$4.528.916.289,00

8794,01
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4 RUP 23

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

Arredondo Madrid Ingenieros Civiles (AIM) Ltda

Interventoria
para los
estudios y
disefios
rehabilitacidn
Morales -
Piendamé
(2601) Modulo
3

2238 - 2011

Interventoria para los estudios y
disefios rehabilitacion Morales -
Piendamé (2601) Modulo 3,Las
actividades se  basaron en
intervenir lo siguiente :entregar los
volimenes correspondientes a
estudio de transito, capacidad y
niveles de servicio, trazado y disefio
geométrico, Sefalizacion %
seguridad vial, Hidrologia,
hidraulica y socavacion, geotécnico
para el disefio de pavimentos,
programa de adaptaciones a la guia
ambiental, estudios de cantidades
de obra, APU's

28/02/2012

2012/07/12

4,50

$115.207.443,00

100%

4,50

$115.207.443,00

265,64
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Interventoria
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Cada uno de los contratos fueron evaluados encontrando que:

DESCRIPCION

OBSERVACION

EVALUACION

Para habilitar la propuesta se verificard si los
proponentes cumplen con los siguientes criterios de
experiencia minimos exigidos:
I. El objeto de los contratos o las actividades ejecutadas
en desarrollo del contrato presentado deben
corresponder a: INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION
Y/O REHABILITACION Y/0 MANTENIMIENTO Y/O
MEJORAMIENTO EN CONSTRUCCION Y/O
MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO Y/O
REHABILITACION Y/O CONSERVACION EN PAVIMENTO
ASFALTICO Y/O CONCRETO HIDRAULICO Y/O PLACA
HUELLA DE CARRETERAS PRIMARIAS Y/O SECUNDARIAS
Y/O TERCIARIAS Y/O ViIAS URBANAS O PISTAS DE
AEROPUERTOS.

Los contratos aportados por el
proponente corresponden en su
objeto y dentro del alcance de
los contratos a la construccion,
mejoramiento, mantenimiento,
conservacion y rehabilitacion
vial en pavimento flexible vy
rigido, de esta forma se atiende
el criterio exigido por los
términos de referencia del
presente proceso licitatorio.
Se indica que el contrato No 4 el
2238 de 2011 no corresponde
con lo solicitado por lo tanto no
se tendra en cuenta.

CUMPLE

II. Uno de los contratos deberd tener por objeto
interventoria a estudios y disefios en proyectos de:
INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION  Y/O
REHABILITACION Y/0 MANTENIMIENTO Y/O
MEJORAMIENTO EN CONSTRUCCION Y/O
MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO Y/O
REHABILITACION Y/O CONSERVACION EN PAVIMENTO
ASFALTICO Y/O CONCRETO HIDRAULICO Y/O PLACA
HUELLA DE CARRETERAS PRIMARIAS Y/O SECUNDARIAS
Y/O TERCIARIAS Y/O VIAS URBANAS O PISTAS DE
AEROPUERTOS.

Los contratos aportados por el
proponente corresponden en su
objeto y dentro del alcance de
los contratos a la construccion,
mejoramiento, mantenimiento,
conservacion y rehabilitacion
vial en pavimento flexible y
rigido, de esta forma se atiende
el criterio exigido por los
términos de referencia del
presente proceso licitatorio.
Se indica que el contrato No 4 el
2238 de 2011 no corresponde
con lo solicitado por lo tanto no
se tendra en cuenta.

CUMPLE

[Il. Minimo (1) uno de los contratos validos aportados
para acreditar experiencia debe haber sido ejecutado en
el territorio nacional de Colombia, y el integrante que lo
aporta deberd tener una
participacion en el proponente (consorcio o unidn
temporal) de por lo menos el veinte (20%) por ciento.

Los contratos aportados para la
evaluacion corresponde a
proyectos ejecutados en
Colombia y se desarrollaron por
el proponente o (es) de manera
individual o en consorcio
cumpliendo un % de
participacion igual o mayor al
solicitado en el requisito.

CUMPLE

IV. Se deberdn relacionar los contratos con los cuales se
pretende acreditar la experiencia en el Anexo N° 6:
Experiencia minima.

Se presenta el anexo 6

diligenciado.

CUMPLE

Fuente: Fiduprevisora

Resultado evaluacion Técnica: CUMPLE.
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1.1.2.4 Oferta econdmica.

Anexo 8. Oferta econdmica — Morales

Concepto Cant meses Valor mensual Valor Total Verificacion
Interventoria Proyecto 17,00 | $93.911.411,76 S 1.596.494.000,00 | $ 1.596.494.000,00
IVA 19% | $ 303.333.860,00 S 303.333.860,00
Total contrato de interventoria S 1.899.827.860,00 | $ 1.899.827.860,00

Anexo 8.1 Factor multiplicador — Morales

CONCEPTO FM
1 SALARIO ORDINARIO 100%
2 PRESTACIONES (Expresadas como % de 1) 46,79%

2,1 Prima anual 8,33%

2,2 Cesantia anual 8,33%

2,3 Intereses a las cesantias 1,00%

2,4 Vacaciones anuales 4,17%

2,5 Seguridad social 18,96%
2.5.1 PENSION 12,00%
2.5.2 SALUD 0,00%
2.5.3 ARL 6,96%

2,6 Subsidio familiar 4,00%

2,7 SENA 0,00%

2,8 ICBF 0,00%

2,9 Seguros de ley 0,00%
2,10 Indemnizacion de ley 0,00%
2,11 Otros 2,00%
2111 Incap.)a.cidad no cubierta, seguridad social y 0,25%

medicina prepagada
2.11.2 Dotacidn 1,40%
2.11.3 Auxilios varios 0,10%
2.11.4 Prestaciones extralegales 0,25%
3 GASTOS GENEBALES Y DE ADMINISTRACION 84,21%
(Expresados como % de 1)

3,1 Gastos directos no reembolsables 37,00%
3.1.1 Arrendamientos oficinas 7,00%
3.1.2 Servicios publicos 3,00%
3.1.3 Mantenimiento y operacion oficinas 5,00%
3.1.4 Utiles y papeleria 3,00%
3.1.5 Gastos legales y bancarios 4,00%
3.1.6 Capacitacion personal 3,00%
3.1.7 Vigilancia y aseo 2,00%
3.1.8 Jubilaciones 0,00%
3.1.9 Revistas y publicaciones técnicas 2,00%
3.1.10 Actualizacidén tecnoldgica (software, equipos, etc.) 4,75%
3.1.11 Afiliacidn a asociaciones profesionales 0,25%
3.1.12 Sistematizacion administracidn 3,00%

3,2 Salarios y prestaciones no reembolsables 24,00%
3.2.1 Personal administrativo 12,00%
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CONCEPTO FM
3.2.2 Personal técnico no facturable 8,00%
3.2.3 Personal técnico con salario por encima de topes. 1,00%
3.24 Preparaciodn de propuestas 3,00%
3,3 Otros gastos no reembolsables 20,21%
3.3.1 Costo capital de trabajo 4,00%
3.3.2 Seguros 5,21%
3.3.3 Relaciones publicas y gastos de representacion 5,00%
3.34 Depreciacion instalaciones y equipos de oficina 6,00%
3,4 Asesoria legal permanente 3,00%
4 HONORARIOS (Como % de 1) 9,00%
Factor multiplicador = 1+2+3+4 240,00%

Anexo 8.2 Desglose de la oferta. - Morales
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CAN PART!CIPACI
T CARGO / OFICIO SUELDO Y/O JORNAL MENSUAL ON PLAZO VALOR PARCIAL ($)
(2) h - mes (4) (1)*(2)*(3)*(4)=(5)
(1) (3)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL
Director general de interventoria - Especialista en
1 . , $ 7.000.000,00 0,50 17,00 $ 59.500.000,00
Disefio de vias
1 |Ingeniero residente de interventoria S 5.500.000,00 1,00 17,00 | S 93.500.000,00
1 | Profesional en gestion Ambiental $ 5.500.000,00 1,00 16,00 | $ 88.000.000,00
1 |Especialista en Estructuras S 5.800.000,00 0,25 16,00 | S 23.200.000,00
1 | Profesional en Gestién Social S 3.500.000,00 1,00 17,00 | S 59.500.000,00
1 |Especialista en Geotecnia S 5.800.000,00 0,25 16,00 | S 23.200.000,00
1 |Profesional abogado S 5.200.000,00 0,25 15,00 | $ 19.500.000,00
1 | Otro especialista 1 $ 5.800.000,00 0,10 16,00 | $ 9.280.000,00
1 | Otro especialista 2 $ 5.800.000,00 0,10 16,00 | $ 9.280.000,00
1 | Especialista en gestidn predial $ 5.500.000,00 0,25 15,00 | S 20.625.000,00
1 | Profesional Contador Publico S 4.500.000,00 0,25 15,00 | $ 16.875.000,00
PERSONAL TECNICO
1 |Topdgrafo $ 2.200.000,00 1,00 15,00 $ 33.000.000,00
1 |Inspector $ 2.000.000,00 1,00 15,00 $ 30.000.000,00
1 | Auxiliar de laboratorio $ 2.000.000,00 1,00 15| S 30.000.000,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 |Secretaria $ 1.000.000,00 1,00 17| $ 17.000.000,00
PERSONAL AUXILIAR TECNICO
1 |Cadenero1l S 1.300.000,00 1,00 15,00 | $ 19.500.000,00
1 | Cadenero2 $ 1.000.000,00 1,00 15,00 | $ 15.000.000,00
SDLI!I?E;;):;(Q;.)COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA $ 566.960.000,00

FACTOR MULTIPLICADOR = (7)

2,40

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (8) = (6)*(7) =
(A)

$ 1.360.704.000,00
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CAN a
COSTO PARTICIPACION VALOR PARCIAL ($)
T NCEPT NIDAD
o) CONCEPTO g (10) (11) (9)#(20)*(11)=(12)
OTROS COSTOS INDIRECTOS
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
Vehiculo mayor o igual 2000 c.c (Incluye Peajes y S
1 conductor) Mes 6.000.000,00 17,00 $ 102.000.000,00
. ] $
1 |Equipo de topografia Mes 2.000.000,00 15,00 | $ 30.000.000,00
. $
1 |Equipos de computo Glb - Mes 1.300.000,00 17,00| $ 22.100.000,00
. . $
1 | Laboratorio Interventoria Mes 1.500.000,00 15,00 | $ 22.500.000,00
Oficina/Campamento (incluye dotacion y servicios S
1 publicos) Mes 1.570.000,00 17,00 $ 26.690.000,00
OTROS COSTOS S-
} . $
1 | Transportes aéreos y/o fluviales y/o terrestres Mes 1.000.000,00 16,00 | $ 16.000.000,00
Edicién de informes, papeleria, reproduccion de S
1 documentos, planos, fotografias Mes 500.000,00 16,00| 5 8.000.000,00
Comunicaciones (telefonia fija y/o celular, fax, S
1 correo, internet, etc) Mes 500.000,00 17,001 5 8.500.000,00
BTOTAL OTR TOS DIRECTOS =
SUBTO OTROS COSTOS CTOS $ 235.790.000,00

SUMATORIA DE (12) = (B)

SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C)

$ 1.596.494.000,00

IVA=19% * (C)=(D)

$

303.333.860,00

COSTO TOTAL=(C)+(D)

$ 1.899.827.860,00
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Anexo 8. Oferta econdmica — Ataco

Concepto Cant Valor mensual Valor Total Verificacion
meses

'E';ttz';i:m;?seﬁos 1,00 §  82.800.000,00 | $ 82.800.000,00

Intervent\;ria ? 731.800.000,00
8,00 S 81.125.000,00 | $649.000.000,00

Proyecto

IVA 19% | $139.042.000,00 S 139.042.000,00

Total contrato de interventoria $870.842.000,00 S 870.842.000,00

Anexo 8.1 Factor multiplicador — Ataco

CONCEPTO FM
1 SALARIO ORDINARIO 100%
2 PRESTACIONES (Expresadas como % de 1) 46,40%

2,1 Prima anual 8,33%

2,2 Cesantia anual 8,33%

2,3 Intereses a las cesantias 1,00%

2,4 Vacaciones anuales 4,17%

2,5 Seguridad social 18,96%
2.5.1 PENSION 12,00%
2.5.2 SALUD 0,00%
2.5.3 ARL 6,96%

2,6 Subsidio familiar 4,00%

2,7 SENA 0,00%

2,8 ICBF 0,00%

2,9 Seguros de ley 0,20%
2,10 Indemnizacion de ley 0,10%
2,11 Otros 1,31%

2111 Incap.)a.cidad no cubierta, seguridad social y 0,00%
medicina prepagada
2.11.2 Dotacidn 0,75%
2.11.3 Auxilios varios 0,46%
2.11.4 Prestaciones extralegales 0,10%
3 GASTOS GENEBALES Y DE ADMINISTRACION 67,89%
(Expresados como % de 1)

3,1 Gastos directos no reembolsables 29,74%
3.1.1 Arrendamientos oficinas 7,20%
3.1.2 Servicios publicos 2,60%
3.1.3 Mantenimiento y operacién oficinas 3,00%
3.1.4 Utiles y papeleria 3,00%
3.1.5 Gastos legales y bancarios 2,20%
3.1.6 Capacitacion personal 0,10%
3.1.7 Vigilancia y aseo 2,00%
3.1.8 Jubilaciones 0,01%
3.1.9 Revistas y publicaciones técnicas 0,01%
3.1.10 Actualizacidén tecnoldgica (software, equipos, etc.) 9,60%
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CONCEPTO FM
3.1.11 Afiliacion a asociaciones profesionales 0,01%
3.1.12 Sistematizacion administracion 0,01%
3,2 Salarios y prestaciones no reembolsables 29,35%
3.2.1 Personal administrativo 15,55%
3.2.2 Personal técnico no facturable 12,50%
3.2.3 Personal técnico con salario por encima de topes. 1,00%
3.24 Preparacion de propuestas 0,30%
3,3 Otros gastos no reembolsables 7,80%
3.3.1 Costo capital de trabajo 3,50%
3.3.2 Seguros 3,60%
3.3.3 Relaciones publicas y gastos de representacion 0,50%
3.34 Depreciacion instalaciones y equipos de oficina 0,20%
3,4 Asesoria legal permanente 1,00%
4 HONORARIOS (Como % de 1) 25,71%
Factor multiplicador = 1+2+3+4 240,00%

Anexo 8.2 Desglose de la oferta. - Ataco
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PARTICIPACION

CANT SUELDO Y/O JORNAL MENSUAL PLAZO VALOR PARCIAL (S)
(1) S EIA (2) "a | @ (1)*(2)*(3)*(8)=(5)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
REVISION DE ESTUDIOS Y DISENOS
1 Director general de interventoria - Especialista en disefio de vias S 7.000.000,00 1,00 1,00 | $7.000.000,00
1 Especialista en Pavimentos S 5.500.000,00 1,00 1,00 | $5.500.000,00
1 Profesional en gestion Ambiental S 5.500.000,00 1,00 1,00 | $5.500.000,00
1 Especialista en hidrdulica $ 5.500.000,00 1,00 1,00 | $5.500.000,00
1 Especialista en estructuras $ 5.500.000,00 1,00 1,00 | $5.500.000,00
1 |Especialista en programacion y costos de obra $ 5.500.000,00 1,00 1,00 | $5.500.000,00
PERSONAL
1 Director general de interventoria - Especialista en disefio de vias $ 7.000.000,00 0,50 8,00 S 28.000.000,00
1 ingeniero residente de interventoria $ 5.300.000,00 1,00 8,00 S 42.400.000,00
1 Profesional en gestién ambiental S 5.500.000,00 0,50 8,00 S 22.000.000,00
1 Especialista en Estructuras S 5.500.000,00 0,10 8,00 | $4.400.000,00
1 Profesional en Gestidn social S 3.500.000,00 0,50 8,00 S 14.000.000,00
1 Especialista en Geotecnia S 5.500.000,00 0,10 8,00 | $4.400.000,00
1 Otros especialista 1 S 5.500.000,00 0,10 8,00 | $4.400.000,00
1 Otros especialista 2 S 5.500.000,00 0,10 8,00 | $4.400.000,00
1 Otros especialista 3 S 5.500.000,00 0,10 8,00 | $4.400.000,00
PERSONAL TECNICO
1 |Topdgrafo $ 2.000.000,00 1,00 8,00| S 16.000.000,00
1 |Inspector $ 2.000.000,00 1,00 8,00 $ 16.000.000,00
1 Auxiliar de laboratorio $ 2.000.000,00 1,00 8,00 S 16.000.000,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 | Secretaria $ 1.000.000,00 1,00 8,00 | $8.000.000,00
PERSONAL AUXILIAR TECNICO
1 |Cadenerol $ 1.300.000,00 1,00 8,00 $ 10.400.000,00
1 |Cadenero?2 S 1.000.000,00 1,00 8,00 | $8.000.000,00

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6)

$ 237.300.000,00

FACTOR MULTIPLICADOR = (7)

2,40

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (8) = (6)*(7) = (A)

S 569.520.000,00
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PARTICIPACION

CANT SUELDO Y/O JORNAL MENSUAL PLAZO VALOR PARCIAL (S)
CARGO / OFICIO h - mes
(1) (2) (3) (4) (1)*(2)*(3)*(4)=(5)
PARTI
CANT COSTO CIPACI VALOR PARCIAL (S)
(©) CONCEPTO UNIDAD (10) 6N (91 (10)*(11)=(12)
(11)
OTROS COSTOS INDIRECTOS
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
2 | Vehiculo mayor o igual 2000 c.c (Incluye Peajes y conductor) Mes S 6.000.000,00 8,00 $ 96.000.000,00
1 Equipo de topografia Mes S 2.000.000,00 8,00 $ 16.000.000,00
1 | Equipos de computo Glb -Mes $ 1.100.000,00 8,00 | $8.800.000,00
1 | Laboratorio Interventoria Mes S 1.500.000,00 8,00 S 12.000.000,00
1 | Oficina/Campamento (incluye dotacién y servicios publicos) Mes $ 1.500.000,00 8,00 $ 12.000.000,00
OTROS COSTOS
1 | Transportes aéreos y/o fluviales_y/o terrestres Mes $ 1.000.000,00 8,00 | $8.000.000,00
1 Edicién de |nforrlnes, papeleria, reproduccién de documentos, Mes S 685.000,00 8,00 | $5.480.000,00
planos, fotografias
1 (ejfcr;\unlcaC|ones (telefonia fija y/o celular, fax, correo, internet, Mes $  500.000,00 8,00 | $4.000.000,00
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (12) = (B) S 162.280.000,00
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) $ 731.800.000,00
IVA=19% * (C)= (D) $ 139.042.000,00
COSTO TOTAL=(C)+(D) $ 870.842.000,00
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1.1.3 CONSORCIO JAM - HTZ

INTEGRANTES
ERJAR CIAS.A.S 40%
PROYECTOS INTERNACIONAL LTDA 60%

1.1.3.1 Evaluacidn de requisitos habilitantes de orden juridico
1. CONDICIONES JURIDICAS e PAGINA OBSERVACIONES
CUMPLE
Dentro de la carta de presentacién el Oferente
Carta de Presentacion deberd dejar de manera expresa y bajo la
1 | de la Propuesta (ANEXO CUMPLE 03 AL04 |suscripcion del documento como Ingeniero
3) Civi, el aval (abono) de Ila oferta
correspondiente.
’ Certificado de.Existencia CUMPLE 10 AL 25 N/A
y Representacion Legal
Documento de
3 | conformacion de CUMPLE 6AL7 N/A
consorcios o uniones
temporales
4 | Registro Unico CUMPLE 28 AL 30 N/A
Tributario - RUT
5 g::::::::)c:;:?ﬁ:l:)fo CUMPLE 223 AL Meg.a.proyectos. no tiene Revisoria Fiscal, lo
a) 226 certifica el propio representante legal
El oferente debe adjuntar el soporte de pago
. . de la prima correspondiente. No es de recibo
6 ga’:?::,l:\e::aserledad de NO CUMPLE Zzzfsz el soporte de transaccion electrénica.
Adjuntar el recibo de pago expedido por la
aseguradora.
Fotocopia de la cedula 236 AL
7 de ciudadania CUMPLE 235 N/A
Certificado de
8 responsablll.dad fiscal de CUMPLE Verificado por Fiduprevisora S.A.
la Contraloria General
de la Republica
Certificado de
9 antecedentes de la CUMPLE Verificado por Fiduprevisora S.A
Procuraduria General de o
la Nacion
Certificado de
Antecedentes Penales y
10 | Requerimientos CUMPLE Verificado por Fiduprevisora S.A.
Judiciales de la Policia
Nacional de Colombia
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1. CONDICIONES JURIDICAS CUMPLE / NO PAGINA OBSERVACIONES
CUMPLE
L. Dentro de la carta de presentacion el Oferente
Formato de declaracién - .

. debera dejar de manera expresa y bajo la
juramentada 258 AL S .
11|, . . . CUMPLE suscripcion del documento como Ingeniero

inexistencia conflicto de 259 Civi, el aval (abono) de Ila oferta
interés (ANEXO 2) ’ )
correspondiente.
Autorlz.acmn parael 250 AL
12 | Tratamiento de datos CUMPLE 256 N/A
(ANEXO 5)
13 | Abono de la oferta CUMPLE 26216§L N/A

Fuente: Fiduprevisora

RESULTADO
NO CUMPLE - SUBSANAR

OBSERVACIONES: Se solicita la subsanacion de los documentos requeridos en
el numeral 6.

Fuente: Fiduprevisora
Resultado evaluacion juridica: NO CUMPLE/SUBSANAR

1.1.3.2

Documentos solicitados

Evaluacién de requisitos habilitantes de orden financiero

REQUISITOS DE
CAPACIDAD cucﬁ:;l-IE{EN o No. FOLIO OBSERVACIONES
FINANCIERA
Correo 1 - Se presenta dentro de la oferta Balance
BALANCE GENERALY Requisitos General y el Estado de Resultados a cierre 31
ESTADO DE CUMPLE 'ur?dicos i de diciembre de 2019 debidamente suscrito
RESULTADOS 31 DIC J . por el Representante legal y el Contador
Folio 291 - - . o
: | 2019 Publico. Cumpliendo lo exigido en el numeral
u 295 - .
< 5.2.1 e los términos de referencia
: Se presentan dentro de la oferta las
= Correo 1 - . . .
: Requisitos respectivas notas a los Estados Financieros a
e | NOTAS A LOS ESTADOS . q . cierre 31 de diciembre de 2019 debidamente
< CUMPLE juridicos - .
= | FINANCIEROS . suscrito por el Representante legal y el
e Folio 296 - L . L
310 Contador Publico. Cumpliendo lo exigido en el
numeral 5.2.2 de los términos de referencia
Se presenta certificacion debidamente
Correo1- firmada por el representante legal el
CERTIFICACION Y Requisitos contador pl]blico LuiFs) Alberto Villadi o Y TP
DICTAMEN DE LOS CUMPLE juridicos - | 7 O P & '
ESTADOS FINANCIEROS Folio 311 - ) . )
315 Se presenta el dictamen firmado por la
revisora fiscal Alba Camacho de TP 55349-T.
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FOTOCOPIA DE LA

Se presenta la informacién de la Revisora
Fiscal ALba Camacho certificacion de la junta
Central de Contadores de fecha 27 de julio de

TARJETA PROFESIONALY
OFESIO Correo1- |2020, copia de la tarjeta profesional con
CERTIFICADO DE . ,
Requisitos | numero 55349-T.
ANTECEDENTES .
CUMPLE juridicos -
DISCIPLINARIOS . . ., .
Folio 316 - | Se presenta la informacion del contador Luis
EMITIDO POR LA JUNTA o N .
319 Alberto Villadiego, certificaién de la junta
CENTRAL DE -
Central de Contadores de fecha 27 de julio de
CONTADORES . . .
2020, copia de la tarjeta profesional con
nuimero 83704-T.
REQUISITOS DE
PLE/N
CAPACIDAD CUCﬂMP(E o No. FOLIO OBSERVACIONES
FINANCIERA
Correo 1 - Se presenta dentro de la oferta Balance
BALANCE GENERALY Requisitos General y el Estado de Resultados a cierre 31
ESTADO DE CUMPLE 'ur?dicos | de diciembre de 2019 debidamente suscrito
RESULTADOS 31 DIC J . por el Representante legal y el Contador
Folio 267 - . . o
2019 Publico. Cumpliendo lo exigido en el numeral
271 L .
5.2.1 e los términos de referencia
= Se presentan dentro de la oferta las
= Correo 1 - . . .
i ReqUisitos respectivas notas a los Estados Financieros a
< | NOTAS A LOS ESTADOS . q . cierre 31 de diciembre de 2019 debidamente
2 CUMPLE juridicos - .
© | FINANCIEROS . suscrito por el Representante legal y el
= Folio 272 - L . .
- Contador Publico. Cumpliendo lo exigido en el
3 283 L ;
= numeral 5.2.2 de los términos de referencia
= Se presenta certificacion debidamente
= Correo 1 - firmada por el representante legal y el
v | CERTIFICACION Y Requisitos L .
(@] - _
B DicTAMEN O Los cumpLe | juridicos |2 R ven frmmado por 1
S | ESTADOS FINANCIEROS Folio 284 - .p . . . . P
(o) 985 revisora fiscal Angela Vidal Villamil de TP
E 242450-T.
9 Se presenta la informacién de la Revisora
= |rorocorabe 1A Comial e Cotadores de facha 15 g ot de
TARJETA PROFESIONAL Y . \ e
Correo1- |2020, copia de la tarjeta profesional con
CERTIFICADO DE . ,
Requisitos | numero 242450-T.
ANTECEDENTES -
CUMPLE juridicos -
DISCIPLINARIOS . . L,
Folio 286 - |Se presenta la informacion del contdor
EMITIDO POR LA JUNTA . P, .
289 Alfonso Vidal, certificaiéon de la junta Central
CENTRAL DE de Contadores de fecha 15 de julio de 2020
CONTADORES J ’

copia de la tarjeta profesional con nimero
41625-T.

Fuente: Fiduprevisora

Indicadores financieros
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No INDICADOR

FORMULA

MARGEN

EVALUACION

1 | Capital de trabajo

Activo Corriente -
Pasivo Corriente

Mayor o Igual
a

$1.108.323.674

$3.367.275.516

Activo Mayor o Igual
2 indice de liquidez Corriente/Pasivo ¥ a g 1,20 9,64
Corriente
3 Nivel d.e Pasivo Total/Activo Menor o 70,00% 15,89%
endeudamiento Total Igual a
4 Razon (.:ie cobertura | Utilidad opferaaonal/ Mayor o Igual 1,00 2562
de intereses gastos de intereses a
5 Rentab-llldacll del Utilidad qperaFlonaI/ Mayor o Igual 3.00% 6,70%
patrimonio patrimonio a
6 Rentablllldad del Utllldad.operaaonal/ Mayor o Igual 1,00% 5 64%
activo activo total a

CUMPLE

Fuente: Fiduprevisora

Resultado evaluacion financiera: CUMPLE

1.1.33

Experiencia minima requerida
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Cada uno de los contratos fueron evaluados encontrando que:

DESCRIPCION

OBSERVACION

EVALUACION

Para habilitar la propuesta se verificara si los
proponentes cumplen con los siguientes criterios de
experiencia minimos exigidos:
I. El objeto de los contratos o las actividades ejecutadas
en desarrollo del contrato presentado deben
corresponder a: INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION
Y/O REHABILITACION Y/0 MANTENIMIENTO Y/O
MEJORAMIENTO EN CONSTRUCCION Y/O
MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO Y/O
REHABILITACION Y/O CONSERVACION EN PAVIMENTO
ASFALTICO Y/O CONCRETO HIDRAULICO Y/O PLACA
HUELLA DE CARRETERAS PRIMARIAS Y/O SECUNDARIAS
Y/O TERCIARIAS Y/O VIAS URBANAS O PISTAS DE
AEROPUERTOS.

Se solicita al proponente
allegar el acta de terminacion t
entrega de los contratos
aportados con el fin de
corroborar el cumplimiento
con las exigencias de los
términos de referencia del
presente proceso licitatorio

NO CUMPLE -
SUBSANAR

II. Uno de los contratos deberd tener por objeto
interventoria a estudios y disefios en proyectos de:
INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION Y/O
REHABILITACION Y/0 MANTENIMIENTO Y/O
MEJORAMIENTO EN CONSTRUCCION Y/O
MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO Y/O
REHABILITACION Y/O CONSERVACION EN PAVIMENTO
ASFALTICO Y/O CONCRETO HIDRAULICO Y/O PLACA
HUELLA DE CARRETERAS PRIMARIAS Y/O SECUNDARIAS
Y/O TERCIARIAS Y/O VIiAS URBANAS O PISTAS DE
AEROPUERTOS.

Se solicita al proponente
allegar el acta de terminacion t
entrega de los contratos
aportados con el fin de
corroborar el cumplimiento
con las exigencias de los
términos de referencia del
presente proceso licitatorio

NO CUMPLE -
SUBSANAR

IIl. Minimo (1) uno de los contratos validos aportados
para acreditar experiencia debe haber sido ejecutado en
el territorio nacional de Colombia, y el integrante que lo
aporta deberd tener una
participacion en el proponente (consorcio o unién
temporal) de por lo menos el veinte (20%) por ciento.

Los contratos aportados para la
evaluacién  corresponde a
proyectos  ejecutados  en
Colombia y se desarrollaron
por el proponente o (es) de
manera individual o en
consorcio cumpliendo un % de
participacion igual o mayor al
solicitado en el requisito.

CUMPLE

IV. Se deberan relacionar los contratos con los cuales se
pretende acreditar la experiencia en el Anexo N° 6:
Experiencia minima.

Se presenta el anexo 6

diligenciado.

CUMPLE

Fuente: Fiduprevisora

Resultado evaluacion Técnica: NO CUMPLE — SUBSANAR

1.1.3.4 Oferta econdmica.

Anexo 8. Oferta econdmica — Morales
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Concepto Cant meses | Valor mensual Valor Total Verificacion
Interventoria Proyecto 17,00 | $93.444.968,00 | S 1.588.564.456,00 | S 1.588.564.456,00
IVA 19% | $ 301.827.247,00 S 301.827.246,64
Total contrato de interventoria S 1.890.391.703,00 | $ 1.890.391.702,64

Anexo 8.1 Factor multiplicador — Morales

CONCEPTO FM
1 SALARIO ORDINARIO 100%
2 PRESTACIONES (Expresadas como % de 1) 67,30%

2,1 Prima anual 8,33%

2,2 Cesantia anual 8,33%

2,3 Intereses a las cesantias 1,00%

2,4 Vacaciones anuales 5,68%

2,5 Seguridad social 27,46%
2.5.1 PENSION 12,00%
2.5.2 SALUD 8,50%
2.5.3 ARL 6,96%

2,6 Subsidio familiar 4,00%

2,7 SENA 2,00%

2,8 ICBF 3,00%

2,9 Seguros de ley 1,00%
2,10 Indemnizacion de ley 1,00%
2,11 Otros 5,50%
2111 Incapa.cidad no cubierta, seguridad social y 2.00%

medicina prepagada
2.11.2 Dotacion 0,50%
2.11.3 Auxilios varios 1,00%
2.11.4 Prestaciones extralegales 2,00%
3 GASTOS GENE!%ALES Y DE ADMINISTRACION 44,70%
(Expresados como % de 1)

3,1 Gastos directos no reembolsables 25,20%
3.1.1 Arrendamientos oficinas 6,00%
3.1.2 Servicios publicos 2,00%
3.1.3 Mantenimiento y operacién oficinas 2,00%
3.1.4 Utiles y papeleria 3,00%
3.1.5 Gastos legales y bancarios 3,00%
3.1.6 Capacitacion personal 3,00%
3.1.7 Vigilancia y aseo 1,00%
3.1.8 Jubilaciones 0,50%
3.1.9 Revistas y publicaciones técnicas 0,20%
3.1.10 Actualizacién tecnoldgica (software, equipos, etc.) 2,00%
3.1.11 Afiliacion a asociaciones profesionales 0,50%
3.1.12 Sistematizacion administracion 2,00%

3,2 Salarios y prestaciones no reembolsables 9,50%
3.2.1 Personal administrativo 4,00%
3.2.2 Personal técnico no facturable 4,00%
3.2.3 Personal técnico con salario por encima de topes. 1,00%
3.24 Preparacién de propuestas 0,50%

3,3 Otros gastos no reembolsables 9,00%
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CONCEPTO FM
33.1 Costo capital de trabajo 2,00%
3.3.2 Seguros 3,00%
3.3.3 Relaciones publicas y gastos de representacion 3,00%
334 Depreciacion instalaciones y equipos de oficina 1,00%
3,4 Asesoria legal permanente 1,00%
4 HONORARIOS (Como % de 1) 5,00%
Factor multiplicador = 1+2+3+4 217,00%

Anexo 8.2 Desglose de la oferta. - Morales
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CAN PART!CIPACI
T CARGO / OFICIO SUELDO Y/O JORNAL MENSUAL ON PLAZO VALOR PARCIAL ($)
(2) h - mes (4) (1)*(2)*(3)*(4)=(5)
(1) (3)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL
Director general de interventoria - Especialista en
1 . , $ 7.000.000,00 0,50 17,00 $ 59.500.000,00
Disefio de vias
1 |Ingeniero residente de interventoria S 5.500.000,00 1,00 17,00 | S 93.500.000,00
1 | Profesional en gestion Ambiental $ 5.500.000,00 1,00 16,00 | $ 88.000.000,00
1 |Especialista en Estructuras S 5.800.000,00 0,25 16,00 | S 23.200.000,00
1 | Profesional en Gestién Social S 3.500.000,00 1,00 17,00 | S 59.500.000,00
1 |Especialista en Geotecnia S 5.800.000,00 0,25 16,00 | S 23.200.000,00
1 |Profesional abogado S 5.200.000,00 0,25 15,00 | $ 19.500.000,00
1 | Otro especialista 1 $ 5.800.000,00 0,10 16,00 | $ 9.280.000,00
1 | Otro especialista 2 $ 5.800.000,00 0,10 16,00 | $ 9.280.000,00
1 | Especialista en gestidn predial $ 5.500.000,00 0,25 15,00 | S 20.625.000,00
1 | Profesional Contador Publico S 4.500.000,00 0,25 15,00 | $ 16.875.000,00
PERSONAL TECNICO
1 |Topdgrafo $ 2.200.000,00 1,00 15,00 $ 33.000.000,00
1 |Inspector $ 2.000.000,00 1,00 15,00 $ 30.000.000,00
1 | Auxiliar de laboratorio $ 2.000.000,00 1,00 15| S 30.000.000,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 |Secretaria $ 1.000.000,00 1,00 17| $ 17.000.000,00
PERSONAL AUXILIAR TECNICO
1 |Cadenero1l S 1.300.000,00 1,00 15,00 | $ 19.500.000,00
1 | Cadenero2 $ 1.000.000,00 1,00 15,00 | $ 15.000.000,00
SDLI!I?E;;):;(Q;.)COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA $ 566.960.000,00

FACTOR MULTIPLICADOR = (7)

2,40

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (8) = (6)*(7) =
(A)

$ 1.360.704.000,00
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CAN a
COSTO PARTICIPACION VALOR PARCIAL ($)
T NCEPT NIDAD
o) CONCEPTO g (10) (11) (9)#(20)*(11)=(12)
OTROS COSTOS INDIRECTOS
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
Vehiculo mayor o igual 2000 c.c (Incluye Peajes y S
1 conductor) Mes 6.000.000,00 17,00 $ 102.000.000,00
. ] $
1 |Equipo de topografia Mes 2.000.000,00 15,00 | $ 30.000.000,00
. $
1 |Equipos de computo Glb - Mes 1.300.000,00 17,00| $ 22.100.000,00
. . $
1 | Laboratorio Interventoria Mes 1.500.000,00 15,00 | $ 22.500.000,00
Oficina/Campamento (incluye dotacion y servicios S
1 publicos) Mes 1.570.000,00 17,00 $ 26.690.000,00
OTROS COSTOS S-
} . $
1 | Transportes aéreos y/o fluviales y/o terrestres Mes 1.000.000,00 16,00 | $ 16.000.000,00
Edicién de informes, papeleria, reproduccion de S
1 documentos, planos, fotografias Mes 500.000,00 16,00| 5 8.000.000,00
Comunicaciones (telefonia fija y/o celular, fax, S
1 correo, internet, etc) Mes 500.000,00 17,001 5 8.500.000,00
BTOTAL OTR TOS DIRECTOS =
SUBTO OTROS COSTOS CTOS $ 235.790.000,00

SUMATORIA DE (12) = (B)

SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C)

$ 1.596.494.000,00

IVA=19% * (C)=(D)

$

303.333.860,00

COSTO TOTAL=(C)+(D)

$ 1.899.827.860,00
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Anexo 8. Oferta econdmica — Ataco

Concepto Cant meses Valor mensual Valor Total Verificacion
Interventoria Estudios
y Disefios 1,00 | S 92.659.000,00 S 92.659.000,00 S 727.755.800,00
Interventoria Proyecto 8,00 S 79.387.100,00 $635.096.800,00
IVA 19% | $138.273.602,00 S 138.273.602,00
Total contrato de interventoria $866.029.402,00 S 866.029.402,00
Anexo 8.1 Factor multiplicador — Ataco
CONCEPTO FM
1 SALARIO ORDINARIO 100%
2 PRESTACIONES (Expresadas como % de 1) 67,30%
2,1 Prima anual 8,33%
2,2 Cesantia anual 8,33%
2,3 Intereses a las cesantias 1,00%
2,4 Vacaciones anuales 5,68%
2,5 Seguridad social 27,46%
2.5.1 PENSION 12,00%
2.5.2 SALUD 8,50%
2.5.3 ARL 6,96%
2,6 Subsidio familiar 4,00%
2,7 SENA 2,00%
2,8 ICBF 3,00%
2,9 Seguros de ley 1,00%
2,10 Indemnizacion de ley 1,00%
2,11 Otros 5,50%
9111 IncaPa.cidad no cubierta, seguridad social y 2.00%
medicina prepagada
2.11.2 Dotacion 0,50%
2.11.3 Auxilios varios 1,00%
2.11.4 Prestaciones extralegales 2,00%
3 GASTOS GENE!RALES Y DE ADMINISTRACION 44,70%
(Expresados como % de 1)
3,1 Gastos directos no reembolsables 25,20%
3.1.1 Arrendamientos oficinas 6,00%
3.1.2 Servicios publicos 2,00%
3.1.3 Mantenimiento y operacién oficinas 2,00%
3.1.4 Utiles y papeleria 3,00%
3.1.5 Gastos legales y bancarios 3,00%
3.1.6 Capacitacion personal 3,00%
3.1.7 Vigilancia y aseo 1,00%
3.1.8 Jubilaciones 0,50%
3.1.9 Revistas y publicaciones técnicas 0,20%
3.1.10 Actualizacién tecnoldgica (software, equipos, etc.) 2,00%
3.1.11 Afiliacion a asociaciones profesionales 0,50%
3.1.12 Sistematizacion administracion 2,00%
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CONCEPTO FM
3,2 Salarios y prestaciones no reembolsables 9,50%
3.2.1 Personal administrativo 4,00%
3.2.2 Personal técnico no facturable 4,00%
3.2.3 Personal técnico con salario por encima de topes. 1,00%
3.24 Preparacion de propuestas 0,50%
3,3 Otros gastos no reembolsables 9,00%
3.3.1 Costo capital de trabajo 2,00%
3.3.2 Seguros 3,00%
3.3.3 Relaciones publicas y gastos de representacion 3,00%
3.34 Depreciacion instalaciones y equipos de oficina 1,00%
3,4 Asesoria legal permanente 1,00%
4 HONORARIOS (Como % de 1) 5,00%
Factor multiplicador = 1+2+3+4 217,00%

Anexo 8.2 Desglose de la oferta. - Ataco
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CI_:N CARGO / OFICIO SUELDO Y/O JORNAL MENSUAL PARLK_:I:‘ZEION PLAZO VALOR PARCIAL (S)

(1) (2) (3) (4) (1)*(2)*(3)*(4)=(5)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
REVISION DE ESTUDIOS Y DISENOS

1 Director general de interventoria - Especialista en disefio S 8.700.000,00 1,00 1,00 | $8.700.000,00

1 Especialista en Pavimentos S 6.800.000,00 1,00 1,00 | $6.800.000,00

1 Profesional en gestion Ambiental S 6.800.000,00 1,00 1,00 | $6.800.000,00

1 Especialista en hidrdulica S 6.800.000,00 1,00 1,00 | $6.800.000,00

1 Especialista en estructuras S 6.800.000,00 1,00 1,00 | $6.800.000,00

1 | Especialista en programacion y costos de obra S 6.800.000,00 1,00 1,00 | $6.800.000,00
PERSONAL

1 Director general de interventoria - Especialista en disefio S 8.700.000,00 0,50 8,00 S 34.800.000,00

1 ingeniero residente de interventoria S 3.600.000,00 1,00 8,00 S 28.800.000,00

1 Profesional en gestién ambiental S 6.800.000,00 0,50 8,00 S 27.200.000,00

1 Especialista en Estructuras S 6.800.000,00 0,10 8,00 | $5.440.000,00

1 Profesional en Gestién social S 3.600.000,00 0,50 8,00 S 14.400.000,00

1 Especialista en Geotecnia S 6.800.000,00 0,10 8,00 | $5.440.000,00

1 Otros especialistas S 4.400.000,00 0,10 8,00 | $3.520.000,00

1 Otros especialistas S 4.400.000,00 0,10 8,00 | $3.520.000,00

1 Otros especialistas S 4.400.000,00 0,10 8,00 | $3.520.000,00
PERSONAL TECNICO

1 |Topodgrafo S 3.800.000,00 1,00 8,00 $ 30.400.000,00

1 |Inspector $ 2.200.000,00 1,00 8,00 $ 17.600.000,00

1 Auxiliar de laboratorio S 1.400.000,00 1,00 8,00 S 11.200.000,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO

1 |Secretaria $ 1.200.000,00 1,00 8,00 | $9.600.000,00
PERSONAL AUXILIAR TECNICO

1 |Cadenerol S 1.100.000,00 1,00 8,00 | $8.800.000,00

1 |Cadenero?2 S 1.100.000,00 1,00 8,00 | $8.800.000,00

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6)

S 255.740.000,00

FACTOR MULTIPLICADOR = (7)

2,17

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (8) = (6)*(7) = (A)

S 554.955.800,00
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CI_:N concerto UNIDAD COSTO PARITc!)ﬂPAC VALOR PARCIAL ()
) (10) a1 (9)*(10)*(11)=(12)
OTROS COSTOS INDIRECTOS
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
2 | Vehiculo mayor o igual 2000 c.c (Incluye Peajes y conductor) Mes S 6.000.000,00 8,00 $ 96.000.000,00
1 | Equipo de topografia Mes S 1.500.000,00 8,00 $ 12.000.000,00
1 | Equipos de computo Glb -Mes S 700.000,00 8,00 | $5.600.000,00
1 Laboratorio Interventoria Mes S 1.800.000,00 8,00 S 14.400.000,00
1 | Oficina/Campamento (incluye dotacidn y servicios publicos) Mes S 1.000.000,00 8,00 | $8.000.000,00
OTROS COSTOS
1 |Transportes aéreos y/o fluviales y/o terrestres Mes $ 3.000.000,00 8,00| S 24.000.000,00
1 Edicién de inforrlnes, papeleria, reproduccién de documentos, Mes $ 1.000.000,00 8,00 | $8.000.000,00
planos, fotografias
Comunicaciones (telefonia fija y/o celular, fax, correo, internet,
1 Mes S 600.000,00 8,00 | $4.800.000,00

etc)

SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (12) = (B)

172.800.000,00

SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C)

727.755.800,00

IVA=19% * (C)= (D)

COSTO TOTAL=(C) +(D)

$
$
$ 138.273.602,00
$ 866.029.402,00
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1.1.4 CONSORCIO PROJEKTA - TERRA

INTEGRANTES

PROJEKTA LTDA INGENIEROS CONSULTORES

50%

TERRA INGENIEROS CIVILES S.A.S.

50%

1.1.4.1 Evaluacidn de requisitos habilitantes de orden juridico

. CUMPLE / p
1. CONDICIONES JURIDICAS NO CUMPLE PAGINA OBSERVACIONES
. Dentro de la carta de presentacion el Oferente
Carta de Presentacion deberd dejar de manera expresa y bajo la
1 | de la Propuesta (ANEXO | NO CUMPLE | 01 AL 02 L . L
N° 3) suscripcion del documento como Ingeruero Civil,
el aval (abono) de la oferta correspondiente.
) Certificado de.Existencia CUMPLE 05 AL 22 N/A
y Representacion Legal
De conformidad con lo establecido en el Numeral
5.1.3.2. literal 16 de los términos de referencia, el
proponente lider ‘"deberd tener el mayor
porcentaje de participacion dentro de la figura
asociativa que en ningun caso podrd ser menor al
60%" (Negrita y cursiva fuera del texto). Asi pues,
el porcentaje de participacion de la sociedad
Consorciada PROJEKTA LTDA. INGENIEROS
CONSULTORES (quien es el lider designado)
corresponde al 50%, es decir que no cumple con
Documento de el requerimiento exigido, configurando asi los
3 conforn?acién dfz NO CUMPLE | 23 AL 24 siguientes eventos de rechazo:
consorcios o uniones
temporales Numeral 5.1.3.2. literal 14 establece que "E/
incumplimiento de los anteriores porcentajes y
condiciones de participacion constituird causal de
RECHAZO de la propuesta (...)"
Numeral 4.5. CAUSALES DE RECHAZO literal aa.
establece que "Cuando en la etapa de
subsanacion, se modifiquen los porcentajes de
participacion de los integrantes del proponente
plural o se acredite que su constitucién ocurrié con
posterioridad al cierre del proceso"”
a Re.gistro.Unico NO CUMPLE i El oferente no aport(? el documento
Tributario - RUT correspondiente.
Regristro Unico de 25 AL
3 Proponentes CUMPLE 385 N/A
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a CUMPLE / 2

1. CONDICIONES JURIDICAS NO CUMPLE PAGINA OBSERVACIONES
Certificado de pago de 386 AL

6 | aportes fiscales (ANEXO CUMPLE N/A

° 387
N° 4)

7 Garantia de seriedad de NO CUMPLE 388 El oferente nF) aporté el reak_)o de pago dela
la propuesta prima correspondiente.
Fotocopia de la cedula 389 AL

8 de ciudadania CUMPLE 390 N/A
Certificado de
responsabilidad fiscal de 391 AL - . .

9 la Contraloria General CUMPLE 394 Verificado por Fiduprevisora S.A.
de la Republica
Certificado de
antecedentes de la 395 AL - . .

10 Procuraduria General de CUMPLE 398 Verificado por Fiduprevisora S.A.
la Nacion
Consulta en el Sitema

11 Registro Nacional de Verificado por Fiduprevisora S.A.

Medidas Cautelares-
RNMC

Certificado de

Antecedentes Penales y
12 | Requerimientos Verificado por Fiduprevisora S.A.
Judiciales de la Policia
Nacional de Colombia

Autorizacion para el 399 AL El oferente aporté el documento
13 | Tratamiento de datos NO CUMPLE 400 correspondiente, solamente por el Consorcio y no
(ANEXO N° 5) por cada uno de sus integrantes.

Declaracion
juramentada
inexistencia conflicto de
intereses (ANEXO N° 2)

14 CUMPLE 401 N/A

15 | Abono de la oferta CUMPLE 03 AL04 N/A

Fuente: Fiduprevisora

RESULTADO
OBSERVACIONES: Se rechaza la presente propuesta de acuerdo con lo
NO CUMPLE - indicado en el Numeral 3
RECHAZADA )

Fuente: Fiduprevisora
Resultado evaluacidn juridica: NO CUMPLE/RECHAZADA

1.1.4.2 Evaluacidon de requisitos habilitantes de orden financiero
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Documentos solicitados

REQUISITOS DE CUMPLE/NO
CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE No. FOLIO OBSERVACIONES
Correo 1- |Se presenta dentro de la oferta Balance
Requisitos | General y el Estado de Resultados a cierre
BALANCE GENERALY habilitantes- | 31 de diciembre de 2019 debidamente
ESTADO DE RESULTADOS CUMPLE Estados suscrito por el Representante legal y el
31 DIC 2019 financieros | Contador Publico. Cumpliendo lo exigido en
Projekta- |el numeral 5.2.1 e los términos de
Folio1-2 |referencia
" Correo1- |Se presentan dentro de la oferta las
= Requisitos |respectivas notas a los Estados Financieros
o) o ) . .
2 | NOTAS A LOS ESTADOS habilitantes- | a (;lerre 31 de. diciembre de 2019
5 CUMPLE Estados debidamente suscrito por el Representante
» | FINANCIEROS . . - .
2 financieros |legal y el Contador Publico. Cumpliendo lo
8 Projekta - |exigido en el numeral 5.2.2 de los términos
8 Folio 4 - 14 | de referencia
& Se presenta certificacion debidamente
> Correo 1 - .
S Requisitos firmada por el representante legal y el
Q9 ) ibli Pi -TP.4 -T.
2 | CERTIFICACION Y habilitantes- contador publicolose Piracoca 6338
: NO CUMPLE -
g DICTAMEN DE LOS SUBSANAR Estados No se presenta el dictamen de Ia
H | ESTADOS FINANCIEROS financieros " p . .
< . certificacién contable firmado por revisora
= Projekta- | _ .
< . fiscal, No Cumple lo exigido en el numeral
b Folio 3 .. .
o) 5.2.3 de los términos de referencia.
s No se presenta certificaion de la junta
Central de Contadores y copia de la tarjeta
Correo 1 - . . .
FOTOCOPIA DE LA Requisitos profesional de la Revisora Fiscal, No Cumple
TARJETA PROFESIONAL Y hab?litantes- lo exigido en el numeral 5.2.4 de los
CERTIFICADO DE NO CUMPLE - | Documentos términos de referencia.
ANTECEDENTES SUBSANAR | contadores -
DISCIPLINARIOS EMITIDO Documentos Se presenta la informacién del contador
POR LA JUNTA CENTRAL contador Jose Piracoca, certificaion de la junta
DE CONTADORES . Central de Contadores de fecha 22 de julio
Projekta . . .
de 2020, copia de la tarjeta profesional con
numero 46338-T.
REQUISITOS DE CUMPLE/NO
3 | CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE No. FOLIO OBSERVACIONES
< Se presenta dentro de la oferta Balance
) Correo 1 - .
¥ Requisitos General y el Estado de Resultados a cierre
§' BALANCE GENERALY habilitantes- 31 de diciembre de 2019 debidamente
O | ESTADO DE RESULTADOS CUMPLE Estados suscrito por el Representante legal y el
8 |31DIC2019 . . Contador Publico. Cumpliendo lo exigido en
2 financieros .
w el numeral 5.2.1 e los términos de
> 2019 Terra .
S referencia
= No se presentan dentro de la oferta las
S |nomisatoscibos | NocuMmLE-| TSl 1 s e
E FINANCIEROS SUBSANAR P

debidamente suscrito por el Representante
legal y el Contador Publico. No Cumple lo
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exigido en el numeral 5.2.2 e los términos
de referencia

No se presentan dentro de la oferta el
respectivo certificado de los Estados
Financieros a cierre 31 de diciembre de

CERTIFICACION Y 2019 debidamente suscrito por el
NO CUMPLE - .

DICTAMEN DE LOS SUBSANAR No presenta | Representante legal y el Contador Publico y

ESTADOS FINANCIEROS el dictamen firmado por Revisor Fiscal o por

contador publico independiente. No
Cumple lo exigido en el numeral 5.2.3 e los
términos de referencia

No se presenta certificaion de la junta

Central de Contadores y copia de la tarjeta
Correo 1 - y cop )

FOTOCOPIA DE LA Requisitos profesional de la Revisora Fiscal, No Cumple
TARJETA PROFESIONAL Y habic:itantes— lo exigido en el numeral 5.2.4 de los
CERTIFICADO DE términos de referencia.
NO CUMPLE - | Documentos
ANTECEDENTES SUBSANAR | Contadores
DISCIPLINARIOS EMITIDO - Doc Se presenta la informacidon de la contadora
POR LA JUNTA CENTRAL Contador Xiomara Camacho, certificaidon de la junta
DE CONTADORES Central de Contadores de fecha 08 de junio
Terra . . .
de 2020, copia de la tarjeta profesional con
numero 202059-T.
Fuente: Fiduprevisora
Indicadores financieros
No INDICADOR FORMULA MARGEN EVALUACION
Acti - :
1 | Capital de trabajo | ACtVOCOrmiente = |, orolguala | $1.108.323.674 | $ 1.568.279.536
Pasivo Corriente
Activo
2 | indice de liquidez | Corriente/Pasivo | Mayor o Igual a 1,20 1,87
Corriente
3 Nivel de Pasivo Total/Activo |\ o 6 lgual a 70,00% 48,33%
endeudamiento Total w
Razon de Utilidad g
4 cobertura de operacional/ Mayor o Igual a 1,00 42,48 S
intereses gastos de intereses ©
Utilidad
Rentabilidad del .
5 enta .I ! a. € operacional/ Mayor o Igual a 3,00% 10,88%
patrimonio . .
patrimonio
- Utilidad
6 Rentzl::tlil\tjlsd del operacional/ activo | Mayor o Igual a 1,00% 5,62%
total

Fuente: Fiduprevisora

Resultado evaluacion financiera: NO CUMPLE - SUBSANAR
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1.1.4.3 Evaluacion de requisitos habilitantes de orden técnico

Experiencia minima requerida
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Cada uno de los contratos fueron evaluados encontrando que:

DESCRIPCION OBSERVACION EVALUACION
Para habilitar la propuesta se verificara si
los proponentes cumplen con los siguientes
criterios de experiencia minimos exigidos:
I. El objeto de los contratos o las actividades
ejecutadas en desarrollo del contrato
presentado  deben  corresponder  a: Los contratos aportados -por el proponente
INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION /o | cOTresponden en su objeto y dentro del
REHABILITACION Y/0 MANTENIMIENTO alc;’.‘nce (?,Ie los contratos a 2 construccion,
Y/O MEJORAMIENTO EN CONSTRUCCION | Mejoramiento, mantenimiento, conservacion | .\, ¢
Y/0 MEJORAMIENTO Y/0 y, r.ehabllltauon vial en paV|.mento erX|-bIe.y
MANTENIMIENTO Y/O REHABILITACION | /16100, de esta forma se atiende el criterio
Y/O CONSERVACION EN PAVIMENTO exigido por los t(?r.mlnost de referencia del
ASFALTICO Y/O CONCRETO HIDRAULICO | Présente proceso licitatorio.
Y/O PLACA HUELLA DE CARRETERAS
PRIMARIAS Y/O SECUNDARIAS Y/O
TERCIARIAS Y/O VIAS URBANAS O PISTAS
DE AEROPUERTOS.
Il. Uno de los contratos debera tener por
objeto interventoria a estudios y disefios en
proyectos d?: INTERVENTORIA ,A LA Los contratos aportados por el proponente
CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION Y/0 .
MANTENIMIENTO Y/0 corresponden en su objeto y dentro .c’jel
MEJORAMIENTO EN CONSTRUCCION Y/O alce'lnce (?le los contrat'os'a la COI’\StrUCCI'O'n,
MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO | TME/Oramiento, mantenimiento, conservacion |\ ¢
Y/O REHABILITACION Y/O CONSERVACION yl r.ehabllltauon vial en pawlmento erX|.bIe.y
EN PAVIMENTO ASFALTICO Y/O CONCRETO | 16100, de esta forma se atiende el criterio
HIDRAULICO Y/O PLACA HUELLA DE exigido por los te.r.mlnosj de referencia del
CARRETERAS PRIMARIAS Y/0 presente proceso licitatorio.
SECUNDARIAS Y/O TERCIARIAS Y/O VIAS
URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS.
I1l. Minimo (1) uno de los contratos validos
aportados para acreditar experiencia debe | Los contratos aportados para la evaluacidon
haber sido ejecutado en el territorio | corresponde a proyectos ejecutados en
nacional de Colombia, y el integrante que lo | Colombia y se desarrollaron por el CUMPLE
aporta deberd tener una | proponente o (es) de manera individual o en
participacion en el proponente (consorcio o | consorcio cumpliendo un % de participacién
unioén temporal) de por lo menos el veinte | igual o mayor al solicitado en el requisito.
(20%) por ciento.
IV. Se deberan relacionar los contratos con
los c'ualgs >¢ pretendeo acred|t:?1r !a Se presenta el anexo 6 diligenciado. CUMPLE
experiencia en el Anexo N° 6: Experiencia
minima.

Fuente: Fiduprevisora

Resultado evaluacion Técnica: CUMPLE
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1.1.4.4 Oferta econdmica.

Anexo 8. Oferta econdmica — Morales

Concepto Cant meses Valor mensual Valor Total Verificacion
Interventoria Proyecto 17,00| $ 93.907.764,71 | S 1.596.432.000,00 | $ 1.596.432.000,00
IVA 19% | $ 303.322.080,00 S 303.322.080,00
Total contrato de interventoria S 1.899.754.080,00 | $ 1.899.754.080,00

Anexo 8.1 Factor multiplicador — Morales

CONCEPTO FM
1 SALARIO ORDINARIO 100%
2 PRESTACIONES (Expresadas como % de 1) 46,79%

2,1 Prima anual 8,33%

2,2 Cesantia anual 8,33%

2,3 Intereses a las cesantias 1,00%

2,4 Vacaciones anuales 4,17%

2,5 Seguridad social 18,96%
2.5.1 PENSION 12,00%
2.5.2 SALUD 0,00%
2.5.3 ARL 6,96%

2,6 Subsidio familiar 4,00%

2,7 SENA 0,00%

2,8 ICBF 0,00%

2,9 Seguros de ley 0,00%
2,10 Indemnizacion de ley 0,00%
2,11 Otros 2,00%
2111 Incap.)a.cidad no cubierta, seguridad social y 0,25%

medicina prepagada
2.11.2 Dotacidn 1,40%
2.11.3 Auxilios varios 0,10%
2.11.4 Prestaciones extralegales 0,25%
3 GASTOS GENEBALES Y DE ADMINISTRACION 84,21%
(Expresados como % de 1)

3,1 Gastos directos no reembolsables 37,00%
3.1.1 Arrendamientos oficinas 7,00%
3.1.2 Servicios publicos 3,00%
3.1.3 Mantenimiento y operacion oficinas 5,00%
3.1.4 Utiles y papeleria 3,00%
3.1.5 Gastos legales y bancarios 4,00%
3.1.6 Capacitacion personal 3,00%
3.1.7 Vigilancia y aseo 2,00%
3.1.8 Jubilaciones 0,00%
3.1.9 Revistas y publicaciones técnicas 2,00%
3.1.10 Actualizacidén tecnoldgica (software, equipos, etc.) 4,75%
3.1.11 Afiliacidn a asociaciones profesionales 0,25%
3.1.12 Sistematizacion administracidn 3,00%

3,2 Salarios y prestaciones no reembolsables 24,00%
3.2.1 Personal administrativo 12,00%
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CONCEPTO FM
3.2.2 Personal técnico no facturable 8,00%
3.2.3 Personal técnico con salario por encima de topes. 1,00%
3.24 Preparaciodn de propuestas 3,00%
3,3 Otros gastos no reembolsables 20,21%
3.3.1 Costo capital de trabajo 4,00%
3.3.2 Seguros 5,21%
3.3.3 Relaciones publicas y gastos de representacion 5,00%
3.34 Depreciacion instalaciones y equipos de oficina 6,00%
3,4 Asesoria legal permanente 3,00%
4 HONORARIOS (Como % de 1) 9,00%
Factor multiplicador = 1+2+3+4 240,00%

Anexo 8.2 Desglose de la oferta. - Morales
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PARTICIPACION

CANT SUELDO Y/O JORNAL MENSUAL PLAZO VALOR PARCIAL (S)

(1) SR CIAE (2) e (@) (1)*(2)*(3)*(8)=(5)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL

1 Director general de interventoria - Especialista en Disefio de vias S 6.700.000,00 0,50 17,00 S 56.950.000,00

1 Ingeniero residente de interventoria S 4.600.000,00 1,00| 17,00 S 78.200.000,00

1 Profesional en gestion Ambiental S 5.400.000,00 1,00| 16,00 S 86.400.000,00

1 Especialista en Estructuras S 5.400.000,00 0,25| 16,00 S 21.600.000,00

1 Profesional en Gestidn Social S 4.000.000,00 1,00| 17,00 S 68.000.000,00

1 Especialista en Geotecnia S 5.400.000,00 0,25| 16,00 S 21.600.000,00

1 Profesional abogado S 5.400.000,00 0,25| 15,00 S 20.250.000,00

1 Otro especialista 1 S 5.400.000,00 0,10| 16,00 S 8.640.000,00

1 Otro especialista 2 S 5.400.000,00 0,10| 16,00 S 8.640.000,00

1 Especialista en gestidn predial S 5.400.000,00 0,25| 15,00 S 20.250.000,00

1 Profesional Contador Publico S 5.000.000,00 0,25| 15,00 S 18.750.000,00
PERSONAL TECNICO

1 Topografo $ 2.000.000,00 1,00 | 15,00 S 30.000.000,00

1 Inspector $ 1.700.000,00 1,00 | 15,00 S 25.500.000,00

1 | Auxiliar de laboratorio S 1.500.000,00 1,00 15 S 22.500.000,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO

1 Secretaria $ 1.100.000,00 1,00 17 S 18.700.000,00
PERSONAL AUXILIAR TECNICO

1 Cadenero 1 $ 1.200.000,00 1,00 | 15,00 S 18.000.000,00

1 Cadenero 2 $ 1.000.000,00 1,00 | 15,00 S 15.000.000,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6) S 538.980.000,00
FACTOR MULTIPLICADOR = (7) 2,40
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (8) = (6)*(7) = (A) $ 1.293.552.000,00

PARTI
CANT COSTO CIPACI VALOR PARCIAL ($)
(©) CONCEPTO UNIDAD o) 6N (9*(20)*(11)=(12)
(11)

OTROS COSTOS INDIRECTOS
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COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA

1 | Vehiculo mayor o igual 2000 c.c (Incluye Peajes y conductor) Mes S 6.000.000,00 | 17,00 $  102.000.000,00
1 | Equipo de topografia Mes $ 3.000.000,00 | 15,00 S 45.000.000,00
1 | Equipos de computo Glb - Mes S 600.000,00| 17,00 S 10.200.000,00
1 Laboratorio Interventoria Mes S 1.800.000,00 | 15,00 S 27.000.000,00
1 | Oficina/Campamento (incluye dotacidn y servicios publicos) Mes $ 1.100.000,00 | 17,00 S 18.700.000,00
OTROS COSTOS S-
1 | Transportes aéreos y/o fluviales y/o terrestres Mes S 5.430.000,00 | 16,00 S 86.880.000,00
1 Edicion de |nforr,nes, papeleria, reproduccién de documentos, Mes ¢ 500.000,00| 16,00 S 8.000.000,00
planos, fotografias
1 g:cTumcauones (telefonia fija y/o celular, fax, correo, internet, Mes $ 300.000,00| 17,00 $ 5.100.000,00
(S;J)BTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (12) = $ 302.880.000,00
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) $ 1.596.432.000,00
IVA=19% * (C)=(D) $  303.322.080,00
COSTO TOTAL=(C)+(D) S 1.899.754.080,00
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Anexo 8. Oferta econdmica — Ataco

Concepto Cant meses Valor mensual Valor Total Verificacion
Interventoria Estudios y
Disefios 1,00| S 80.880.000,00 S 80.880.000,00 S 731.840.000,00
Interventoria Proyecto 8,00 S 81.370.000,00 $650.960.000,00
IVA 19% $139.049.600,00 | S 139.049.600,00
Total contrato de interventoria $870.889.600,00 | $ 870.889.600,00

Anexo 8.1 Factor multiplicador — Ataco

CONCEPTO FM

1 SALARIO ORDINARIO 100%
2 PRESTACIONES (Expresadas como % de 1) 46,79%
2,1 Prima anual 8,33%
2,2 Cesantia anual 8,33%
2,3 Intereses a las cesantias 1,00%
2,4 Vacaciones anuales 4,17%
2,5 Seguridad social 18,96%
2.5.1 PENSION 12,00%
2.5.2 SALUD 0,00%
2.5.3 ARL 6,96%
2,6 Subsidio familiar 4,00%
2,7 SENA 0,00%
2,8 ICBF 0,00%
2,9 Seguros de ley 0,00%
2,10 Indemnizacion de ley 0,00%
2,11 Otros 2,00%

Incapacidad no cubierta, seguridad social y

2,111 - 0,25%
medicina prepagada
2.11.2 Dotacion 1,40%
2.11.3 Auxilios varios 0,10%
2.11.4 Prestaciones extralegales 0,25%
3 GASTOS GENE!%ALES Y DE ADMINISTRACION 84.21%
(Expresados como % de 1)

3,1 Gastos directos no reembolsables 37,00%
3.1.1 Arrendamientos oficinas 7,00%
3.1.2 Servicios publicos 3,00%
3.1.3 Mantenimiento y operacién oficinas 5,00%
3.1.4 Utiles y papeleria 3,00%
3.1.5 Gastos legales y bancarios 4,00%
3.1.6 Capacitacion personal 3,00%
3.1.7 Vigilancia y aseo 2,00%
3.1.8 Jubilaciones 0,00%
3.1.9 Revistas y publicaciones técnicas 2,00%
3.1.10 Actualizacién tecnoldgica (software, equipos, etc.) 4,75%
3.1.11 Afiliacion a asociaciones profesionales 0,25%
3.1.12 Sistematizacion administracion 3,00%
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CONCEPTO FM
3,2 Salarios y prestaciones no reembolsables 24,00%
3.2.1 Personal administrativo 12,00%
3.2.2 Personal técnico no facturable 8,00%
3.2.3 Personal técnico con salario por encima de topes. 1,00%
3.24 Preparacion de propuestas 3,00%
3,3 Otros gastos no reembolsables 20,21%
3.3.1 Costo capital de trabajo 4,00%
3.3.2 Seguros 5,21%
3.3.3 Relaciones publicas y gastos de representacion 5,00%
3.34 Depreciacion instalaciones y equipos de oficina 6,00%
3,4 Asesoria legal permanente 3,00%
4 HONORARIOS (Como % de 1) 9,00%
Factor multiplicador = 1+2+3+4 240,00%

Anexo 8.2 Desglose de la oferta. - Ataco
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SUELDO Y/O P
CANT CARGO / OFICIO JORNAL PAR.I;:(_:I:::?ON PLAZO VALOR PARCIAL ($)
(1) MENSUAL (3) (4) (2)*(2)*(3)*(4)=(5)
(2)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
REVISION DE ESTUDIOS Y DISENOS
1 Director general de interventoria - Especialista en disefio de vias S 6.700.000,00 1,00 1,00 $6.700.000,00
1 Especialista en Pavimentos S 5.400.000,00 1,00 1,00 $5.400.000,00
1 Profesional en gestion Ambiental S 5.400.000,00 1,00 1,00 $5.400.000,00
1 Especialista en hidrdulica S 5.400.000,00 1,00 1,00 $5.400.000,00
1 Especialista en estructuras S 5.400.000,00 1,00 1,00 $5.400.000,00
1 | Especialista en programacion y costos de obra S 5.400.000,00 1,00 1,00 $5.400.000,00
PERSONAL
1 | Director general de interventoria - Especialista en disefio de vias S 6.700.000,00 0,50 8,00 S 26.800.000,00
1 ingeniero residente de interventoria S 4.600.000,00 1,00 8,00 S 36.800.000,00
1 Profesional en gestién ambiental S 5.400.000,00 0,50 8,00 $ 21.600.000,00
1 Especialista en Estructuras S 5.400.000,00 0,10 8,00 $4.320.000,00
1 Profesional en Gestidn social S 4.000.000,00 0,50 8,00 $ 16.000.000,00
1 Especialista en Geotecnia S 5.400.000,00 0,10 8,00 $4.320.000,00
1 Otros especialista 1 S 5.400.000,00 0,10 8,00 $4.320.000,00
1 Otros especialista 2 S 5.400.000,00 0,10 8,00 $4.320.000,00
1 | Otros especialista 3 S 5.400.000,00 0,10 8,00 $4.320.000,00
PERSONAL TECNICO
1 | Topodgrafo $ 2.000.000,00 1,00 8,00 S 16.000.000,00
1 |Inspector $ 1.700.000,00 1,00 8,00 S 13.600.000,00
1 Auxiliar de laboratorio $ 1.700.000,00 1,00 8,00 S 13.600.000,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 | Secretaria $ 1.100.000,00 1,00 8,00 $8.800.000,00
PERSONAL AUXILIAR TECNICO
1 |Cadenero1l $ 1.200.000,00 1,00 8,00 $9.600.000,00
1 | Cadenero 2 S 1.000.000,00 1,00 8,00 $8.000.000,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6) S 226.100.000,00
FACTOR MULTIPLICADOR = (7) 2,40
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SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (8) = (6)*(7) = (A) S 542.640.000,00
CANT COSTO PARTICIPACION VALOR PARCIAL ($)
9) CONCEPTO UNIDAD (10) (11) (9)*(10)*(11)=(12)
OTROS COSTOS INDIRECTOS
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
2 | Vehiculo mayor o igual 2000 c.c (Incluye Peajes y conductor) Mes S 6.000.000,00 8,00 $ 96.000.000,00
1 | Equipo de topografia Mes S 3.000.000,00 8,00 $ 24.000.000,00
1 | Equipos de computo Glb -Mes S 600.000,00 8,00 | $4.800.000,00
1 Laboratorio Interventoria Mes $ 1.800.000,00 8,00| S 14.400.000,00
1 | Oficina/Campamento (incluye dotacién y servicios publicos) Mes $ 1.000.000,00 8,00 | $8.000.000,00
OTROS COSTOS
1 Transportes aéreos y/o fluviales y/o terrestres Mes S 4.500.000,00 8,00| S 36.000.000,00
1 Edicién de inforr,nes, papeleria, reproduccién de documentos, Mes $  460.000,00 8,00 | $3.680.000,00
planos, fotografias
1 (;E)CTunicaciones (telefonia fija y/o celular, fax, correo, internet, Mes $  290.000,00 8,00 | $2.320.000,00
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (12) = (B) $ 189.200.000,00
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) $ 731.840.000,00
IVA=19% * (C)=(D) $ 139.049.600,00
COSTO TOTAL=(C)+(D) S 870.889.600,00
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1.1.5 CONSORCIO OBRAS POR IMPUESTOS

INTEGRANTES
HMYV INGENIEROS LTDA. 51%
GEOTECNICA Y CIMIENTOS INGEOCIM 49%

1.1.5.1 Evaluacion de requisitos habilitantes de orden juridico

CUMPLE /

NO CUMPLE PAGINA OBSERVACIONES

1. CONDICIONES JURIDICAS

Dentro de la carta de presentacion el Oferente

Carta de Presentacion de la 07 AL deberd dejar de manera expresa y bajo la

1 Propuesta (ANEXO N° 3) NO CUMPLE 09 SL:IS.CI’IpCIOI'l del documento como Ingeniero
Civi, el aval (abono) de la oferta

correspondiente.

Certificado de Existenciay 10 AL
MPLE N/A
Representacion Legal U 51 /

"De conformidad con lo establecido en el
Numeral 5.1.3.2. literal 16 de los términos de
referencia, el proponente lider "deberd tener el
mayor porcentaje de participacion dentro de la
figura asociativa que en ningun caso podra ser
menor al 60%" (Negrita y cursiva fuera del
texto). Asi pues, el porcentaje de participacion
de la sociedad Consorciada HMV INGENIEROS
LTDA (quien es el lider designado) corresponde
al 51%, es decir que no cumple con el
Documento de requerimiento exigido, configurando asi los
3 conforn?acién d.e NO CUMPLE 53 AL |siguientes eventos de rechazo:
consorcios o uniones 55
temporales Numeral 5.1.3.2. literal 14 establece que "E/
incumplimiento de los anteriores porcentajes y
condiciones de participacion constituird causal
de RECHAZO de la propuesta (..)"

Numeral 4.5. CAUSALES DE RECHAZO literal aa.
establece que "Cuando en la etapa de
subsanacion, se modifiquen los porcentajes de
participacion de los integrantes del proponente
plural o se acredite que su constitucion ocurrio
con posterioridad al cierre del proceso"

Registro Unico Tributario - 58 AL
RUT NO CUMPLE 60 N/A
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. CUMPLE / 2
1. CONDICIONES JURIDICAS NO CUMPLE PAGINA OBSERVACIONES
Regristro Unico de 63 AL
3 Proponentes CUMPLE 770 N/A
Certificado de pago de 773 AL
6 | aportes fiscales (ANEXO N° CUMPLE N/A
775
4)
Garantia de seriedad de la 1025 AL
7 CUMPLE N/A
propuesta v 1043 /
8 F'otocopla' de la cedula de CUMPLE 779 781 N/A
ciudadania
Certificado de
responsabilidad fiscal de la 782 AL e . .
9 Contraloria General de |a CUMPLE 789 Verificado por Fiduprevisora S.A.
Republica
Certificado de
antecedentes de la 790 AL o . .
10 Procuraduria General de la CUMPLE 297 Verificado por Fiduprevisora S.A.
Nacion
Consulta en el Sitema
11 | Registro Nacional de Verificado por Fiduprevisora S.A.
Medidas Cautelares-RNMC
Certificado de
Antecedentes Penales y
12 | Requerimientos Judiciales Verificado por Fiduprevisora S.A.
de la Policia Nacional de
Colombia
Autorlz?C|on parael 317 AL
13 | Tratamiento de datos CUMPLE 316 N/A
(ANEXO N° 5)
Declaracion juramentada 943 al
14 | inexistencia conflicto de CUMPLE 944 N/A
intereses (ANEXO N° 2)
10 AL
15 | Abono de la oferta CUMPLE 12 N/A
Fuente: Fiduprevisora
RESULTADO OBSERVACIONES: Se rechaza la presente propuesta de acuerdo con lo

NO CUMPLE - SUBSANAR | indicado en el Numeral 3.

Fuente: Fiduprevisora
Resultado evaluacidn juridica: NO CUMPLE/SUBSANAR
1.1.5.2 Evaluacidn de requisitos habilitantes de orden financiero

Documentos solicitados
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REQUISITOS DE CUMPLE/NO
CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE No. FOLIO OBSERVACIONES
Se presenta dentro de la oferta Balance
Correo1- Generaly el Estado de Resultados a cierre 31
BALANCE GENERALY Requisitos de dicier\r:bre de 2019 debidamente suscrito
ESTADO DE RESULTADOS CUMPLE habilitantes-
por el Representante legal y el Contador
31 DIC 2019 Entrega 2 - . . ..
. Publico. Cumpliendo lo exigido en el
Folio 38 -42 I .
numeral 5.2.1 e los términos de referencia
Se presentan dentro de la oferta las
Correo 1- |respectivas notas a los Estados Financieros a
NOTAS A LOS ESTADOS Regymtos C|er.re 31 de -d|C|embre de 2019
FINANCIEROS CUMPLE habilitantes- | debidamente suscrito por el Representante
. Entrega 2 - |legal y el Contador Publico. Cumpliendo lo
g Folio 43-109 | exigido en el numeral 5.2.2 de los términos
ar de referencia
3 Se presenta certificacion debidamente
x )
w Correo1- |firmada por el representante legal y el
z . . s . . . .
. R | M | P -
& | CERTIFICACION Y haEﬂ;::tZss_ _T_(;n;;;itl)g_fub ico Maria Claudia Prieto
E DICTAMEN DE LOS CUMPLE Entrega 2 - ’ ’
ESTADOS FINANCIER
E S 05 CIEROS Folio 110- |Se presenta el dictamen de la certificacion
111 contable firmado por la revisora fiscal
Nathaly Uribe con TP 262650-T.
Se presenta la informacién de la Revisora
Fiscal Nathaly Uribe, certificaion de la junta
FOTOCOPIA DE LA Correo 1 - Central de Contadores de fecha 02 de julio
TARJETA PROFESIONAL Y Requisitos de 2020y copia de la tarjeta profesional con
CERTIFICADO DE hab‘i‘”tantes_ ntimero 262650-T.
ANTECEDENTES CUMPLE Entrega 2 -
DISCIPLINARIOS EMITIDO Folio g148 _ | Se presenta la informacion de la contadora
POR LA JUNTA CENTRAL DE 153 Maria Claudia Prieto, certificaidn de la junta
CONTADORES Central de Contadores de fecha 02 de julio
de 2020, copia de la tarjeta profesional con
numero 72218-T.
REQUISITOS DE CUMPLE/NO
CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE No. FOLIO OBSERVACIONES
§ Correo 1- |Se presenta dentro de la oferta Balance
Jator |Gty st e Resatados e
§ ESTADO DE RESULTADOS CUMPLE
S | 31 pic 2019 Entrega 2 - | por el Representante legal y el Contador
: Folio 116 - | Publico. Cumpliendo lo exigido en el
“E’ 120 numeral 5.2.1 e los términos de referencia
9 Se presentan dentro de la oferta las
= Correo 1 - respectivas notas a los Estados Financieros a
© | NOTAS A LOS ESTADOS Requisitos
& CUMPLE [ 31 de diciemb de 2019
© | FINANCIEROS habilitantes- | &' e Jgdiaembre  de
Entreca 2 - debidamente suscrito por el Representante
& legal y el Contador Publico. Cumpliendo lo
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Folio 121 - | exigido en el numeral 5.2.2 de los términos
141 de referencia
Se presenta certificacion debidamente
Correo 1- |firmada por el representante legal y el
CERTIFICACION Y h:Eﬂ;:rl]ttc;ss_ _T-(;nltgg;;s_p_ll:lbhco Carlos Alberto Pulido -
DICTAMEN DE LOS CUMPLE Entrega 2 - ’ ’
ESTADOS FINANCIER
3 S s Folio 142 - | Se presenta el dictamen de la certificacion
145 contable firmado por la revisora fiscal
Adriana Maria Aldana con TP 59277-T.
Se presenta la informacién de la Revisora
Fiscal Adriana Maria Aldana, certificaion de
FOTOCOPIA DE LA Correo 1 - la junta Central de Contadores de fecha 21
TARJETA PROFESIONAL Y Requisitos de julio de 2020 y copia de la tarjeta
CERTIFICADO DE habic:itantes— profesional con numero 59277-T.
ANTECEDENTES CUMPLE Entreea 2 -
DISCIPLINARIOS EMITIDO Foliog115— Se presenta la informacién del contador
POR LA JUNTA CENTRAL DE 160 Carlos Alberto Pulido, certificaion de la junta
CONTADORES Central de Contadores de fecha 21 de julio
de 2020, copia de la tarjeta profesional con
ndmero 137523-T.
Fuente: Fiduprevisora
Indicadores financieros
No INDICADOR FORMULA MARGEN EVALUACION
. . Activo Corriente -
1 | Capital detrabajo | "o “OTMEME T avor o lgual a | $1.108.323.674 | $ 59.242.288.013
Pasivo Corriente
Activo
2 | indice de liquidez Corriente/Pasivo Mayor o Igual a 1,20 1,43
Corriente
Nivel Pasivo Total/Acti
3 e d.e asivo Total/Activo Menor o Igual a 70,00% 55,33% |
endeudamiento Total %
Razon de - . )
| |
4 cobertura de Utilidad op.eraaona / Mayor o Igual a 1,00 3,93 ©
. gastos de intereses
intereses
5 Rentapllldaq del | Utilidad qperagonal/ Mayor o lgual a 3,00% 11,37%
patrimonio patrimonio
R ili | ili ional
6 entabi .|dad de Uti |dad.operaC|ona/ Mayor o Igual a 1,00% 5,08%
activo activo total

Fuente: Fiduprevisora

Resultado evaluacion financiera: CUMPLE

1.1.5.3 Evaluacién de requisitos habilitantes de orden técnico

Experiencia minima requerida
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Cada uno de los contratos fueron evaluados encontrando que:

DESCRIPCION

OBSERVACION

EVALUACION

Para habilitar la propuesta se verificara si los
proponentes cumplen con los siguientes
criterios de experiencia minimos exigidos:
I. El objeto de los contratos o las actividades
ejecutadas en desarrollo del contrato
presentado deben corresponder a:
INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION Y/O
REHABILITACION Y/0 MANTENIMIENTO Y/O
MEJORAMIENTO EN CONSTRUCCION Y/O
MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO Y/O
REHABILITACION Y/O CONSERVACION EN
PAVIMENTO ASFALTICO Y/O CONCRETO
HIDRAULICO Y/O PLACA HUELLA DE
CARRETERAS PRIMARIAS Y/O SECUNDARIAS
Y/O TERCIARIAS Y/O VIAS URBANAS O PISTAS
DE AEROPUERTOS.

Los contratos aportados por el
proponente corresponden en su objeto y
dentro del alcance de los contratos a la
construccion, mejoramiento,
mantenimiento, conservacion y
rehabilitacion vial en pavimento flexible y
rigido, de esta forma se atiende el criterio
exigido por los términos de referencia del
presente proceso licitatorio.
EL CONTRATO No 1210/01 no se tendra en
cuenta dado que no corresponde con los
requisitos exigidos en los términos de
referencia.

El contrato IDU 214 de 2005 se solicita
allegar el acta de liquidacion y recibo de
obra.

NO CUMPLE -
SUBSANAR

Il. Uno de los contratos debera tener por objeto
interventoria a estudios y disefios en proyectos
de: INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION Y/O
REHABILITACION Y/0 MANTENIMIENTO Y/O
MEJORAMIENTO EN CONSTRUCCION Y/O
MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO Y/O
REHABILITACION Y/O CONSERVACION EN
PAVIMENTO ASFALTICO Y/O CONCRETO
HIDRAULICO Y/O PLACA HUELLA DE
CARRETERAS PRIMARIAS Y/O SECUNDARIAS
Y/O TERCIARIAS Y/O VIAS URBANAS O PISTAS
DE AEROPUERTOS.

Los contratos aportados por el
proponente corresponden en su objeto y
dentro del alcance de los contratos a la
construccion, mejoramiento,
mantenimiento, conservacion y
rehabilitacion vial en pavimento flexible y
rigido, de esta forma se atiende el criterio
exigido por los términos de referencia del
presente proceso licitatorio.
EL CONTRATO No 1210/01 no se tendra en
cuenta dado que no corresponde con los
requisitos exigidos en los términos de
referencia.

El contrato IDU 214 de 2005 se solicita
allegar el acta de liquidacidén y recibo de
obra.

NO CUMPLE -
SUBSANAR

lll. Minimo (1) uno de los contratos validos
aportados para acreditar experiencia debe
haber sido ejecutado en el territorio nacional
de Colombia, y el integrante que lo aporta
debera tener una
participacion en el proponente (consorcio o
unién temporal) de por lo menos el veinte
(20%) por ciento.

Los contratos aportados para la
evaluaciéon corresponde a proyectos
ejecutados en Colombia y se desarrollaron
por el proponente o (es) de manera
individual o en consorcio cumpliendo un %
de participacion igual o mayor al solicitado
en el requisito.

CUMPLE

IV. Se deberan relacionar los contratos con los
cuales se pretende acreditar la experiencia en
el Anexo N° 6: Experiencia minima.

Se presenta el anexo 6 diligenciado.

CUMPLE

Fuente: Fiduprevisora

Resultado evaluacién Técnica: NO CUMPLE / SUBSANAR
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1.1.5.4 Oferta econdmica.

Anexo 8. Oferta econdmica — Morales

Concepto Cant Valor mensual Valor Total Verificacion
meses
Interventoria 17,00 $93.913.073,53 | $  1.596.522.250,00 | $ 1.596.522.250,00
Proyecto
IVA 19% | S 303.339.228,00 | $ 303.339.227,50
Total contrato de interventoria S 1.899.861.478,00 | S 1.899.861.477,50

Anexo 8.1 Factor multiplicador — Morales

CONCEPTO FM
1 SALARIO ORDINARIO 100%
2 PRESTACIONES (Expresadas coémo % de 1) 63,83%

2,1 Prima anual 8,33%

2,2 Cesantia anual 8,33%

2,3 Intereses a las cesantias 1,00%

2,4 Vacaciones anuales 4,17%

2,5 Seguridad social 25,50%
2.5.1 PENSION 12,00%
2.5.2 SALUD 8,50%
2,53 ARL 5,00%

2,6 Subsidio familiar 4,00%

2,7 SENA 2,00%

2,8 ICBF 3,00%

2,9 Seguros de ley 1,00%
2,10 Indemnizacion de ley 1,50%
2,11 Otros 5,00%

2111 Incap.)a.cidad no cubierta, seguridad social y 1,00%
medicina prepagada
2.11.2 Dotacion 1,00%
2.11.3 Auxilios varios 2,00%
2.11.4 Prestaciones extralegales 1,00%
3 GASTOS GENEBALES Y DE ADMINISTRACION 71,17%
(Expresados como % de 1)

3,1 Gastos directos no reembolsables 42,17%
3.1.1 Arrendamientos oficinas 12,00%
3.1.2 Servicios publicos 6,00%
3.1.3 Mantenimiento y operacion oficinas 3,17%
3.1.4 Utiles y papeleria 3,00%
3.15 Gastos legales y bancarios 6,00%
3.1.6 Capacitacion personal 1,00%
3.1.7 Vigilancia y aseo 5,00%
3.1.8 Jubilaciones 1,00%
3.1.9 Revistas y publicaciones técnicas 1,00%
3.1.10 Actualizacién tecnoldgica (software, equipos, etc.) 3,00%
3.1.11 Afiliacion a asociaciones profesionales 0,50%
3.1.12 Sistematizacion administracion 0,50%
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CONCEPTO FM

3,2 Salarios y prestaciones no reembolsables 22,00%
3.2.1 Personal administrativo 7,00%
3.2.2 Personal técnico no facturable 8,00%
3.2.3 Personal técnico con salario por encima de topes. 5,00%
3.24 Preparacion de propuestas 2,00%
3,3 Otros gastos no reembolsables 5,00%
3.3.1 Costo capital de trabajo 1,00%
3.3.2 Seguros 2,00%
3.3.3 Relaciones publicas y gastos de representacion 1,00%
3.34 Depreciacion instalaciones y equipos de oficina 1,00%
3,4 Asesoria legal permanente 2,00%
4 HONORARIOS (Como % de 1) 20,00%

Factor multiplicador = 1+2+3+4 255,00%

Anexo 8.2 Desglose de la oferta. - Morales
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CANT SUELDO Y/O PARTICIPACION PLAZO VALOR PARCIAL ($)
1) CARGO / OFICIO JORNAL(I;/;ENSUAL h ( ;r)'les @) (1)2)*(3)*(8)=(5)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL
1 Director general de interventoria - Especialista en disefio de vias S 7.400.000,00 0,50 17,00 | $ 62.900.000,00
1 Ingeniero residente de interventoria S 4.900.000,00 1,00 17,00 | $ 83.300.000,00
1 Profesional en gestién Ambiental S 4.500.000,00 1,00 16,00 | $ 72.000.000,00
1 Especialista en Estructuras S 6.100.000,00 0,25 16,00 | $ 24.400.000,00
1 Profesional en Gestidn Social $ 3.700.000,00 1,00 17,00 | $ 62.900.000,00
1 Especialista en Geotecnia S 6.100.000,00 0,25 16,00 | $ 24.400.000,00
1 Profesional abogado S 3.500.000,00 0,25 15,00 | S 13.125.000,00
1 Otros especialistas S 6.100.000,00 0,10 16,00 | S 9.760.000,00
1 Otros especialistas S 6.100.000,00 0,10 16,00 | S 9.760.000,00
PERSONAL TECNICO
1 | Topodgrafo $ 2.800.000,00 1,00 15,00 $ 42.000.000,00
1 |Inspector $ 2.500.000,00 1,00 15,00 $ 37.500.000,00
1 |Cadenero1l $ 1.200.000,00 1,00 15| S 18.000.000,00
1 | Cadenero 2 $ 1.000.000,00 1,00 15| $ 15.000.000,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 | Secretaria $ 1.100.000,00 1,00 17| $ 18.700.000,00
PERSONAL AUXILIAR TECNICO
1 Auxiliar de laboratorio $ 2.200.000,00 1,00 15,00 | $ 33.000.000,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6) $ 526.745.000,00
FACTOR MULTIPLICADOR = (7) 2,55
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (8) = (6)*(7) = (A) $ 1.343.199.750,00
CANT COSTO PARTICIPACION | VALOR PARCIAL ($)
) CONCEPTO UNIDAD (10) (11) (9)*(10)*(11)=(12)
OTROS COSTOS INDIRECTOS
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
1 | Vehiculo mayor o igual 2000 c.c (Incluye Peajes y conductor) Mes S 5.150.000,00 17,00 $ 87.550.000,00
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1 | Equipo de topografia Mes S 1.800.000,00 15,00 | $ 27.000.000,00

1 | Equipos de computo Glb - Mes S 1.250.000,00 17,00| $ 21.250.000,00

1 | Laboratorio Interventoria Mes S 2.200.000,00 15,00 | $ 33.000.000,00

1 | Oficina/Campamento (incluye dotacién y servicios publicos) Mes S 3.832.500,00 17,00 | S 65.152.500,00
OTROS COSTOS S -

1 | Transportes aéreos y/o fluviales y/o terrestres Mes S 380.000,00 16,00 | S 6.080.000,00

1 Edicién de inforr,nes, papeleria, reproduccion de documentos, Mes S 650.000,00 16,00 § 10.400.000,00
planos, fotografias
Comunicaciones (telefonia fija y/o celular, fax, correo, internet,

1 etc) Mes S 170.000,00 17,00 | S 2.890.000,00
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (12) = (B) S 253.322.500,00
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) $ 1.596.522.250,00
IVA=19% * (C)=(D) S 303.339.228,00
COSTO TOTAL=(C) +(D) $ 1.899.861.478,00
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Anexo 8. Oferta econdmica — Ataco

Concepto Cant meses Valor mensual Valor Total Verificacion
Interventoria Estudios y
Disefios 1,00| $§ 85.440.000,00 | $ 85.440.000,00 S 731.880.000,00
Interventoria Proyecto 8,00 S 80.805.000,00 | $646.440.000,00
IVA 19% | $139.057.200,00 S 139.057.200,00
Total contrato de interventoria $870.937.200,00 | $ 870.937.200,00

Anexo 8.1 Factor multiplicador — Ataco

CONCEPTO FM

1 SALARIO ORDINARIO 100%
2 PRESTACIONES (Expresadas como % de 1) 63,83%
2,1 Prima anual 8,33%
2,2 Cesantia anual 8,33%
2,3 Intereses a las cesantias 1,00%
2,4 Vacaciones anuales 4,17%
2,5 Seguridad social 25,50%
2.5.1 PENSION 12,00%
2.5.2 SALUD 8,50%
2.5.3 ARL 5,00%
2,6 Subsidio familiar 4,00%
2,7 SENA 2,00%
2,8 ICBF 3,00%
2,9 Seguros de ley 1,00%
2,10 Indemnizacion de ley 1,50%
2,11 Otros 5,00%

Incapacidad no cubierta, seguridad social y

2,111 - 1,00%
medicina prepagada
2.11.2 Dotacion 1,00%
2.11.3 Auxilios varios 2,00%
2.11.4 Prestaciones extralegales 1,00%
3 GASTOS GENEBALES Y DE ADMINISTRACION 56,17%
(Expresados como % de 1)

3,1 Gastos directos no reembolsables 32,17%
3.1.1 Arrendamientos oficinas 9,00%
3.1.2 Servicios publicos 4,00%
3.1.3 Mantenimiento y operacién oficinas 3,17%
3.1.4 Utiles y papeleria 2,00%
3.1.5 Gastos legales y bancarios 4,00%
3.1.6 Capacitacion personal 1,00%
3.1.7 Vigilancia y aseo 5,00%
3.1.8 Jubilaciones 0,50%
3.1.9 Revistas y publicaciones técnicas 0,50%
3.1.10 Actualizacién tecnoldgica (software, equipos, etc.) 2,00%
3.1.11 Afiliacion a asociaciones profesionales 0,50%
3.1.12 Sistematizacion administracion 0,50%
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CONCEPTO FM

3,2 Salarios y prestaciones no reembolsables 18,00%
3.2.1 Personal administrativo 7,00%
3.2.2 Personal técnico no facturable 8,00%
3.2.3 Personal técnico con salario por encima de topes. 2,00%
3.24 Preparacion de propuestas 1,00%
3,3 Otros gastos no reembolsables 4,00%
3.3.1 Costo capital de trabajo 0,50%
3.3.2 Seguros 2,00%
3.3.3 Relaciones publicas y gastos de representacion 1,00%
3.34 Depreciacion instalaciones y equipos de oficina 0,50%
3,4 Asesoria legal permanente 2,00%
4 HONORARIOS (Como % de 1) 20,00%

Factor multiplicador = 1+2+3+4 240,00%

Anexo 8.2 Desglose de la oferta. - Ataco
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SUELDO Y/O p
CANT CARGO / OFICIO JORNAL PAR.:‘_:I:Z?ON PLAZO VALOR PARCIAL ($)
(1) MENSUAL (3) (4) (1)*(2)*(3)*(4)=(5)
(2)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
REVISION DE ESTUDIOS Y DISENOS
1 Director general de interventoria S 7.000.000,00 1,00 1,00 $7.000.000,00
1 Especialista en Pavimentos S 6.100.000,00 1,00 1,00 $6.100.000,00
1 Profesional en gestion Ambiental S 4.200.000,00 1,00 1,00 $4.200.000,00
1 Especialista en hidrdulica S 6.100.000,00 1,00 1,00 $6.100.000,00
1 Especialista en estructuras S 6.100.000,00 1,00 1,00 $6.100.000,00
1 | Especialista en programacion y costos de obra S 6.100.000,00 1,00 1,00 $6.100.000,00
PERSONAL
1 Director general de interventoria S 7.000.000,00 0,50 8,00 S 28.000.000,00
1 ingeniero residente de interventoria S 4.600.000,00 1,00 8,00 S 36.800.000,00
1 Profesional en gestién ambiental S 4.200.000,00 0,50 8,00 S 16.800.000,00
1 Especialista en Estructuras S 6.100.000,00 0,10 8,00 $4.880.000,00
1 Profesional en Gestién social S 3.500.000,00 0,50 8,00 S 14.000.000,00
1 Especialista en Geotecnia $ 6.100.000,00 0,10 8,00 $4.880.000,00
1 Otros especialistas S 6.100.000,00 0,10 8,00 $4.880.000,00
1 Otros especialistas S 6.100.000,00 0,10 8,00 $4.880.000,00
1 Otros especialistas S 6.100.000,00 0,10 8,00 $4.880.000,00
PERSONAL TECNICO
1 | Topodgrafo S 2.600.000,00 1,00 8,00| $ 20.800.000,00
1 |Inspector S 2.400.000,00 1,00 8,00| $ 19.200.000,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 |Secretaria $ 1.100.000,00 1,00 8,00 $8.800.000,00
PERSONAL AUXILIAR TECNICO
1 |Cadenerol S 1.200.000,00 1,00 8,00 $9.600.000,00
1 | Cadenero 2 S 1.000.000,00 1,00 8,00 $8.000.000,00
1 Auxiliar de laboratorio S 2.100.000,00 1,00 8,00| S 16.800.000,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6) $ 238.800.000,00
FACTOR MULTIPLICADOR = (7) 2,40
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SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (8) = (6)*(7) = (A) S 573.120.000,00
CANT COSTO PARTICIPACION VALOR PARCIAL ($)
9) CONCEPTO UNIDAD (10) (11) (9)*(10)*(11)=(12)
OTROS COSTOS INDIRECTOS
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
2 | Vehiculo mayor o igual 2000 c.c (Incluye Peajes y conductor) Mes S 4.750.000,00 8,00| $ 76.000.000,00
1 | Equipo de topografia Mes S 1.800.000,00 8,00| $ 14.400.000,00
1 | Equipos de computo Glb -Mes $ 1.250.000,00 8,00| $ 10.000.000,00
1 Laboratorio Interventoria Mes $ 2.200.000,00 8,00 $ 17.600.000,00
1 | Oficina/Campamento (incluye dotacidn y servicios publicos) Mes S 3.845.000,00 8,00| $ 30.760.000,00
OTROS COSTOS
1 Transportes aéreos y/o fluviales y/o terrestres Mes S 390.000,00 8,00 $3.120.000,00
1 Edicién de inforr,nes, papeleria, reproduccién de documentos, Mes $  670.000,00 8,00 $5.360.000,00
planos, fotografias
1 g:cTunicaciones (telefonia fija y/o celular, fax, correo, internet, Mes ¢ 190.000,00 8,00 $1.520.000,00
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (12) = (B) $ 158.760.000,00
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) $ 731.880.000,00
IVA=19% * (C)=(D) S 139.057.200,00
COSTO TOTAL=(C)+(D) S 870.937.200,00
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1.1.6 CONSORCIO INTERVIAS 2020

INTEGRANTES
MUR PROYECTOS SAS 7%
CELQO SAS 8%
SALGADO MELENDEZ ASOCIADOS INGENIEROS 60%
CB INGENIEROS SAS 25%

1.1.6.1 Evaluacion de requisitos habilitantes de orden juridico

1. CONDICIONES

CUMPLE /

(ANEXO N° 4)

JURIDICAS NO CUMPLE PAGINA OBSERVACIONES

Carta de

1 Presentacion de la CUMPLE 01 AL0O3 N/A
Propuesta (ANEXO
N° 3)
De acuerdo con el Acta N° 1683 mediante la cual se
autoriza la presentacion de la propuesta en Consorcio
por parte de la sociedad SALGADO MELENDEZ Y
ASOCIADOS INGENIEROS CONSULTORES S.A., se
evidencia que la decisidon no fue adoptada por la
mayoria de sus integrantes teniendo en cuenta que la
coricado e s st ot por e ) e
2 | Existenciay NO CUMPLE | 07 AL 37 L -

Representacion Legal R('er')repesent'af:!on Legal); e.s dgflr que, p:a\ra que fuera
valida la decision de autorizacién deberia haber voto
afimativo por minimo dos (2) de sus miembros, de
conformidad con lo estipulado en el Art. 437 del
Cddigo de Comercio. En tal sentido, el Oferente
deberd dar un alcance al documento referido en el
cual se evidencie el voto favorable de minimo dos (2)
de los miembros de Junta Directiva.

Documento de

3 | conformacion de CUMPLE |38 AL41 N/A

consorcios o uniones

temporales
El RUT correspondiente a los integrantes C.B.

. . INGENIEROS S.AS y SALGADO MELENDEZ Y

Registro Unico .

4 . . NO CUMPLE | 42 AL 45 | ASOCIADOS INGENIEROS CONSULTORES S.A. debera

Tributario - RUT . .
ser aportado debidamente firmado por su
Representante Legal.

Regristro Unico de 46 AL

3 Proponentes CUMPLE 642 N/A

Certificado de pago

6 | de aportes fiscales CUMPLE 62‘25" N/A
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1. CONDICIONES CUMPLE / p
JURIDICAS NO CUMPLE PAGINA OBSERVACIONES
El oferente deberd aportar el documento de recibo
Garantia de seriedad 653 AL de pago de la prima correspondiente, en el cual se

7 NO CUMPLE evidencie efectivamente el pago. No es de recibo el
de la propuesta 660 ., e .
soporte de transaccion electronica. Adjuntar el
recibo de pago expedido por la aseguradora.

Fotocopia de la 661 AL
cedula de ciudadania CUMPLE 665 N/A

Certificado de
responsabilidad 666 AL
9 |fiscal dela CUMPLE 672 Verificado por Fiduprevisora S.A.
Contraloria General

de la Republica

Certificado de
antecedentes de la 673 AL . . .
10 Procuraduria General CUMPLE 679 Verificado por Fiduprevisora S.A.

de la Nacion

Consulta en el
Sitema Registro
Nacional de Medidas
Cautelares-RNMC

11 Verificado por Fiduprevisora S.A.

Certificado de
Antecedentes
Penales y

12 | Requerimientos Verificado por Fiduprevisora S.A.
Judiciales de la
Policia Nacional de
Colombia

El oferente deberd aportar el Anexo N° 5
correspondiente a la sociedad consorciada SALGADO
680 AL | MELENDEZ Y ASOCIADOS INGENIEROS

687 CONSULTORES S.A., debidamente diligenciado
(nombre del Patrimonio Auténomo, nombre de la
sociedad, nimero de Licitacidn, etc.).

Autorizacién para el
13 | Tratamiento de NO CUMPLE
datos (ANEXO N° 5)

Declaracién
juramentada
14 | inexistencia conflicto CUMPLE 6225" N/A
de intereses (ANEXO
N° 2)
15 | Abono de la oferta CUMPLE 04 AL 06 N/A
Fuente: Fiduprevisora
RESULTADO OBSERVACIONES: Se solicita la subsanacion de los documentos requeridos en

NO CUMPLE / SUBSANAR | los numerales 2, 4, 7, 13 de la presente evaluacion.

Fuente: Fiduprevisora

Resultado evaluacidn juridica: NO CUMPLE / SUBSANAR
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1.1.6.2

Documentos solicitados

Evaluacién de requisitos habilitantes de orden financiero

MUR PROYECTOS SAS

REQUISITOS DE

CAPACIDAD CUC%:LE{EN o No. FOLIO OBSERVACIONES
FINANCIERA
Correo 1 -
BALANCE hztte)(iqlili::toei- Se presenta dentro de la oferta Balance General y
GENERALY 5 Financieros el Estado de Resultados a cierre 31 de diciembre de
ESTADO DE CUMPLE '_ Estados 2019 debidamente suscrito por el Representante
RESULTADOS 31 . . legal y el Contador Publico. Cumpliendo lo exigido
Financieros . .
DIC 2019 . en el numeral 5.2.1 e los términos de referencia
MUR - Folio 1
-4
Correo 1 -
Requisitos | Se presentan dentro de la oferta las respectivas
NOTAS A LOS hal'allltan'tes- n'ot.as a los Estados F|r1.anC|eros a aerre 31 de
2. Financieros | diciembre de 2019 debidamente suscrito por el
ESTADOS CUMPLE L
- Estados Representante legal y el Contador Publico.
FINANCIEROS ) ) ) o
Financieros |Cumpliendo lo exigido en el numeral 5.2.2 de los
MUR - Folio 5 | términos de referencia
-9
No se presenta la certificaion de los Estados
CERTIFICACION Y Financieros firmado por el representante legal y el
DICTAMEN DE NO CUMPLE - contador, ni el dictamen de la certificacidon firmado
LOS ESTADOS SUBSANAR por revisor fiscal o contador independiente. No se
FINANCIEROS cumple con los terminos de referencia del punto
5.2.3.
FOTOCOPIA DE Correo 1- | No se presenta la informacion de la certificaiéon de
LA TARJETA Requisitos |la junta Central de Contadores y la copia de la
PROFESIONAL Y habilitantes- | tarjeta profesional del revisor Fiscal. No se cumple
CERTIFICADO DE NO CUMPLE - 2. Financieros | con los terminos de referencia del punto 5.2.4.
ANTECEDENTES SUBSANAR - Docs
DISCIPLINARIOS Contador - |Se presenta la informacién de la contadora Ana
EMITIDO POR LA Doc Francisca Pedraza, certificaion de la junta Central
JUNTA CENTRAL contadora | de Contadores de fecha 03 de mayo de 2020, copia
DE CONTADORES MUR de la tarjeta profesional con numero 32929-T.
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CELQO SAS

REQUISITOS DE

CAPACIDAD cucmz':i{:l o No. FOLIO OBSERVACIONES
FINANCIERA
BALANCE Correo 1 - Requisitos Se presenta dentro de la oferta I'3alance
- General y el Estado de Resultados a cierre 31
GENERAL Y habilitantes- 2. de diciembre de 2019 debidamente suscrito
ESTADO DE CUMPLE Financieros - Estados | Representante legal v el Contador
RESULTADOS Financieros Celgo - E?Ll.e presen gal v @
31 DIC 2019 Folio 1 -4 ublico. Cumphend? I.o exigido en. el
numeral 5.2.1 e los términos de referencia
Se presentan dentro de la oferta las
Correo 1 - Requisitos | respectivas notas a los Estados Financieros a
NOTAS A LOS habilitantes- 2. cierre 31 de diciembre de 2019
ESTADOS CUMPLE Financieros - Estados | debidamente suscrito por el Representante
FINANCIEROS Financieros Celqo - |legal y el Contador Publico. Cumpliendo lo
Folio 5-26 exigido en el numeral 5.2.2 de los términos
de referencia
CERTIFICACION No se p.)resent.a la certificaion de los Estados
v DICTAMEN Financieros firmado por el representante
NO CUMPLE legal y el contador, ni el dictamen de la
DE LOS e . . .
ESTADOS - SUBSANAR certificacion firmado por revisor fiscal o
FINANCIEROS contador independiente. No se cumple con
los terminos de referencia del punto 5.2.3.
FOTOCOPIA DE
LA TARJETA Se presenta la informacidn del Revisor Fiscal
PROFESIONAL Y Jose del Carmen Freire, certificaion de la
CERTIFICADO Correo 1 - Requisitos | junta Central de Contadores de fecha 01 de
DE NO CUMPLE .habilitantes— 2. juliode 2020y coE)ia de la tarjeta profesional
ANTECEDENTES - SUBSANAR Financieros - Docs con numero 86952-T.
DISCIPLINARIO Contador - Revisor
S EMITIDO POR Fiscal Celqo No se presenta la informaciéon del contador
LA JUNTA publico, certificaion de la junta Central vy
CENTRAL  DE copia de la tarjeta profesional .
CONTADORES
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REQUISITOS DE
CAPACIDAD (;U(l:\ﬁ::i{: No. FOLIO OBSERVACIONES
FINANCIERA
BALANCE Correo 1 - Requisitos Se presenta dentro de la oferta Balance
- General y el Estado de Resultados a cierre 31
GENERAL Y habilitantes- 2. de diciembre de 2019 debidamente suscrito
« | ESTADO DE CUMPLE Financieros - Estados
& | RESULTADOS Financieros SMA - | PO" €l Representante legal 'y el Contador
E 31 DIC 2019 Folio 3 -6 Publico. Currlpllfendo lo exigido .en el numeral
3 5.2.1 e los términos de referencia
(%)
‘ZD Correo 1 - Requisitos f:spsg’g\s/zrs]tsgtaj:nl:so EsfsdolsaFinoafs;czrosla:
g NOTAS ALOS habilitantes- 2. cierre 31 de diciembre de 2019 debidamente
8 ESTADOS CUMPLE Financieros - Estados suscrito por el Representante legal y el
& | FINANCIEROS Financieros SMA - L . L
z Folio 7 -26 Contador Publico. Cumpliendo lo exigido en el
kzD numeral 5.2.2 de los términos de referencia
= Se presenta certificacion debidamente
S |cemncacon coreo 1 Reisios |78 0 1 e e 1o
S | Y DICTAMEN habilitantes-2. | P '
G DE LOS CUMPLE Financieros - Estados |
> | ESTADOS Financieros SMA - . e
N | FINANCIEROS Folio 27 -34 Se present'a el dictamen de 'Ia cer'tlflcaao.n
% contable firmado por el revisor fiscal Luis
i German Triana con TP 5818-T.
E FOTOCOPIA DE Se presenta la informacién del Revisor Fiscal
o | LA TARJETA Luis German Triana, certificaion de la junta
2 PROFESIONAL Y Central de Contadores de fecha 14 de julio de
O | CERTIFICADO Correo 1 - Requisitos | 2020 y copia de la tarjeta profesional con
S | DE habilitantes- 2. numero 5818-T.
ANTECEDENTES CUMPLE Financieros - Estados
DISCIPLINARIO Financieros SMA - |Se presenta la informacion del contador
S EMITIDO POR Folio 36 -40 publico Javier Chavarro, certificacién de la
LA JUNTA junta Central de Contadores de fecha 14 de
CENTRAL  DE julio de 2020, copia de la tarjeta profesional
CONTADORES con numero 74027-T.
REQUISITOS DE
CAPACIDAD cucm:::{EN o No. FOLIO OBSERVACIONES
FINANCIERA
BALANCE No se presenta dentro de la oferta .eI Balance
GENERAL Y General y el Estado de Resultados a cierre 31 de
2 ESTADO DE NO CUMPLE - SIN diciembre de 2019 debidamente suscrito por el
3 RESULTADOS SUBSANAR | INFORMACION | Representante legal y el Contador Publico. No
g 31 DIC 2019 cEJmple con lo eX|g|<'jio en el numeral 5.2.1 e los
= términos de referencia
- No se presentan dentro de la oferta las respectivas
2 notas a los Estados Financieros a cierre 31 de
&5 EISC')I'-LAI‘DSO/;LOS NO CUMPLE - SIN diciembre de 2019 debidamente suscrito por el
SUBSANAR | INFORMACION | Representante legal y el Contador Publico. No
FINANCIEROS .
Cumple lo exigido en el numeral 5.2.2 e los
términos de referencia
CERTIFICACION | NO CUMPLE - SIN No se presenta la certificaion de los Estados
Y DICTAMEN SUBSANAR | INFORMACION | Financieros firmado por el representante legal y el
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DE LOS
ESTADOS
FINANCIEROS

5.2.3.

contador, ni el dictamen de la certificacién firmado
por revisor fiscal o contador independiente. No se
cumple con los terminos de referencia del punto

FOTOCOPIA DE
LA TARJETA
PROFESIONAL Y
CERTIFICADO
DE
ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS
EMITIDO POR
LA JUNTA
CENTRAL DE
CONTADORES

NO CUMPLE -
SUBSANAR

Correo 1 -
Requisitos
habilitantes- 2.
Financieros -
Docs Contador
- Contador CB

No se presenta la informacidén de la certificaion de
la junta Central de Contadores y la copia de la
tarjeta profesional del revisor Fiscal. No se cumple
con los terminos de referencia del punto 5.2.4.

Se presenta la informacion del contador Jose
Ernesto castafieda, certificaion de la junta Central
de Contadores de fecha 03 de junio de 2020, copia
de la tarjeta profesional con nimero 10274-T.

Fuente: Fiduprevisora

Indicadores financieros

No INDICADOR FORMULA MARGEN EVALUACION
. . | Activo Corriente -
1 | Capital de trabajo | "C1VO SOMMEMNTE = 1\ iavor o lguala | $1.108.323.674 | $ 18.164.136.655
Pasivo Corriente
Activo
2 | indice de liquidez | Corriente/Pasivo | Mayor o Igual a 1,20 2,71
Corriente
Nivel de Pasivo o o
: endeudamiento | Total/Activo Total Menor o lgual a 70,00% 33,27%
Razon de Utilidad
4 cobertura de operacional/ Mayor o Igual a 1,00 3,98
intereses gastos de intereses
Utilidad
R ili |
5 entab.l |daq de operacional/ Mayor o Igual a 3,00% 437,48%
patrimonio . .
patrimonio
Utilidad
Rentabilidad del .
6 en chtilvj € operacional/ Mayor o Igual a 1,00% 291,91%
activo total

CUMPLE

Fuente: Fiduprevisora

Resultado evaluacidn financiera: NO CUMPLE / SUBSANAR

1.1.6.3 Evaluacién de requisitos habilitantes de orden técnico

Experiencia minima requerida
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Proporcion participacion
(Ejecucion en Union Temporal o
Consorcio**)

o
() § m 8
Q c —
S S ® c ||| < S
g 2 5 o| ¢8| 8|2 s
5| & 5 T ElE|e . 2
= = — | Objeto de la Contratacién o Servici —|8|lc|alL|e 0 S
No.| g S Nombre del Proyecto 3 J ntratacion o servicioy | o I Y o Valor con el 8
£ = Alcance c| 2|l ol 2RI S £ i =
A= 2 e | 3 £ | S = porcentaje de
L Qo o S| a| T | = = S| x| & <
? £ £ | 2| &|85|8|9| |3 participacionen | 3
o 2 2 o| 8|S |2| 2 o cop 5
- Q w [} 3 -_—
5 £ 31327 a S
KT Q|5
L ©
>
%)
< INTERVENTORIA TECNICA Y o
= le) v INTERVENTORIA TECNICA Y o | ADMINISTRATIVA PARA EL CONTRATO e
[ R %) o) o ~
= 3 ADMINISTRATIVA PARA EL CONTRATO | o o) o N
29 £ |DECONSTRUCCION, A PRECIO GLOBAL| o |DE CONSTRUCCION, A PRECIO GLOBAL | g ]I~ RN X
1 o = ! L F1JO SIN REAJUSTE, DE LA CARRERA 39 | » S 2IgS—-18 | $257.221.252,00 )
E Z| = |FIOSIN REAJUSTE, DE LA CARRERA39| O ‘ 8 S| w|N S| oo B I
= L ’ < < . (<))
2 g g ENTRE AVENIDA DE LOS COMUNEROS g $NTRE AVENIDA DE LOS COMUNEROS po poy E
- - Y CALLE 13 (PARALELA LINEA FERREA
3 ¢ 3( ) CALLE 13 (PARALELA LINEA FERREA) o
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Proporcion participacion
(Ejecucion en Union Temporal o
Consorcio**)

CONTEOS DE TRANSITO) RUTA 25 SC
01 Y
TRAMO 9004 Y 9005.

RUTA 90

MONITOREO Y VIGILANCIA Y LOS
CONTEOS DE TRANSITO) RUTA 25 SC
01Y RUTA 90 TRAMO 9004 Y 9005.

o
»n o
&1 | z|c
(] ) c <
€ o €| ¢ "3 __q'i 3
S S ® c Ig 5| < S
8| s | S8 |2 3
[ © g L1l e £ 8 g -
S |5 £ | Objeto de la Contratacién o Servicio Sl Ela|8|0e Q &
No.| @ S Nombre del Proyecto 3 . A vl L gl 2| 2|e s é Valor con el 8
£ g ° _g 3| 8| E| S| 2 S| c | porcentajede | G
> € £ 2le| 2|8 §|S|=|2| participacionen | g
k- S 3 ol 85|32 g cop 5
= o < =) 3 ©
= £ = -} (a] S
- 9 Q|5
= ®
>
L INTERVENTORIA PARA EL
=} INTERVENTORIA PARA EL
= MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO
% MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO
S 5 |INTEGRAL DE LA RUTA SINCELEIO - INTEGRAL DE LA RUTA SINCELEJO - 3
o Z |TOLUVIEIO - CARTAGENA ~DEL| S |1 jiEj0 - CARTAGENA  DEL S o &
@ | Qi |CORREDOR  VIAL ~DEL CARIBE| & | coonon vial DEL  CaRBE| S Sl 2l x| @ <
2| 5| Qg |(NCLUIDO EL  MANTENIMIENTO| & | \\ciiing gl MANTENIMIENTO | S0 | 3| |8 x|$486939491640
= | 35 |RUTINARIO, LA SENALIZACION, EL| 3 |¢imuapio 1A SERALIZACION, EL| S I |2 >
© 2 |MONITOREO Y VIGILANCIA Y LOS| & ’ ' N ™ >
25 »
o O
(%3]
2
(@]
(@)
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a Proporcion participacion
® 8 (Ejecucion en Union Temporal o
] 5 v | e Consorcio**) —_
c £ c 2 o 3
o
8 ] + c|l9o| 2T =
S 2 J o| | 8| &2 S
2| % E S| 5| 2|5|% a
S s o S| S| E| S| S8 ] o
e s — | Objeto de la Contratacién o Servici F-R I = I O (ST = 0 3
No.| g S Nombre del Proyecto = . :Icranc:I e g & § 2|5 o Valor con el 8
= o o sl 2|lege|le|2|-|E porcentaje de IS
[ o = 3] ol | = = S X | £ [
? E £ gl e _&: /8|S~ 2 | participaciénen |
kS S 3 o| &S| =2 g cop S
: 1HHE 3 s
2 0|5
= ©
>
INTERVENTORIA TECNICA, INTERVENTORIA TECNICA,
oI N é < ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y o
w <Z( % E | AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION, AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION, 3
Qe g o {2 | REHABILITACION Y MANTENIMIENTO REHABILITACION Y MANTENIMIENTO | 8 3 K ~
|(2 2y LZD | DE S DE & Rl 2| X Q L
3|29 =258 N & SRS -8 &]$1.014.970.902,00 |
= 61 8 o 3 ACCESOS A BARRIOS Y PAVIMENTOS 5, ACCESOS A BARRIOS Y PAVIMENTOS <] S| = | & g S
2 e g 9,: 2 LOCALES - PROGRAMA PAVIMENTOS LOCALES - PROGRAMA PAVIMENTOS | & ~ pay
- g 3:1 8 8 LOCALES, GRUPO 4: LOCALIDAD LOCALES, GRUPO 4: LOCALIDAD ;
E v ‘<’£ CIUDAD BOLIVAR, SAN CRISTOBAL Y CIUDAD BOLIVAR, SAN CRISTOBAL Y
USME EN BOGOTA D.C. USME EN BOGOTA D.C.
. . o
INTERVENTORIA DEL INTERVENTORIA DEL| o - 8.
2 ~ | MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO S S|.13 <l =
4 = g DE LA CARRETERA CARTAGENA - DE LA CARRETERA CARTAGENA -| & ~ <OF R -1 8 3 $95.527.280,00 g‘
= LIMITES ATLANTICO Y MAMONAL - LIMITES ATLANTICO Y MAMONAL - g % "’m" - ™
GAMBOTE GAMBOTE ™ o A
- o o
2 - INTERVENTORIA PARA EL = INTERVENTORIA PARA EL| & < o < | o ©
5 = g MANTENIMIENTO DE LA CARRETERA S MANTENIMIENTO DE LA CARRETERA § E SF wi{—18 3 $119.222.480,00 g
g ZIPAQUIRA- UBATE o | ZIPAQUIRA- UBATE S 3 . <
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a Proporcion participacion
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] & @2 | e Consorcio**) =
<t £ c 2 o 3
o] @ 2 o|l2|F s
2| £ c g8 8|2
f - 0‘: -9 c © E - E
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S g 5| a S
w o (= io-
= ©
>
INTERVENTORIA DE LOS ESTUDIOS Y p
. P INTERVENTORIA DE LOS ESTUDIOS Y
DISENOS, PAVIMENTACION ¥/o DISENOS PAVIMENTACION Y/O
REPARACION DE LAS VIAS INCLUIDAS § REPARACION DE LAS ViAS INCLUIDAS
DENTRO DEL PROGRAMA DE ~ DEL PROGRAMA DE
S | PAVIMENTACION DE| & EE\'\/'IT,\;{SNT ACION o o
g INFRAESTRUCTURA = INFRAESTRUCTURA g"
- 2 o N () s
2 ! \éfLEPDOE égngRQEL%TALBESgEﬁgI%O 2 | VIAL DE INTEGRACION Y DESARROLLO | & S | m 2 | 3
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Cada uno de los contratos fueron evaluados encontrando que:

DESCRIPCION

OBSERVACION

EVALUACION

Para habilitar la propuesta se verificara si los
proponentes cumplen con los siguientes criterios de
experiencia minimos exigidos:
I. El objeto de los contratos o las actividades ejecutadas
en desarrollo del contrato presentado deben
corresponder a: INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION
Y/O REHABILITACION Y/0 MANTENIMIENTO Y/O
MEJORAMIENTO EN CONSTRUCCION Y/O
MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO Y/O
REHABILITACION Y/O CONSERVACION EN PAVIMENTO
ASFALTICO Y/O CONCRETO HIDRAULICO Y/O PLACA
HUELLA DE CARRETERAS PRIMARIAS Y/O SECUNDARIAS
Y/O TERCIARIAS Y/O VIAS URBANAS O PISTAS DE
AEROPUERTOS.

Los contratos aportados por el
proponente corresponden en su
objeto y dentro del alcance de los
contratos a la  construccidn,
mejoramiento, mantenimiento,
conservacion y rehabilitacion vial en
pavimento flexible y rigido, de esta
forma se atiende el criterio exigido
por los términos de referenci del
presente proceso licitatoRIO.
Se solicita allegar el acta de entrega
y recibo final del contrato de obra
No IDU 315 de 1999

NO CUMPLE
- SUBSANAR

II. Uno de los contratos deberd tener por objeto
interventoria a estudios y disefios en proyectos
de:INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION Y/O
REHABILITACION Y/0 MANTENIMIENTO Y/O
MEJORAMIENTO EN CONSTRUCCION Y/O
MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO Y/O
REHABILITACION Y/O CONSERVACION EN PAVIMENTO
ASFALTICO Y/O CONCRETO HIDRAULICO Y/O PLACA
HUELLA DE CARRETERAS PRIMARIAS Y/O SECUNDARIAS
Y/O TERCIARIAS Y/O ViAS URBANAS O PISTAS DE
AEROPUERTOS.

Los contratos aportados por el
proponente corresponden en su
objeto y dentro del alcance de los
contratos a la  construccion,
mejoramiento, mantenimiento,
conservacion y rehabilitacion vial en
pavimento flexible y rigido, de esta
forma se atiende el criterio exigido
por los términos de referenci del
presente proceso licitatoRIO.
Se solicita allegar el acta de entrega
y recibo final del contrato de obra
No IDU 315 de 1999

NO CUMPLE
- SUBSANAR

IIl. Minimo (1) uno de los contratos validos aportados
para acreditar experiencia debe haber sido ejecutado en
el territorio nacional de Colombia, y el integrante que lo
aporta deberd tener una
participacion en el proponente (consorcio o unidn
temporal) de por lo menos el veinte (20%) por ciento.

Los contratos aportados para la
evaluacién corrasponde a proyectos
ejecutados en colombia y se
desarrollaron por el proponente o
(es) de manera induvidual o en
consorcio cumpliendo un % de
participacion igual o mayor al
solicitado en el requisito.

CUMPLE

IV. Se deberan relacionar los contratos con los cuales se
pretende acreditar la experiencia en el Anexo N° 6:
Experiencia minima.

Se presenta el anexo 6 diligenciado.

CUMPLE

Fuente: Fiduprevisora

Resultado evaluacion Técnica: NO CUMPLE / SUBSANAR

1.1.6.4 Oferta econdmica.

Anexo 8. Oferta econdmica — Morales
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Concepto Cant meses | Valor mensual Valor Total Verificacion
Interventoria Proyecto 17,00 | $93.913.073,53 | $ 1.596.522.250,00| $ 1.596.522.250,00
IVA 19% | S 303.339.228,00| $ 303.339.227,50
Total contrato de interventoria S 1.899.861.478,00 | $1.899.861.477,50

Anexo 8.1 Factor multiplicador — Morales

CONCEPTO FM
1 SALARIO ORDINARIO 100%
2 PRESTACIONES (Expresadas como % de 1) 63,83%

2,1 Prima anual 8,33%

2,2 Cesantia anual 8,33%

2,3 Intereses a las cesantias 1,00%

2,4 Vacaciones anuales 4,17%

2,5 Seguridad social 25,50%
2.5.1 PENSION 12,00%
2.5.2 SALUD 8,50%
2.5.3 ARL 5,00%

2,6 Subsidio familiar 4,00%

2,7 SENA 2,00%

2,8 ICBF 3,00%

2,9 Seguros de ley 1,00%
2,10 Indemnizacion de ley 1,50%
2,11 Otros 5,00%
2111 Incapa.cidad no cubierta, seguridad social y 1,00%

medicina prepagada
2.11.2 Dotacion 1,00%
2.11.3 Auxilios varios 2,00%
2.11.4 Prestaciones extralegales 1,00%
3 GASTOS GENEBALES Y DE ADMINISTRACION 71,17%
(Expresados como % de 1)

3,1 Gastos directos no reembolsables 42,17%
3.1.1 Arrendamientos oficinas 12,00%
3.1.2 Servicios publicos 6,00%
3.1.3 Mantenimiento y operacién oficinas 3,17%
3.1.4 Utiles y papeleria 3,00%
3.1.5 Gastos legales y bancarios 6,00%
3.1.6 Capacitacion personal 1,00%
3.1.7 Vigilancia y aseo 5,00%
3.1.8 Jubilaciones 1,00%
3.1.9 Revistas y publicaciones técnicas 1,00%
3.1.10 Actualizacién tecnoldgica (software, equipos, etc.) 3,00%
3.1.11 Afiliacion a asociaciones profesionales 0,50%
3.1.12 Sistematizacion administracion 0,50%

3,2 Salarios y prestaciones no reembolsables 22,00%
3.2.1 Personal administrativo 7,00%
3.2.2 Personal técnico no facturable 8,00%
3.2.3 Personal técnico con salario por encima de topes. 5,00%
3.24 Preparacién de propuestas 2,00%
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CONCEPTO FM

3,3 Otros gastos no reembolsables 5,00%

33.1 Costo capital de trabajo 1,00%

3.3.2 Seguros 2,00%

3.3.3 Relaciones publicas y gastos de representacion 1,00%

3.34 Depreciacion instalaciones y equipos de oficina 1,00%

3,4 Asesoria legal permanente 2,00%
4 HONORARIOS (Como % de 1) 20,00%
Factor multiplicador = 1+2+3+4 255,00%

Anexo 8.2 Desglose de la oferta. - Morales
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CAN SUJE(I)-F?ISAYLIO I:'ARTKI:\:PACI() PLAZO VALOR PARCIAL (S)
(I) Y T MENSUAL fes ) (1)*2)*(3)*(8)=(5)
(2) (3)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL
1 \I?I’iar:ctor general de interventoria - Especialista en disefio de $7.400.000,00 0,50 17,00 $  62.900.000,00
1 Ingeniero residente de interventoria $4.900.000,00 1,00 17,00 S 83.300.000,00
1 | Profesional en gestion Ambiental $4.500.000,00 1,00 16,00 S 72.000.000,00
1 Especialista en Estructuras $6.100.000,00 0,25 16,00 S 24.400.000,00
1 Profesional en Gestién Social $3.700.000,00 1,00 17,00 S 62.900.000,00
1 Especialista en Geotecnia $6.100.000,00 0,25 16,00 S 24.400.000,00
1 Profesional abogado $3.500.000,00 0,25 15,00 S 13.125.000,00
1 Otros especialistas $6.100.000,00 0,10 16,00 S 9.760.000,00
1 Otros especialistas $6.100.000,00 0,10 16,00 S 9.760.000,00
PERSONAL TECNICO
1 |Topdgrafo $2.800.000,00 1,00 15,00 S 42.000.000,00
1 |Inspector $2.500.000,00 1,00 15,00 S 37.500.000,00
1 |Cadenerol $1.200.000,00 1,00 15 S 18.000.000,00
1 |Cadenero?2 $1.000.000,00 1,00 15 S 15.000.000,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 |Secretaria $1.100.000,00 1,00 17 S 18.700.000,00
PERSONAL AUXILIAR TECNICO
1 | Auxiliar de laboratorio $2.200.000,00 1,00 15,00 S 33.000.000,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6) $ 526.745.000,00
FACTOR MULTIPLICADOR = (7) 2,55
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (8) = (6)*(7) = (A) $1.343.199.750,00
CAN COSTO PARTECIPA VALOR PARCIAL (S)
T CONCEPTO UNIDAD CION % 1\
) (10) o (9)*(10)*(11)=(12)
OTROS COSTOS INDIRECTOS
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COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
1 | Vehiculo mayor o igual 2000 c.c (Incluye Peajes y conductor) Mes $5.150.000,00 17,00 S 87.550.000,00
1 | Equipo de topografia Mes $ 1.800.000,00 15,00 S 27.000.000,00
1 | Equipos de computo Glb - Mes $1.250.000,00 17,00 S 21.250.000,00
1 Laboratorio Interventoria Mes $ 2.200.000,00 15,00 S 33.000.000,00
1 | Oficina/Campamento (incluye dotacion y servicios publicos) Mes $3.832.500,00 17,00 S  65.152.500,00
OTROS COSTOS S -
1 | Transportes aéreos y/o fluviales y/o terrestres Mes $380.000,00 16,00 S 6.080.000,00
1 Edicion de mforr’nes, papeleria, reproduccion de documentos, Mes $650.000,00 16,00 ¢ 10.400.000,00
planos, fotografias
1 Fomumcauones (telefonia fija y/o celular, fax, correo, Mes $170.000,00 17,00 S 2.890.000,00
internet, etc)
(S;l)BTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (12) = $ 253.322.500,00
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) $1.596.522.250,00
IVA=19% * (C)=(D) $ 303.339.228,00
COSTO TOTAL=(C)+(D) $1.899.861.478,00
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Anexo 8. Oferta econdmica — Ataco

Concepto Cant meses Valor mensual Valor Total Verificacion
Interventoria Estudios y
Disefios 1,00 $85.440.000,00 $85.440.000,00 $731.880.000,00
Interventoria Proyecto 8,00 $80.805.000,00 $646.440.000,00
IVA 19% $139.057.200,00 | $139.057.200,00
Total contrato de interventoria S 870.937.200,00 | $870.937.200,00
Anexo 8.1 Factor multiplicador — Ataco
CONCEPTO FM
1 SALARIO ORDINARIO 100%
2 PRESTACIONES (Expresadas como % de 1) 63,83%
2,1 Prima anual 8,33%
2,2 Cesantia anual 8,33%
2,3 Intereses a las cesantias 1,00%
2,4 Vacaciones anuales 4,17%
2,5 Seguridad social 25,50%
2.5.1 PENSION 12,00%
2.5.2 SALUD 8,50%
2.5.3 ARL 5,00%
2,6 Subsidio familiar 4,00%
2,7 SENA 2,00%
2,8 ICBF 3,00%
2,9 Seguros de ley 1,00%
2,10 Indemnizacion de ley 1,50%
2,11 Otros 5,00%
9111 IncaPa.cidad no cubierta, seguridad social y 1,00%
medicina prepagada
2.11.2 Dotacidn 1,00%
2.11.3 Auxilios varios 2,00%
2.11.4 Prestaciones extralegales 1,00%
3 GASTOS GENE!%ALES Y DE ADMINISTRACION 56,17%
(Expresados como % de 1)
3,1 Gastos directos no reembolsables 32,17%
3.1.1 Arrendamientos oficinas 9,00%
3.1.2 Servicios publicos 4,00%
3.13 Mantenimiento y operacién oficinas 3,17%
3.1.4 Utiles y papeleria 2,00%
3.1.5 Gastos legales y bancarios 4,00%
3.1.6 Capacitacion personal 1,00%
3.1.7 Vigilancia y aseo 5,00%
3.1.8 Jubilaciones 0,50%
3.1.9 Revistas y publicaciones técnicas 0,50%
3.1.10 Actualizacién tecnoldgica (software, equipos, etc.) 2,00%
3.1.11 Afiliacion a asociaciones profesionales 0,50%
3.1.12 Sistematizacion administracidn 0,50%
3,2 Salarios y prestaciones no reembolsables 18,00%
3.2.1 Personal administrativo 7,00%
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CONCEPTO FM
3.2.2 Personal técnico no facturable 8,00%
3.2.3 Personal técnico con salario por encima de topes. 2,00%
3.24 Preparaciodn de propuestas 1,00%
3,3 Otros gastos no reembolsables 4,00%
3.3.1 Costo capital de trabajo 0,50%
3.3.2 Seguros 2,00%
3.3.3 Relaciones publicas y gastos de representacion 1,00%
3.34 Depreciacion instalaciones y equipos de oficina 0,50%
3,4 Asesoria legal permanente 2,00%
4 HONORARIOS (Como % de 1) 20,00%
Factor multiplicador = 1+2+3+4 240,00%

Anexo 8.2 Desglose de la oferta. - Ataco
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CAN SUELDO Y/O PARTICIPACION
T CARGO / OFICIO JORNAL MENSUAL | h - mes "L(‘X° ‘(’f)“(’z")"(‘s‘;*c(':)“ (‘:)’
(1) (2) (3)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
REVISION DE ESTUDIOS Y DISENOS
1 Director general de interventoria $7.000.000,00 1,00 1,00 $7.000.000,00
1 Especialista en Pavimentos $6.100.000,00 1,00 1,00 $6.100.000,00
1 Profesional en gestion Ambiental $4.200.000,00 1,00 1,00 $4.200.000,00
1 Especialista en hidraulica $6.100.000,00 1,00 1,00 $6.100.000,00
1 Especialista en estructuras $6.100.000,00 1,00 1,00 $6.100.000,00
1 | Especialista en programacion y costos de obra $6.100.000,00 1,00 1,00 $6.100.000,00
PERSONAL
1 Director general de interventoria $7.000.000,00 0,50 8,00 $28.000.000,00
1 ingeniero residente de interventoria $4.600.000,00 1,00 8,00 $36.800.000,00
1 Profesional en gestidon ambiental $4.200.000,00 0,50 8,00 $16.800.000,00
1 Especialista en Estructuras $6.100.000,00 0,10 8,00 $4.880.000,00
1 Profesional en Gestion social $3.500.000,00 0,50 8,00 $14.000.000,00
1 Especialista en Geotecnia $6.100.000,00 0,10 8,00 $4.880.000,00
1 Otros especialistas $6.100.000,00 0,10 8,00 $4.880.000,00
1 Otros especialistas $6.100.000,00 0,10 8,00 $4.880.000,00
1 Otros especialistas $6.100.000,00 0,10 8,00 $4.880.000,00
PERSONAL TECNICO
1 | Topodgrafo $2.600.000,00 1,00 8,00 $20.800.000,00
1 Inspector $2.400.000,00 1,00 8,00 $19.200.000,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 |Secretaria $1.100.000,00 1,00 8,00 $8.800.000,00
PERSONAL AUXILIAR TECNICO
1 |Cadenerol $1.200.000,00 1,00 8,00 $9.600.000,00
1 |Cadenero2 $1.000.000,00 1,00 8,00 $8.000.000,00
1 Auxiliar de laboratorio $2.100.000,00 1,00 8,00 $16.800.000,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6) $238.800.000,00
FACTOR MULTIPLICADOR = (7) 2,40
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (8) = (6)*(7) = (A) $573.120.000,00
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etc)

CAN COSTO PARTECI VALOR PARCIAL ($
T CONCEPTO UNIDAD (10) PACION (9)*(10)*(11)=(1(2))
(9) (11)
OTROS COSTOS INDIRECTOS
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
2 | Vehiculo mayor o igual 2000 c.c (Incluye Peajes y conductor) Mes $4.750.000,00 8,00 $76.000.000,00
1 | Equipo de topografia Mes $1.800.000,00 8,00 $14.400.000,00
1 | Equipos de computo Glb -Mes $1.250.000,00 8,00 $10.000.000,00
1 Laboratorio Interventoria Mes $2.200.000,00 8,00 $17.600.000,00
1 | Oficina/Campamento (incluye dotacidn y servicios publicos) Mes $3.845.000,00 8,00 $30.760.000,00
OTROS COSTOS
1 |Transportes aéreos y/o fluviales y/o terrestres Mes $390.000,00 8,00 $3.120.000,00
1 Edicién de inforrl’nes, papeleria, reproduccidn de documentos, Mes $670.000,00 8,00 $5.360.000,00
planos, fotografias
Comunicaciones (telefonia fija y/o celular, fax, correo, internet,
1 Mes $190.000,00 8,00 $1.520.000,00

SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (12) =
(B)

$158.760.000,00

SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C)

$731.880.000,00

IVA=19% * (C)=(D)

$139.057.200,00

COSTO TOTAL=(C) +(D)

$870.937.200,00
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1.1.7 CONSORCIO INTEAD

INTEGRANTES
INCI SAS 35%
JICO CONSTRUCCIONES SAS 25%
SAIN ESPINOSA MURCIA 40%

1.1.7.1 Evaluacidn de requisitos habilitantes de orden juridico
. CUMPLE / A
1. CONDICIONES JURIDICAS NO CUMPLE PAGINA OBSERVACIONES
Carta de Presentacion de 03 AL
1 | la Propuesta (ANEXO N° CUMPLE 05 N/A
3)
’ Certificado d'e Existenciay CUMPLE 12 AL N/A
Representacion Legal 27
De conformidad con lo establecido en el Numeral
5.1.3.2. literal 16 de los términos de referencia, el
proponente lider "deberd tener el mayor
porcentaje de participacion dentro de la figura
asociativa que en ningun caso podrd ser menor
al 60%" (Negrita y cursiva fuera del texto). Asi
pues, el porcentaje de participaciéon del
Consorciado SAIN ESPINOSA MURCIA (quien es el
lider designado) corresponde al 40%, es decir que
no cumple con el requerimiento exigido,
Documento de configurando asi los siguientes eventos de
3 conforn?acién d.e NO CUMPLE 29 AL |rechazo:
consorcios o uniones 31
temporales Numeral 5.1.3.2. literal 14 establece que "El
incumplimiento de los anteriores porcentajes y
condiciones de participacion constituird causal de
RECHAZO de la propuesta (...)"
Numeral 4.5. CAUSALES DE RECHAZO literal aa.
establece que "Cuando en la etapa de
subsanacion, se modifiquen los porcentajes de
participacion de los integrantes del proponente
plural o se acredite que su constitucion ocurrié
con posterioridad al cierre del proceso"
. . . . El documento RUT correspondiente a lo
4 ?;i';tm Unico Tributario |\ cympLe 31;“ Consorciados JICO CONSTRUCCIONES S.A.S. y
SAIN ESPINOSA MURCIA carecen de firma.

107




{fiduprevisora)

P CUMPLE / e
1. CONDICIONES JURIDICAS NO CUMPLE PAGINA OBSERVACIONES
Regristro Unico de 46 AL
3 Proponentes CUMPLE 376 N/A
Certificado de pago de
. 379 AL
6 | aportes fiscales (ANEXO CUMPLE N/A
o 395
N° 4)
7 Garantia de seriedad de NO CUMPLE 397 AL | El offerente debera a.portar el recibo de pago de
la propuesta 402 la prima correspondiente.
Fotocopia de la cedula de 404 AL
8 ciudadania CUMPLE 406 N/A
Certificado de
responsabilidad fiscal de 411 AL o . .
9 la Contraloria General de CUMPLE 414 Verificado por Fiduprevisora S.A.
la Republica
Certificado de
antecedentes de la 420 AL . . .
10 Procuraduria General de CUMPLE 423 Verificado por Fiduprevisora S.A.
la Nacion
Consulta en el Sitema
Registro Nacional de . . .
11 Medidas Cautelares- Verificado por Fiduprevisora S.A.
RNMC
Certificado de
Antecedentes Penales y
12 | Requerimientos Judiciales Verificado por Fiduprevisora S.A.
de la Policia Nacional de
Colombia
Autorlz_acmn parael 429 AL
13 | Tratamiento de datos CUMPLE 434 N/A
(ANEXO N° 5)
Declaracion juramentada El ofererente debera aportar el documento
14 | inexistencia conflicto de NO CUMPLE - corres onpdiente
intereses (ANEXO N° 2) P ’
15 | Abono de la oferta CUMPLE O%QAL N/A

Fuente: Fiduprevisora

RESULTADO

NO CUMPLE / SUBSANAR

OBSERVACIONES: Se rechaza la presente propuesta de acuerdo con lo
indicado en el Numeral 3.
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Fuente: Fiduprevisora

Resultado evaluacion juridica: NO CUMPLE / SUBSANAR

1.1.7.2

Documentos solicitados

Evaluacién de requisitos habilitantes de orden financiero

INCI SAS

REQUISITOS DE CAPACIDAD
FINANCIERA

CUMPLE/N
O CUMPLE

No. FOLIO

OBSERVACIONES

BALANCE GENERAL Y ESTADO
DE RESULTADOS 31 DIC 2019

CUMPLE

Correo 1 - Requisitos
habilitantes- Parte 5
- Folio 37 -38

Se presenta dentro de la oferta
Balance General y el Estado de
Resultados a cierre 31 de
diciembre de 2019
debidamente suscrito por el
Representante legal vy el
Contador Publico. Cumpliendo
lo exigido en el numeral 5.2.1 e
los términos de referencia

NOTAS A LOS ESTADOS
FINANCIEROS

CUMPLE

Correo 1 - Requisitos
habilitantes- Parte 5
- Folio 39 -45

Se presentan dentro de la
oferta las respectivas notas a los
Estados Financieros a cierre 31
de diciembre de 2019
debidamente suscrito por el
Representante legal vy el
Contador Publico. Cumpliendo
lo exigido en el numeral 5.2.2 de
los términos de referencia

CERTIFICACION Y DICTAMEN
DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

CUMPLE

Correo 1 - Requisitos
habilitantes- Parte 5
- Folio 46 - 52

Se presenta certificacion
debidamente firmada por el
representante legal y la
contadora  publica  Sandra
Aristizabal -  TP.201831-T.

Se presenta el dictamen de la
certificacién contable firmado
por el revisor fiscal Jorge Pinzon
con TP 123449-T.

FOTOCOPIA DE LA TARIETA
PROFESIONAL Y CERTIFICADO
DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS EMITIDO POR
LA JUNTA CENTRAL DE
CONTADORES

CUMPLE

Correo 1 - Requisitos
habilitantes- Parte 5
- Folio 54 -58

Se presenta la informacion del
Revisor Fiscal Jorge Pinzon,
certificaion de la junta Central
de Contadores de fecha 19 de
junio de 2020 y copia de la
tarjeta profesional con nimero
123449-T.

Se presenta la informacién de la
contadora  publica  Sandra
Aristizabal, certificaciéon de la
junta Central de Contadores de
fecha 24 de julio de 2020, copia

109




{fiduprevisora)

de la tarjeta profesional con
numero 201831-T.

JICO CONSTRUCCIONES

REQUISITOS DE CAPACIDAD
FINANCIERA

CUMPLE/N
O CUMPLE

No. FOLIO

OBSERVACIONES

BALANCE GENERALY ESTADO
DE RESULTADOS 31 DIC 2019

CUMPLE

Correo 1 - Requisitos
habilitantes- Parte 5
- Folio 60 - 63

Se presenta dentro de la oferta
Balance General y el Estado de
Resultados a cierre 31 de
diciembre de 2019
debidamente suscrito por el
Representante legal y el
Contador Publico. Cumpliendo
lo exigido en el numeral 5.2.1 e
los términos de referencia

NOTAS A LOS ESTADOS
FINANCIEROS

CUMPLE

Correo 1 - Requisitos
habilitantes- Parte 5
- Folio 64 - 72

Se presentan dentro de la
oferta las respectivas notas a
los Estados Financieros a cierre
31 de diciembre de 2019
debidamente suscrito por el
Representante legal y el
Contador Publico. Cumpliendo
lo exigido en el numeral 5.2.2
de los términos de referencia

CERTIFICACION Y DICTAMEN
DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

CUMPLE

Correo 1 - Requisitos
habilitantes- Parte 5
- Folio 73-75

Se presenta certificacion
debidamente firmada por el
representante legal vy Ia
contadora publica Paola
Serrano - TP.237237-T.

Se presenta el dictamen de la
certificaciéon contable firmado
por la Revisora Fiscal Ana
Gladys Guerrero con TP 81606-
T.

FOTOCOPIA DE LA TARIETA
PROFESIONAL Y CERTIFICADO
DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS EMITIDO POR
LA JUNTA CENTRAL DE
CONTADORES

CUMPLE

Correo 1 - Requisitos
habilitantes- Parte 5
- Folio 77 - 82

Se presenta la informacion de
la Revisora Fiscal Ana Gladys
Guerrero, certificaion de la
junta Central de Contadores de
fecha 06 de julio de 2020 y
copia de la tarjeta profesional
con numero 81606-T.

Se presenta la informacion de la
contadora publica Paola
Serrano, certificacion de la
junta Central de Contadores de
fecha 25 de junio de 2020, copia
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de la tarjeta profesional con
numero 237237-T.

SAIN ESPINOZA MURCIA

REQUISITOS DE CAPACIDAD
FINANCIERA

CUMPLE/N
O CUMPLE

No. FOLIO

OBSERVACIONES

BALANCE GENERAL Y ESTADO
DE RESULTADOS 31 DIC 2019

CUMPLE

Correo 1 - Requisitos
habilitantes- Parte 5
- Folio 85 - 88

Se presenta dentro de la oferta
Balance General y el Estado de
Resultados a cierre 31 de
diciembre de 2019
debidamente suscrito por el
Representante legal y el
Contador Publico. Cumpliendo
lo exigido en el numeral 5.2.1 e
los términos de referencia

NOTAS A LOS ESTADOS
FINANCIEROS

CUMPLE

Correo 1 - Requisitos
habilitantes- Parte 5
- Folio 89 - 100/
Parte 6 folio1-3

Se presentan dentro de la
oferta las respectivas notas a
los Estados Financieros a cierre
31 de diciembre de 2019
debidamente suscrito por el
Representante legal y el
Contador Publico. Cumpliendo
lo exigido en el numeral 5.2.2
de los términos de referencia

CERTIFICACION Y DICTAMEN
DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

CUMPLE

Correo 1 - Requisitos
habilitantes- Parte 6
- Folios 4 - 6

Se  presenta certificacion
debidamente firmada por el
representante legal vy el
contador Jaime Naranjo -
TP.46232-T.

Se presenta el dictamen de la
certificacién contable firmado
por la revisora fiscal Margoth
Herrera con TP 63108-T.

FOTOCOPIA DE LA TARIJETA
PROFESIONAL Y CERTIFICADO
DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS EMITIDO POR
LA JUNTA CENTRAL DE
CONTADORES

NO CUMPLE
- SUBSANAR

Correo 1 - Requisitos
habilitantes- Parte 8
-Folio1-10

Se presenta la informacién de
la Revisora Fiscal Margoth
herrera, certificaion de la junta
Central de Contadores de fecha
06 de mayo de 2020 y copia de
la tarjeta profesional con
ndmero 63108-T.

Se presenta la informacién del
contador publico Jaime
Naranjo, copia de la tarjeta
profesional con nimero 46232-
T.

La certificacion de la junta
Central de Contadores es de la
fecha 18 de julio de 2019, se
encuentra vencida y no cumple
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con lo estipulado en el numeral
5.2.4

Fuente: Fiduprevisora

Indicadores financieros

No INDICADOR FORMULA MARGEN EVALUACION
Activo Corriente
. . . Mayor o
1 Capital de trabajo - Pasivo leual a $1.108.323.674 | $8.427.381.783
Corriente &
Activo Mavor o
2 indice de liquidez Corriente/Pasivo ¥ 1,20 4,36
. Igual a
Corriente
. Pasivo
3 Nivel de Total/Activo | MeNor o 70,00% 52,66%
endeudamiento lgual a
Total
Utilidad CUMPLE
4 Razon f}le cobertura operacional/ Mayor o 1,00 422
de intereses gastos de lgual a
intereses
Utilidad
R ili I M
5 entabilidad de operacional/ ayoro 3,00% 29,20%
patrimonio . . Igual a
patrimonio
. Utilidad
g | Rentabilidad del operacional/ | MaYoro 1,00% 13,82%
activo . Igual a
activo total

Fuente: Fiduprevisora

Resultado evaluacién financiera: NO CUMPLE / SUBSANAR

1.1.7.3 Evaluacién de requisitos habilitantes de orden técnico

Experiencia minima requerida
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Cada uno de los contratos fueron evaluados encontrando que:

DESCRIPCION

OBSERVACION

EVALUACION

Para habilitar la propuesta se verificard si los
proponentes cumplen con los siguientes criterios de
experiencia minimos exigidos:
I. El objeto de los contratos o las actividades ejecutadas
en desarrollo del contrato presentado deben
corresponder a: INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION
Y/O REHABILITACION Y/0 MANTENIMIENTO Y/O
MEJORAMIENTO EN CONSTRUCCION Y/O
MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO Y/O
REHABILITACION Y/O CONSERVACION EN PAVIMENTO
ASFALTICO Y/O CONCRETO HIDRAULICO Y/O PLACA
HUELLA DE CARRETERAS PRIMARIAS Y/O SECUNDARIAS
Y/O TERCIARIAS Y/O VIAS URBANAS O PISTAS DE
AEROPUERTOS.

Los contratos aportados por el
proponente corresponden en su
objeto y dentro del alcance de los
contratos a la  construccién,
mejoramiento, mantenimiento,
conservacion y rehabilitacion vial en
pavimento flexible y rigido, de esta
forma se atiende el criterio exigido
por los términos de referencia del
presente proceso licitatorio.
Se solicita allegar el acta de entrega
y recibo final de los contrato de obra
No 144 de 2013 y No 164 de 2011.

NO CUMPLE
- SUBSANAR

II. Uno de los contratos debera tener por objeto
interventoria a estudios y disefios en proyectos de:
INTERVENTORIA' A LA CONSTRUCCION  Y/O
REHABILITACION Y/0 MANTENIMIENTO Y/O
MEJORAMIENTO EN CONSTRUCCION Y/O
MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO Y/O
REHABILITACION Y/O CONSERVACION EN PAVIMENTO
ASFALTICO Y/O CONCRETO HIDRAULICO Y/O PLACA
HUELLA DE CARRETERAS PRIMARIAS Y/O SECUNDARIAS
Y/O TERCIARIAS Y/O VIAS URBANAS O PISTAS DE
AEROPUERTOS.

Los contratos aportados por el
proponente corresponden en su
objeto y dentro del alcance de los
contratos a la  construccidn,
mejoramiento, mantenimiento,
conservacion y rehabilitacion vial en
pavimento flexible y rigido, de esta
forma se atiende el criterio exigido
por los términos de referencia del
presente proceso licitatorio.
Se solicita allegar el acta de entrega
y recibo final de los contrato de obra
No 144 de 2013 y No 164 de 2011.

NO CUMPLE
- SUBSANAR

[Il. Minimo (1) uno de los contratos validos aportados
para acreditar experiencia debe haber sido ejecutado en
el territorio nacional de Colombia, y el integrante que lo
aporta deberd tener una
participacion en el proponente (consorcio o unién
temporal) de por lo menos el veinte (20%) por ciento.

Los contratos aportados para la
evaluacién corresponde a proyectos
ejecutados en Colombia y se
desarrollaron por el proponente o
(es) de manera individual o en
consorcio cumpliendo un % de
participacion igual o mayor al
solicitado en el requisito.

CUMPLE

IV. Se deberan relacionar los contratos con los cuales se
pretende acreditar la experiencia en el Anexo N° 6:
Experiencia minima.

Se presenta el anexo 6 diligenciado.

CUMPLE

Fuente: Fiduprevisora

Resultado evaluacion Técnica: NO CUMPLE / SUBSANAR
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1.1.7.4 Oferta econdmica.

Anexo 8. Oferta econdmica — Morales

Concepto Cant meses | Valor mensual Valor Total Verificacion
Interventoria Proyecto 17,00 | $93.864.852,94 $1.595.702.500,00 | $ 1.595.702.500,00
IVA 19% S 303.183.475,00 $303.183.475,00
Total contrato de interventoria S 1.898.885.975,00 | $ 1.898.885.975,00

Anexo 8.1 Factor multiplicador — Morales

CONCEPTO FM
1 SALARIO ORDINARIO 100%
2 PRESTACIONES (Expresadas como % de 1) 58,76%
2,1 Prima anual 8,33%
2,2 Cesantia anual 8,33%
2,3 Intereses a las cesantias 1,00%
2,4 Vacaciones anuales 4,00%
2,5 Seguridad social
2.5.1 PENSION 12,00%
2.5.2 SALUD 8,00%
2.5.3 ARL 6,96%
2,6 Subsidio familiar 4,00%
2,7 SENA 2,00%
2,8 ICBF 3,00%
2,9 Seguros de ley 0,20%
2,10 Indemnizacion de ley 0,00%
2,11 Otros
2111 Incap.)a.cidad no cubierta, seguridad social y 0,50%
medicina prepagada
2.11.2 Dotacidn 0,24%
2.11.3 Auxilios varios 0,20%
2.11.4 Prestaciones extralegales 0,00%
3 GASTOS GENEBALES Y DE ADMINISTRACION 29,39%
(Expresados como % de 1)
3,1 Gastos directos no reembolsables
3.1.1 Arrendamientos oficinas 3,00%
3.1.2 Servicios publicos 2,00%
3.1.3 Mantenimiento y operacion oficinas 1,00%
3.1.4 Utiles y papeleria 3,00%
3.1.5 Gastos legales y bancarios 0,50%
3.1.6 Capacitacion personal 1,00%
3.1.7 Vigilancia y aseo 1,00%
3.1.8 Jubilaciones 0,00%
3.1.9 Revistas y publicaciones técnicas 1,00%
3.1.10 Actualizacidén tecnoldgica (software, equipos, etc.) 0,50%
3.1.11 Afiliacidn a asociaciones profesionales 0,00%
3.1.12 Sistematizacion administracidn 1,00%
3,2 Salarios y prestaciones no reembolsables
3.2.1 Personal administrativo 8,00%
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CONCEPTO FM
3.2.2 Personal técnico no facturable 0,00%
3.2.3 Personal técnico con salario por encima de topes. 0,00%
3.24 Preparaciodn de propuestas 0,00%
3,3 Otros gastos no reembolsables
3.3.1 Costo capital de trabajo 1,33%
3.3.2 Seguros 4,55%
3.3.3 Relaciones publicas y gastos de representacion 0,51%
3.34 Depreciacion instalaciones y equipos de oficina 0,00%
3,4 Asesoria legal permanente 1,00%
4 HONORARIOS (Como % de 1) 21,85%
Factor multiplicador = 1+2+3+4 210,00%

Anexo 8.2 Desglose de la oferta. - Morales
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(1) @) (3) (4) (1)*(2)*(3)*(4)=(5)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL
1 DirestorNgener:j\I de Interventoria - Especialista $8.500.000,00 50% 17,00 $72.250.000,00
en Diseflo de vias
1 Ingeniero Residente de Interventoria $5.200.000,00 100% 17,00 $88.400.000,00
1 Profesional en Gestion Ambiental $4.500.000,00 100% 16,00 $72.000.000,00
1 Especialista en estructuras $6.000.000,00 25% 16,00 $24.000.000,00
1 Profesional en Gestidn Social $4.500.000,00 100% 17,00 $76.500.000,00
1 Especialista en Geotecnia $6.000.000,00 25% 16,00 $24.000.000,00
1 Profesional Abogado $6.000.000,00 25% 15,00 $22.500.000,00
1 Especialista en Gestidn Predial $6.000.000,00 25% 15,00 $22.500.000,00
1 Profesional contador Publico $4.500.000,00 25% 15,00 $16.875.000,00
PERSONAL TECNICO
1 Topografo $3.000.000,00 100% 15,00 $45.000.000,00
1 Inspector $3.000.000,00 100% 15,00 $45.000.000,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 Secretaria $1.500.000,00 100% 17 $25.500.000,00
PERSONAL AUXILIAR TECNICO
1 Axiliar de Laboratorio $1.500.000,00 100% 15,00 $22.500.000,00
1 Cadenero 1 $1.300.000,00 100% 15,00 $19.500.000,00
1 Cadenero 2 $1.100.000,00 100% 15,00 $16.500.000,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6) $593.025.000,00
FACTOR MULTIPLICADOR = (7) 2,10
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (8) = (6)*(7) = (A) $1.245.352.500,00
CANT COSTO PARTICIPACION VALOR PARCIAL (S)
) CONCEPTO UNIDAD (10) (11) (9)*(10)*(11)=(12)
OTROS COSTOS INDIRECTOS
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
1 Vehiculo mayor o igual 2000 c.c (Incluye Peajes Mes $6.500.000,00 17,00 $110.500.000,00
y conductor)
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1 Equipo de topografia Mes $3.000.000,00 15,00 $45.000.000,00
1 Equipos de computo Glb - Mes $1.500.000,00 17,00 $25.500.000,00
1 Laboratorio Interventoria Mes $3.500.000,00 15,00 $52.500.000,00
y | Oficina/Campamento (incluye dotacion y Mes $2.450.000,00 17,00 $41.650.000,00
servicios publicos)
OTROS COSTOS
1 Transportes aéreos y/o fluviales y/o terrestres Mes $3.000.000,00 16,00 $48.000.000,00
1 Edicién de informes, papeleria, r(’eproduccién Mes $850.000,00 16,00 $13.600.000,00
de documentos, planos, fotografias
1 Comunicacignes (telefonia fija y/o celular, Mes $800.000,00 17,00 $13.600.000,00
fax,correo, internet, etc)
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (12) = (B) $ 350.350.000,00
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) S 1.595.702.500,00
IVA=19% * (C)=(D) $ 303.183.475,00
COSTO TOTAL=(C)+(D) S 1.898.885.975,00
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Anexo 8. Oferta econdmica — Ataco

Concepto Cant meses | Valor mensual Valor Total Verificacion
Interventoria Estudios
y Disefios 1,00 | $76.020.000,00 | S 76.020.000,00 g 731.780.000,00
Interventoria Proyecto 8,00 | $81.970.000,00 | $ 655.760.000,00
IVA 19% $139.038.200,00 | $ 139.038.200,00
Total contrato de interventoria S 870.818.200,00 $870.818.200,00
Anexo 8.1 Factor multiplicador — Ataco
CONCEPTO FM
1 SALARIO ORDINARIO 100%
2 PRESTACIONES (Expresadas como % de 1) 58,76%
2,1 Prima anual 8,33%
2,2 Cesantia anual 8,33%
2,3 Intereses a las cesantias 1,00%
2,4 Vacaciones anuales 4,00%
2,5 Seguridad social
2.5.1 PENSION 12,00%
2.5.2 SALUD 8,00%
2.5.3 ARL 6,96%
2,6 Subsidio familiar 4,00%
2,7 SENA 2,00%
2,8 ICBF 3,00%
2,9 Seguros de ley 0,20%
2,10 Indemnizacion de ley 0,00%
2,11 Otros
9111 IncaPa.cidad no cubierta, seguridad social y 0,50%
medicina prepagada
2.11.2 Dotacion 0,24%
2.11.3 Auxilios varios 0,20%
2.11.4 Prestaciones extralegales 0,00%
3 GASTOS GENE!RALES Y DE ADMINISTRACION 29.39%
(Expresados como % de 1)
3,1 Gastos directos no reembolsables
3.1.1 Arrendamientos oficinas 3,00%
3.1.2 Servicios publicos 2,00%
3.1.3 Mantenimiento y operacién oficinas 1,00%
3.1.4 Utiles y papeleria 3,00%
3.1.5 Gastos legales y bancarios 0,50%
3.1.6 Capacitacion personal 1,00%
3.1.7 Vigilancia y aseo 1,00%
3.1.8 Jubilaciones 0,00%
3.1.9 Revistas y publicaciones técnicas 1,00%
3.1.10 Actualizacién tecnoldgica (software, equipos, etc.) 0,50%
3.1.11 Afiliacion a asociaciones profesionales 0,00%
3.1.12 Sistematizacion administracion 1,00%
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CONCEPTO FM
3,2 Salarios y prestaciones no reembolsables
3.2.1 Personal administrativo 8,00%
3.2.2 Personal técnico no facturable 0,00%
3.2.3 Personal técnico con salario por encima de topes. 0,00%
3.24 Preparacion de propuestas 0,00%
3,3 Otros gastos no reembolsables
3.3.1 Costo capital de trabajo 1,33%
3.3.2 Seguros 4,55%
3.3.3 Relaciones publicas y gastos de representacion 0,51%
3.34 Depreciacion instalaciones y equipos de oficina 0,00%
3,4 Asesoria legal permanente 1,00%
4 HONORARIOS (Como % de 1) 21,85%
Factor multiplicador = 1+2+3+4 210,00%

Anexo 8.2 Desglose de la oferta. - Ataco

121




{fiduprevisora)

CANT SUELDO Y/O PARTICIPACION PLAZO VALOR PARCIAL ($)
1) CARGO / OFICIO JORNAL(I;/;ENSUAL h ( ;r)'les @) (1)*2)*(3)*(8)=(5)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
REVISION DE ESTUDIOS Y DISENOS
1 Direc'torNgener:le de Interventoria - Especialista $8.200.000,00 100% 1,00 $8.200.000,00
en Disefio de vias
1 Especialista en Pavimentos $6.000.000,00 100% 1,00 $6.000.000,00
1 Profesional en Gestion Ambiental $4.000.000,00 100% 1,00 $4.000.000,00
1 Especialista en Hidrdulica $6.000.000,00 100% 1,00 $6.000.000,00
1 Especialista en estructuras $6.000.000,00 100% 1,00 $6.000.000,00
1 | Especialista en programacion y Costos de Obra $6.000.000,00 100% 1,00 $6.000.000,00
PERSONAL
1 Direc_to[genere,al de Interventoria - Especialista $8.200.000,00 50% 8,00 $32.800.000,00
en Disefio de vias
1 Ingeniero Residente de Interventoria $5.200.000,00 100% 8,00 $41.600.000,00
1 Profesional en Gestién Ambiental $4.000.000,00 50% 8,00 $16.000.000,00
1 Especialista en estructuras $6.000.000,00 10% 8,00 $4.800.000,00
1 Profesional en Gestidon Social $4.000.000,00 50% 8,00 $16.000.000,00
1 Especialista en Geotecnia $6.000.000,00 10% 8,00 $4.800.000,00
3 | Otros Especilistas $6.000.000,00 10% 8,00 $14.400.000,00
PERSONAL TECNICO
1 | TOPOGRAFO $2.500.000,00 100% 8,00 $20.000.000,00
1 | INSPECTOR $2.500.000,00 100% 8,00 $20.000.000,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 | SECRETARIA $1.500.000,00 100% 8,00 | $12.000.000,00
PERSONAL AUXILIAR TECNICO
1 | AUXILIAR DE LABORATORIO $1.500.000,00 100% 8,00 | $12.000.000,00
1 |CADENERO 1 $1.300.000,00 100% 8,00 | $10.400.000,00
1 | CADENERO 2 $1.100.000,00 100% 8,00 | $8.800.000,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6) S 249.800.000,00
FACTOR MULTIPLICADOR = (7) 2,10
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (8) = (6)*(7) = (A) S 524.580.000,00
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CANT COSTO PARTICIPACION VALOR PARCIAL ($)
(©) CONCEPTO UNIDAD (10] 1) (9)*(10)*(11)=(12)

OTROS COSTOS INDIRECTOS
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA

, | Vehiculomayor o igual 2000 c.c (Incluye Mes $ 6.000.000,00 8,00 $ 96.000.000,00
Peajes y conductor)

1 | Equipo de topografia Mes S 6.000.000,00 8,00 S 48.000.000,00

1 | Equipos de computo Glb -Mes S 1.000.000,00 8,00 S 8.000.000,00

1 Laboratorio Interventoria Mes S 1.300.000,00 8,00 S 10.400.000,00

y | Oficina/Campamento (incluye dotacion y Mes $ 1.500.000,00 8,00 $ 12.000.000,00
servicios publicos)
OTROS COSTOS S - S -

1 |Transportes aéreos y/o fluviales_y/o terrestres Mes S 2.900.000,00 8,00| S 23.200.000,00

1 Edicidn de informes, papeleria, r(,eproduccic')n Mes g 600.000,00 800/ s 4.800.000,00
de documentos, planos, fotografias

1 Comunicaci.ones (telefonia fija y/o celular, Mes S 600.000,00 800/ 4.800.000,00
fax,correo, internet, etc)
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (12) = (B) S 207.200.000,00
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) $ 731.780.000,00
IVA=19% * (C)=(D) $ 139.038.200,00
COSTO TOTAL=(C)+(D) $ 870.818.200,00
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1.1.8 GRUPO METRO COLOMBIA S.A.S.

1.1.8.1 Evaluacion de requisitos habilitantes de orden juridico
. CUMPLE / ;
1. CONDICIONES JURIDICAS NO CUMPLE PAGINA OBSERVACIONES
Dentro de la carta de presentacién el
. Oferente deberd dejar de manera expresa
Carta de Presentacion de la 01 AL . L
1 o NO CUMPLE y bajo la suscripcion del documento como
Propuesta (ANEXO N° 3) 02 . L
Ingeniero Civil, el aval (abono) de la oferta
correspondiente.
2 Certificado d.e Existenciay CUMPLE 05 AL N/A
Representacion Legal 13
Documento de conformacion de
3 | consorcios o uniones N/A
temporales
El oferente deberd aportar el documento
4 | Registro Unico Tributario - RUT | NO CUMPLE | 14 AL18 | RUT debidamente firmado por el
Representante Legal de la sociedad.
. _ 19 AL
5 | Regristro Unico de Proponentes CUMPLE 117 N/A
El oferente deberd aportar el documento
6 C'ertlflcado de pag:) de aportes NO CUMPLE i cor.respondlente, de conformidad con el
fiscales (ANEXO N° 4) estipulado en el numeral 5.1.7. de los
términos de referencia.
El oferente deberd subsanar lo siguiente,
respecto de la garantia de seriedad:
. . 1. El tomador de la garantia debera
7 G:a::':t:e seriedad de la NO CUMPLE 11;; g\L suscribir la misma.
prop 2. Se debera indicar de manera correcta el
nombre del asegurado/beneficiario, el
cual es PATRIMONIO AUTONOMO CELSIA
OXI.
8 F‘otocopla' de la cedula de CUMPLE 121 N/A
ciudadania
Certificado de responsabilidad 122 AL
9 | fiscal de la Contraloria General CUMPLE 123 Verificado por Fiduprevisora S.A.
de la Republica
Certificado de antecedentes de
g 124 AL . . .
10 | la Procuraduria General de la CUMPLE 125 Verificado por Fiduprevisora S.A.

Nacion

Consulta en el Sitema Registro
11 | Nacional de Medidas
Cautelares-RNMC

Verificado por Fiduprevisora S.A.
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CUMPLE /

NO CUMPLE PAGINA OBSERVACIONES

1. CONDICIONES JURIDICAS

Certificado de Antecedentes
Penales y Requerimientos
Judiciales de la Policia Nacional
de Colombia

12 Verificado por Fiduprevisora S.A.

Autorizacién para el
13 | Tratamiento de datos (ANEXO NO CUMPLE -
N° 5)

El oferente deberd aportar el documento
correspondiente.

Declaracidn juramentada
14 | inexistencia conflicto de NO CUMPLE -
intereses (ANEXO N° 2)

El oferente deberd aportar el documento
correspondiente.

15 | Abono de la oferta CUMPLE 0?(’)4AL N/A
Fuente: Fiduprevisora
RESULTADO OBSERVACIONES: Se solicita la subsanacion de los documentos requeridos en

NO CUMPLE / SUBSANAR | los numerales 1, 4, 6, 7, 13 y 14 de la presente evaluacion

Fuente: Fiduprevisora
Resultado evaluacidn juridica: NO CUMPLE / SUBSANAR
1.1.8.2 Evaluacidn de requisitos habilitantes de orden financiero

Documentos solicitados

REQUISITOS DE CUMPLE/NO

CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE No. FOLIO OBSERVACIONES

No se presenta dentro de la oferta el Balance
General y el Estado de Resultados a cierre 31
BALANCE GENERAL Y NO CUMPLE - NO de diciembre de 2019 debidamente suscrito
ESTADO DE RESULTADOS adjunta
SUBSANAR por el Representante legal y el Contador
31 DIC 2019 soportes - L
Publico. No cumple con lo exigido en el
numeral 5.2.1 e los términos de referencia

No se presentan dentro de la oferta las
respectivas notas a los Estados Financieros a
No cierre 31 de diciembre de 2019

GRUPO METRO COLOMBIA SAS

NOTAS A LOS ESTADOS NO CUMPLE - adjunta | debidamente suscrito por el Representante
FINANCIEROS SUBSANAR ) p . P
soportes |legal y el Contador Publico. No Cumple lo
exigido en el numeral 5.2.2 e los términos de
referencia
CERTIFICACION Y No No se presenta certificaciéon debidamente
NO CUMPLE - . .
DICTAMEN DE LOS SUBSANAR adjunta |firmada por el representante legal y el
ESTADOS FINANCIEROS soportes | contador publico.
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No se presenta el dictamen firmado por
revisor fiscal.
No Cumple lo exigido en el numeral 5.2.3 e
los términos de referencia

FOTOCOPIA DE LA TARJETA

PROFESIONAL v Certencon de lo mta contral e
CERTIFICADO DE NO CUMPLE - !\lo Contadores y la copia de la tarjeta
ANTECEDENTES SUBSANAR adjunta rofesional del contador y del revisor fiscal
DISCIPLINARIOS  EMITIDO soportes IF:lo Cumple lo exigido en ZI numeral 5.2.4 e
POR LA JUNTA CENTRAL DE los térm:onos de rfferencia h
CONTADORES
Fuente: Fiduprevisora
Indicadores financieros
No INDICADOR FORMULA MARGEN EVALUACION
. . Activo Corriente -
1 Capital de trabajo Pasivo Corriente Mayor o lguala | $1.108.323.674
2 indice de liquidez Activo Corrllente/Paswo Mayor o Igual a 1,20
Corriente
3 Nivel d.e Pasivo Total/Activo Menor o Igual 70,00%
endeudamiento Total a En revision
4 Razon (.:Ie coberturade | Utilidad op'eracional/ Mayor o lgual a 1,00
intereses gastos de intereses
5 Rentab.ilidac.i del Utilidad qperaFionaI/ Mayor o lgual a 3,00%
patrimonio patrimonio
0 onal
6 | Rentabilidad del activo uti |dad.0peraC|ona / Mayor o Igual a 1,00%
activo total

Fuente: Fiduprevisora

Resultado evaluacidn financiera: NO CUMPLE / SUBSANAR

1.1.8.3 Evaluacién de requisitos habilitantes de orden técnico

Experiencia minima requerida
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N
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU

GRUPO METRO COLOMBIAS.A.S

INTERVENTORIA PARA EL MANTENIMIENTO DE ViAS URBANAS

IDU-069-2005

INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
AMBIENTAL PARA LOS CONTRATOS DE
MANTENIMIENTO RUTINARIO Y
MANTENIMIENTO PERIODICO DE LA
MALLA VIAL ARTERIAL PRINCIPAL Y LA
MALLA VIAL COMPLEMENTARIA
CONFORMADA POR DISTRITOS DE
MANTENIMIENTO DE LOS GRUPOS 1Y 2
SEGUNDA GENERACION - CORREDORES
VIALES SEGMENTADOS EN BOGOTA D.C.

27/03/2006

26/03/2008

24,33

$1.653.088.673,00

60%

24,33

$991.853.203,80

2149,19
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w
INSTITUTO NACIONAL DE VIiAS - INVIAS

GRUPO METRO COLOMBIAS.A.S

INTERVENTORIA PARA LA
CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE

IDU-196-2006

INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION
Y/O REHABILITACION DE ViAS EN VARIAS
LOCALIDADES, EN BOGOTA D.C. GRUPO 1
LOCALIDADES DE USAQUEN,
TEUSAQUILLO, BARRIOS UNIDOS,
ANTONIO NARINO Y ENGATIVA.

26/03/2007

6/11/2008

19,70

$ 1.694.356.544,00

90%

19,70

$1.524.920.889,60

3304,27

H
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU

GRUPO METRO COLOMBIAS.A.S

INTERVENTORIA PARA LA CONSTRUCCION DE ViAS URBANAS

IDU-044-2011

INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL,
SOCIAL, Y AMBIENTAL PARA LA
CONSTRUCCION DE LOS
MEJORAMIENTOS GEOMETRICOS
LOCALIZADOS EN LA AUTOPISTA NORTE
POR CALLE 100 COSTADO ORIENTAL
RETORNO AVENIDA CALLEJAS (CL127)
ENTRE AV. LAUREANO GOMEZ (KR9a) Y
AV. ALBERTO LLERAS CAMARGO (kR7a) Y
RETORNO AV. CONGRESO EUCARISTICO
AV. 68 ENTRE CALLE 98 (CAFAM
FLORESTA) Y  TRANSVERSAL 44,
LOCALIZADOS EN LA CIUDAD DE BOGOTA.

24/10/2012

9/08/2013

9,63

$ 465.049.730,00

50%

9,63

$232.524.865,00

394,44
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Cada uno de los contratos fueron evaluados encontrando que:

DESCRIPCION

| OBSERVACION

EVALUACION

Para habilitar la propuesta se verificard si los
proponentes cumplen con los siguientes criterios
de experiencia minimos exigidos:
I. El objeto de los contratos o las actividades
ejecutadas en desarrollo del contrato presentado
deben corresponder a: INTERVENTORIA A LA
CONSTRUCCION  Y/O REHABILITACION  Y/0
MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO EN
CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O
MANTENIMIENTO Y/O REHABILITACION Y/O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO Y/O
CONCRETO HIDRAULICO Y/O PLACA HUELLA DE
CARRETERAS PRIMARIAS Y/O SECUNDARIAS Y/O
TERCIARIAS Y/O VIAS URBANAS O PISTAS DE
AEROPUERTOS.

Los contratos No IDU-069-2005, IDU -
196 - 2006, IDU -404 - 99, no son
validos dado que no se presentaron los
documentos correspondientes, por lo
tanto no serdn objeto de verificacion,
ni evaluacion en el presente proceso
licitatorio.

Para el contrato IDU- 044 - 2011 se
requiere se allegue el acta de entrega
% liguidacién de obra.
El contrato No 1083 de 2013 no se
identifica en su alcance el
cumplimiento con lo requerido en los
términos de referencia por tal razén
serd objeto de evaluacion.

NO CUMPLE -
SUBSANAR

Il. Uno de los contratos debera tener por objeto
interventoria a estudios y disefios en proyectos
de: INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION Y/O
REHABILITACION Y/0 MANTENIMIENTO Y/O
MEJORAMIENTO EN CONSTRUCCION Y/O
MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO Y/O
REHABILITACION  Y/O CONSERVACION EN
PAVIMENTO ASFALTICO Y/O CONCRETO
HIDRAULICO Y/O PLACA HUELLA DE CARRETERAS
PRIMARIAS Y/O SECUNDARIAS Y/O TERCIARIAS
Y/O ViAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS.

Los contratos No IDU-069-2005, IDU -
196 - 2006, IDU -404 - 99, no son
validos dado que no se presentaron los
documentos correspondientes, por lo
tanto no serdn objeto de verificacion,
ni evaluacion en el presente proceso
licitatorio.

Para el contrato IDU- 044 - 2011 se
requiere se allegue el acta de entrega
y liquidacién de obra.
El contrato No 1083 de 2013 no se
identifica en su alcance el
cumplimiento con lo requerido en los
términos de referencia por tal razén
serd objeto de evaluacion.

NO CUMPLE -
SUBSANAR

lll. Minimo (1) uno de los contratos validos
aportados para acreditar experiencia debe haber
sido ejecutado en el territorio nacional de
Colombia, y el integrante que lo aporta debera
tener una
participacion en el proponente (consorcio o
unién temporal) de por lo menos el veinte (20%)
por ciento.

Los contratos aportados para la
evaluacién corresponde a proyectos
ejecutados en Colombia y se
desarrollaron por el proponente o (es)
de manera individual o en consorcio
cumpliendo un % de participacién
igual o mayor al solicitado en el
requisito.

CUMPLE

IV. Se deberdn relacionar los contratos con los
cuales se pretende acreditar la experiencia en el
Anexo N° 6: Experiencia minima.

Se presenta el anexo 6 diligenciado.

CUMPLE

Fuente: Fiduprevisora

Resultado evaluacion Técnica: NO CUMPLE / SUBSANAR
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1.1.8.4 Oferta econdmica.

Anexo 8. Oferta econdmica — Morales
SE VERIFICA Y EL OFERENTE PRESENTA UN ERROR EN LA OFERTA ECONOMICA POR LO
QUE SE AJUSTA LOS CALCULO ARITMETICOS.

ANEXO No 8
OFERTA ECONOMICA

"INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION DEL
MEJORAMIENTO DEL TRAMO DE VIA DESDE EL MUNICIPIO DE
MORALES HASTA LA VEREDA DE PAN DE A7UCAR, MUNICIPIO DE MORALES, CAUCA.

Presente su propuesta economica en pesos colombianos incluido VA, costos, gastos, impuestos, tasas y demas
contribuciones a que hubiere lugar, que le apliquen.

Concepto Cant meses Valor mensual Valor Total
Interventoria Proyecto 17.00| § 93,910,294 00 | 5 1,596.475,000.00
VA 3 303,330,250.00
Total contrato de interventoria S 1,899,805,250.00

Todos los valores de la propuesta deberan estar ajustados al peso sin centavos, caso contrario |a entidad procedera a
ajustar el valor que no lo esté, redondeandolo por exceso o por defecto al peso.

Atentamente T

Firmas:

I
__‘-l_ﬁd_fl { tr‘:‘tla,&((_"ﬁi?_ =

OSCAR ALFREDO MONTOYA CASTRO
Representante Legal

Suscrnbiran el documento el Interesado Individual o todos los integrantes del Interesado Plural. Las personas juridicas
lo haran a través de los representantes legales acreditados dentro de los documentos de existencia y representacion
legal yio poderes conferidos y allegados a la presente Convocatonia.

Concepto Cant meses | Valor mensual Valor Total
Interventoria Proyecto 17,00 | $89.947.294,12 $1.529.104.000,00
IVA 19% $290.529.760,00
Total contrato de interventoria S 1.819.633.760,00

Anexo 8.1 Factor multiplicador — Morales

CONCEPTO FM FM
1 SALARIO ORDINARIO 100% 100%
2 PRESTACIONES (Expresadas cOmo % de 1) 42,96% 43,96%
2,1 Prima anual 8,33% 8,33%
2,2 Cesantia anual 8,33% 8,33%
2,3 Intereses a las cesantias 1,30% 1,30%
2,4 Vacaciones anuales 3,00% 3,00%
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CONCEPTO FM FM

2,5 Seguridad social 20,00% 20,00%
2.5.1 PENSION 4,00% 4,00%
2.5.2 SALUD 8,00% 8,00%
2.5.3 ARL 8,00% 8,00%

2,6 Subsidio familiar 1,00% 1,00%

2,7 SENA 0,00% 0,00%

2,8 ICBF 0,00% 0,00%

2,9 Seguros de ley 0,50% 0,50%
2,10 Indemnizacién de ley 0,50% 0,50%
2,11 Otros 1,00% 1,00%
2111 Incapgcidad no cubierta, seguridad social y 0.40% 0.40%

medicina prepagada
2.11.2 Dotacion 0,20% 0,20%
2.11.3 Auxilios varios 0,20% 0,20%
2.11.4 Prestaciones extralegales 0,20% 0,20%
GASTOS GENERALES Y DE
3 ADMINISTRACION (Expresados cémo % de 86,04% 73,04%
1)

31 Gastos directos no reembolsables 66,50% 53,50%
3.1.1 Arrendamientos oficinas 5,00% 5,00%
3.1.2 Servicios publicos 10,50% 10,50%
3.1.3 Mantenimiento y operacién oficinas 3,50% 3,50%
3.1.4 Utiles y papeleria 9,00% 9,00%
3.1.5 Gastos legales y bancarios 5,00% 5,00%
3.1.6 Capacitaciéon personal 1,00% 1,00%
3.1.7 Vigilancia y aseo 5,00% 5,00%
3.1.8 Jubilaciones 2,00% 2,00%
3.1.9 Revistas y publicaciones técnicas 2,00% 2,00%
3.1.10 le;alizacién tecnologica (software, equipos, 3.00% 3.00%
3.1.11 Afiliacién a asociaciones profesionales 4,00% 4,00%
3.1.12 Sistematizacidn administracion 3,50% 3,50%

3,2 Salarios y prestaciones no reembolsables 5,50% 5,50%
3.2.1 Personal administrativo 1,00% 1,00%
3.2.2 Personal técnico no facturable 1,50% 1,50%
393 Egg:nal técnico con salario por encima de 2.00% 2.00%
3.24 Preparacion de propuestas 1,00% 1,00%

3,3 Otros gastos no reembolsables 6,04% 6,04%
3.3.1 Costo capital de trabajo 1,00% 1,00%
3.3.2 Seguros 1,54% 1,54%
333 Relaciones _p,ublicas y gastos de 1,50% 1,50%

representacion
3.34 Depreciacion instalaciones y equipos de oficina 2,00% 2,00%
3,4 Asesoria legal permanente 8,00% 8,00%
4 HONORARIOS (Como % de 1) 11,00% 11,00%
Factor multiplicador = 1+2+3+4 240,00% 228,00%

Anexo 8.2 Desglose de la oferta. - Morales
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CAN SUJ%LF?l\?AI/O PARTICIPACION | p| A7Q VALOR PARCIAL
T CARGO / OFICIO h - mes AL ($)
1) MENSUAL @ @ (D*(2)*(*@)=(5)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL
1 |Director general de Interventoria - $7.000.000,00 050 17,00 $ 59.500.000,00
Especialista en Disefio de vias
1 |Ingeniero Residente de Interventoria $4.800.000,00 1,00 17,00 $ 81.600.000,00
1 | Profesional en Gestion Ambiental $5.500.000,00 1,00 16,00 $ 88.000.000,00
1 | Especialista en estructuras $5.500.000,00 0,25 16,00 $ 22.000.000,00
1 | Profesional en Gestion Social $3.800.000,00 1,00 17,00 $ 64.600.000,00
1 |Especialista en Geotecnia $5.500.000,00 0,25 16,00 $ 22.000.000,00
1 | Profesional Abogado $5.500.000,00 0,25 15,00 $ 20.625.000,00
1 | Especialista en Gestion Predial $5.500.000,00 0,25 16,00 $ 22.000.000,00
1 | Profesional Contador Publico $4.000.000,00 0,25 16,00 $ 16.000.000,00
2 | Otros especialistas $5.500.000,00 0,10 16,00 $ 17.600.000,00
PERSONAL TECNICO
1 | Topégrafo $2.500.000,00 1,00 15,00 $ 37.500.000,00
1 |Inspector $1.800.000,00 1,00 15,00 $ 27.000.000,00
1 | Auxiliar de Laboratorio $2.000.000,00 1 15| $ 30.000.000,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 | Secretaria $1.000.000,00 1 171 $ 17.000.000,00
PERSONAL AUXILIAR TECNICO
1 |Cadenerol $1.200.000,00 1,00 15,00 $ 18.000.000,00
1 |Cadenero 2 $1.200.000,00 1,00 15,00 $ 18.000.000,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6) $ 561.425.000,00
FACTOR MULTIPLICADOR = (7) 2,28
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (8) = (6)*(7) = (A) $ 1.280.049.000,00
CAN PARTICI
COSTO . VALOR PARCIAL ($)
(g) CONCEPTO UNIDAD (10) PA(ﬂ)ON (9)*(10)(11)=(12)
OTROS COSTOS INDIRECTOS
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y
OFICINA
1 Vehiculo mayor o igual 2000 c.c (Incluye Peajes y Mes $7.000.000,00 17,00 $ 119.000.000,00
conductor)
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1 Equipo de topografia Mes $3.000.000,00 15,00| $ 45.000.000,00
1 Equipos de computo Glb - Mes $800.000,00 17,00 $ 13.600.000,00
1 Laboratorio Interventoria Mes $1.000.000,00 15,00 $ 15.000.000,00
1 | Oficina/Campamento (incluye dotacién y Mes $1.500.000,00| 17,00 $ 25.500.000,00
servicios publicos)
OTROS COSTOS $ -
1 | Transportes aéreos y/o fluviales_ y/o terrestres Mes $1.100.000,00 16,00 | $ 17.600.000,00
1 Edicién de informes, papelerl'a,\, reproduccién de Mes $500.000,00 16,00 $ 8.000.000,00
documentos, planos, fotografias
1 ComuniFaciones (telefonia fija y/o celular, fax, Mes $315.000,00 17.00| $ 5.355.000,00
correo, internet, etc)
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (12) = (B) $ 249.055.000,00
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) $ 1.529.104.000,00
IVA=19%*(C)=(D) $ 290.529.760,00
COSTO TOTAL =(C)+ (D) $ 1.819.633.760,00
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Anexo 8. Oferta econdmica — Ataco

ANEXO No 8
OFERTA ECONOMICA

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA PAVIMENTACION
DE las vias terciarias en las veredas Santiago Pérez, Polecito, Paujil,
Montelore, Campo Hermoso entre otros del Municipio de Ataco - Departamento del Tolima”

Presente su propuesta econdmica en pesos colombianos incluido IVA, costos, gastos, impuestos, tasas v demas
contribuciones a que hubiere lugar, que le apliquen.

Concepto Cant meses Valor mensual Valor Total
Interventoria Estudios y

L 1.00( % 8131555600 | 5 81,315,556.00
Disefos
Interventoria Proyecto 8.00( % 81,315556.00 | 5 650,524,448.00
IVA b 139,049 596.00
Total contrato de interventoria % 870.889,600.00

Todos los valores de la propuesta deberan estar ajustados al peso sin centavos, caso contrano la entidad
procedera a ajustar el valor que no lo esté, redondeandolo por exceso o por defecto al peso.

Atentamente

Firmas:

—_—
e ———

OSCAR ALFREDO MONTOYA CASTRO
Representante Legal
GRUPO METRO COLOMEBIA S AS

Suscrbiran el documento el Interesadoe Individual o todes los integrantes del Interesado Plural. Las personas
juridicas lo haran a través de los representantes legales acreditados dentro de los documentos de existencia y
representacion legal y/o poderes conferidos y allegados a la presente Convocatoria.

NOTA: El personal de Interventoria ird siendo vinculado a medida que se requiera su utilizacién en el proyecto, asi
como los demds recursos de Interventoria (Viehiculos, equipos de topografia, laboratonios, etc.), lo cual debe ser
aprobado por la entidad a carge de la supervision del Contrato de Interventoria.

Concepto Cant meses | Valor mensual Valor Total
Interventoria Estudios 1,00 | $78.134.222,22 $78.134.222,22
y Disefos
Interventoria Proyecto 8,00 | $78.134.222,22 $625.073.777,78
IVA 19% $133.609.520,00
Total contrato de interventoria S 836.817.520,00

Anexo 8.1 Factor multiplicador — Ataco

CONCEPTO FM FM
1 SALARIO ORDINARIO 100% 100%
2 PRESTACIONES (Expresadas como % de 1) 42,96% 43,96%
2,1 Prima anual 8,33% 8,33%
2,2 Cesantia anual 8,33% 8,33%
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CONCEPTO FM FM

2,3 Intereses a las cesantias 1,30% 1,30%

2,4 Vacaciones anuales 3,00% 3,00%

2,5 Seguridad social 20,00% 20,00%
2.5.1 PENSION 4,00% 4,00%
2.5.2 SALUD 8,00% 8,00%
2.5.3 ARL 8,00% 8,00%

2,6 Subsidio familiar 1,00% 1,00%

2,7 SENA 0,00% 0,00%

2,8 ICBF 0,00% 0,00%

2,9 Seguros de ley 0,50% 0,50%
2,10 Indemnizacion de ley 0,50% 0,50%
2,11 Otros 1,00% 1,00%

2111 Incap.)a.cidad no cubierta, seguridad social y 0,40% 0,40%
medicina prepagada
2.11.2 Dotacion 0,20% 0,20%
2.11.3 Auxilios varios 0,20% 0,20%
2.11.4 Prestaciones extralegales 0,20% 0,20%
3 GASTOS GENEBALES Y DE ADMINISTRACION 86,04% 73,04%
(Expresados como % de 1)

3,1 Gastos directos no reembolsables 66,50% 53,50%
3.1.1 Arrendamientos oficinas 5,00% 5,00%
3.1.2 Servicios publicos 10,50% 10,50%
3.1.3 Mantenimiento y operacidn oficinas 3,50% 3,50%
3.1.4 Utiles y papeleria 9,00% 9,00%
3.1.5 Gastos legales y bancarios 5,00% 5,00%
3.1.6 Capacitacion personal 1,00% 1,00%
3.1.7 Vigilancia y aseo 5,00% 5,00%
3.1.8 Jubilaciones 2,00% 2,00%
3.1.9 Revistas y publicaciones técnicas 2,00% 2,00%

3.1.10 Actualizacién tecnoldgica (software, equipos, etc.) 3,00% 3,00%
3.1.11 Afiliacion a asociaciones profesionales 4,00% 4,00%
3.1.12 Sistematizacion administracion 3,50% 3,50%

3,2 Salarios y prestaciones no reembolsables 5,50% 5,50%
3.2.1 Personal administrativo 1,00% 1,00%
3.2.2 Personal técnico no facturable 1,50% 1,50%
3.2.3 Personal técnico con salario por encima de topes. 2,00% 2,00%
3.24 Preparacién de propuestas 1,00% 1,00%

3,3 Otros gastos no reembolsables 6,04% 6,04%
331 Costo capital de trabajo 1,00% 1,00%
3.3.2 Seguros 1,54% 1,54%
333 Relaciones publicas y gastos de representacion 1,50% 1,50%
334 Depreciacion instalaciones y equipos de oficina 2,00% 2,00%

3,4 Asesoria legal permanente 8,00% 8,00%

4 HONORARIOS (Como % de 1) 11,00% 11,00%
Factor multiplicador = 1+2+3+4 240,00% 228,00%

Anexo 8.2 Desglose de la oferta. - Ataco
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(1) 2) (3) (4) (1)*(2)*(3)*(4)=(5)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
REVISION DE ESTUDIOS Y DISENOS

1 DirecNtor gerTeraI de Interventoria - Especialista en $6.200.000,00 1,00 100/ $ 6.200.000,00
Disefio de vias

1 Especialista en Pavimentos $5.200.000,00 1,00 1,00| S 5.200.000,00

1 Profesional en Gestion Ambiental $5.200.000,00 1,00 1,00| S 5.200.000,00

1 Especialista en Hidrdulica $5.200.000,00 1,00 1,00| S 5.200.000,00

1 Especialista en estructuras $5.200.000,00 1,00 1,00| S 5.200.000,00

1 Especialista en programacion y Costos de Obra $5.200.000,00 1,00 1,00| $ 5.200.000,00
PERSONAL

1 D?recNtor ger?eral de Interventoria - Especialista en $6.200.000,00 0,50 800/ s 24.800.000,00
Disefio de vias

1 Ingeniero Residente de Interventoria $4.600.000,00 1,00 8,00 S 36.800.000,00

1 Especialista en Pavimentos $5.200.000,00 0,20 8,00 S 8.320.000,00

1 Profesional en Gestion Ambiental $5.200.000,00 0,50 8,00 S 20.800.000,00

1 Especialista en Hidrdaulica $5.200.000,00 0,20 8,00 S 8.320.000,00

1 Especialista en estructuras $5.200.000,00 0,20 8,00 S 8.320.000,00

1 Especialista en programacion y Costos de Obra $5.200.000,00 0,20 8,00 S 8.320.000,00

1 Profesional en Gestidn Social $3.600.000,00 0,50 8,00 S 14.400.000,00

1 Especialista en Geotecnia $5.200.000,00 0,10 8,00 S 4.160.000,00
PERSONAL TECNICO

1 Topografo $2.500.000,00 1,00 8,00| S 20.000.000,00

1 Inspector $1.420.000,00 1,00 8,00| S 11.360.000,00

1 Aucxiliar de Laboratorio $1.700.000,00 1,00 8,00 $ 13.600.000,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO

1 Secretaria $1.000.000,00 1,00 8,00 $ 8.000.000,00
PERSONAL AUXILIAR TECNICO

1 Cadenero 1 $1.200.000,00 1,00 8,00| S 9.600.000,00

1 Cadenero 2 $1.200.000,00 1,00 8,00| S 9.600.000,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6) S 238.600.000,00
FACTOR MULTIPLICADOR = (7) 2,28
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SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (8) = (6)*(7) = (A) S 544.008.000,00
CANT COSTO PARTICIPACION VALOR PARCIAL ($)
(©) CONCEPTO UNIDAD (10) (1) (9)*(10)(11)=(12)
OTROS COSTOS INDIRECTOS
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
5 Vehiculo mayor o igual 2000 c.c (Incluye Peajes y Mes $6.500.000,00 800/ ¢ 104.000.000,00
conductor)
1 Equipo de topografia Mes $2.600.000,00 8,00 S 20.800.000,00
1 Equipos de computo Glb -Mes $500.000,00 8,00| S 4.000.000,00
1 Laboratorio Interventoria Mes $800.000,00 8,00 S 6.400.000,00
1 OflCl-na/Campamento (incluye dotacidn y servicios Mes $1.200.000,00 800/ ¢ 9.600.000,00
publicos)
OTROS COSTOS $- $ -
1 Transportes aéreos y/o fluviales y/o terrestres Mes $1.000.000,00 8,00 S 8.000.000,00
1 Edicién de informes, papelerlala, reproduccién de Mes $500.000,00 800/ ¢ 4.000.000,00
documentos, planos, fotografias
1 ComuanaC|ones (telefonia fija y/o celular, fax, Mes $300.000,00 800/ 2.400.000,00
correo, internet, etc)
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (12) = (B) S 159.200.000,00
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) $ 703.208.000,00
IVA=19% * (C)=(D) $ 133.609.520,00
COSTO TOTAL=(C)+(D) $ 836.817.520,00
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1.1.9 VELNECS.A.

1.1.9.1 Evaluacidn de requisitos habilitantes de orden juridico

. CUMPLE / ;
1. CONDICIONES JURIDICAS NO CUMPLE PAGINA OBSERVACIONES
Carta de Presentacion de la 03 AL
1 CUMPLE N/A
Propuesta (ANEXO N° 3) v 08 /
2 Certificado d'e Existenciay CUMPLE 10 AL N/A
Representacion Legal 35
Documento de conformacidn de
3 | consorcios o0 uniones N/A
temporales
4 | Registro Unico Tributario - RUT CUMPLE 37 N/A
5 | Regristro Unico de Proponentes CUMPLE 319;" N/A
Certificado de pago de aportes
6 | fiscales (ANEXO N° 4) CUMPLE 179 N/A
Se debera indicar de manera correcta el
7 Garantia de seriedad de la NO CUMPLE 181 AL | nombre del asegurado/beneficiario, el
propuesta 182 cual es PATRIMONIO AUTONOMO CELSIA
OxXI.
8 F.otocoplaj de la cedula de CUMPLE 184 N/A
ciudadania
Certificado de responsabilidad
- ) 186 AL . . .
9 | fiscal de la Contraloria General CUMPLE 187 Verificado por Fiduprevisora S.A.
de la Republica
Certificado de antecedentes de
B 189 AL . . .
10 | la Procuraduria General de la CUMPLE 190 Verificado por Fiduprevisora S.A.
Nacion
Consulta en el Sitema Registro
11 | Nacional de Medidas Verificado por Fiduprevisora S.A.

Cautelares-RNMC

Certificado de Antecedentes
Penales y Requerimientos

12 Judiciales de Ia Policia Nacional Verificado por Fiduprevisora S.A.
de Colombia
Autorizacion para el 192 AL

13 | Tratamiento de datos (ANEXO CUMPLE N/A

193

N° 5)
Declaracion juramentada

14 | inexistencia conflicto de CUMPLE 240 N/A
intereses (ANEXO N° 2)

15 | Abono de la oferta CUMPLE 1912?' N/A

Fuente: Fiduprevisora
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RESULTADO

NO CUMPLE / SUBSANAR

OBSERVACIONES: Se solicita la subsanacion de los documentos requeridos en
el numeral 7 de la presente evaluacidn.

Fuente: Fiduprevisora

Resultado evaluacion juridica: NO CUMPLE / SUBSANAR

1.1.9.2

Documentos solicitados

Evaluacién de requisitos habilitantes de orden financiero

VELNEC S.A

REQUISITOS DE CUMPLE/NO
CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE No. FOLIO OBSERVACIONES
Se presenta dentro de la oferta Balance
Correo 1 -
Requisitos General y el Estado de Resultados a
BALANCE GENERAL Y habilitantes - ;':;:Zanfjntse i';;i:tzre dir 201:
ESTADO DE RESULTADOS CUMPLE VELNEC Representante legal ol Eontador
31 DIC 2019 Requisitos °pr eeal v €&
s Publico. Cumpliendo lo exigido en el
habilitantes - numeral 5.2.1 e los términos de
Folios 201 -204 L
referencia
Se presentan dentro de la oferta las
Correo 1 - R
.. respectivas notas a los Estados
Requisitos . . . .
habilitantes - Financieros a cierre 31 de diciembre de
NOTAS A LOS ESTADOS 2019 debidamente suscrito por el
CUMPLE VELNEC
FINANCIEROS . Representante legal y el Contador
Requisitos - . -
s Publico. Cumpliendo lo exigido en el
habilitantes - numeral 5.2.2 de los términos de
Folios 205 -231 L
referencia
No se presenta certificacion
debidamente firmada por el
CERTIFICACION Y relprt.esentante legal y el contador
NO CUMPLE - | _. . . publico.
DICTAMEN DE LOS SUBSANAR Sin informacion No se presenta el dictamen firmado
ESTADOS FINANCIEROS P ) .
por el revisor fiscal.
No Cumple lo exigido en el numeral
5.2.3 e los términos de referencia
Se presenta la informacidon del Revisor
roTocomn ot 1 Coren 1 - |t i o crsctn e &
TARJETA PROFESIONAL Y Requisitos Jde ‘ulio de 2020 copia de la tarieta
CERTIFICADO DE habilitantes - roiesional . nL]pmero 479715_T
ANTECEDENTES CUMPLE VELNEC P '
DISCIPLINARIOS EMITIDO Requisitos Se resenta la  informacion  del
POR LA JUNTA CENTRAL habilitantes - P .
contador Aristobulo Sanchez,

DE CONTADORES

Folios 233 -237

certificaion de la junta Central de
Contadores de fecha 05 de junio de
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2020, copia de la tarjeta profesional
con numero 51572-T.

Fuente: Fiduprevisora

Indicadores financieros

No INDICADOR FORMULA MARGEN EVALUACION
1 | Capital de trabajo | Active Corriente - | Mayoro | ¢, 148353 674 | $2.787.901.771
Pasivo Corriente Igual a
Activo Mavor o
2 | indice de liquidez Corriente/Pasivo ¥ 1,20 2,05
. Igual a
Corriente
3 Nivel d.e Pasivo Total/Activo | Menor o 70,00% 52,26%
endeudamiento Total Igual a
Razon de Utilidad
M CUMPLE
4 cobertura de operacional/ gastos | aljlaolrao 1,00 8,45
intereses de intereses &
Utilidad
Rentabilidad del . M
5 | henavridadde operacional/ ayoro 3,00% 33,83%
patrimonio . . Igual a
patrimonio
Utilidad
R ili I M
6 entabi .|dad de operacional/ activo ayoro 1,00% 16,15%
activo total Igual a

Fuente: Fiduprevisora

Resultado evaluacidn financiera: NO CUMPLE / SUBSANAR

1.1.9.3 Evaluacién de requisitos habilitantes de orden técnico

Experiencia minima requerida
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Cada uno de los contratos fueron evaluados encontrando que:

DESCRIPCION

OBSERVACION

EVALUACION

Para habilitar la propuesta se verificara si los proponentes
cumplen con los siguientes criterios de experiencia
minimos exigidos:
I. El objeto de los contratos o las actividades ejecutadas en
desarrollo del contrato presentado deben corresponder a:
INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION Y/O
REHABILITACION Y/0 MANTENIMIENTO Y/O
MEJORAMIENTO EN CONSTRUCCION Y/O
MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO Y/O
REHABILITACION Y/O CONSERVACION EN PAVIMENTO
ASFALTICO Y/O CONCRETO HIDRAULICO Y/O PLACA
HUELLA DE CARRETERAS PRIMARIAS Y/O SECUNDARIAS
Y/O TERCIARIAS Y/O VIAS URBANAS O PISTAS DE
AEROPUERTOS.

El proponente presenta tres
contratos de los cuales:
Contrato 2007-CC-20-341 vy
2007-CC-20-8378 se solicita
allegar el acta de recibo vy
entrega de obra, que presente
las cantidades totales
ejecutadas en los proyectos.
El contrato IDU 431 - 99 se
solicita allegar la copia del acta
de entrega y liquidacion del
contrato de interventoria.

NO CUMPLE -
SUBSANAR

II. Uno de los contratos deberd tener por objeto
interventoria a estudios y disefios en proyectos de:
INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION Y/O
REHABILITACION Y/0 MANTENIMIENTO Y/O
MEJORAMIENTO EN CONSTRUCCION Y/O
MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO Y/O
REHABILITACION Y/O CONSERVACION EN PAVIMENTO
ASFALTICO Y/O CONCRETO HIDRAULICO Y/O PLACA
HUELLA DE CARRETERAS PRIMARIAS Y/O SECUNDARIAS
Y/O TERCIARIAS Y/O VIiAS URBANAS O PISTAS DE
AEROPUERTOS.

El proponente presenta tres
contratos de los cuales:
Contrato 2007-CC-20-341 vy
2007-CC-20-8378 se solicita
allegar el acta de recibo vy
entrega de obra, que presente
las cantidades totales
ejecutadas en los proyectos.
El contrato IDU 431 - 99 se
solicita allegar la copia del acta
de entrega y liquidacion del
contrato de interventoria.

NO CUMPLE -
SUBSANAR

I1l. Minimo (1) uno de los contratos validos aportados para
acreditar experiencia debe haber sido ejecutado en el
territorio nacional de Colombia, y el integrante que lo
aporta deberd tener una
participacion en el proponente (consorcio o unién
temporal) de por lo menos el veinte (20%) por ciento.

Los contratos aportados para la
evaluacion  corresponde a
proyectos  ejecutados en
Colombiay se desarrollaron por
el proponente o (es) de manera
individual o en consorcio
cumpliendo un % de
participacion igual o mayor al
solicitado en el requisito.

CUMPLE

IV. Se deberan relacionar los contratos con los cuales se
pretende acreditar la experiencia en el Anexo N° 6:
Experiencia minima.

Se presenta el anexo 6

diligenciado.

CUMPLE

Fuente: Fiduprevisora

Resultado evaluacién Técnica: NO CUMPLE / SUBSANAR

1.1.9.4 Oferta econdmica.

Anexo 8. Oferta econdmica — Morales
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Concepto Cant meses | Valor mensual Valor Total Verificacion
Interventoria Proyecto 17,00 | $93.912.323,53 $1.596.509.500,00 $1.596.509.500,00
IVA 19% $303.336.805,00 | $ 303.336.805,00
Total contrato de interventoria S 1.899.846.305,00 $1.899.846.305,00

Anexo 8.1 Factor multiplicador — Morales

CONCEPTO FM
1 SALARIO ORDINARIO 100%
2 PRESTACIONES (Expresadas como % de 1) 56,79%
2,1 Prima anual 8,33%
2,2 Cesantia anual 8,33%
2,3 Intereses a las cesantias 1,00%
2,4 Vacaciones anuales 4,17%
2,5 Seguridad social 0,00%
2.5.1 PENSION 12,00%
2.5.2 SALUD 0,00%
2,53 ARL 6,96%
2,6 Subsidio familiar 4,00%
2,7 SENA 0,00%
2,8 ICBF 0,00%
2,9 Seguros de ley 1,00%
2,10 Indemnizacion de ley 1,00%
2,11 Otros 0,00%
2111 Incapa.cidad no cubierta, seguridad social y 0,00%
medicina prepagada
2.11.2 Dotacion 6,00%
2.11.3 Auxilios varios 3,00%
2.11.4 Prestaciones extralegales 1,00%
3 GASTOS GENE!%ALES Y DE ADMINISTRACION 93,21%
(Expresados como % de 1)
3,1 Gastos directos no reembolsables
3.1.1 Arrendamientos oficinas 7,00%
3.1.2 Servicios publicos 4,00%
3.1.3 Mantenimiento y operacién oficinas 4,00%
3.1.4 Utiles y papeleria 4,00%
3.1.5 Gastos legales y bancarios 2,00%
3.1.6 Capacitacion personal 4,00%
3.1.7 Vigilancia y aseo 5,00%
3.1.8 Jubilaciones 0,00%
3.1.9 Revistas y publicaciones técnicas 0,00%
3.1.10 Actualizacién tecnoldgica (software, equipos, etc.) 3,00%
3.1.11 Afiliacion a asociaciones profesionales 0,00%
3.1.12 Sistematizacion administracion 10,00%
3,2 Salarios y prestaciones no reembolsables
3.2.1 Personal administrativo 12,00%
3.2.2 Personal técnico no facturable 5,00%
3.2.3 Personal técnico con salario por encima de topes. 1,00%
3.24 Preparacién de propuestas 6,00%
3,3 Otros gastos no reembolsables
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CONCEPTO FM

3.3.1 Costo capital de trabajo 6,21%

3.3.2 Seguros 5,00%

3.3.3 Relaciones publicas y gastos de representacion 7,00%

334 Depreciacion instalaciones y equipos de oficina 2,00%

3,4 Asesoria legal permanente 6,00%
4 HONORARIOS (Como % de 1) 15,00%
Factor multiplicador = 1+2+3+4 265,00%

Anexo 8.2 Desglose de la oferta. - Morales
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SUELDO Y/O p
CANT CARGO / OFICIO JORNAL PAR.:(_:I::Z?ON PLAZO VALOR PARCIAL (S)
(1) MENSUAL (3) (4) (1)*(2)*(3)*(4)=(5)
(2)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL
1 Director general de interventoria $7.000.000,00 0,50| 17,00| $ 59.500.000,00
1 Ingeniero residente de interventoria $4.000.000,00 1,00| 17,00| S 68.000.000,00
1 Profesional en gestion Ambiental $3.000.000,00 1,00| 16,00| S 48.000.000,00
1 Especialista en Estructuras $5.500.000,00 0,25| 16,00| $ 22.000.000,00
1 Profesional en Gestién Social $3.000.000,00 1,00| 17,00| S 51.000.000,00
1 Especialista en Geotecnia $5.500.000,00 0,25| 16,00| $ 22.000.000,00
1 Profesional abogado $5.500.000,00 0,25| 15,00| $ 20.625.000,00
2 Otros especialistas $5.500.000,00 0,10| 16,00| $ 17.600.000,00
1 | Especialista en gestion predial $5.500.000,00 0,25| 15,00/ S 20.625.000,00
1 Profesional Contador Publico $4.000.000,00 0,25| 15,00| $ 15.000.000,00
PERSONAL TECNICO
1 | Topodgrafo $2.500.000,00 1,00| 15,00| S 37.500.000,00
1 |Inspector $1.800.000,00 1,00| 15,00| $ 27.000.000,00
1 Auxiliar de laboratorio $1.800.000,00 1,00 15| S 27.000.000,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 | Secretaria $950.000,00 1,00 17| $ 16.150.000,00
PERSONAL AUXILIAR TECNICO
1 |Cadenero1l $1.100.000,00 1,00| 15,00| $ 16.500.000,00
1 | Cadenero 2 $950.000,00 1,00| 15,00| $ 14.250.000,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6) S 482.750.000,00
FACTOR MULTIPLICADOR = (7) 2,65
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (8) = (6)*(7) = (A) S 1.279.287.500,00
CANT
) CONCEPTO
OTROS COSTOS INDIRECTOS
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
1 | Vehiculo mayor o igual 2000 c.c (Incluye Peajes y conductor) mes $7.500.000,00 | 17,00| $ 127.500.000,00
1 | Equipo de topografia mes $2.100.000,00 | 15,00 | $ 31.500.000,00
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1 | Equipos de computo Gib-mes $1.000.000,00| 17,00| S 17.000.000,00

1 | Laboratorio Interventoria mes $2.000.000,00| 15,00| S 30.000.000,00

1 | Oficina/Campamento (incluye dotacidn y servicios publicos) mes $2.500.000,00| 17,00| $ 42.500.000,00
OTROS COSTOS

1 | Transportes aéreos y/o fluviales y/o terrestres mes $3.200.000,00| 16,00 | S 51.200.000,00

1 Edicién de |nforr,nes, papeleria, reproduccién de documentos, mes $600.000,00| 16,00 § 9.600.000,00
planos, fotografias

1 Echunlcauones (telefonia fija y/o celular, fax, correo, internet, mes $466.000,00| 17,00| $ 7.922.000,00
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (12) = (B) S 317.222.000,00
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) $ 1.596.509.500,00
IVA=19% * (C)=(D) S 303.336.805,00
COSTO TOTAL=(C)+(D) S 1.899.846.305,00
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Anexo 8. Oferta econdmica — Ataco

Concepto Cant meses Valor mensual Valor Total Verificacion
Interventoria Estudios y
Disefios 1,00 $80.825.000,00 $80.825.000,00 $731.877.000,00
Interventoria Proyecto 8,00 $81.381.500,00 $651.052.000,00
IVA 19% $139.056.630,00 | $139.056.630,00
Total contrato de interventoria $870.933.630,00 | $870.933.630,00
Anexo 8.1 Factor multiplicador — Ataco
CONCEPTO FM
1 SALARIO ORDINARIO 100%
2 PRESTACIONES (Expresadas como % de 1) 56,79%
2,1 Prima anual 8,33%
2,2 Cesantia anual 8,33%
2,3 Intereses a las cesantias 1,00%
2,4 Vacaciones anuales 4,17%
2,5 Seguridad social 0,00%
2.5.1 PENSION 12,00%
2.5.2 SALUD 0,00%
2.5.3 ARL 6,96%
2,6 Subsidio familiar 4,00%
2,7 SENA 0,00%
2,8 ICBF 0,00%
2,9 Seguros de ley 1,00%
2,10 Indemnizacion de ley 1,00%
2,11 Otros 0,00%
9111 IncaPa.cidad no cubierta, seguridad social y 0,00%
medicina prepagada
2.11.2 Dotacion 6,00%
2.11.3 Auxilios varios 3,00%
2.11.4 Prestaciones extralegales 1,00%
3 GASTOS GENE!RALES Y DE ADMINISTRACION 93,21%
(Expresados como % de 1)
3,1 Gastos directos no reembolsables
3.1.1 Arrendamientos oficinas 7,00%
3.1.2 Servicios publicos 4,00%
3.1.3 Mantenimiento y operacién oficinas 4,00%
3.1.4 Utiles y papeleria 4,00%
3.1.5 Gastos legales y bancarios 2,00%
3.1.6 Capacitacion personal 4,00%
3.1.7 Vigilancia y aseo 5,00%
3.1.8 Jubilaciones 0,00%
3.1.9 Revistas y publicaciones técnicas 0,00%
3.1.10 Actualizacién tecnoldgica (software, equipos, etc.) 3,00%
3.1.11 Afiliacion a asociaciones profesionales 0,00%
3.1.12 Sistematizacion administracion 10,00%
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CONCEPTO FM
3,2 Salarios y prestaciones no reembolsables
3.2.1 Personal administrativo 12,00%
3.2.2 Personal técnico no facturable 5,00%
3.2.3 Personal técnico con salario por encima de topes. 1,00%
3.24 Preparacion de propuestas 6,00%
3,3 Otros gastos no reembolsables
3.3.1 Costo capital de trabajo 6,21%
3.3.2 Seguros 5,00%
3.3.3 Relaciones publicas y gastos de representacion 7,00%
3.34 Depreciacion instalaciones y equipos de oficina 2,00%
3,4 Asesoria legal permanente 6,00%
4 HONORARIOS (Como % de 1) 15,00%
Factor multiplicador = 1+2+3+4 265,00%

Anexo 8.2 Desglose de la oferta. - Ataco
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SUELDO Y/O P
CANT CARGO / OFICIO JORNAL PAR.I;:(_H:::EION PLAZO VALOR PARCIAL ($)
(1) MENSUAL (3) (4) (1)*(2)*(3)*(4)=(5)
(2)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL
1 Director general de interventoria $7.000.000,00 1,00 1,00| S 7.000.000,00
1 Especialista en Pavimentos $5.500.000,00 1,00 1,00| S 5.500.000,00
1 Profesional en gestion Ambiental $3.000.000,00 1,00 1,00| S 3.000.000,00
1 Especialista en Hidrdulica $5.500.000,00 1,00 1,00| S 5.500.000,00
1 Especialista en Estructura $5.500.000,00 1,00 1,00| S 5.500.000,00
1 | Especialista en Programacion y Costos de Obra $4.000.000,00 1,00 1,00| $ 4.000.000,00
PERSONAL
1 Director general de interventoria $7.000.000,00 0,50 8,00 S 28.000.000,00
1 Ingeniero Residente de Interventoria $4.000.000,00 1,00 8,00 S 32.000.000,00
1 Profesional en gestién Ambiental $3.000.000,00 0,50 8,00 S 12.000.000,00
1 Especialista en Estructuras $5.500.000,00 0,10 8,00 S 4.400.000,00
1 Profesional en gestién Social $3.000.000,00 0,50 8,00 S 12.000.000,00
1 Especialista en Geotécnica $5.500.000,00 0,10 8,00 S 4.400.000,00
3 Otros Especialistas $5.500.000,00 0,10 8,00 S 13.200.000,00
1 | PERSONAL TECNICO
1 | Topodgrafo $2.500.000,00 1,00 8|S 20.000.000,00
1 |Inspector $1.800.000,00 1,00 8|S 14.400.000,00
1 Auxiliar de Laboratorio $1.800.000,00 1,00 8|S 14.400.000,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 | Secretaria $950.000,00 1,00 8|S 7.600.000,00
PERSONAL AUXILIAR TECNICO 8
1 |Cadenero1l $1.100.000,00 1,00 8,00 S 8.800.000,00
1 | Cadenero 2 $950.000,00 1,00 8,00 S 7.600.000,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6) S 209.300.000,00
FACTOR MULTIPLICADOR = (7) 2,65
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (8) = (6)*(7) = (A) S 554.645.000,00
CANT
9) CONCEPTO
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OTROS COSTOS INDIRECTOS

COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA

1 | Vehiculo mayor o igual 2000 c.c (Incluye Peajes y conductor) mes $7.000.000,00 8,00| S 112.000.000,00

1 | Equipo de topografia mes $1.800.000,00 8,00| $ 14.400.000,00

1 | Equipos de computo Gib-mes $400.000,00 8,00 $ 3.200.000,00

1 | Laboratorio Interventoria mes $100.000,00 8,00 S 8.000.000,00

1 | Oficina/Campamento (incluye dotacidn y servicios publicos) mes $1.200.000,00 8,00 $ 9.600.000,00
OTROS COSTOS

1 Transportes aéreos y/o fluviales y/o terrestres mes $2.700.000,00 8,00 S 21.600.000,00

1 Edicién de inforr'nes, papeleria, reproduccién de documentos, mes $600.000,00 8,00 4.800.000,00
planos, fotografias
Comunicaciones (telefonia fija y/o celular, fax, correo, internet,

1 etc) mes $45.400.000,00 8,00 $ 3.632.000,00
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (12) = (B) S 177.232.000,00
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) $ 731.877.000,00
IVA=19% * (C)=(D) S 139.056.630,00
COSTO TOTAL=(C)+(D) S 870.933.630,00
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1.1.10 CONSORCIO IINTERESTUDIOS 001 2020

INTEGRANTES
INTERESTUDIOS INGENIERIA SAS 40%
GUSTAVO PEREZ MARINO 60%

1.1.10.1 Evaluacidn de requisitos habilitantes de orden juridico

CUMPLE /

1. CONDICIONES JURIDICAS NO CUMPLE PAGINA OBSERVACIONES
Dentro de la carta de presentacién el
. Oferente debera dejar de manera expresa
1 Carta de Presentacion de la NO CUMPLE 01AL y bajo la suscripcién del documento como
Propuesta (ANEXO N° 3) 03 . .
Ingeniero en transporte y vias, el aval
(abono) de la oferta correspondiente.
El oferente deberd aportar el Certificado
ipe . . de extistencia y representacion legal de la
2 ;‘::r'fe':::t"a:’ii:’::tg:'c'ay NO CUMPLE OiéL sociedad  consorciada  INTERESTUDIOS
INGENIERIA S.AS. con un fecha de
expedicidn no mayor a 30 dias calendario
Documento de conformacion de 11 AL
3 | consorcios o uniones CUMPLE 12 N/A
temporales
. . . . 13 AL
4 | Registro Unico Tributario - RUT CUMPLE 14 N/A
. _ 15 AL
5 | Regristro Unico de Proponentes CUMPLE 105 N/A
El Consorciado GUSTAVO PEREZ MARINO
debera aportar el soporte de pago de sus
aportes a la seguridad social y aportes
6 Certificado de pago de aportes NO CUMPLE 106 AL | parafiscales (si aplican) como minimo del
fiscales (ANEXO N° 4) 110 mes inmediatamente, como personal
natural. Téngase en cuenta que los
soportes aportados corresponden a
personas distintas.
El oferente deberd aportar el soporte de
. . pago de la prima correspondiente. No es
7 Garantia de seriedad de la NO CUMPLE 111AL de recibo el soporte de transaccion
propuesta 115

electrénica. Adjuntar el recibo de pago
expedido por la aseguradora.
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. CUMPLE / 2
1. CONDICIONES JURIDICAS NO CUMPLE PAGINA OBSERVACIONES
8 F.cvtocopia. de la cedula de CUMPLE 116 N/A
ciudadania
Certificado de responsabilidad 117 AL
9 | fiscal de la Contraloria General CUMPLE 118 Verificado por Fiduprevisora S.A.
de la Republica
Certificado de antecedentes de 119 AL
10 | la Procuraduria General de la CUMPLE 120 Verificado por Fiduprevisora S.A.
Nacion
Consulta en el Sitema Registro
11 | Nacional de Medidas Verificado por Fiduprevisora S.A.
Cautelares-RNMC
Certificado de Antecedentes
Penales y Requerimientos o . .
12 Judiciales de la Policia Nacional Verificado por Fiduprevisora S.A.
de Colombia
Autorizacién para el 121 AL El oferente deberd aportar el documento
13 | Tratamiento de datos (ANEXO NO CUMPLE 122 correspondiente también como personal
N° 5) natural.
Declaracién juramentada El oferente deberd aportar el documento
14 | inexistencia conflicto de NO CUMPLE - .
intereses (ANEXO N° 2) correspondiente.
15 | Abono de la oferta CUMPLE Og?" N/A
Fuente: Fiduprevisora
RESULTADO OBSERVACIONES: Se solicita la subsanacion de los documentos requeridos en

NO CUMPLE / SUBSANAR | los numerales 1, 2, 6, 7, 13 y 14 de la presente evaluacion.

Fuente: Fiduprevisora
Resultado evaluacidn juridica: NO CUMPLE / SUBSANAR
1.1.10.2 Evaluacidn de requisitos habilitantes de orden financiero

Documentos solicitados
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INTERESTUDIOS INGENIERIA SAS

REQUISITOS DE

CAPACIDAD CUC“S:/II':(EI 0 No. FOLIO OBSERVACIONES
FINANCIERA
Se presenta dentro de la oferta
Balance General y el Estado de
BALANCE GENERALY Correo 1 - requisitos | Resultados a cierre 31 de diciembre
ESTADO DE CUMPLE habilitantes - de 2019 debidamente suscrito por el
RESULTADOS 31 DIC Balance General - | Representante legal y el Contador
2019 Folios 4 -7 Publico. Cumpliendo lo exigido en el
numeral 5.2.1 e los términos de
referencia
Se presentan dentro de la oferta las
respectivas notas a los Estados
Correo 1 - requisitos | Financieros a cierre 31 de diciembre
NOTAS A LOS ESTADOS CUMPLE habilitantes - Notas | de 2019 debidamente suscrito por el
FINANCIEROS a los estados - Representante legal y el Contador
Folios 19 - 39 Publico. Cumpliendo lo exigido en el
numeral 5.2.2 de los términos de
referencia
Se presenta certificacion
.. debidamente  firmada por el
Correo 1 - requisitos
CERTIFICACION Y habilitantes - re,}:;)rlt.asenl_ta.r;tejlehgal yGla (;ontad(_)rtl;a
DICTAMEN DE LOS CUMPLE Certificado y 2‘2‘ 45'232_Te' y johana Hamboa - 1F.
ESTADOS FINANCIEROS dictamen - Folios 3 - ) . )
6 Se presenta el dictamen firmado por
el contador independiente Hugo
Fernando Suarez con TP 79365-T.
Se presenta la informacion del
contador independiente Hugo
Fernando Suarez certificaciéon de la
FOTOCOPIA  DE LA junta Central de Contadores de fecha
TARJETA PROFESIONAL Y Correo 1 - requisitos 12 de mayo de 2020, copia de la
CERTIFICADO DE habilitantes - tarjeta profesional con numero
ANTECEDENTES CUMPLE Vigencias 79365-T.
DISCIPLINARIOS .
EMITIDO POR LA JUNTA contadolrez- Folios Se presenta la informacion de la
CENTRAL DE i contadora Leidy Johana Gamboa,
CONTADORES certificaion de la junta Central de

Contadores de fecha 22 de mayo de
2020, copia de la tarjeta profesional
con numero 224522-T.
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REQUISITOS DE CUMPLE/N
CAPACIDAD FINANCIERA O CUMPLE No. FOLIO OBSERVACIONES
Se presenta dentro de la oferta Balance
Correo 1 - General y el Estado de Resultados a
ESTADO DE RESULTADOS CUMPLE
31 DIC 2019 Balance Representante legal y el Contador
General - Folios | Publico. Cumpliendo lo exigido en el
1-2 numeral 5.2.1 e los términos de
referencia
Se presentan dentro de la oferta las
Correo 1 - respectivas notas a los Estados
requisitos Financieros a cierre 31 de diciembre de
o NOTAS A LOS ESTADOS CUMPLE habilitantes - | 2019 debidamente suscrito por el
2 | FINANCIEROS Notas a los Representante legal y el Contador
E estados - Folios | Publico. Cumpliendo lo exigido en el
S 1-18 numeral 5.2.2 de los términos de
= referencia
& Se presenta certificacion debidamente
o Correo 1 - .
c>> ) requisitos firmada por’el 'repre'sentante legal y la
& CERTIFICACION Y habilitantes - contadora publica Leidy Johana Gamboa
= DICTAMEN DE LOS CUMPLE Certificadoy | TP. 224522-T.
O | ESTADOS FINANCIEROS . Se presenta el dictamen firmado por el
dictamen - . .
Folios 1 - 2 contador independiente Hugo Fernando
Suarez con TP 79365-T.
Se presenta la informacion del contador
independiente Hugo Fernando Suarez
certificacion de la junta Central de
FOTOCOPIA DE LA TARJETA Correo 1 - Contadores de fecha 12 de mayo de
PROFESIONAL Y requisitos 2020, copia de la tarjeta profesional con
CERTIFICADO DE habilitantes - numero 79365-T.
ANTECEDENTES CUMPLE Vigencias
DISCIPLINARIOS EMITIDO contadores - Se presenta la informaciéon de Ia
POR LA JUNTA CENTRAL DE Folios 1 - 6 contadora Leidy Johana Gamboa,
CONTADORES certificaion de la junta Central de
Contadores de fecha 22 de mayo de
2020, copia de la tarjeta profesional con
numero 224522-T.
Indicadores financieros
No INDICADOR FORMULA MARGEN EVALUACION
1 | Capital de trabajo | ACtVO Corriente -Pasivo | Mayoro |« 44 353 674 | ¢5.217.323.120
Corriente Igual a w
2 | indice de liquidez Activo Corri'ente/Pasivo Mayor o 1,20 5,88 g
Corriente Igual a )
Nivel de . . Menor o ©
3 . Pasivo Total/Activo Total 70,00% 55,40%
endeudamiento Igual a
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No INDICADOR FORMULA MARGEN EVALUACION
Razon de s .

4 cobertura de Utilidad op.erauonal/ Mayor o 1,00 12,23
. gastos de intereses Igual a
intereses

5 Rentab.|I|daq del Utilidad o'pera.aonal/ Mayor o 3,00% 44,24%
patrimonio patrimonio Igual a

6 Rentabll'ldad del Utllldad'operauonal/ Mayor o 1,00% 19,73%

activo activo total lgual a

Fuente: Fiduprevisora

Resultado evaluacién financiera: CUMPLE

1.1.10.3 Evaluacion de requisitos habilitantes de orden técnico

Experiencia minima requerida
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Proporcion participacion

ANTIOQUIA (MODULO 5)

(MODULO 5)

[} = —
= o = = ‘§ g (Ejecucién en Unién Temporal o >
2 Z © o = s S _|1=2ls Consorcio**) §
s = = 2 3T | © c 35| E| S
E| E § £E2 (8, |EZ S| =
= (&} = 7 o O “ [}
N Q c = ; I e E S o =E g|Tol 8 o ©
° © © Nombre del Proyecto < BuISEe d? .aContratacmno 3 E § o & E ﬁ = o o Valor con el 8
£ Servicio y Alcance c| © .
= o o y oS |eE e (88 2|-|E porcentaje de e
= £ ] S e |3 oRlel® S| ]| 5 S 5
& £ LE&|13 |£89 |32 o 2 | participacion en S
3| 2 £ E |8 8|5 |&o g cop 5
= 2 q_) (18 E _O '5 > %
5 = 8|S . >
INTERVENTORIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVADURANTE INTERVENTORIA  TECNICA Y
° thNSTSUBCRgZN AxESAC| CL)A ADMINISTRATIVADURANTE LAS
. 2 ’ OBRAS PARA LA CONSTRUCCION,
= = |N Y MEJORAMIENTO DE LA °
> < AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE =
G S |CALLE DERODAJE FOXTROT| ., " © S
p = | DEspE L TERMINAL| & |tA CALLE DERODAJE FOXTROT | & 2 © -
2 = < | DESDE EL TERMINAL SIMONBOLIVAR | & S gl 2l 8R 3
1| 5 S |SIMONBOLIVAR HASTA LA| (& | oy A CALLE N S |2 R |3]8|8| $14272753600
= o | CALLE LIMA | £ > =~ ~ - a
Q > |INcLUvENDOESTEA EN EL| & |INCLUYENDOESTEA EN EL| 2 = 3
E é AEROPUESTO AEROPUESTO INTERNACIONAL A
-}
© | INTERNACIONAL ELDORADO ::DN?E’:EO DE DEA C'UDB%DGO_?/E
DE LA CIUDAD DE SANTAFE
DE BOGOTA CONTRATACION CONTRATACION DIRECTA No 102/95
DIRECTA No 102/95
_ LNJ;Tl\\J/Fs'\TITRi'F;:CA TECNICA, INTERVENTORIA TECNICA,
b ’ ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y =
O & |FINANCIERA Y AMBIENTAL| < " Sl o -
v | O S |pARA EL MEJORAMIENTO, | o | AMBIENTAL PARA EL 3 S N | o @ ~
5 | 2 | & 5 4 MANTENIMIENTO v & | MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO | & SR s |&|8 5 $627.128.418,00| o
Z |25 ) S |Y CONSERVACION DE Vias -| 5 S |w| & |2|3|® SeetiS I R
= | 3 0 |CONSERVACION DE ViAS -| § 2 = s | & N o
S & | CAMINGS DE PROSPERIDAD | = | CAMINOS DE PROSPERIDAD EN EL| = 219 0
E DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA N
Z |EN EL DEPARTAMENTO DE
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CARMEN CON UNA
LONGITUD DE 15.305
KILOMETROS EN EL
DEPARTAMENTO DE CHOCO

15.305 KILOMETROS EN EL
DEPARTAMENTO DE CHOCO

" NTERVENTORIA AL
= S| o |CONTRATO DE
® 2| = |RECUPERACION Y INTERVENTORIA AL CONTRATO DE
@ 2| £ |MANTENIMIENTO DE LA VIA RECUPERACION Y MANTENIMIENTO 8
& 2| 2 |BOGOTA- CHOACHI DESDE EL| r~ | DE LA VIA BOGOTA- CHOACHI DESDE 3 N 9 ® o
; | ©%| & |Ko+000 MEDIDO DESDE EL| & | ELKO+000 MEDIDO DESDE EL CRUCE | < Slgl a8 $ 839.095.386,00| o
Z Q| & |CRUCE CON LA AVDA & [ CON LA AVDA CIRCUNVALAR HACIA | 8 N |w| &8 | 2|83 § T §
52 Q  |CIRCUNVALAR HACIA EL| = [EL MUNICIPIO DE CHOACHI) HASTA | & w» 2 w
5 E| £ |MUNICIPIO DE CHOACHI) EL  K3+000 ADJUDICADO AL *
-
TE| g [HAsTA EL K3+000 CONSORCIO PAVIMENTAR
3 ADJUDICADO AL CONSORCIO
PAVIMENTAR
INTERVENTORIA PARA EL INTERVENTORIA PARA EL
s v | MEJORAMIENTOY MEJORAMIENTO Y °
O < | MANTENIMIENTO DE LA N <
a9 S | MANTENIMIENTO DE LA N 2 a
v | § < |CARRETERA MOCOA < S < R 2 ®
4| S | 5 E |pmAUTO, SECTOR BRUSELAS | 8 | SARRETERA MOCOA PITALITO, g Sl 5 |$/8|3| $193.857.259,00| o
Z |82 ' S | SECTOR BRUSELAS LA PORTADA, PR | < S|m| &g |Z|S|m T N
< | £ & |LAPORTADA, PR 123 +0000 | & < > o ™
=N} @ | 123 + 0000 AL PR 129 + 0000 RUTA 3 o Y
z 2 |ALPR129+0000RUTA 4503, | = 14503 MoDULO 2, DEPARTAMENTO *
MODULO 2, DEPARTAMENTO DEL HUILA ’ e
DEL HUILA
NTERVENTORIA DE LOS
O ~
ESTUDIOS Y DISEN
= >TUDIOS ¥ DISEROS, NTERVENTORIA DE LOS ESTUDIOS Y
= PAVIMENTACION Y/O -
o REPAVIMENTACION DE LAS DISENOS, PAVIMENTACION Y/O
8 VIS INCLUIDAS DENTRO DEL REPAVIMENTACION DE LAS VIAS S
=) 13 | INCLUIDAS DENTRO DEL " N | o o
v | 5 PROGRAMA DE PAVIEMNTOS | ‘2 | og 0GRAMA DE PAVIEMNTOS DE S < ~ |9 <.
< | @ DE INFRAESTRUCTURA VIAL | o S © 18| 9 |58 <
50 s |25 & | INFRAESTRUCTURA VIAL DE < © |23 ¥ 12| b |3 |$1.034657.79500| &
z | w DE INTEGRACION Y o = ® [N 2|2 ~Q o
- |z DESARROLLO GRUPO 37viA | S | INTEGRACION YDESARROLLO 3 8 R 13 N
o LA MANSA - EL SIETE-EL & | GRUPO 37 VIA LA MANSA - EL SIETE- N ~
O EL CARMEN CON UNA LONGITUD DE v
(@]
(%2}
=z
o
o
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INTERVENTORIA AL
CONTRATO DE OBRA No. 050
DE 2001 CUYO OBIJETO ES EL
MEJORAMIENTO Y
PAVIMENTACION DE LA VIA
INTERDAPETAMENTAL  DEL
CORREDOR TURISTICO DE LAS

INTERVENTORIA AL CONTRATO DE
OBRA No. 050 DE 2001 CUYO
OBJETO ES EL MEJORAMIENTO Y
PAVIMENTACION DE LA VIA
INTERDAPETAMENTAL DEL

161

v
s | 2
S| F o
E 5 PROVINCIAS NORTE Y 8 CORREDOR TURISTICO DE LAS 8 " g
(=) (2'7 GUTIERREZ BOYACA Y 8 PROVINCIAS NORTE Y GUTIERREZ 2 8 ~ 8 < ) ~ %
6 % A GUNENTINA SANTANDER, g BOYACA 'Y GUNENTINA SANTANDER, 5 g B\ g E 8 S $96.883.200,00 gl;
g g MUNCICIPIO DE ONZAGA, '5 MUNCICIPIO DE ONZAGA, SECTOR S S 2 - N
5 |:_> SECTOR LIMITES CON | © |LIMITES CON SANTADER - SOATA - - f/’]r
ﬁ 4] SANTADER - SOATA - BOAVIATA - LA UVITA - PANQUEBA -
8 E BOAVIATA - LA UVITA - CUICAN - EL CUCUY - EL ESPINO -
=z PANQUEBA - CUICAN - EL CHISCAS - SITIOP PUENTE TUTUMO,
CUCUY - EL ESPINO - CHISCAS LIMITES CON SANTANDER - VIA A
- SITIOP PUENTE TUTUMO, MACARAVITA
LIMITES CON SANTANDER -
VIA A MACARAVITA
5349,47
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Cada uno de los contratos fueron evaluados encontrando que:

DESCRIPCION

OBSERVACION

EVALUACION

Para habilitar la propuesta se verificara si los
proponentes cumplen con los siguientes
criterios de experiencia minimos exigidos:
I. El objeto de los contratos o las actividades
ejecutadas en desarrollo del contrato
presentado  deben corresponder  a:
INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION Y/O
REHABILITACION Y/0 MANTENIMIENTO Y/O
MEJORAMIENTO EN CONSTRUCCION Y/O
MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO Y/O
REHABILITACION Y/O CONSERVACION EN
PAVIMENTO ASFALTICO Y/O CONCRETO
HIDRAULICO Y/O PLACA HUELLA DE
CARRETERAS PRIMARIAS Y/O SECUNDARIAS
Y/O TERCIARIAS Y/O VIiAS URBANAS O PISTAS
DE AEROPUERTOS.

Los contratos aportados por el
proponente corresponden en su objeto y
dentro del alcance de los contratos a la
construccion, mejoramiento,
mantenimiento, conservacion y
rehabilitacion vial en pavimento flexible y
rigido, de esta forma se atiende el criterio
exigido por los términos de referencia del
presente proceso licitatorio.
Sin embargo se le solicita allegar el acta de
de finalizacién- entrega y liquidacién del
contrato de interventoria No 102de 1997
y copia del contrato de interventoria

NO CUMPLE -
SUBSANAR

II. Uno de los contratos deberd tener por
objeto interventoria a estudios y disefios en
proyectos de:INTERVENTORIA A LA
CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION Y/0
MANTENIMIENTO Y/O
MEJORAMIENTO EN CONSTRUCCION Y/O
MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO Y/O
REHABILITACION Y/O CONSERVACION EN
PAVIMENTO ASFALTICO Y/O CONCRETO
HIDRAULICO Y/O PLACA HUELLA DE
CARRETERAS PRIMARIAS Y/O SECUNDARIAS
Y/O TERCIARIAS Y/O VIiAS URBANAS O PISTAS
DE AEROPUERTOS.

Los contratos aportados por el
proponente corresponden en su objeto y
dentro del alcance de los contratos a la
construccion, mejoramiento,
mantenimiento, conservacion y
rehabilitacion vial en pavimento flexible y
rigido, de esta forma se atiende el criterio
exigido por los términos de referencia del
presente proceso licitatorio.
Sin embargo se le solicita allegar el acta de
de finalizacién- entrega y liquidacion del
contrato de interventoria No 102de 1997
y copia del contrato de interventoria

NO CUMPLE -
SUBSANAR

[Il. Minimo (1) uno de los contratos validos
aportados para acreditar experiencia debe
haber sido ejecutado en el territorio nacional
de Colombia, y el integrante que lo aporta
debera tener una
participacion en el proponente (consorcio o
unién temporal) de por lo menos el veinte
(20%) por ciento.

Los contratos aportados para la
evaluacién corresponde a proyectos
ejecutados en Colombiay se desarrollaron
por el proponente o (es) de manera
individual o en consorcio cumpliendo un %
de participacion igual o mayor al solicitado
en el requisito.

CUMPLE

IV. Se deberdan relacionar los contratos con los
cuales se pretende acreditar la experiencia en
el Anexo N° 6: Experiencia minima.

Se presenta el anexo 6 diligenciado.

CUMPLE

Fuente: Fiduprevisora

Resultado evaluacién Técnica: NO CUMPLE / SUBSANAR

1.1.10.4 Oferta econdmica.

162




{fiduprevisora)

Anexo 8. Oferta econdmica — Morales

Concepto Cant meses | Valor mensual Valor Total Verificacion
Interventoria Proyecto 17,00 | $93.912.323,53 $1.596.310.000,00 | $1.596.310.000,00
IVA 19% $303.298.900,00 $303.298.900,00
Total contrato de interventoria S 1.899.608.900,00 | $1.899.608.900,00

Anexo 8.1 Factor multiplicador — Morales

CONCEPTO FM FM
1 SALARIO ORDINARIO 100% 100%
2 PRESTACIONES (Expresadas como % de 1) 60,95% 60,95%

2,1 Prima anual 8,33% 8,33%

2,2 Cesantia anual 8,33% 8,33%

2,3 Intereses a las cesantias 1,00% 1,00%

2,4 Vacaciones anuales 4,17% 4,17%

2,5 Seguridad social 0,00% 27,46%
2.5.1 PENSION 12,00% 12,00%
2.5.2 SALUD 8,50% 8,50%
2.5.3 ARL 6,96% 6,96%

2,6 Subsidio familiar 4,00% 4,00%

2,7 SENA 2,00% 2,00%

2,8 ICBF 3,00% 3,00%

2,9 Seguros de ley 0,20% 0,20%
2,10 Indemnizacion de ley 0,00% 0,00%
2,11 Otros 0,00% 2,46%

9111 Inca;.)a.cidad no cubierta, seguridad social y 0,50% 0,50%
medicina prepagada
2.11.2 Dotacion 1,76% 1,76%
2.11.3 Auxilios varios 0,20% 0,20%
2.11.4 Prestaciones extralegales 0,00% 0,00%
3 GASTOS GENEBALES Y DE ADMINISTRACION 39,05% 39,05%
(Expresados como % de 1)

3,1 Gastos directos no reembolsables 12,00%
3.1.1 Arrendamientos oficinas 5,00% 5,00%
3.1.2 Servicios publicos 1,00% 1,00%
3.1.3 Mantenimiento y operacion oficinas 1,00% 1,00%
3.1.4 Utiles y papeleria 1,00% 1,00%
3.15 Gastos legales y bancarios 1,00% 1,00%
3.1.6 Capacitacion personal 0,50% 0,50%
3.1.7 Vigilancia y aseo 1,00% 1,00%
3.1.8 Jubilaciones 0,00% 0,00%
3.1.9 Revistas y publicaciones técnicas 0,00% 0,00%
3.1.10 Actualizacién tecnoldgica (software, equipos, etc.) 1,00% 1,00%
3.1.11 Afiliacion a asociaciones profesionales 0,00% 0,00%
3.1.12 Sistematizacion administracion 0,50% 0,50%

3,2 Salarios y prestaciones no reembolsables 4,00%
3.2.1 Personal administrativo 4,00% 4,00%
3.2.2 Personal técnico no facturable 0,00% 0,00%
3.23 Personal técnico con salario por encima de topes. 0,00% 0,00%

163



{fiduprevisora)

CONCEPTO FM FM

3.24 Preparacién de propuestas 0,00% 0,00%
3,3 Otros gastos no reembolsables 23,05%

3.3.1 Costo capital de trabajo 3,00% 3,00%

3.3.2 Seguros 4,55% 4,55%

3.3.3 Relaciones publicas y gastos de representacion 0,50% 0,50%
3.34 Gastos impositivos Otros Impuestos 15,00% 15,00%

34 Asesoria legal permanente 0,00% 0,00%
4 HONORARIOS (Como % de 1) 40,00% 40,00%
Factor multiplicador = 1+2+3+4 240,00% 240,00%

Anexo 8.2 Desglose de la oferta. - Morales
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SUELDO Y/O P
CANT CARGO / OFICIO JORNAL PAR.LI(_:I:::EION PLAZO VALOR PARCIAL (S)
(1) MENSUAL (3) (4) (1)*(2)*(3)*(4)=(5)
(2)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL
1 Director general de interventoria - Especialista en disefio de vias $5.500.000,00 0,50| 17,00 S 46.750.000,00
1 Ingeniero residente de interventoria $500.000,00 1,00| 17,00| $ 85.000.000,00
1 Profesional en Gestidn Social $4.000.000,00 1,00| 17,00| $ 68.000.000,00
1 Especialista en Geotecnica $4.000.000,00 0,25| 16,00 S 16.000.000,00
1 | Profesional en Gestion Ambiental $4.000.000,00 1,00| 16,00 $ 64.000.000,00
1 | Profesional Abogado $5.750.000,00 0,25| 15,00| S 21.562.500,00
1 Especialista en Estructura $4.000.000,00 0,25| 16,00| S 16.000.000,00
2 Otros especialistas $4.000.000,00 0,10| 16,00 S 12.800.000,00
1 Especialista en gestion predial $4.000.000,00 0,25| 15,00 S 15.000.000,00
1 Profesional Contador Publico $3.000.000,00 0,25| 17,00 S 12.750.000,00
PERSONAL TECNICO
1 | Topogrifo $2.500.000,00 1,00| 15,00 S 37.500.000,00
1 |Inspector $1.500.000,00 1,00| 15,00 S 45.000.000,00
1 Auxiliar de laboratorio $1.200.000,00 1,00 15| S 18.000.000,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 | Secretaria $1.050.000,00 1,00 17| $ 17.850.000,00
PERSONAL AUXILIAR TECNICO
1 |Cadenero1l $15.000.000,00 1,00| 15,00 S 22.500.000,00
1 | Cadenero 2 $1.050.000,00 1,00| 15,00 S 15.750.000,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6) S 514.462.500,00
FACTOR MULTIPLICADOR = (7) 2,40
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (8) = (6)*(7) = (A) S 1.234.710.000,00
CANT
) CONCEPTO
OTROS COSTOS INDIRECTOS
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
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1 | Vehiculo mayor o igual 2000 c.c (Incluye Peajes y conductor) mes $9.000.000,00 | 17,00 S 153.000.000,00

1 | Equipo de topografia mes $2.500.000,00 | 15,00| $ 37.500.000,00

1 | Equipos de computo Gib-mes $1.300.000,00| 17,00| $ 22.100.000,00

1 | Laboratorio Interventoria mes $5.500.000,00 | 15,00 | S 82.500.000,00

1 | Oficina/Campamento (incluye dotacidn y servicios publicos) mes $2.000.000,00| 17,00| $ 34.000.000,00
OTROS COSTOS

1 | Transportes aéreos y/o fluviales y/o terrestres mes $1.000.000,00 | 16,00 | S 16.000.000,00

1 Edicién de inforr'nes, papeleria, reproduccién de documentos, mes $500.000,00 | 16,00 | $ 8.000.000,00
planos, fotografias

1 gscTunicaciones (telefonia fija y/o celular, fax,correo, internet, mes $500.000,00 | 17,00| $ 8.500.000,00
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (12) = (B) S 361.600.000,00
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) S 1.596.310.000,00
IVA=19% * (C)=(D) S 303.298.900,00
COSTO TOTAL=(C)+(D) S 1.899.608.900,00
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Anexo 8. Oferta econdmica — Ataco

Concepto Cant meses | Valor mensual Valor Total Verificacion
Interventoria Estudios
y Disefios 1,00 | $61.200.000,00 $61.200.000,00 $731.756.160,00
Interventoria Proyecto 8,00 | $83.819.520,00 $670.556.160,00
IVA 19% $139.033.670,00 139.033.670,40
Total contrato de interventoria S 870.789.830,00 $870.789.830,40
Anexo 8.1 Factor multiplicador — Ataco
CONCEPTO FM FM
1 SALARIO ORDINARIO 100% 100%
2 PRESTACIONES (Expresadas como % de 1) 60,95% 60,95%
2,1 Prima anual 8,33% 8,33%
2,2 Cesantia anual 8,33% 8,33%
2,3 Intereses a las cesantias 1,00% 1,00%
2,4 Vacaciones anuales 4,17% 4,17%
2,5 Seguridad social 0,00% 27,46%
2.5.1 PENSION 12,00% 12,00%
2.5.2 SALUD 8,50% 8,50%
2.5.3 ARL 6,96% 6,96%
2,6 Subsidio familiar 4,00% 4,00%
2,7 SENA 2,00% 2,00%
2,8 ICBF 3,00% 3,00%
2,9 Seguros de ley 0,20% 0,20%
2,10 Indemnizacion de ley 0,00% 0,00%
2,11 Otros 0,00% 2,46%
9111 Inca;.)a.cidad no cubierta, seguridad social y 0,50% 0,50%
medicina prepagada
2.11.2 Dotacion 1,76% 1,76%
2.11.3 Auxilios varios 0,20% 0,20%
2.11.4 Prestaciones extralegales 0,00% 0,00%
3 GASTOS GENE!!ALES Y DE ADMINISTRACION 39,05% 39,05%
(Expresados como % de 1)
3,1 Gastos directos no reembolsables 12,00%
3.1.1 Arrendamientos oficinas 5,00% 5,00%
3.1.2 Servicios publicos 1,00% 1,00%
3.1.3 Mantenimiento y operacion oficinas 1,00% 1,00%
3.1.4 Utiles y papeleria 1,00% 1,00%
3.1.5 Gastos legales y bancarios 1,00% 1,00%
3.1.6 Capacitacion personal 0,50% 0,50%
3.1.7 Vigilancia y aseo 1,00% 1,00%
3.1.8 Jubilaciones 0,00% 0,00%
3.1.9 Revistas y publicaciones técnicas 0,00% 0,00%
3.1.10 Actualizacién tecnoldgica (software, equipos, etc.) 1,00% 1,00%
3.1.11 Afiliacion a asociaciones profesionales 0,00% 0,00%
3.1.12 Sistematizacion administracion 0,50% 0,50%
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CONCEPTO FM FM
3,2 Salarios y prestaciones no reembolsables 4,00%
3.2.1 Personal administrativo 4,00% 4,00%
3.2.2 Personal técnico no facturable 0,00% 0,00%
3.2.3 Personal técnico con salario por encima de topes. 0,00% 0,00%
3.24 Preparacién de propuestas 0,00% 0,00%
3,3 Otros gastos no reembolsables 23,05%
3.3.1 Costo capital de trabajo 3,00% 3,00%
3.3.2 Seguros 4,55% 4,55%
3.3.3 Relaciones publicas y gastos de representacion 0,50% 0,50%
334 Depreciacion instalaciones y equipos de oficina 15,00% 15,00%
34 Asesoria legal permanente 0,00% 0,00%
4 HONORARIOS (Como % de 1) 40,00% 40,00%
Factor multiplicador = 1+2+3+4 240,00% 240,00%

Anexo 8.2 Desglose de la oferta. - Ataco
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SUELDO Y/O p
CANT CARGO / OFICIO JORNAL PAR.:(_:I:ZEION PLAZO VALOR PARCIAL (S)
(1) MENSUAL (3) (4) (1)*(2)*(3)*(4)=(5)
(2)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL
1 Director general de interventoria - Especialista en disefio de vias $5.500.000,00 0,50 17,00 | $ 5.500.000,00
1 Especialista en Pavimentos $4.000.000,00 1,00 1,00| S 4.000.000,00
1 Profesional en gestion Ambiental $4.000.000,00 1,00 1,00| S 4.000.000,00
1 Especialista en Hidraulica $4.000.000,00 1,00 1,00| S 4.000.000,00
1 Especialista en Estructura $4.000.000,00 1,00 1,00| S 4.000.000,00
1 | Especialista en Programacion y Costos de Obra $4.000.000,00 1,00 1,00 | $ 4.000.000,00
PERSONAL
1 Director general de interventoria $5.500.000,00 0,50 8,00 S 22.000.000,00
1 Ingeniero Residente de Interventoria $4.000.000,00 1,00 8,00 S 32.000.000,00
1 Profesional en gestién Ambiental $4.000.000,00 0,50 8,00 S 16.000.000,00
1 Especialista en Estructuras $4.000.000,00 0,10 8,00 S 3.200.000,00
1 Profesional en gestién Social $3.000.000,00 0,50 8,00 S 12.000.000,00
1 Especialista en Geotecnica $4.000.000,00 0,10 8,00 S 3.200.000,00
3 | Otros Especialistas $6.916.000,00 0,10 8,00 $ 16.598.000,00
1 | PERSONAL TECNICO
1 | Topodgrafo $2.500.000,00 1,00 8|S 20.000.000,00
1 |Inspector $1.500.000,00 1,00 8|S 12.000.000,00
1 Auxiliar de Laboratorio $1.200.000,00 1,00 8|S 9.600.000,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 | Secretaria $1.050.000,00 1,00 8|S 8.400.000,00
PERSONAL AUXILIAR TECNICO 8
1 |Cadenero1l $1.500.000,00 1,00 8,00 S 12.000.000,00
1 | Cadenero 2 $1.050.000,00 1,00 8,00 S 8.400.000,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6) S 200.898.400,00
FACTOR MULTIPLICADOR = (7) 2,40
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (8) = (6)*(7) = (A) S 482.156.160,00
CANT
9) CONCEPTO
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OTROS COSTOS INDIRECTOS

COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA

1 | Vehiculo mayor o igual 2000 c.c (Incluye Peajes y conductor) mes $9.000.000,00 8,00 S 144.000.000,00

1 | Equipo de topografia mes $2.500.000,00 8,00| $ 20.000.000,00

1 Equipos de computo Gib-mes $1.200.000,00 8,00 $ 9.600.000,00

1 Laboratorio Interventoria mes $5.500.000,00 8,00 S 44.000.000,00

1 | Oficina/Campamento (incluye dotacidn y servicios publicos) mes $2.000.000,00 8,00 $ 16.000.000,00
OTROS COSTOS

1 Transportes aéreos y/o fluviales y/o terrestres mes $1.000.000,00 8,00 S 8.000.000,00

1 Edicién de inforr'nes, papeleria, reproduccién de documentos, mes $500.000,00 8,00 4.000.000,00
planos, fotografias
Comunicaciones (telefonia fija y/o celular, fax,correo, internet,

1 etc) mes $500.000,00 8,00 S 4.000.000,00
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (12) = (B) S 249.600.000,00
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) $ 731.756.160,00
IVA=19% * (C)=(D) $ 139.033.670,40
COSTO TOTAL=(C)+(D) S 870.789.830,40
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1.1.11 CONSORCIO F-VIAS

INTEGRANTES
COMPANIA DE INTERVENTRIAS Y CONSULTORIAS DE LA COSTAS SAS 60%
CGB SAS 40%

1.1.11.1 Evaluacidn de requisitos habilitantes de orden juridico

CUMPLE / NO

1. CONDICIONES JURIDICAS CUMPLE PAGINA OBSERVACIONES
Carta de Presentacion de la Propuesta
1 (ANEXO No.3) CUMPLE 3ALS N/A
) Certificado de Existenciay CUMPLE 20 AL 37 N/A

Representacion Legal

3 Docume.nto de t.:onformacwn de CUMPLE 25 AL 27 N/A
consorcios o uniones temporales

El RUT correspondiente a la

sociedad consorciada
COMPARNIA DE
INTERVENTORIAS Y

4 | Registro Unico Tributario - RUT NO CUMPLE 80 AL 81 CONSULTORIAS DE LA COSTA

S.AS. deberd aportarse
debidamente firmado por su
Representante Legal.

Certificado de pago de aportes fiscales

5 (ANEXO No. 4) CUMPLE 51 AL58 N/A
El oferente deberd aportar el
soporte de pago de la prima
correspondiente. No es de
6 | Garantia de seriedad de la propuesta NO CUMPLE 43 AL49 |recibo el soporte de
transaccion electronica.
Adjuntar el recibo de pago
expedido por la aseguradora.
7 | Fotocopia de la cedula de ciudadania CUMPLE 40 AL 41 N/A
3 Certificado c.ie responsabilidad flsca.l de CUMPLE 58 AL 61 Verificado por Fiduprevisora
la Contraloria General de la Republica S.A.
9 Certificado 'de antecedentes de'l'a CUMPLE 69 AL 72 Verificado por Fiduprevisora
Procuraduria General de la Nacion S.A.
Consulta en el Sitema Registro o . .
10 Nacional de Medidas Cautelares-RNMC Verificado por Fiduprevisora S.A.
Certificado de Antecedentes Penales y
11 | Requerimientos Judiciales de la Policia Verificado por Fiduprevisora S.A.
Nacional de Colombia
Autorizacion para el Tratamiento de 482 AL
12 CUMPLE N/A
datos (ANEXO No. 5) 484 /
Declaracién juramentada inexistencia
13 CUMPLE 60 AL61 N/A
conflicto de intereses (ANEXO No.2) /
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1. CONDICIONES JURIDICAS LA [ PAGINA OBSERVACIONES
CUMPLE
14 | Abono de la oferta CUMPLE 05 AL 06 N/A
Fuente: Fiduprevisora
RESULTADO OBSERVACIONES: Se solicita allegar subsanaciéon conforme a lo solicitado en

NO CUMPLE / SUBSANAR | el numeral 6 de la presente evaluacion.

Fuente: Fiduprevisora
Resultado evaluacion juridica: NO CUMPLE / SUBSANAR

1.1.11.2 Evaluacidn de requisitos habilitantes de orden financiero

Documentos solicitados

REQUISITOS DE CUMPLE/

CAPACIDAD FINANCIERA | NO CUMPLE No. FOLIO OBSERVACIONES

Correo no | Se presenta el balance y estado de resultados

BALANCE GENERALY CUMPLE 1- debidamente firmado por el reprsentante
ESTADO DE RESULTADOS REMISION | legal, el contador publico Yasmin Tous Kelsey y
1 el revisor fiscal Shirley Romero

Se presentan las notas a los estados financieros

Correo no de conformidad con lo establecido en los
NOTAS A LOS ESTADOS CUMPLE 1- términos de referencia y firmado por el
FINANCIEROS REMISION y poret
1 representante legal, el contador que realizd el

balance y revisor fiscal

Se presenta certificacion firmada por el

CERTIFICACION Y Correo no | contador quien realizd los estados financieros y

1- representante legal.
DICTAMEN DE LOS CUMPLE . . ) .
ESTADOS EINANCIEROS REMISION S.e presenta dlctamen a. los estach)s flnanFleros
1 firmado por el revisor fiscal, la sefiora Shirley
. Romero

Se presenta la informacién de la Contadora
publica Yasmin Tous Kelse, fotocopia de la
cédula de ciudadania, copia de la tarjeta
profesional con no 220333-T y certificado de la
Correo no |Junta central de contadores con fecha de

FOTOCOPIA DE LA
TARJETA PROFESIONAL Y

CERTIFICADO DE 1 expedicion del 22 de mayo del presente afio
; ANTECEDENTES CUMPLE REMISION Sep resenta la informaci?ﬁln del fevisor fiscal '
DISCIPLINARIOS EMITIDO .p . . . .
1 quien dictamina los estados financieros la

POR LA JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

COMPANIA DE INTERVENTRIAS Y CONSULTORIAS DE LA COSTAS SAS

sefiora Shirley Romero, la fotocopia de la
tarjeta profesiona No 202053-T y certificado de
la Junta Central de contadores expedida el dia
29 de Julio de 2020.
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REQUISITOS DE CUMPLE/

CAPACIDAD FINANCIERA | NO CUMPLE No. FOLIO OBSERVACIONES

Correo no | Se presenta el balance y estado de resultados

BALANCE GENERALY CUMPLE 1- ) debidamente firmado por la persona juridica y
ESTADO DE RESULTADOS REMISION | el contador publico Shirley Romero, y el revisor
1 fiscal Mayra Cabarcas
Correo no | Se presenta las notas a los estados financieros
NOTAS A LOS ESTADOS CUMPLE 1- ) debidamente firmado por la persona juridica y
FINANCIEROS REMISION | el contador publico Shirley Romero, y el revisor
1 fiscal Mayra Cabarcas
Se presenta certificacion firmada por el
w | CERTIFICACION Y Correo no | contador quien realizé los estados financieros y
& | DICTAMEN DE LOS CUMPLE 1- |representante legal. o
@ | ESTADOS FINANCIEROS REMISION S.e presenta dlctarpen a los estados financieros
o 1 firmado por el revisor fiscal, la sefiora Mayra
Cabarcas

Se presenta la informacion del revisor fiscal
Mayra Cabarcas, fotocopia de la cédula de

FOTOCOPIA DE LA ciudadania, copia de la tarjeta profesional con
TARJETA PROFESIONAL Y Correo no no 150001-T y certificado de la Junta central de
CERTIFICADO DE 1. contadores con fecha de expedicidn del 12 de
ANTECEDENTES CUMPLE REMISION | MaYo del presente afio.

DISCIPLINARIOS EMITIDO 1 Se presenta la informacién de la contadora
POR LA JUNTA CENTRAL publica Shirley Romero, la fotocopia de la

DE CONTADORES tarjeta profesiona No 202053-T y certificado de

la Junta Central de contadores expedida el dia
29 de Julio de 2020.

Fuente: Fiduprevisora

Indicadores financieros

No INDICADOR FORMULA MARGEN EVALUACION
1 indice de liquidez Activo Corrl.ente/Paswo Mayor o 1,20 10,98
Corriente Igual a
) Nivel dg Pasivo Total/Activo Menor o 70,00% 6%
endeudamiento Total Igual a
3 Razdn de Cob’ertura Utilidad operacional/ | Mayor o 1,00 40,37 CUMPLE
de Interés Gastos de Interes Igual a
4 Rentab.llldac'l del Utilidad gperaFlonaI/ Mayor o 3,00% 39%
Patrimonio Patrimonio Igual a
5 Rentabillidad del Utilidad operacional/ Mayor o 1,00% 299%
activo activo igual a
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‘6‘ Capital de trabajo ’ CT = (AC- PC) > CTdi ’Mayom
igual a

1.108.323.674 ‘ 4.478.673.401 ‘

Fuente: Fiduprevisora

Resultado evaluacion financiera: CUMPLE

1.1.11.3 Evaluacién de requisitos habilitantes de orden técnico

Experiencia minima requerida
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Cada uno de los contratos fueron evaluados encontrando que:

DESCRIPCION OBSERVACION EVALUACION

Para habilitar la propuesta se verificara si los proponentes LOS CONTRATOS
cumplen con los siguientes criterios de experiencia minimos PRESENTADOS = CUMPLEN

. CON EL OBJETO Y/O
exigidos:
I. El objeto de los contratos o las actividades ejecutadas en ALCANCE

REQUERIDODENTRO DE LOS
desarrollo dellcontrato presentado} deben corresponderla: TERMINOS DE REEERENCIA:
INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION EL CONTRATO NO 3 DEBERA, NO CUMPLE -
Y/0 MANT!ENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO EN REMITIR EL ACTA DE SUBSANAR
CONSTRUCCION Y/Q MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO CONFORMACION DEL
Y/O REHABILITACION Y/O CONSI?RVACION EN PAVIMENTO CONSORCIO PARA LA
ASFALTICO Y/O CONCRETO HIDRAULICO Y/O PLACA HUELLA VERIFICACION DE LOS
DE CARRETERAS, PRIMARIAS Y/O SECUNDARIAS Y/O PORCENTAJES DE
TERCIARIAS Y/O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS. PARTICIPACION
Il. Uno de los contratos debera tener por objeto interventoria
a estudios y disefios en proyectos de:INTERVENTORIA A LA
CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION Y/0 MANTENIMIENTO
Y/O
MEJORAMIENTO EN CONSTRUCCION Y/O MEJOR,AMIENTO (E:bl\c/:lg:_\lETRATocoN'\llJMEROLAg CUMPLE
Y/O  MANTENIMIENTO Y/O REHABILITACION  Y/O CONDICIONES DESCRITAS
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO Y/O CONCRETO
HIDRAULICO Y/O PLACA HUELLA DE CARRETERAS PRIMARIAS
Y/O SECUNDARIAS Y/O TERCIARIAS Y/O VIAS URBANAS O
PISTAS DE AEROPUERTOS.
I1l. Minimo (1) uno de los contratos validos aportados para
acreditar experiencia debe haber sido ejecutado en el
territorio nacFi)onaI de Colombia, y el integranjte que lo aporta TODOS 'LOS CONTRATOS
debers tener una PRESENTADOS CUMPLEN CUMPLE
.. L, . ., CON DICHA CONDICION
participacidn en el proponente (consorcio o unién temporal)
de por lo menos el veinte (20%) por ciento.
IV. Se deberdn relacionar los contratos con los cuales se .
pretende acreditar la experiencia en el Anexo N° 6: EL OFERENTE PRESENTO EL CUMPLE
L , ANEXO NO 6
Experiencia minima.
Fuente: Fiduprevisora
Resultado evaluacién Técnica: NO CUMPLE / SUBSANAR
1.1.11.4 Oferta econdémica.
Anexo 8. Oferta econdmica — Morales
Concepto Cant meses | Valor mensual Valor Total Verificacion

Interventoria Proyecto 17,00 | $93.838.088,24 $1.595.247.500,00 $1.595.247.500
IVA 19% $303.097.025,00 | $ 303.097.025
Total contrato de interventoria S 1.898.344.525,00 $1.898.344.525,00
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Anexo 8.1 Factor multiplicador — Morales

CONCEPTO FM
1 SALARIO ORDINARIO 100%
2 PRESTACIONES (Expresadas como % de 1) 59,12%

2,1 Prima anual 8,30%

2,2 Cesantia anual 8,30%

2,3 Intereses a las cesantias 1,10%

2,4 Vacaciones anuales 4,17%

2,5 Seguridad social 25,00%
2.5.1 PENSION 12,00%
2.5.2 SALUD 8,00%
2.5.3 ARL 5,00%

2,6 Subsidio familiar 4,00%

2,7 SENA 2,00%

2,8 ICBF 3,00%

2,9 Seguros de ley 0,50%
2,10 Indemnizacion de ley 0,60%
2,11 Otros 2,15%
2111 Incapa.cidad no cubierta, seguridad social y 0,60%

medicina prepagada
2.11.2 Dotacion 0,50%
2.11.3 Auxilios varios 0,40%
2114 Prestaciones extralegales 0,65%
3 GASTOS GENEIRALES Y DE ADMINISTRACION 61,38%
(Expresados como % de 1)

3,1 Gastos directos no reembolsables 29,50%
3.1.1 Arrendamientos oficinas 9,00%
3.1.2 Servicios publicos 1,50%
3.1.3 Mantenimiento y operacién oficinas 2,00%
3.1.4 Utiles y papeleria 2,00%
3.1.5 Gastos legales y bancarios 3,00%
3.1.6 Capacitacion personal 2,00%
3.1.7 Vigilancia y aseo 2,00%
3.1.8 Jubilaciones 1,00%
3.1.9 Revistas y publicaciones técnicas 1,00%
3.1.10 Actualizacidn tecnoldgica (software, equipos, etc.) 4,00%
3.1.11 Afiliacion a asociaciones profesionales 1,00%
3.1.12 Sistematizacion administracion 1,00%

3,2 Salarios y prestaciones no reembolsables 16,00%
3.2.1 Personal administrativo 5,00%
3.2.2 Personal técnico no facturable 4,00%
3.2.3 Personal técnico con salario por encima de topes. 4,00%
3.24 Preparacién de propuestas 3,00%

3,3 Otros gastos no reembolsables 9,88%
3.3.1 Costo capital de trabajo 4,00%
3.3.2 Seguros 3,88%
3.33 Relaciones publicas y gastos de representacion 1,00%
3.34 Depreciacion instalaciones y equipos de oficina 1,00%

3,4 Asesoria legal permanente 6,00%
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CONCEPTO FM
4 HONORARIOS (Como % de 1) 9,50%
Factor multiplicador = 1+2+3+4 230,00%

Anexo 8.2 Desglose de la oferta. - Morales
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SUELDO Y/O P
CANT CARGO / OFICIO JORNAL PAR.::(_:I;ZEION PLAZO VALOR PARCIAL ($)
(1) MENSUAL (3) (4) (1)*(2)*(3)*(4)=(5)
(2)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL
1 Director general de interventoria $5.800.000,00 0,50 17,00 $49.300.000,00
1 Ingeniero residente de interventoria $4.500.000,00 1,00 17,00 $76.500.000,00
1 Profesional en gestion Ambiental $4.000.000,00 1,00 16,00 $64.000.000,00
1 Especialista en Estructuras $4.500.000,00 0,25 16,00 $18.000.000,00
1 Profesional en Gestién Social $3.000.000,00 1,00 17,00 $51.000.000,00
1 Especialista en Geotecnia $4.500.000,00 0,25 16,00 $18.000.000,00
1 Profesional abogado $4.500.000,00 0,25 15,00 $16.875.000,00
1 Otros especialistas $4.500.000,00 0,10 16,00 $7.200.000,00
1 Otros especialistas $4.500.000,00 0,10 16,00 $7.200.000,00
1 Especialista en gestion predial $4.500.000,00 0,25 15,00 $16.875.000,00
1 Profesional Contador Publico $3.500.000,00 0,25 15,00 $13.125.000,00
PERSONAL TECNICO
1 | Topogrifo $2.300.000,00 1,00 15,00 $34.500.000,00
1 |Inspector $1.700.000,00 1,00 15,00 $25.500.000,00
1 |Cadenero1l $1.500.000,00 1,00 15,00 $22.500.000,00
1 | Cadenero 2 $1.500.000,00 1,00 15,00 $22.500.000,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 | Secretaria $1.750.000,00 1,00 17,00 $29.750.000,00
PERSONAL AUXILIAR TECNICO
1 Auxiliar de laboratorio $1.700.000,00 1,00 15,00 $25.500.000,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6) $498.325.000,00
FACTOR MULTIPLICADOR = (7) 2,30
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (8) = (6)*(7) = (A) $1.146.147.500,00
CANT PARTICIPACION VALOR PARCIAL ($)
) CONCEPTO UNIDAD COSTO (10) (11) (9)*(10)*(11)=(12)
OTROS COSTOS INDIRECTOS
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COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA

1 | Vehiculo mayor o igual 2000 c.c (Incluye Peajes y conductor) Mes $6.550.000,00 17,00 $111.350.000,00

1 | Equipo de topografia Mes $4.500.000,00 15,00 $67.500.000,00

1 | Equipos de computo Glb - Mes $5.500.000,00 17,00 $93.500.000,00

1 Laboratorio Interventoria Mes $3.500.000,00 15,00 $52.500.000,00

1 | Oficina/Campamento (incluye dotacidn y servicios publicos) Mes $3.500.000,00 17,00 $59.500.000,00
OTROS COSTOS S-

1 | Transportes aéreos y/o fluviales y/o terrestres Mes $1.850.000,00 16,00 $29.600.000,00

1 Edicién de inforr'nes, papeleria, reproduccién de documentos, Mes $1.400.000,00 16,00 $22.400.000,00
planos, fotografias
Comunicaciones (telefonia fija y/o celular, fax,correo, internet,

1 etc) Mes $750.000,00 17,00 $12.750.000,00
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (12) = (B) $449.100.000,00
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) $1.595.247.500,00
IVA=19% * (C)=(D) $303.097.025,00
COSTO TOTAL=(C) +(D) $1.898.344.525,00
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Anexo 8. Oferta econdmica — Ataco

Concepto Cant meses | Valor mensual Valor Total VERIFICACION
Interventoria Estudios 9,00| $63.940.000 $63.940.000 $63.940.000
y Disefios
Interventoria Proyecto $666.520.000 $666.520.000 $666.520.000
IVA 19% $138.787.400 | $ 138.787.400
Total contrato de interventoria S 869.247.400,00 $869.247.400

Anexo 8.1 Factor multiplicador — Ataco

CONCEPTO FM
1 SALARIO ORDINARIO 100%
2 PRESTACIONES (Expresadas como % de 1) 59,12%

2,1 Prima anual 8,30%

2,2 Cesantia anual 8,30%

2,3 Intereses a las cesantias 1,10%

2,4 Vacaciones anuales 4,17%

2,5 Seguridad social 25,00%
2.5.1 PENSION 12,00%
2.5.2 SALUD 8,00%
2.5.3 ARL 5,00%

2,6 Subsidio familiar 4,00%

2,7 SENA 2,00%

2,8 ICBF 3,00%

2,9 Seguros de ley 0,50%
2,10 Indemnizacion de ley 0,60%
2,11 Otros 2,15%

9111 IncaPa.cidad no cubierta, seguridad social y 0,60%
medicina prepagada
2.11.2 Dotacion 0,50%
2.11.3 Auxilios varios 0,40%
2.11.4 Prestaciones extralegales 0,65%
3 GASTOS GENEBALES Y DE ADMINISTRACION 61,38%
(Expresados como % de 1)

3,1 Gastos directos no reembolsables 29,50%
3.1.1 Arrendamientos oficinas 9,00%
3.1.2 Servicios publicos 1,50%
3.1.3 Mantenimiento y operacién oficinas 2,00%
3.1.4 Utiles y papeleria 2,00%
3.1.5 Gastos legales y bancarios 3,00%
3.1.6 Capacitacion personal 2,00%
3.1.7 Vigilancia y aseo 2,00%
3.1.8 Jubilaciones 1,00%
3.1.9 Revistas y publicaciones técnicas 1,00%
3.1.10 Actualizacién tecnoldgica (software, equipos, etc.) 4,00%
3.1.11 Afiliacion a asociaciones profesionales 1,00%
3.1.12 Sistematizacion administracion 1,00%
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CONCEPTO FM

3,2 Salarios y prestaciones no reembolsables 16,00%
3.2.1 Personal administrativo 5,00%
3.2.2 Personal técnico no facturable 4,00%
3.2.3 Personal técnico con salario por encima de topes. 4,00%
3.24 Preparacion de propuestas 3,00%
3,3 Otros gastos no reembolsables 9,88%
3.3.1 Costo capital de trabajo 4,00%
3.3.2 Seguros 3,88%
3.3.3 Relaciones publicas y gastos de representacion 1,00%
3.34 Depreciacion instalaciones y equipos de oficina 1,00%
3,4 Asesoria legal permanente 6,00%
4 HONORARIOS (Como % de 1) 9,50%

Factor multiplicador = 1+2+3+4 230,00%

Anexo 8.2 Desglose de la oferta. - Ataco
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CANT SUELDO Y/O PARTICIPACION PLAZO VALOR PARCIAL ($)
1) CARGO / OFICIO JORNAL(I;/;ENSUAL h ( ;r)'les @) (1)*(2)*(3)*(3)=(5)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
REVISION DE ESTUDIOS Y DISENOS
1 Director general de interventoria - Especialista en disefio $5.800.000,00 1,00 1,00 $5.800.000,00
1 Especialista en Pavimentos $4.500.000,00 1,00 1,00 $4.500.000,00
1 Profesional en gestion Ambiental $4.000.000,00 1,00 1,00 $4.000.000,00
1 Especialista en hidrdulica $4.500.000,00 1,00 1,00 $4.500.000,00
1 Especialista en estructuras $4.500.000,00 1,00 1,00 $4.500.000,00
1 Especialista en programacion y costos de obra $4.500.000,00 1,00 1,00 $4.500.000,00
PERSONAL
1 Director general de interventoria - Especialista en disefio $5.800.000,00 0,50 8,00 $23.200.000,00
1 ingeniero residente de interventoria $4.500.000,00 1,00 8,00 $36.000.000,00
1 Profesional en gestién ambiental $4.000.000,00 0,50 8,00 $16.000.000,00
1 Especialista en Estructuras $4.500.000,00 0,10 8,00 $3.600.000,00
1 Especialista programacion costos de obra $4.500.000,00 0,10 8,00 $3.600.000,00
1 Profesional en Gestidn social $3.000.000,00 0,50 8,00 $12.000.000,00
1 Especialista en Geotecnia $4.500.000,00 0,10 8,00 $3.600.000,00
1 Otros especialistas $4.500.000,00 0,10 8,00 $3.600.000,00
1 Otros especialistas $4.500.000,00 0,10 8,00 $3.600.000,00
1 Otros especialistas $4.500.000,00 0,10 8,00 $3.600.000,00
PERSONAL TECNICO
1 Topografo $2.300.000,00 1,00 8,00 $18.400.000,00
1 Inspector $1.700.000,00 1,00 8,00 $13.600.000,00
1 Cadenero 1 $1.500.000,00 1,00 8,00 $12.000.000,00
1 Cadenero 2 $1.500.000,00 1,00 8,00 $12.000.000,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 Secretaria $1.750.000,00 1,00 8,00 $14.000.000,00
PERSONAL AUXILIAR TECNICO
1 Auxiliar de laboratorio $1.700.000,00 1,00 8,00 $13.600.000,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6) $220.200.000,00
FACTOR MULTIPLICADOR = (7) 2,30
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SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (8) = (6)*(7) = (A) $506.460.000,00
CANT COSTO PARTICIPACION | VALOR PARCIAL (S)
(9) CONCEPTO UNIDAD (10) (11) (9)*(10)*(11)=(12)
OTROS COSTOS INDIRECTOS
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
2 Vehiculo mayor o igual 2000 c.c (Incluye Peajes y conductor) Mes $5.800.000,00 8,00 $92.800.000,00
1 Equipo de topografia Mes $3.000.000,00 8,00 $24.000.000,00
1 Equipos de computo Glb-Mes $3.900.000,00 8,00 $31.200.000,00
1 Laboratorio Interventoria Mes $2.000.000,00 8,00 $16.000.000,00
1 Oficina/Campamento (incluye dotacién y servicios publicos) Mes $3.500.000,00 8,00 $28.000.000,00
OTROS COSTOS
1 Transportes aéreos y/o fluviales y/o terrestres Mes $1.850.000,00 8,00 $14.800.000,00
1 Edicién de inforr,nes, papeleria, reproduccién de documentos, Mes $1.400.000,00 8,00 $11.200.000,00
planos, fotografias
1 g:cTunicaciones (telefonia fija y/o celular, fax,correo, internet, Mes $750.000,00 8,00 $6.000.000,00
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (12) = (B) $224.000.000,00
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) $730.460.000,00
IVA=19% * (C)=(D) $138.787.400,00
COSTO TOTAL=(C)+(D) $869.247.400,00
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1.1.12 CONSORCIO OXI - TOLIMA TN

INTEGRANTES
YESID NIINCO POLANIA 60%
TOP SUELOS INGENIERIA SAS 40%

1.1.12.1 Evaluacidn de requisitos habilitantes de orden juridico

CUMPLE /

NO CUMPLE PAGINA OBSERVACIONES

1. CONDICIONES JURIDICAS

Carta de Presentacion de la
1 Propuesta (ANEXO No.3) CUMPLE 1AL3 N/A

Certificado de Existenciay

2 MPLE 4 AL N/A
Representacion Legal v 9 /
3 Docume.nto de t.:onformacmn de CUMPLE 10 AL N/A
consorcios o uniones temporales AL 12
El documento RUT correspondiente a
. . . . los consorciados Yesid Ninco Polania y
4 | Registro Unico Tributario - RUT NO CUMPLE | 23 AL 24 TOP SUELOS INGENIERIA debera
aportarse debidamente firmado.
Certificado de pago de aportes
> | fiscales (ANEXO No. 4) CUMPLE | 25AL 28 N/A
6 Garantia de seriedad de la CUMPLE 59 AL 32 N/A
propuesta
7 F.otocopla- de la cedula de CUMPLE 33 AL34 N/A
ciudadania

Certificado de responsabilidad
8 | fiscal de la Contraloria General de CUMPLE 35 AL 37 Verificado por Fiduprevisora S.A.
la Republica

9 Certificado ,de antecedentes de.l'a CUMPLE 38 AL40 Verificado por Fiduprevisora S.A.
Procuraduria General de la Nacion

Certificado de Antecedentes
Penales y Requerimientos
Judiciales de la Policia Nacional de
Colombia

10 Verificado por Fiduprevisora S.A.

Consulta en el Sitema Registro
11 | Nacional de Medidas Cautelares- Verificado por Fiduprevisora S.A.
RNMC

Declaracién juramentada
12 | inexistencia conflicto de intereses CUMPLE 53 AL54 N/A
(ANEXO No.2)

Autorizacion para el Tratamiento

13 de datos (ANEXO No. 5)

CUMPLE 47 AL 52 N/A

Fuente: Fiduprevisora

| RESULTADO
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OBSERVACIONES: Se solicita allegar la subsancion conforme a lo requerido
en el numeral 4 de esta evalucién.

’ NO CUMPLE / SUBSANAR

Fuente: Fiduprevisora
Resultado evaluacion juridica: NO CUMPLE / SUBSANAR
1.1.12.2 Evaluacidn de requisitos habilitantes de orden financiero

Documentos solicitados

REQUISITOS DE
CAPACIDAD CQU(I;\:IJI:\:i{_l: No. FOLIO OBSERVACIONES
FINANCIERA
BALANCE GENERALY Corrleo N0 | se presenta el balance y estado de resultados
ESTADO DE CUMPLE REMIS_IO'N debidamente firmado por la persona natural y el
RESULTADOS 1 contador publico Maria Consuelo Hernandez
Se presentan las notas a los estados financieros
Correo no de conformidad con lo establecido en los
NOTAS A LOS ESTADOS CUMPLE 1- ... | términos de referencia y firmado por el
FINANCIEROS REMISION .
1 representante legal y el contador que realizd el
< balance
2 PSR
< No se presenta certificacion firmada por el
o) L Correo no contador quein realizd los estados financieros y
g CERTIFICACION Y NO 1 - archivo representante legal.
g DICTAMEN DE LOS CUMPLE - | requisitos Se presenta dictamen a los estados financieros
= | ESTADOS FINANCIEROS | SUBSANAR | financiero | .. Sl .
2 firmado por un contador publico independiente la
% > sefiora Maria Elena Diaz
= Se presenta la informacién de la Contadora
publica Maria Consuelo Hernandez, fotocopia de
FOTOCOPIA DE LA la cédula de ciudadania, copia de la tarjeta
TARJETA PROFESIONAL profesional con no 139884-T y certificado de la
Correo no
Y  CERTIFICADO DE 1 - archivo Junta central de contadores con fecha de
ANTECEDENTES CUMPLE | requisitos expediciéon del 06 de mayo del presente afio.
DISCIPLINARIOS financiero Se presenta la informacion del contador publico
EMITIDO POR LA JUNTA s independiente que dictamina los estados
CENTRAL DE financieros la sefiora Maria Elena Diaz, la
CONTADORES fotocopia de la tarjeta profesiona No 111456-T y
certificado de la Junta Central de contadores
expedida el dia 22 de Julio de 2020.
REQUISITOS DE
@ CAPACIDAD CUC%:,II"E(EN o No. FOLIO OBSERVACIONES
o FINANCIERA
7 | BALANCE Se presenta el balance y estado de resultados
?5 | GENERALY CUMPLE Correo no 1- | debidamente firmado por la persona juridica y el
= | ESTADO DE REMISION 1 | contador publico Sonia Perez, y el revisor fiscal
RESULTADOS Maria del Rosario Coronel
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NOTAS A LOS Correo _no 1-|Se presenta Ia_s notas a los estados .flnlarmeros
archivo debidamente firmado por la persona juridica y el
ESTADOS CUMPLE . - . . )
requisitos | contador publico Rafael Rincon, y el revisor fiscal
FINANCIEROS . . , .
financieros | Maria del Rosario Coronel
CERTIFICACION Y Correono 1 - o
DICTAMEN DE CUMPLE archivo No se presenta|1 IaIcertlfllcauondflrmatlisrpor el
LOS ESTADOS requisitos rep'rt.asentantt'e egal y el contador py |cq. Se
FINANCIEROS financieros v'erlflca el dlctamt'en a. los estados financieros
firmados por el revisor fiscal
FOTOCOPIA DE LA
TARJETA Se presenta la informacidn del revisor fiscal Maria
PROFESIONAL Y Correo no 1 - del Rosario Coronel, fotocopia de la cédula de
CERTIFICADO DE NO CUMPLE archivo ciudadania, copia de la tarjeta profesional con no
ANTECEDENTES SUBSANAR requisitos 25907-T y certificado de la Junta central de
DISCIPLINARIOS fingncieros contadores con fecha de expedicion del 17 de
EMITIDO POR LA junio del presente ano.
JUNTA CENTRAL Se debe presentar la informacién del contador
DE CONTADORES publico
Fuente: Fiduprevisora
Indicadores financieros
No INDICADOR FORMULA MARGEN EVALUACION
1 indice de liquidez Activo Corrl'ente/Paswo Mayor o 1,20 4,64
Corriente lgual a
5 Nivel d.e Pasivo Total/Activo Menor o 70,00% 9%
endeudamiento Total lgual a
I sl
Rentabilidad del Utilidad ional/ Mg CUMPLE
4 enta .|| a' e ilida gperaFlona ayoro 3,00% 10%
Patrimonio Patrimonio Igual a
5 Rentabll.ldad del Utilidad op.eraaonal/ Mayor o 1,00% 8%
activo activo igual a
. . . Mayor o
6 Capital de trabajo CT = (AC- PC) 2 CTdi igual a 1.108.323.674 | 1.320.929.206

Fuente: Fiduprevisora

Resultado evaluacidn financiera: NO CUMPLE / SUBSANAR

1.1.12.3 Evaluacién de requisitos habilitantes de orden técnico

Experiencia minima requerida
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c Proporcion participacion =
© o| o e S 5 (Ejecucién en Unién Temporal o S
7] 5| ® ) 'S n 2 C iokk
© 2 o | 5 o 5| 2 RS |8 9 o onsorcio**) s
Ez| B |55 235, | £3(EF ES s
ol E5| £ |£]S <E 58 SE|E5£2 8| |B 3
- © S T | @ | Objeto de la Contratacién o ServicioyAlcance | 8 £E| 3 § | £ |35 6 §| S o Valor con el &
T | © ~| v ~ | ©
% 'E [ o o T © o £ U © S E 2 = 8 € taije d <]
58| 5 | 5|8 8T | S8 |Eg TS| 5|85 Porcemaede | o
5 € || E el g CRCy= s |97 2 | participaciénen | §
=} O ~ © [
2 | 2|z 5 | s |5 5 (el s
= a >
w |2 |32
o |35 |=
<.,z § INTERVENTORIA TECNICA, A
cg 2 2 = | & |LEGAFINANCIERA ADMINISTRATIVA AMBIENTAL | & 2 ) ©
. 2z Q Z | o | & |,PREDIAL Y SOCIAL DE PROYECTO ESTUDIO Y| & S S I X |} (42089349896 | o
z 5125 D 1 S
s lo Q | £ | @ |DISENOS GESTION SOCIAL PREDIALAMBIENTALY | & 3 ) 8 ©| % |1 @
52182|§& S | MEJORAMIENTO DEL PROYECTO " TRASVERSAL | % =) 3 ©
ET 12 |3 DE CUSIANA" N
=
z 8 <
<
] ; = ™~
83|o INTERVENTORIA  TECNICA, ADMINISTRATIVA, | o o ©
oF 19 % 3 | FINANCIERA PARA LA CONSTRUCION DE OBRAS | 3 S - R o |~ ©
[a - o
2133283 < | DE ESTABILIZACION Y PAVIMENTACION EN LAVIA | & 5 2 S | © || 2|(1939777474 | S
ZE |5 5& <. | DE ACCESO AN CASCO URMABO DEL MUNICIPIO | S - ~
=0 |° ng DE ANZOATEGUI - TOLIMA o ™ S
=2
<C

189




{fiduprevisora)

w
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

CONSORCIO INTERVIALES

ARTERIALES

TRANSVERSAL DEL LIBERTADOR

1316-2009

INTERVENTORIA TECNICA, LEGAL
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL,
PREDIAL Y SOCIAL DEL PROYECTO ESTUDIO Y
DISENOS GESTION SOCIAL, PREDIAL, AMBIENTAL
Y MEORAMIENTO DEL PROYECTO TRANSVERSAL
DEL LIBERTADOR.

9/09/2009

26/12/2014

64,53

8,500,762,656,00

60%

64,53

5,100,457,593,6
0

8279,96

S
DEPARTAMENTO DE

ARAUCA

TOP SUELOS
INGENERIA LTDA

N.A

0144-1999

INTERVENTORIIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL, Y AMBIENTAL DE
LAS OBRAS EN LA VIA LA ANTIOQUENA -
ARAUQUITA , EN LOS SECTORES LA ANTIOQUENA
LA YUCA Y LA PESQUERA - CANO VERDE ,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

29/10/1999

28/12/1999

2,03

24,755,950,00

N.A

N.A

2,03

NA

104,69

w
GOBERNACION DEL

TOLIMA

CONSORCIO
PAVIMENTO TRIO

N.A

767-2015

CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA , FINANCIERA LEGA, CONTABLE
Y AMBIENTAL DE LA CONSTRUCCION DE OBRAS
DE PAVIMENTACION DE LA VIA CASTILLA -
COYAIMA EN EL MARCO DE CONTRATO PLAN SUR
EN EL DEPARTAMENTO DE TOLIMA

1/07/2015

25/05/2016

11,03

1,351,284,000,00

CONSORCIO

25%

11,03

337,821,000,00

489,98
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Cada uno de los contratos fueron evaluados encontrando que:

DESCRIPCION

OBSERVACION

EVALUACION

Para habilitar la propuesta se verificard si los proponentes
cumplen con los siguientes criterios de experiencia minimos
exigidos:

I. El objeto de los contratos o las actividades ejecutadas en
desarrollo del contrato presentado deben corresponder a:
INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION
Y/0 MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO EN
CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO
Y/O REHABILITACION Y/O CONSERVACION EN PAVIMENTO
ASFALTICO Y/O CONCRETO HIDRAULICO Y/O PLACA HUELLA DE
CARRETERAS PRIMARIAS Y/O SECUNDARIAS Y/O TERCIARIAS
Y/O ViAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS.

Se le solicita al
proponente allegar del
contrato No 1463-2009 y
del contrato 0144-1999
los siguientes
documentos: acta de
entrega final del contrato
y liquidacion deobra vy
acta de liquidacion y
entrega del contrato de
interventoria.

NO CUMPLE -
SUBSANAR

Il. Uno de los contratos debera tener por objeto interventoria a
estudios y disefios en proyectos de:INTERVENTORIA A LA
CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION Y/0 MANTENIMIENTO
Y/O

MEJORAMIENTO EN CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O
MANTENIMIENTO Y/O REHABILITACION Y/O CONSERVACION
EN PAVIMENTO ASFALTICO Y/O CONCRETO HIDRAULICO Y/O
PLACA HUELLA DE CARRETERAS PRIMARIAS Y/O SECUNDARIAS
Y/O TERCIARIAS Y/O VIiAS URBANAS O PISTAS DE
AEROPUERTOS.

Se le solicita al
proponente allegar del
contrato No 1463-2009 y
del contrato 0144-1999
los siguientes
documentos: acta de
entrega final del contrato
y liquidacion deobra vy
acta de liquidacion y
entrega del contrato de
interventoria.

NO CUMPLE -
SUBSANAR

Ill. Minimo (1) uno de los contratos validos aportados para
acreditar experiencia debe haber sido ejecutado en el territorio
nacional de Colombia, y el integrante que lo aporta debera
tener una participacién en el proponente (consorcio o union
temporal) de por lo menos el veinte (20%) por ciento.

Los contratos aportados
fueron ejecutados,
terminados en el
territorio nacional la
participacion del
proponente en estos es
superior a la requerida.

Y

CUMPLE

IV. Se deberan relacionar los contratos con los cuales se
pretende acreditar la experiencia en el Anexo N° 6: Experiencia
minima.

El proponente diligencio
el Anexo 6 requerido

CUMPLE

Fuente: Fiduprevisora

Resultado evaluacion Técnica: NO CUMPLE / SUBSANAR

1.1.12.4 Oferta econdmica.

Anexo 8. Oferta econdmica — ataco

Concepto Cant meses Valor mensual

Valor Total

Verificacion

Interventoria Proyecto

731.600.000,00

731.600.000,00

IVA 19%

139.004.000,00

139.004.000,00

Total contrato de interventoria

870.604.000,00

870.604.000,00
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Anexo 8.1 Factor multiplicador — ataco

CONCEPTO FM FM
1 SALARIO ORDINARIO 100% 100%
2 PRESTACIONES (Expresadas como % de 1) 69.83% 69,83%

2,1 Prima anual 4,00% 4,00%

2,2 Cesantia anual 4.00% 4,00%

2,3 Intereses a las cesantias 1,33% 1,33%

2,4 Vacaciones anuales 2,00% 2,00%

2,5 Seguridad social 33,50%
2.5.1 PENSION 16,50% 16,50%
2.5.2 SALUD 12,00% 12,00%
2.5.3 ARL 5,00% 5,00%

2,6 Subsidio familiar 2,00% 2,00%

2,7 SENA 1,00% 1,00%

2,8 ICBF 1,00% 1,00%

2,9 Seguros de ley 2,00% 2,00%
2,10 Indemnizacion de ley 3,00% 3,00%
2,11 Otros 16,00%

2.11.1 Incapacidad no cubierta, seguridad social y medicina prepagada 1,00% 1,00%
2.11.2 Dotacion 5,00% 5,00%
2.11.3 Auxilios varios 6,00% 6,00%
2.11.4 Prestaciones extralegales 4,00% 4,00%
3 OGASTOS GENERALES Y DE ADMINISTRACION (Expresados como 50,17% 50,17%

% de 1)

3,1 Gastos directos no reembolsables 26,50% 26,50%
3.1.1 Arrendamientos oficinas 2,00% 2,00%
3.1.2 Servicios publicos 1,00% 1,00%
3.1.3 Mantenimiento y operacion oficinas 1,00% 1,00%
3.1.4 Utiles y papeleria 1,00% 1,00%
3.15 Gastos legales y bancarios 3,00% 3,00%
3.1.6 Capacitacion personal 5,00% 5,00%
3.1.7 Vigilancia y aseo 3,00% 3,00%
3.1.8 Jubilaciones 0,00% 0,00%
3.1.9 Revistas y publicaciones técnicas 0,50% 0,50%
3.1.10 Actualizacién tecnoldgica (software, equipos, etc.) 2,00% 2,00%
3.1.11 Afiliacion a asociaciones profesionales 3,00% 3,00%
3.1.12 Sistematizacion administracion 5,00% 5,00%

3,2 Salarios y prestaciones no reembolsables 11,67% 11,67%
3.2.1 Personal administrativo 3,00% 3,00%
3.2.2 Personal técnico no facturable 5,00% 5,00%
3.2.3 Personal técnico con salario por encima de topes. 3,17% 3,17%
3.24 Preparacién de propuestas 0,50% 0,50%

3,3 Otros gastos no reembolsables 11,00% 11,00%
331 Costo capital de trabajo 5,00% 5,00%
3.3.2 Seguros 1,00% 1,00%
333 Relaciones publicas y gastos de representacion 3,00% 3,00%
334 Depreciacion instalaciones y equipos de oficina 2,00% 2,00%

3,4 Asesoria legal permanente 1,00% 1,00%

4 HONORARIOS (Como % de 1) 5,00% 5,00%
Factor multiplicador = 1+2+3+4 225,00% 225,00%
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SUELDO Y/O p
CANT CARGO / OFICIO JORNAL PAR.I:(_“:‘I:?ON PLAZO VALOR PARCIAL ($)
(1) MENSUAL (3) (4) (2)*(2)*(3)*(4)=(5)
(2)

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

REVISION DE ESTUDIOS Y DISENOS
y | Director general de interventoria - $5.000.000,00 1,00 1,00 $5.000.000,00

Especialista en disefio
1 Especialista en Pavimentos $5.000.000,00 1,00 1,00 $5.000.000,00
1 Profesional en gestion Ambiental $5.000.000,00 1,00 1,00 $5.000.000,00
1 Especialista en hidraulica $5.000.000,00 1,00 1,00 $5.000.000,00
1 Especialista en estructuras $5.000.000,00 1,00 1,00 $5.000.000,00
1 E‘Zﬁj‘:ia”sw en programacion y costos de $5.000.000,00 1,00 1,00 $5.000.000,00

PERSONAL
y |Director general de interventoria - $5.000.000,00 0,50 8,00 $20.000.000,00

Especialista en disefio
1 ingeniero residente de interventoria $3.000.000,00 1,00 8,00 $24.000.000,00
1 Especialista en Pavimentos $5.000.000,00 0,10 8,00 $4.000.000,00
1 Profesional en gestion ambiental $5.000.000,00 0,50 8,00 $20.000.000,00
1 | Especialista Hidraulica $5.000.000,00 0,10 8,00 $4.000.000,00
1 Especialista en Estructuras $5.000.000,00 0,10 8,00 $4.000.000,00
1 E;F;zda”“a en programacion y costos de $5.000.000,00 0,10 8,00 $4.000.000,00
1 Profesional en Gestion social $2.500.000,00 0,50 8,00 $10.000.000,00
1 Especialista en Geotecnia $5.000.000,00 0,10 8,00 $4.000.000,00
1 Otros especialistas $5.000.000,00 0,10 8,00 $4.000.000,00
1 Otros especialistas $5.000.000,00 0,10 8,00 $4.000.000,00
1 Otros especialistas $5.000.000,00 0,10 8,00 $4.000.000,00

PERSONAL TECNICO
1 | Topdgrafo $1.800.000,00 1,00 8,00 $14.400.000,00
1 |Inspector $1.800.000,00 1,00 8,00 $14.400.000,00
1 Auxiliar de laboratorio $1.500.000,00 1,00 8,00 $12.000.000,00
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PERSONAL ADMINISTRATIVO

1 Secretaria $1.000.000,00 1,00 8,00 $8.000.000,00
PERSONAL AUXILIAR TECNICO

1 Cadenero 1 $1.000.000,00 1,00 8,00 $8.000.000,00

1 Cadenero 2 $900.000,00 1,00 8,00 $7.200.000,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL =
SUMATORIA DE (5) = (6] $ 200.000.000,00
FACTOR MULTIPLICADOR = (7) 2,25
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (8) =

S 450.000.000,00
(6)*(7) = (A)
CANT COSTO PARTICIPACION VALOR PARCIAL ($)
(©) CONCEPTO UNIDAD i o (9*(10)*(11)=(12)

OTROS COSTOS INDIRECTOS
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y
OFICINA

, | Vehiculomayor o igual 2000 c.c (Incluye Mes $ 7.000.000,00 8,00| $ 112.000.000,00
Peajes y conductor)

1 | Equipo de topografia Mes $ 2.700.000,00 8,00| S 21.600.000,00

1 | Equipos de computo Glb -Mes S 2.500.000,00 8,00 $ 20.000.000,00

1 Laboratorio Interventoria Mes S 8.000.000,00 8,00 S 64.000.000,00

y | Oficina/Campamento (incluye dotacion y Mes $ 2.000.000,00 8,00/ $ 16.000.000,00
servicios publicos)
OTROS COSTOS

y | Transportes aéreos y/o fluviales y/o Mes $ 3.000.000,00 8,00| $ 24.000.000,00
terrestres
Edicidn de informes, papeleria,

1 | reproduccién de documentos, planos, Mes S 2.000.000,00 8,00 S 16.000.000,00
fotografias

1 Comunlcacpnes (telefonia fija y/o celular, Mes $ 1.000.000,00 800§ 8.000.000,00
fax,correo, internet, etc)
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS =
SUMATORIA DE (12) = (B) 3 281.600.000,00
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) $ 731.600.000,00
IVA=19% * (C)= (D) $ 139.004.000,00
COSTO TOTAL=(C)+(D) S 870.604.000,00
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Anexo 8. Oferta econdmica — morales

Concepto Cant meses Valor mensual Valor Total Verificacion
Interventoria Proyecto 17 1.592.912.500,00 $1.592.912.500,00
IVA 19% $302.653.375,00 $302.653.375,00
Total contrato de interventoria 1.895.565.875,00 | $1.895.565.875,00

Anexo 8.1 Factor multiplicador — Morales

CONCEPTO FM VERIFICACION
1 SALARIO ORDINARIO 100% 100%
2 PRESTACIONES (Expresadas como % de 1) 69.83% 69,83%

2,1 Prima anual 4,00% 4,00%

2,2 Cesantia anual 4.00% 4,00%

2,3 Intereses a las cesantias 1,33% 1,33%

2,4 Vacaciones anuales 2,00% 2,00%

2,5 Seguridad social 33,50%
2.5.1 PENSION 16,50% 16,50%
2.5.2 SALUD 12,00% 12,00%
2.5.3 ARL 5,00% 5,00%

2,6 Subsidio familiar 2,00% 2,00%

2,7 SENA 1,00% 1,00%

2,8 ICBF 1,00% 1,00%

2,9 Seguros de ley 2,00% 2,00%
2,10 Indemnizacion de ley 3,00% 3,00%
2,11 Otros 16,00%

9111 Incapacidad no cubierta, seguridad social y 1,00% 1,00%
medicina prepagada
2.11.2 Dotacion 5,00% 5,00%
2.11.3 Auxilios varios 6,00% 6,00%
2.11.4 Prestaciones extralegales 4,00% 4,00%
3 GASTOS GENE!%ALES Y DE ADMINISTRACION 50,17% 50,17%
(Expresados como % de 1)

3,1 Gastos directos no reembolsables 26,50% 26,50%
3.1.1 Arrendamientos oficinas 2,00% 2,00%
3.1.2 Servicios publicos 1,00% 1,00%
3.1.3 Mantenimiento y operacién oficinas 1,00% 1,00%
3.1.4 Utiles y papeleria 1,00% 1,00%
3.1.5 Gastos legales y bancarios 3,00% 3,00%
3.1.6 Capacitacion personal 5,00% 5,00%
3.1.7 Vigilancia y aseo 3,00% 3,00%
3.1.8 Jubilaciones 0,00% 0,00%
3.1.9 Revistas y publicaciones técnicas 0,50% 0,50%
3.1.10 Actualizacién tecnoldgica (software, equipos, etc.) 2,00% 2,00%
3.1.11 Afiliacion a asociaciones profesionales 3,00% 3,00%
3.1.12 Sistematizacion administracion 5,00% 5,00%

3,2 Salarios y prestaciones no reembolsables 11,67% 11,67%
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CONCEPTO FM VERIFICACION

3.2.1 Personal administrativo 3,00% 3,00%
3.2.2 Personal técnico no facturable 5,00% 5,00%
3.2.3 Personal técnico con salario por encima de topes. 3,17% 3,17%
3.24 Preparacién de propuestas 0,50% 0,50%
3,3 Otros gastos no reembolsables 11,00% 11,00%
3.3.1 Costo capital de trabajo 5,00% 5,00%
3.3.2 Seguros 1,00% 1,00%
3.3.3 Relaciones publicas y gastos de representacion 3,00% 3,00%
3.34 Depreciacién instalaciones y equipos de oficina 2,00% 2,00%
3,4 Asesoria legal permanente 1,00% 1,00%
4 HONORARIOS (Como % de 1) 5,00% 5,00%

Factor multiplicador = 1+2+3+4 225,00% 225,00%

Anexo 8.2 Desglose de la oferta. - morales
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CANT SUELDO Y/O JORNAL MENSUAL PARTICIPACION PLAZO VALOR PARCIAL ($)

i CARGO / OFICIO 2) h -(:)‘es ) (1)*(2)*(3)*(4)=(5)

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

REVISION DE ESTUDIOS Y DISENOS

Director general de interventoria -

1 . - . S 6.000.000,00 0,50 17,00 | $ 51.000.000,00

Especialista en disefio de vias
1 Ingeniero Residente de Interventoria S 3.000.000,00 1,00 17,00 | S 51.000.000,00
1 Profesional en gestion Ambiental S 2.500.000,00 1,00 16,00 | S 40.000.000,00
1 Especialista en estructuras S 6.000.000,00 0,25 16,00 | $ 24.000.000,00
1 Profesional en gestion social S 2.500.000,00 1,00 17,00 | $ 42.500.000,00
1 Especialista en Geotecnia S 6.000.000,00 0,25 16,00 | $ 24.000.000,00
1 abogado S 3.500.000,00 0,25 15,00 | $ 13.125.000,00
1 | especialista en gestion predial S 6.000.000,00 0,25 15,00 | $ 22.500.000,00
1 contador publico S 3.500.000,00 0,25 15,00 | $ 13.125.000,00
2 otros especialistas S 8.000.000,00 0,10 16,00 | $ 25.600.000,00

PERSONAL TECNICO

Topografo S 1.800.000,00 1,00 15,00 | $ 27.000.000,00
1 Inspector S 1.800.000,00 1,00 15,00 | $ 27.000.000,00
1 Auxiliar de laboratorio S 1.500.000,00 1,00 15,00 | $ 22.500.000,00

PERSONAL ADMINISTRATIVO

1 Secretaria S 1.000.000,00 1,00 17,00 | $ 17.000.000,00

PERSONAL AUXILIAR TECNICO

1 | Cadenerol S 1.000.000,00 1,00 15,00 | $ 15.000.000,00
1 | Cadenero 2 S 900.000,00 1,00 15,00 | $ 13.500.000,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = $ 428.850.000,00

SUMATORIA DE (5) = (6)

FACTOR MULTIPLICADOR = (7) 2,25

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (8) =

$ 964.912.500,00
(6)*(7) = (A)
CANT CosTO PARTICIPACION VALOR PARCIAL ($)
(©) CONCEPTO UNIDAD (10) 11) (9)¥(10)*(11)=(12)

OTROS COSTOS INDIRECTOS

COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y
OFICINA
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, | Vehiculo mayor o igual 2000 c.c (Incluye Mes $ 10.000.000,00 17,00 | $ 170.000.000,00
Peajes y conductor)
1 | Equipo de topografia Mes S 3.200.000,00 15,00 | $ 48.000.000,00
1 Equipos de computo Glb -Mes S 3.500.000,00 17,00 | $ 59.500.000,00
1 Laboratorio Interventoria Mes S 13.000.000,00 15,00 | $ 195.000.000,00
y | Oficina/Campamento (incluye dotaciény Mes $ 2.500.000,00 17,00 $ 42.500.000,00
servicios publicos)
OTROS COSTOS
1 | Transportes aéreos y/o fluviales y/o Mes $ 3.500.000,00 16,00 | $ 56.000.000,00
terrestres
Edicidn de informes, papeleria,
1 reproduccion de documentos, planos, Mes S 2.500.000,00 16,00 | $ 40.000.000,00
fotografias
1 Comunlcacpnes (telefonia fija y/o celular, Mes S 1.000.000,00 17,00| $ 17.000.000,00
fax,correo, internet, etc)
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS =
SUMATORIA DE (12) = (B) 3 628.000.000,00
BTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) =
(SCU) OTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) $ 1.592.912.500,00
IVA=19% * (C)=(D) $ 302.653.375,00
COSTO TOTAL = (C) +(D) $ 1.895.565.875,00
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1.1.13 SOCIEDAD TECNICA SOTA

1.1.13.1 Evaluacidn de requisitos habilitantes de orden juridico

a CUMPLE / 2
1. CONDICIONES JURIDICAS NO CUMPLE PAGINA OBSERVACIONES
Carta de Presentacion de la
1 Propuesta (ANEXO No.3) CUMPLE 3
’ Certificado d.e Existenciay CUMPLE 12 AL17
Representacion Legal
3 Docume.nto de ?onformacién de CUMPLE N/A N/A
consorcios o uniones temporales
El oferente deberd aportar el documento
4 | Registro Unico Tributario - RUT NO CUMPLE 310 RUT debidamente firmado por el
Representante Legal de la sociedad.
Certificado de pago de aportes
3 fiscales (ANEXO No. 4) CUMPLE 313314
Se deberd subsanar lo siguiente:
1. El Patrimonio Auténomo asegurado no
corresponde al PA CELSIA OXI tal como lo
establece los TDR en su numeral 5.1.8
2. El recibo de pago aportado
corresponde a uno realizado por PSE ,
6 Garantia de seriedad de la NO CUMPLE 319 conforme al item 6 del mismo numeral
propuesta "Se debe aportar el soporte de pago de la
prima correspondiente. No es de recibo la
certificacion de No expiracion por falta
de pago, ni soporte de transaccion
electronica” por lo cual se deberd
aportar el recibo de pago
correspondiente emitido por la
aseguradora.
7 F'otocopia? de la cedula de CUMPLE 6
ciudadania
Certificado de responsabilidad
8 | fiscal de la Contraloria General CUMPLE Verificado por Fiduprevisora S.A.
de la Republica
Certificado de antecedentes de
9 | la Procuraduria General de la CUMPLE Verificado por Fiduprevisora S.A.
Nacién
Consulta en el Sistema Registro
10 | Nacional de Medidas Cautelares Verificado por Fiduprevisora S.A.
-RNMC
Certificado de Antecedentes
Penales y Requerimientos - . .
11 Judiciales de Ia Policia Nacional Verificado por Fiduprevisora S.A.
de Colombia
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. CUMPLE / .
1. CONDICIONES JURIDICAS NO CUMPLE PAGINA OBSERVACIONES

Autorizacion para el Tratamiento
12 de datos (ANEXO No. 5) CUMPLE 368

Declaracién juramentada
13 | inexistencia conflicto de CUMPLE 371

intereses (ANEXO No.2)
14 | Abono de la oferta CUMPLE 33:"

Fuente: Fiduprevisora

RESULTADO

NO CUMPLE / SUBSANAR

OBSERVACIONES: Se solicita allegar la subsancion conforme a lo requerido
en el numeral 4 y 6 de esta evalucidn.

Fuente: Fiduprevisora

Resultado evaluacidn juridica: NO CUMPLE / SUBSANAR

1.1.13.2 Evaluacidn de requisitos habilitantes de orden financiero

Documentos solicitados

SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA

REQUISITOS DE
CAPACIDAD CUC%:;E{EN o No. FOLIO OBSERVACIONES
FINANCIERA
Correo no
BALANCE GENERALY 1 - archivo | Se presenta el balance y estado de resultados
ESTADO DE CUMPLE requisitos | debidamente firmado por la persona natural y el
RESULTADOS habilitant | contador publico Francy Claros
es
Correo no Se presentan las notas a los estados financieros de
NOTAS A LOS 1 -archivo conF:‘ormidad con lo establecido en los términos de
ESTADOS CUMPLE requisitos referencia y firmado por el representante legal y el
FINANCIEROS habilitant 4 . : P Bty
os contador que realizé el balance
CERTIFICACION Y correo no
DICTAMEN DE LOS 1 -archivo
ESTADOS CUMPLE requisitos | Se presenta certificacion firmada por el contador,
habilitant |y dictamen a los estados financieros firmado por el
FINANCIEROS . . .
es revisor fiscal Enrique Salas Perdomo
EOTOCOPIA DE LA Se presenta la |nformfa\C|on de !a Contaera publ!ca
rancy Claros, fotocopia de la cédula de ciudadania,
TARJETA Correo no . . .
. copia de la tarjeta profesional con no 185901-Ty
PROFESIONAL Y 1 - archivo e
NO CUMPLE - . certificado de la Junta central de contadores con
CERTIFICADO DE SUBSANAR requisitos fecha de expedicién del 16 de enero del presente
ANTECEDENTES habilitant afo por lo pue no cumple con el tiempo Eolicitado
DISCIPLINARIOS es se depbe sugsanar la ceftificacién ’ I
EMITIDO POR LA . L . .
Se debe presentar la informacidn del revisor fiscal
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JUNTA CENTRAL DE
CONTADORES

que dictamina los estados financieros ya que la
informaciéon no se encuentra dentro de los
documentos remitidos en la oferta

Fuente: Fiduprevisora

Indicadores financieros

No INDICADOR FORMULA MARGEN EVALUACION
Activo Mavor o
1 indice de liquidez Corriente/Pasivo ¥ 1,20 2,02
. Igual a
Corriente
5 Nivel d_e Pasivo Total/Activo Menor o 70,00% 599
endeudamiento Total Igual a
Razon de Cobertura Utilidad operacional/ | Mayor o
3 , 1,00 3,87
de Interés Gastos de Interes lgual a CUMPLE
4 Rentab'llldac.j del Utilidad gperaFlonaI/ Mayor o 3,00% 279%
Patrimonio Patrimonio lgual a
5 Rentablllldad del Utilidad operaaonal/ Mayor o) 1,00% 13%
activo activo igual a
Mayor o
6 . . . . 1.108.323.674 | 2.458.791.539
Capital de trabajo CT = (AC - PC) = CTdi igual a

Fuente: Fiduprevisora

Resultado evaluacidn financiera: NO CUMPLE / SUBSANAR

1.1.13.3 Evaluacién de requisitos habilitantes de orden técnico

Experiencia minima requerida
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GOBERNACION DEL TOLIMA

CONSORCIO S-CAP

INTERVENTORIA
TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y
AMBIENTAL PARA EL
MANTENIMIENTO Y
MEJORAMIENTO DE
LAS Vias:
FERRALARADA BAJA -
QUEBRADA EL
SALITRE, GRANADILLO
- MAZA Y CHOACH]I -
CHIVATE -
BARRONEGRO EN EL
MUNICIPIO DE
CHOACHI; LA VIA
QUETAME EL
CALVARIO SECTOR EL
MANGO HASTA LA
ESCUELA LAS
MERCEDES EN EL
MUNICIPIO DE
QUETAME Y LA VIA
PRINCIPAL DE LA
VEREDA MOCHILA -
SECTOR DIVINO NINO
EN EL MUNICIPIO DE
CHOCONTA DEL
DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

3428 DE 2013

INTERVENTORIA
TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y
AMBIENTAL PARA EL
MANTENIMIENTO Y
MEJORAMIENTO DE LAS
Vias: FERRALARADA
BAJA - QUEBRADA EL
SALITRE, GRANADILLO -
MAZA Y CHOACHI -
CHIVATE - BARRONEGRO
EN EL MUNICIPIO DE
CHOACHI; LA VIA
QUETAME EL CALVARIO
SECTOR EL MANGO
HASTA LA ESCUELA LAS
MERCEDES  EN EL
MUNICIPIO DE
QUETAME Y LA VIA
PRINCIPAL DE LA VEREDA

MOCHILA - SECTOR
DIVINO NINO EN EL
MUNICIPIO DE
CHOCONTA DEL

DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

20/01/2014

19/07/2014

6,00

$349.926.712,00

CONSORCIO

70%

4,00

$244.948.698,40

568,06
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Cada uno de los contratos fueron evaluados encontrando que:

DESCRIPCION

OBSERVACION

EVALUACION

Para habilitar la propuesta se verificard si los
proponentes cumplen con los siguientes criterios de
experiencia minimos exigidos:
I. El objeto de los contratos o las actividades
ejecutadas en desarrollo del contrato presentado
deben corresponder a: INTERVENTORIA A LA
CONSTRUCCION ~ Y/O  REHABILITACION  Y/0
MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO EN
CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O
MANTENIMIENTO  Y/O  REHABILITACION  Y/O
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO Y/O
CONCRETO HIDRAULICO Y/O PLACA HUELLA DE
CARRETERAS PRIMARIAS Y/O SECUNDARIAS Y/O
TERCIARIAS Y/O VIAS URBANAS O PISTAS DE
AEROPUERTOS.

Se le solicita al proponente allegar
el acta de cantidades, entrega vy
liquidacién del contrato de obra de
cada uno de los contratos
aportados.

Se le indica al proponente que el
contrato No 2237 de 2011 no
corresponde con lo solicitado e los
términos de referencia, por lo
tanto no se tendra en cuenta.

NO CUMPLE -
SUBSANAR

II. Uno de los contratos debera tener por objeto
interventoria a estudios y disefios en proyectos
de:INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION Y/O
REHABILITACION  Y/0  MANTENIMIENTO  Y/O
MEJORAMIENTO EN CONSTRUCCION Y/O
MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO Y/O
REHABILITACION Y/O CONSERVACION EN PAVIMENTO
ASFALTICO Y/O CONCRETO HIDRAULICO Y/O PLACA
HUELLA DE CARRETERAS PRIMARIAS Y/O
SECUNDARIAS Y/O TERCIARIAS Y/O VIAS URBANAS O
PISTAS DE AEROPUERTOS.

Se le solicita al proponente allegar
el acta de cantidades, entrega vy
liquidacién del contrato de obra de
cada uno de los contratos
aportados.

Se le indica al proponente que el
contrato No 2237 de 2011 no
corresponde con lo solicitado e los
términos de referencia, por lo
tanto no se tendra en cuenta.

NO CUMPLE -
SUBSANAR

I1l. Minimo (1) uno de los contratos validos aportados
para acreditar experiencia debe haber sido ejecutado
en el territorio nacional de Colombia, y el integrante
que lo aporta deberd tener una
participacion en el proponente (consorcio o unidn
temporal) de por lo menos el veinte (20%) por ciento.

Se le solicita al proponente allegar
el acta de cantidades, entrega y
liquidacion del contrato de obra de
cada uno de los contratos
aportados.

Se le indica al proponente que el
contrato No 2237 de 2011 no
corresponde con lo solicitado e los
términos de referencia, por lo
tanto no se tendra en cuenta.

NO CUMPLE -
SUBSANAR

IV. Se deberan relacionar los contratos con los cuales
se pretende acreditar la experiencia en el Anexo N° 6:
Experiencia minima.

El proponente diligencio el Anexo
6 requerido

CUMPLE

Fuente: Fiduprevisora

Resultado evaluacién Técnica: NO CUMPLE / SUBSANAR

1.1.13.4 Oferta econdmica.

Anexo 8. Oferta econdmica — ataco
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Concepto Cant meses Valor mensual Valor Total verificacion
: : 1.387.700.000,00
Al Sl L 1,00| $51.700.000,00| $51.700.000,00
Disefhos
Interventoria Proyecto 8,00 | $81.970.000,00 | $665.760.000,00

IVA

19%

$134.417.400,00

1.387.700.000,00

Total contrato de interventoria

$841.877.400,00

1.651.363.000,00

EL OFERENTE COMETE UN ERROR DE TIPO ARITMETICO QUE GENERA QUE LA OFERTA SE
ENCUENTRE RECHAZADA

Anexo 8.1 Factor multiplicador — ataco

CONCEPTO FM FM
1 SALARIO ORDINARIO 100% 100%
2 PRESTACIONES (Expresadas como % de 1) 71,00% 71,00%

2,1 Prima anual 8,33% 8,33%

2,2 Cesantia anual 8,33% 8,33%

2,3 Intereses a las cesantias 1,00% 1,00%

2,4 Vacaciones anuales 4,17% 4,17%

2,5 Seguridad social 22,50% 22,50%
2.5.1 PENSION 16,00% 16,00%
2.5.2 SALUD 4,00% 4,00%
2.5.3 ARL 2,50% 2,50%

2,6 Subsidio familiar 4,00% 4,00%

2,7 SENA 0,00% 0,00%

2,8 ICBF 0,00% 0,00%

2,9 Seguros de ley 2,00% 2,00%
2,10 Indemnizacion de ley 4,67% 4,67%
2,11 Otros 16,00% 16,00%
2111 Incapacidad no cubierta, seguridad social y medicina 2.00% 2 00%

prepagada
2.11.2 Dotacidn 1,00% 1,00%
2.11.3 Auxilios varios 5,00% 5,00%
2.11.4 Prestaciones extralegales 8,00% 8,00%
3 GASTOS GENE!%ALES Y DE ADMINISTRACION 44,00% 44,00%
(Expresados como % de 1)

3,1 Gastos directos no reembolsables 16,30% 16,30%
3.1.1 Arrendamientos oficinas 3,00% 3,00%
3.1.2 Servicios publicos 2,90% 2,90%
3.1.3 Mantenimiento y operacién oficinas 0,24% 0,24%
3.1.4 Utiles y papeleria 0,20% 0,20%
3.1.5 Gastos legales y bancarios 0,04% 0,04%
3.1.6 Capacitacion personal 0,00%
3.1.7 Vigilancia y aseo 0,01% 0,01%
3.1.8 Jubilaciones 0,90% 0,90%
3.1.9 Revistas y publicaciones técnicas 0,01% 0,01%
3.1.10 Actualizacidn tecnoldgica (software, equipos, etc.) 2,00% 2,00%
3.1.11 Afiliacion a asociaciones profesionales 2,00% 2,00%
3.1.12 Sistematizacién administracion 5,00% 5,00%
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CONCEPTO FM FM

3,2 Salarios y prestaciones no reembolsables 11,00% 11,00%
3.2.1 Personal administrativo 4,00% 4,00%
3.2.2 Personal técnico no facturable 3,00% 3,00%
3.2.3 Personal técnico con salario por encima de topes. 3,00% 3,00%
3.24 Preparacién de propuestas 1,00% 1,00%
3,3 Otros gastos no reembolsables 6,70% 6,70%
3.3.1 Costo capital de trabajo 5,00% 5,00%
3.3.2 Seguros 0,50% 0,50%
3.3.3 Relaciones publicas y gastos de representacion 0,20% 0,20%
334 Depreciacién instalaciones y equipos de oficina 1,00% 1,00%
3,4 Asesoria legal permanente 10,00% 10,00%
4 HONORARIOS (Como % de 1) 5,00% 5,00%

Factor multiplicador = 1+2+3+4 220,00% 220,00%

Anexo 8.2 Desglose de la oferta. — Ataco
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CANT CARGO / OFICIO SUELDO Y/O JORNAL MENSUAL PARE?'::::ION PLAZO VALOR PARCIAL ($)
(1) (2) 3) (4) (2)*(2)*(3)*(4)=(5)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
REVISION DE ESTUDIOS Y DISENOS
1 Director general de interventoria - Especialista en disefio S 4.500.000,00 1,00 1,00 | S 4.500.000,00
1 Especialista en Pavimentos S 4.000.000,00 1,00 1,00 S 4.000.000,00
1 Profesional en gestion Ambiental S 4.000.000,00 1,00 1,00 S 4.000.000,00
1 Especialista en hidrdulica S 4.000.000,00 1,00 1,00 | S 4.000.000,00
1 Especialista en estructuras S 4.000.000,00 1,00 1,00 | S 4.000.000,00
1 Especialista en programacién y costos de obra S 3.000.000,00 1,00 1,00| S 3.000.000,00
PERSONAL
1 Director general de interventoria - Especialista en disefio S 4.500.000,00 1,00 8,00 $ 36.000.000,00
1 ingeniero residente de interventoria S 3.200.000,00 1,00 8,00 $ 25.600.000,00
1 Especialista en Pavimentos S 4.000.000,00 1,00 8,00 $ 32.000.000,00
1 Profesional en gestion ambiental S 4.000.000,00 1,00 8,00 S 32.000.000,00
1 Especialista Hidraulica S 3.500.000,00 1,00 8,00| $ 28.000.000,00
1 Especialista en Estructuras S 4.000.000,00 1,00 8,00 $ 32.000.000,00
1 Especialista en programacion y costos de obra S 4.000.000,00 1,00 8,00| $ 32.000.000,00
1 Profesional en Gestion social S 3.500.000,00 1,00 8,00 S 28.000.000,00
1 Especialista en Geotecnia S 4.000.000,00 1,00 15,00 | $ 60.000.000,00
3 Otros especialistas S 4.000.000,00 1,00 8,00 S 96.000.000,00
PERSONAL TECNICO
1 Topografo S 2.800.000,00 1,00 8,00 $ 22.400.000,00
1 Inspector S 2.300.000,00 1,00 8,00 | $ 18.400.000,00
1 Auxiliar de laboratorio S 2.500.000,00 1,00 8,00 | $ 20.000.000,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 Secretaria S 1.400.000,00 1,00 8,00 | $ 11.200.000,00
PERSONAL AUXILIAR TECNICO
1 Cadenero 1 S 2.000.000,00 1,00 8,00| $ 16.000.000,00
1 Cadenero 2 S 1.800.000,00 1,00 8,00| $ 14.400.000,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6) S 527.500.000,00
FACTOR MULTIPLICADOR = (7) 2,20
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (8) = (6)*(7) = (A) $  1.160.500.000,00
CANT COSTO PARTICIPACION | VALOR PARCIAL ($)
) CONCEPTO UNIDAD (10) (11) (9)*(10)*(11)=(12)
OTROS COSTOS INDIRECTOS
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
2 Vehiculo mayor o igual 2000 c.c (Incluye Peajes y conductor) Mes S 7.000.000,00 8,00| $ 112.000.000,00
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1 Equipo de topografia Mes S 3.500.000,00 8,00| $ 28.000.000,00
1 Equipos de computo Glb -Mes $  1.000.000,00 8,00| $ 8.000.000,00
1 Laboratorio Interventoria Mes $  5.500.000,00 8,00| $ 44.000.000,00
1 Oficina/Campamento (incluye dotacion y servicios publicos) Mes S 1.000.000,00 8,00 $ 8.000.000,00
OTROS COSTOS
1 Transportes aéreos y/o fluviales y/o terrestres Mes $  2.500.000,00 8,00| $ 20.000.000,00
1 Edicién de informes, papeleria, reproduccién de documentos, planos, fotografias Mes S 550.000,00 8,00| $ 4.400.000,00
1 Comunicaciones (telefonia fija y/o celular, fax,correo, internet, etc) Mes S 350.000,00 8,00| $ 2.800.000,00
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (12) = (B) S 227.200.000,00
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) $ 1.387.700.000,00
IVA=19% * (C)=(D) S 263.663.000,00
COSTO TOTAL=(C)+(D) $ 1.651.363.000,00
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Anexo 8. Oferta econdmica — Morales

Concepto Cant meses Valor mensual Valor Total
Interventoria Proyecto 17,00 | S 90.339.411,76 | $ 1.535.769.999,92
IVA 19% | $ 291.796.299,98
Total contrato de interventoria S 1.827.566.299,90

Anexo 8.1 Factor multiplicador — Morales

CONCEPTO FM FM
1 SALARIO ORDINARIO 100% 100%
2 PRESTACIONES (Expresadas como % de 1) 71,00% 71,00%
2,1 Prima anual 8,33% 8,33%
2,2 Cesantia anual 8,33% 8,33%
2,3 Intereses a las cesantias 1,00% 1,00%
2,4 Vacaciones anuales 4,17% 4,17%
2,5 Seguridad social 22,50% 22,50%
2.5.1 PENSION 16,00% 16,00%
2.5.2 SALUD 4,00% 4,00%
2.5.3 ARL 2,50% 2,50%
2,6 Subsidio familiar 4,00% 4,00%
2,7 SENA 0,00% 0,00%
2,8 ICBF 0,00% 0,00%
2,9 Seguros de ley 2,00% 2,00%
2,10 Indemnizacion de ley 4,67% 4,67%
2,11 Otros 16,00% 16,00%
2.11.1 Incapacidad no cubierta, seguridad social y medicina prepagada 2,00% 2,00%
2.11.2 Dotacion 1,00% 1,00%
2.11.3 Auxilios varios 5,00% 5,00%
2.11.4 Prestaciones extralegales 8,00% 8,00%
3 S:sgos GENERALES Y DE ADMINISTRACION (Expresados como % 44,00% 44,00%
3,1 Gastos directos no reembolsables 16,30% 16,30%
3.1.1 Arrendamientos oficinas 3,00% 3,00%
3.1.2 Servicios publicos 2,90% 2,90%
3.1.3 Mantenimiento y operacién oficinas 0,24% 0,24%
3.1.4 Utiles y papeleria 0,20% 0,20%
3.1.5 Gastos legales y bancarios 0,04% 0,04%
3.1.6 Capacitacion personal 0,00%
3.1.7 Vigilancia y aseo 0,01% 0,01%
3.1.8 Jubilaciones 0,90% 0,90%
3.1.9 Revistas y publicaciones técnicas 0,01% 0,01%
3.1.10 Actualizacién tecnoldgica (software, equipos, etc.) 2,00% 2,00%
3.1.11 Afiliacion a asociaciones profesionales 2,00% 2,00%
3.1.12 Sistematizacion administracion 5,00% 5,00%
3,2 Salarios y prestaciones no reembolsables 11,00% 11,00%
3.2.1 Personal administrativo 4,00% 4,00%
3.2.2 Personal técnico no facturable 3,00% 3,00%
3.23 Personal técnico con salario por encima de topes. 3,00% 3,00%
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CONCEPTO FM FM
3.2.4 Preparacidn de propuestas 1,00% 1,00%
3,3 Otros gastos no reembolsables 6,70% 6,70%
33.1 Costo capital de trabajo 5,00% 5,00%
3.3.2 Seguros 0,50% 0,50%
3.3.3 Relaciones publicas y gastos de representacion 0,20% 0,20%
334 Depreciacion instalaciones y equipos de oficina 1,00% 1,00%
34 Asesoria legal permanente 10,00% 10,00%
4 HONORARIOS (Como % de 1) 5,00% 5,00%
Factor multiplicador = 1+2+3+4 220,00% 220,00%

Anexo 8.2 Desglose de la oferta. — Morales
El oferente no utilizé el anexo establecido ni el personal.

1.1.14 CONSORCIO JME

INTEGRANTES
JESUS ALBERTO ALMEIDA 40%
MEDIR ING ASOC SAS 30%
ELSA MARIA RUEDA 30%

1.1.14.1 Evaluacidn de requisitos habilitantes de orden juridico

CUMPLE /
1. CONDICIONES JURIDICAS NO PAGINA OBSERVACIONES
CUMPLE

Carta de Presentacion de la
1 MPLE AL
Propuesta (ANEXO No.3) cU 03ALOS

No cuenta con la autorizacién indicada en el
certificado de existencia y representacion
legal del Organo superior respecto de su
Certificado de Existencia y NO limitacién de poder contratar hasta por dos
2 . 06 AL 18 . . .
Representacion Legal CUMPLE mil millones de pesos, entendiendo que la
cuantia de la licictacién es superior,esto
conforme al numeral 5.1.2 de los TDR , se

solicita allegar autorizacion.
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CUMPLE /
1. CONDICIONES JURIDICAS NO PAGINA OBSERVACIONES
CUMPLE
Conforme al numeral 5,1,3,2 de los Terminos
de referencia
Documento de conformacion de consorcios o
uniones temporales, item 4," La designacion
de un representante legal que actuara como
"lider" que deberd estar facultado para actuar
en nombre y represententacion del consorcio
0 union temporal, este debard tener el mayor
porcentaje de participacion dentro de la figura
Documento de asociativa el cual no podra ser inferior al 60%
conformacion de NO (..)", asi las cosas, en el item 14 del mismo
3 . . 19AL21 .
consorcios o uniones CUMPLE numeral se configura la
temporales siguiente causal de rechazo: "El
incumplimiento de los anteriores porcentajes y
condiciones de participacion constituird causal
de RECHAZO de la propuesta, igualmente,
procederad el rechazo, cuando en la etapa de
subsanacion, se modifiquen los porcentajes de
participacion de los integrantes del
proponente  plural"conforme con lo
establecido al literal f.f. del numeral 4,5
causales de rechazo
Registro Unico Tributario - NO . No cumple con la firma niTguno de los
4 RUT CUMPLE 22 AL 25 | integrantes, tal y como lo sefala el numeral
5.1.5 de los TDR
Certificado de pago de
5 |aportes fiscales (ANEXO CUMPLE |26AL39
No. 4)
Garantia de seriedad de la NO
6 propuesta CUMPLE 40 AL 42
7 F.otocopia.\ de la cedula de CUMPLE |43 AL 26
ciudadania
Certificado de
g |responsabilidadfiscaldela | -\ o 0 |47 01 49 Verificado por Fiduprevisora S.A.
Contraloria General de la
Republica
Certificado de
9 antecedent,es dela CUMPLE |50AL54 Verificado por Fiduprevisora S.A.
Procuraduria General de la
Nacién
Consulta en el Sistema
10 | Registro Nacional de CUMPLE Verificado por Fiduprevisora S.A.
Medidas Cautelares -RNMC
Certificado de
Antecedentes Penales y
11 | Requerimientos Judiciales CUMPLE Verificado por Fiduprevisora S.A.
de la Policia Nacional de
Colombia
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CUMPLE /
1. CONDICIONES JURIDICAS NO PAGINA OBSERVACIONES
CUMPLE
Autorizacion para el
12 | Tratamiento de datos CUMPLE |55AL61
(ANEXO No. 5)
!)ecl.a\rauo.n jurarr'1entada NO El oferente deberd allegar el documento
13 | inexistencia conflicto de CUMPLE - correspondiente
intereses (ANEXO No.2) ' 4‘

Fuente: Fiduprevisora

RESULTADO
NO CUMPLE/SUBSANAR

OBSERVACIONES: Se rechaza la presente propuesta de acuerdo con lo
indicado en el Numeral 3.

Fuente: Fiduprevisora

Resultado evaluacidn juridica: NO CUMPLE / SUBSANAR

1.1.14.2 Evaluacidn de requisitos habilitantes de orden financiero

Documentos solicitados

JESUS ALBERTO ALMEIDA

REQUISITOS DE CUMPLE/NO
CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE No. FOLIO OBSERVACIONES
Correono 1- |Se presenta el balance y estado de
BALANCE GENERALY CUMPLE archivo resultados debidamente firmado por
ESTADO DE RESULTADOS requisitos la persona natural y el contador
financieros publico Ana Trinidad Roa
Se presentan las notas a los estados
Correono 1- |financieros de conformidad con lo
NOTAS A LOS ESTADOS CUMPLE archivo establecido en los términos de
FINANCIEROS requisitos referencia y firmado por el
financieros representante legal y el contador
que realizo el balance
Se presenta certificacién firmada por
. Correono 1 -
CERTIFICACION Y . el contador, no se presenta
NO CUMPLE - archivo . . .
DICTAMEN DE LOS SUBSANAR requisitos dictamen a los estados financieros
ESTADOS FINANCIEROS ) q . firmado por un contador publico
financieros . .
independiente
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FOTOCOPIA DE LA TARJETA

Se presenta la informacion de la
Contadora publica Ana Trinidad Roa,
fotocopia de la cédula de

PROFESIONAL Y ciudadania, copia de la tarjeta
Correono 1 - .
CERTIFICADO DE . profesional con no 132835-Ty
NO CUMPLE - archivo .
ANTECEDENTES SUBSANAR requisitos certificado de la Junta central de
DISCIPLINARIOS  EMITIDO ﬁngncieros contadores con fecha de expedicidn
POR LA JUNTA CENTRAL DE del 18 de mayo del presente afio.
CONTADORES Se debe presentar la informacién del
contador publico independiente que
dictamine los estados financieros.
REQUISITOS DE
CAPACIDAD CUCI\SE:{EN 0 No. FOLIO OBSERVACIONES
FINANCIERA
Se presenta el balance y estado de
Correono 1 - resultados debidamente firmado por la
BALANCE GENERAL ¥ CUMPLE archivo ersona juridica y el contador L'Jk?lico
ESTADO DE RESULTADOS requisitos P .J y . ) P .
. . Rafael Rincon, y el revisor fiscal Pilar del
financieros .
Rocio Duarte
Se presenta las notas a los estados
Correono 1 - financieros debidamente firmado por la
NOTAS A LOS ESTADOS archivo L . p
CUMPLE . persona juridica y el contador publico
vy | FINANCIEROS requisitos . . - .
< ) . Rafael Rincon, y el revisor fiscal Pilar del
n financieros .
8 Rocio Duarte
2 ’ Correono 1 - Se presenta la certificacidn firmada por
g CERTIFICACION Y archivo el representante legal y el contador
g DICTAMEN DE LOS CUMPLE requisitos publico, adicionalmente se verifica el
5 |E ) ) .
a STADOS FINANCIEROS financieros dictamen a los estados financieros
S firmados por el revisor fiscal
Se presenta la informacion del Contador
publico Rafael Rincon Guzman,
FOTOCOPIA DE LA fotocopia de la cédula de ciudadania,
TARJETA PROFESIONAL Y copia de la tarjeta profesional con no
Correono 1 - e
CERTIFICADO DE . 238972-T y certificado de la Junta
NO CUMPLE - archivo

ANTECEDENTES SUBSANAR requisitos central de contadores con fecha de

DISCIPLINARIOS EMITIDO fingncieros expedicion del 27 de mayo del presente

POR LA JUNTA CENTRAL afio.

DE CONTADORES Se debe presentar la informacién del
revisor final que dictamina los estados
financieros.

REQUISITOS DE
MPLE/N
< CAPACIDAD CUCUMP(E 0 No. FOLIO OBSERVACIONES
Z q FINANCIERA
= = Correono 1- |Se presenta el balance y estado de
2, ¢ BALANCE GENERALY CUMPLE archivo resultados debidamente firmado por la
W | ESTADO DE RESULTADOS requisitos persona natural y el contador publico
financieros Sandra Milena Garnica
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Se presentan las notas a los estados
Correono 1- |financieros de conformidad con lo
NOTAS A LOS ESTADOS archivo establecido en los términos de
CUMPLE .. . .

FINANCIEROS requisitos referencia y firmado por el

financieros representante legal y el contador que
realizé el balance

CERTIFICACION Y Correo 'no 1- |Se presenta certificacién fittmada por el

NO CUMPLE - archivo contador, no se presenta dictamen a los
DICTAMEN DE LOS SUBSANAR requisitos fi i fi
ESTADOS FINANCIEROS ' q ' estados |na,nc.|er<?s wmadc_> por un
financieros | contador puiblico independiente
Se presenta la informacion de la
Contadora publica Sandra Milena

FOTOCOPIA DE LA Garnica, fotocopia de la cédula de

TARJETA PROFESIONAL Y Correo no 1 - ciudadania, copia de la tarjeta

CERTIFICADO DE . profesional con no 65983-T y certificado

NO CUMPLE - archivo

ANTECEDENTES SUBSANAR requisitos de la Junta central de contadores con

DISCIPLINARIOS EMITIDO fingncieros fecha de expedicion del 11 de mayo del

POR LA JUNTA CENTRAL presente afio.

DE CONTADORES Se debe presentar la informacién del
contador publico independiente que
dictamine los estados financieros.

Fuente: Fiduprevisora
Indicadores financieros
No INDICADOR FORMULA MARGEN EVALUACION
1 indice de liquidez Activo Corrl.ente/Paswo Mayor o 1,20 298
Corriente Igual a
) Nivel d.e Pasivo Total/Activo Menor o 70,00% 34%
endeudamiento Total lgual a
3 | et | Vcasesnemorne | | 100 9,64
Rentabilidad del Utilidad ional/ Mg CUMPLE
4 enta .|| a. e ilida qperaFlona ayoro 3,00% 28%
Patrimonio Patrimonio Igual a
5 Rentablllldad del Utilidad operaaonal/ Mayor o 1,00% 19%
activo activo igual a
. . . Mayor o
6 Capital de trabajo CT = (AC - PC) = CTdi igual a 1.108.323.674 | 8.598.202.028

Fuente: Fiduprevisora

Resultado evaluacion financiera: NO CUMPLE / SUBSANAR

1.1.14.3 Evaluacién de requisitos habilitantes de orden técnico

Experiencia minima requerida
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Cada uno de los contratos fueron evaluados encontrando que:

DESCRIPCION

OBSERVACION

EVALUACION

Para habilitar la propuesta se verificara si los proponentes cumplen
con los siguientes criterios de experiencia minimos exigidos:
I. El objeto de los contratos o las actividades ejecutadas en desarrollo
del contrato presentado deben corresponder a: INTERVENTORIA A LA
CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION Y/0O MANTENIMIENTO Y/O
MEJORAMIENTO EN CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O
MANTENIMIENTO Y/O REHABILITACION Y/O CONSERVACION EN
PAVIMENTO ASFALTICO Y/O CONCRETO HIDRAULICO Y/O PLACA
HUELLA DE CARRETERAS PRIMARIAS Y/O SECUNDARIAS Y/O
TERCIARIAS Y/O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS.

LOS CONTRATOS
APORTADOS
CUMPLE CON EL
OBJETO Y/O
ALCANCE
DETERMINADO

CUMPLE

Il. Uno de los contratos debera tener por objeto interventoria a
estudios y disefios en proyectos de:INTERVENTORIA A LA
CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION Y/0O MANTENIMIENTO Y/O
MEJORAMIENTO EN CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O
MANTENIMIENTO Y/O REHABILITACION Y/O CONSERVACION EN
PAVIMENTO ASFALTICO Y/O CONCRETO HIDRAULICO Y/O PLACA
HUELLA DE CARRETERAS PRIMARIAS Y/O SECUNDARIAS Y/O
TERCIARIAS Y/O ViAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS.

EL CONTRATO NO
5 CUMPLE CON LA
CONDICION
EXIGIDA

CUMPLE

IIl. Minimo (1) uno de los contratos validos aportados para acreditar
experiencia debe haber sido ejecutado en el territorio nacional de
Colombia, y el integrante que lo aporta deberda tener una
participacion en el proponente (consorcio o uniéon temporal) de por lo
menos el veinte (20%) por ciento.

TODOS
CONTRATOS
APORTADOS SON
EJECUTADOS EN
TERRITORIO
NACIONAL

LOS

CUMPLE

IV. Se deberan relacionar los contratos con los cuales se pretende
acreditar la experiencia en el Anexo N° 6: Experiencia minima.

EL OFERENTE
RELACIONO  LOS
CONTRATOS EN EL
FORMATO
REQUERIDO

CUMPLE

Fuente: Fiduprevisora
Resultado evaluacién Técnica: NO CUMPLE / SUBSANAR
1.1.14.4 Oferta econdmica.

Anexo 8. Oferta economica — Morales

Concepto Cant meses | Valor mensual Valor Total

VERIFICACION

Interventoria Proyecto 17,00 | $93.886.765,00

$1.596.075.005

$1.596.075.000

IVA 19%

$303.254.250 | $

303.254.250

Total contrato de interventoria S

1.899.329.255

$1.899.329.250

Anexo 8.1 Factor multiplicador — Morales
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CONCEPTO FM
1 SALARIO ORDINARIO 100%
2 PRESTACIONES (Expresadas como % de 1) 71,79%

2,1 Prima anual 8,33%

2,2 Cesantia anual 8,33%

2,3 Intereses a las cesantias 1,00%

2,4 Vacaciones anuales 4,17%

2,5 Seguridad social 18.96%
2.5.1 PENSION 12,00%
2.5.2 SALUD
2.5.3 ARL 6,96%

2,6 Subsidio familiar 4,00%

2,7 SENA

2,8 ICBF

2,9 Seguros de ley 10,00%
2,10 Indemnizacion de ley 4,00%
2,11 Otros 13,00%

2111 Incapa.cidad no cubierta, seguridad social y 2.00%
medicina prepagada
2.11.2 Dotacion 5,00%
2.11.3 Auxilios varios 4,00%
2.11.4 Prestaciones extralegales 2,00%
3 GASTOS GENEBALES Y DE ADMINISTRACION 63,00%
(Expresados como % de 1)

3,1 Gastos directos no reembolsables 23,00%
3.1.1 Arrendamientos oficinas 4,00%
3.1.2 Servicios publicos 2,00%
3.1.3 Mantenimiento y operacién oficinas 2,00%
3.1.4 Utiles y papeleria 2,00%
3.1.5 Gastos legales y bancarios 5,00%
3.1.6 Capacitacion personal 1,00%
3.1.7 Vigilancia y aseo 2,00%
3.1.8 Jubilaciones 2,00%
3.1.9 Revistas y publicaciones técnicas
3.1.10 Actualizacidn tecnoldgica (software, equipos, etc.) 1,00%
3.1.11 Afiliacion a asociaciones profesionales
3.1.12 Sistematizacion administracion 2,00%

3,2 Salarios y prestaciones no reembolsables 13,00%
3.2.1 Personal administrativo 5,00%
3.2.2 Personal técnico no facturable 4,00%
3.2.3 Personal técnico con salario por encima de topes. 2,00%
3.24 Preparacién de propuestas 2,00%

3,3 Otros gastos no reembolsables 25,00%
3.3.1 Costo capital de trabajo 5,00%
3.3.2 Seguros 16,00%
3.33 Relaciones publicas y gastos de representacion 2,00%
3.34 Depreciacion instalaciones y equipos de oficina 2,00%

3,4 Asesoria legal permanente 2,00%

4 HONORARIOS (Como % de 1) 15,00%
Factor multiplicador = 1+2+3+4 250,00%
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Anexo 8.2 Desglose de la oferta. - Morales

CANT SUELDO Y/O PARTICIPACION PLAZO VALOR PARCIAL ($)
1) CARGO / OFICIO JORNAL(I;I;ENSUAL h ( 3n)'|es @) (1)*(2)*(3)*8)=(5)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL
1 Director general de interventoria $7.000.000,00 50% 17,00 $59.500.000,00
1 Ingeniero residente de interventoria $4.500.000,00 100% 17,00 $76.500.000,00
1 Profesional en gestion Ambiental $5.000.000,00 100% 16,00 $80.000.000,00
1 Especialista en Estructuras $5.000.000,00 25% 16,00 $20.000.000,00
1 Profesional en Gestidn Social $3.500.000,00 100% 17,00 $59.500.000,00
1 Especialista en Geotecnia $5.000.000,00 25% 16,00 $20.000.000,00
1 Profesional abogado $5.000.000,00 25% 15,00 $18.750.000,00
2 Otros especialistas $5.000.000,00 10% 16,00 $16.000.000,00
1 Especialista en gestidn predial $5.000.000,00 25% 15,00 $18.750.000,00
1 Profesional Contador Publico $5.000.000,00 25% 15,00 $18.750.000,00
PERSONAL TECNICO
1 Topografo $2.500.000,00 100% 15,00 $37.500.000,00
1 Inspector $2.500.000,00 100% 15,00 $37.500.000,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 Secretaria $1.000.000,00 100% 17,00 $17.000.000,00
PERSONAL AUXILIAR TECNICO
1 Aucxiliar de laboratorio $1.200.000,00 100% 15,00 $18.000.000,00
1 Cadenero 1 $1.200.000,00 100% 15,00 $18.000.000,00
1 Cadenero 2 $1.000.000,00 100% 15,00 $15.000.000,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6) $530.750.000,00
FACTOR MULTIPLICADOR = (7) 2,50
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (8) = (6)*(7) = (A) $1.326.875.000,00
CANT PARTICIPACION | VALOR PARCIAL ($)
(9) CONCEPTO UNIDAD COSTO (10) (11) (9)*(10)*(11)=12)
OTROS COSTOS INDIRECTOS
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
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1 Vehiculo mayor o igual 2000 c.c (Incluye Peajes y conductor) Mes $8.400.000,00 17,00 $142.800.000,00

1 Equipo de topografia Mes $3.500.000,00 15,00 $52.500.000,00

1 Equipos de computo Glb - Mes $650.000,00 17,00 $11.050.000,00

1 Laboratorio Interventoria Mes $1.200.000,00 15,00 $18.000.000,00

1 Oficina/Campamento (incluye dotacién y servicios publicos) Mes $1.500.000,00 17,00 $25.500.000,00
OTROS COSTOS S-

1 Transportes aéreos y/o fluviales y/o terrestres Mes $800.000,00 16,00 $12.800.000,00

1 Edicién de inforr'nes, papeleria, reproduccién de documentos, Mes $250.000,00 16,00 $4.000.000,00
planos, fotografias
Comunicaciones (telefonia fija y/o celular, fax,correo, internet,

1 etc) Mes $150.000,00 17,00 $2.550.000,00
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (12) = (B) $269.200.000,00
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) $1.596.075.000,00
IVA=19% * (C)=(D) $303.254.250,00
COSTO TOTAL=(C)+(D) $1.899.329.250,00
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Anexo 8. Oferta econdmica — Ataco

Concepto Cant meses | Valor mensual Valor Total Verificacion
Interventoria Estudios 1,00 | $80.000.000,00 $80.000.000,00 $80.000.000
y Disefios
Interventoria Proyecto 8,00 | $81.425.000,00 $651.400.000,00 $675.400.000
IVA 19% $138.966.000,00 | $ 143.526.000
Total contrato de interventoria S 870.366.000,00 $898.926.000

EL OFERENTE COMETIO ERROR EN LA OFERTA ECONOMICA, POR LO QUE SE HACE LA
RESPECTIVA VALIDACION ARITMETICA Y QUEDA RECHAZADO AL SUPERAR EL
PRESUPUESTO

Anexo 8.1 Factor multiplicador — Ataco

CONCEPTO FM
1 SALARIO ORDINARIO 100%

2 PRESTACIONES (Expresadas como % de 1) 71,79%
2,1 Prima anual 8,33%
2,2 Cesantia anual 8,33%
2,3 Intereses a las cesantias 1,00%
2,4 Vacaciones anuales 4,17%
2,5 Seguridad social 18,96%
2.5.1 PENSION 12,00%
2.5.2 SALUD
2.5.3 ARL 6,96%

2,6 Subsidio familiar 4,00%

2,7 SENA

2,8 ICBF

2,9 Seguros de ley 10,00%
2,10 Indemnizacion de ley 4,00%
2,11 Otros 13,00%
9111 Incapa.cidad no cubierta, seguridad social y 2.00%

medicina prepagada
2.11.2 Dotacion 5,00%
2.11.3 Auxilios varios 4,00%
2.11.4 Prestaciones extralegales 2,00%
3 GASTOS GENE,RALES Y DE ADMINISTRACION 63,00%
(Expresados cémo % de 1)

3,1 Gastos directos no reembolsables 23,00%
3.1.1 Arrendamientos oficinas 4,00%
3.1.2 Servicios publicos 2,00%
3.1.3 Mantenimiento y operacién oficinas 2,00%
3.1.4 Utiles y papeleria 2,00%
3.1.5 Gastos legales y bancarios 5,00%
3.1.6 Capacitacion personal 1,00%
3.1.7 Vigilancia y aseo 2,00%
3.1.8 Jubilaciones 2,00%
3.1.9 Revistas y publicaciones técnicas
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CONCEPTO FM
3.1.10 Actualizacidn tecnoldgica (software, equipos, etc.) 1,00%
3.1.11 Afiliacion a asociaciones profesionales
3.1.12 Sistematizacion administracion 2,00%
3,2 Salarios y prestaciones no reembolsables 13,00%
3.2.1 Personal administrativo 5,00%
3.2.2 Personal técnico no facturable 4,00%
3.2.3 Personal técnico con salario por encima de topes. 2,00%
3.24 Preparacion de propuestas 2,00%
3,3 Otros gastos no reembolsables 25,00%
3.3.1 Costo capital de trabajo 5,00%
3.3.2 Seguros 16,00%
3.3.3 Relaciones publicas y gastos de representacion 2,00%
3.34 Depreciacion instalaciones y equipos de oficina 2,00%
3,4 Asesoria legal permanente 2,00%
4 HONORARIOS (Como % de 1) 15,00%
Factor multiplicador = 142+3+4 250,00%

Anexo 8.2 Desglose de la oferta. - Ataco
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SUELDO Y/O P
CANT CARGO / OFICIO JORNAL PAR.I;:(_:I:::ION PLAZO VALOR PARCIAL ($)
(1) MENSUAL (3) (4) (1)*(2)*(3)*(4)=(5)
(2)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
REVISION DE ESTUDIOS Y DISENOS
1 Director general de interventoria - Especialista en disefio $7.000.000,00 100% 1,00 $7.000.000,00
1 Especialista en Pavimentos $5.000.000,00 100% 1,00 $5.000.000,00
1 Profesional en gestion Ambiental $5.000.000,00 100% 1,00 $5.000.000,00
1 Especialista en hidrdulica $5.000.000,00 100% 1,00 $5.000.000,00
1 Especialista en estructuras $5.000.000,00 100% 1,00 $5.000.000,00
1 | Especialista en programacion y costos de obra $5.000.000,00 100% 1,00 $5.000.000,00
PERSONAL
1 Director general de interventoria - Especialista en disefio $7.000.000,00 50% 8,00 $28.000.000,00
1 ingeniero residente de interventoria $4.500.000,00 100% 8,00 $36.000.000,00
1 | Profesional en gestién ambiental $5.000.000,00 50% 8,00 $20.000.000,00
1 Especialista en Estructuras $3.500.000,00 10% 8,00 $2.800.000,00
1 Profesional en Gestién social $3.500.000,00 50% 8,00 $14.000.000,00
1 Especialista en Geotecnia $3.500.000,00 10% 8,00 $2.800.000,00
3 Otros especialistas $5.000.000,00 10% 8,00 $12.000.000,00
PERSONAL TECNICO
1 | Topodgrafo $2.500.000,00 100% 8,00 $20.000.000,00
1 |Inspector $2.500.000,00 100% 8,00 $20.000.000,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 | Secretaria $1.000.000,00 100% 8,00 $8.000.000,00
PERSONAL AUXILIAR TECNICO
1 Auxiliar de laboratorio $1.200.000,00 100% 8,00 $9.600.000,00
1 |Cadenero1l $1.200.000,00 100% 8,00
1 | Cadenero 2 $1.200.000,00 100% 8,00 $9.600.000,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6) $214.800.000,00
FACTOR MULTIPLICADOR = (7) 2,50
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (8) = (6)*(7) = (A) $537.000.000,00
CANT COSTO PARTICIPACION VALOR PARCIAL (S)
) CONCEPTO UNIDAD (10) (11) (9)*(10)*(11)=(12)
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OTROS COSTOS INDIRECTOS

COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA

2 | Vehiculo mayor o igual 2000 c.c (Incluye Peajes y conductor) Mes $8.100.000,00 8,00 $129.600.000,00
1 | Equipo de topografia Mes $3.000.000,00 8,00 $24.000.000,00
1 | Equipos de computo Glb-Mes $500.000,00 8,00 $4.000.000,00
1 Laboratorio Interventoria Mes $1.200.000,00 8,00 $9.600.000,00
1 | Oficina/Campamento (incluye dotacidn y servicios publicos) Mes $1.500.000,00 8,00 $12.000.000,00
OTROS COSTOS
1 Transportes aéreos y/o fluviales y/o terrestres Mes $1.500.000,00 8,00 $12.000.000,00
1 Edicién de inforr'nes, papeleria, reproduccién de documentos, Mes $250.000,00 8,00 $2.000.000,00
planos, fotografias
Comunicaciones (telefonia fija y/o celular, fax,correo, internet,
1 Mes $150.000,00 8,00 $1.200.000,00

etc)

SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (12) = (B)

194.400.000,00

SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C)

731.400.000,00

IVA=19% * (C)= (D)

138.966.000,00

COSTO TOTAL=(C) +(D)

v |n(nn

870.366.000,00
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REQUISITOS REQUISITOS OFERTA
NO PROPONENTE JURIDICOS REQUISITOS FINANCIEROS TECNICOS ECONOMICA
NO CUMPLE CUMPLE
1 PLANES S.A.S. / N?U(;gzﬂl\ll:):; / CUMPLE
SUBSANAR
NO CUMPLE CUMPLE
2 CONSOOF(;?O A& / CUMPLE CUMPLE
RECHAZADO
CONSORCIO JAM - NO CUMPLE NO CUMPLE / CUMPLE
3 HTZ / CUMPLE SUBSANAR
SUBSANAR
CONSORCIO NO CUMPLE CUMPLE
4 PROJEKTA / NSU%LSJZAI\I::E/ CUMPLE
—TERRA RECHAZADO
CONSORCIO NO CUMPLE NO CUMPLE / CUMPLE
5 OBRAS / CUMPLE SUBSANAR
POR IMPUESTOS | SUBSANAR
6 CONSORCIO NO CL;MPLE NO CUMPLE / NO CUMPLE / CUMPLE
INTERVIAS 2020 SUBSANAR SUBSANAR SUBSANAR
NSORCI N MPLE MPLE
7 COIN:(E)A; 0 ° CL; NO CUMPLE / NO CUMPLE / v
2020 SUBSANAR SUBSANAR SUBSANAR
3 GRUPO METRO NO Cl;MPLE NO CUMPLE / NO CUMPLE / CUMPLE
COLOMBIA S.A.S. SUBSANAR SUBSANAR SUBSANAR
N MPLE MPLE
9 VELNECS.A OCL; NO CUMPLE / NO CUMPLE / v
SUBSANAR SUBSANAR SUBSANAR
CONSORCIO CUMPLE
INTERESTUDIOS NO CUMPLE NO CUMPLE /
10 001 / CUMPLE SUBSANAR
2020 SUBSANAR
CONSORCIO F- NO CUMPLE NO CUMPLE / CUMPLE
1 VIAS / CUMPLE SUBSANAR
SUBSANAR
12 CONSORCIO NO CL;MPLE NO CUMPLE / NO CUMPLE / CUMPLE
OXITOLIMA TN SUBSANAR SUBSANAR SUBSANAR
SOCIEDAD NO CUMPLE NO CUMPLE / NO CUMPLE / NO CUMPLE -
13 TECNICA / SUBSANAR SUBSANAR RECHAZADO
SOTA LTDA SUBSANAR
NO CUMPLE NO CUMPLE -
14 | CONSORCIO JME / NSU(;L;AMI\I:;: / CUMPLE RECHAZADO
SUBSANAR

Fuente: Fiduprevisora
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Teniendo en cuenta la evaluacién presentada en el cuadro anterior, los oferentes pueden
proceder a subsanar y/u objetar la evaluacién realizada. Una vez recibidas las
subsanaciones y/u objeciones dentro de lo establecido en el cronograma para tal fin, se
procedera con la verificacidn de subsanacién presentada por los oferentes.

2 INFORME DEFINITIVO DE REQUISITOS HABILITANTES

En desarrollo de la Licitacién Privada Abierta No 001 de 2020, cuyo objeto es "REALIZAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, SOCIAL,
AMBIENTAL Y JURIDICO PARA LA DOTACION DE MOBILIARIO ESCOLAR EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE MUNICIPIOS ZOMAC, DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA." Se evaluaron las ofertas en cuanto los requisitos habilitantes, y se solicité la
subsanacion de los items calificados como “NO CUMPLE — SUBSANAR”; asi las cosas, dentro
del términos establecidos en el cronograma de la licitacidn los oferentes remitieron los
documentos de subsanacién, los cuales fueron evaluados obteniendo los siguientes
resultados:

2.1. EVALUACION REQUISITOS HABILITANTES
2.1.1. PLANES S.A.S.

2.1.1.1. Evaluacion de requisitos habilitantes de orden juridico

a CUMPLE / < a
1. CONDICIONES JURIDICAS NO CUMPLE PAGINA OBSERVACIONES SUBSANACION
Dentro de la carta de
presentacion el Oferente
deberd dejar de manera
Carta de Presentacion de la expresa y bajo la suscripcion
1 CUMPLE 1 AL6 SUBSANADO
Propuesta (ANEXO 3) del documento como
Ingeniero  Civil, el aval
(abono) de la oferta
correspondiente.
2 Certificado t':le Existencia y CUMPLE 15 AL 21 N/A
Representacion Legal
Documento de
3 | conformacion de consorcios N/A
0 uniones temporales
4 Efﬁrlstro Unico Tributario - CUMPLE 23 N/A
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Certificado de pago de

101 AL

3 aportes fiscales (ANEXO 4) CUMPLE 102 N/A
Debera aportar el soporte de
pago de la prima
correspondiente, AL pdliza
de seriedad de la oferta,
teniendo en cuenta que no
6 Garantia de seriedad de la CUMPLE 252 AL |es de reci.bo _I,a certificacion SUBSANADO
propuesta 256 de no expiracidn por falta de
pago, ni soporte de
transaccion electénica. El
oferente debera allegar el
recibo de pago de la pdlizay
no otro documento.
7 F'otocopia'\ de la cedula de CUMPLE 7 N/A
ciudadania
Certificado de
responsabilidad fiscal de la 106 AL
8 Contraloria General de la CUMPLE 107 N/A
Republica
Certificado de antecedentes 109 AL
9 | de la Procuraduria General CUMPLE N/A
. s 110
de la Nacion
Certificado de Antecedentes
Penales y Requerimientos
10 Judiciales de la Policia CUMPLE 112 N/A
Nacional de Colombia
Formato de declaracion
juramentada inexistencia
11 conflicto de interés (ANEXO CUMPLE 11AL13 N/A
2)
Autornz?C|on para el 114 AL
12 | Tratamiento de  datos CUMPLE 116 N/A
(ANEXO 5)
13 | Abono de la oferta CUMPLE 111717AL

RESULTADO

CUMPLE

OBSERVACIONES: Sin observaciones.

Resultado evaluacion juridica: CUMPLE

2.11.2

Documentos solicitados
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REQUISITOS DE
CAPACIDAD ((:)U(':\:Ijﬁﬁ{: No. FOLIO OBSERVACIONES
FINANCIERA
BALANCE GENERAL Se presenta der?tro de la ofert.a -Balance General y el ItZstado de
Sobre 1 - | Resultados a cierre 31 de diciembre de 2019 debidamente
Y ESTADO DE . . .
CUMPLE Folios 117- | suscrito por el Representante legal y el Contador Publico.
RESULTADOS 31 . .. A
121 Cumpliendo lo exigido en el numeral 5.2.1 e los términos de
DIC 2019 .
referencia
Se presentan dentro de la oferta las respectivas notas a los
NOTAS A LOS Sobre 1- | Estados Financieros a cierre 31 de diciembre de 2019
ESTADOS CUMPLE Folios 122- | debidamente suscrito por el Representante legal y el Contador
FINANCIEROS 161 Publico. Cumpliendo lo exigido en el numeral 5.2.2 de los
términos de referencia
Se presenta certificacion debidamente firmada por la
‘2 CERTIFICACION Y Sobre 1 - representante legal y el contador publico Jose Salinas Medina con
« | DICTAMEN DE LOS . T.P.21582-T.
CUMPLE Folios 163- . ) . . .
8 | ESTADOS 167 Se presenta el dictamen firmado por el revisor fiscal Oliver
% FINANCIEROS Guillermo Mufioz de la empresa Alfredo Lopez y Cia, con tarjeta
o profesional nimero 239677
Se presenta la informacién del Revisora Fiscal Jose Alejandro
Cardenas Manjarres certificacion de la junta Central de
roTocom ot 1 Contdors e T 2 e 0 207 <ol o et
TARJETA P :
PROFESIONAL Y Se presenta la informacion del Revisor Fiscal Oliver Guillermo
CERTIFICADO  DE Sobre 1 - Mufioz certificacion de la junta Central de Contadores de fecha
ANTECEDENTES CUMPLE Folios 169- J . . ,
14 de mayo de 2020y copia de la tarjeta profesional con nimero
DISCIPLINARIOS 170 239677-T
EMITIDO POR LA ’
NTA CENTRAL DE , A .
i:%NTA(E:)ORES Se presenta la informacidn del contador publico Jose Salinas
Medina, certificacidn de la junta Central de Contadores de fecha
06 de agosto de 2020 y la copia de la tarjeta profesional con
numero 21582-T.
Fuente: Fiduprevisora
Indicadores financieros
No INDICADOR FORMULA MARGEN EVALUACION
Capital de Activo Corriente - Pasivo
1 P . . Mayor o lguala | $1.108.323.674 | $ 2.007.972.000
trabajo Corriente
indice de Activo Corriente/Pasivo
2 L . / Mayor o Igual a 1,20 1,81
liquidez Corriente
Nivel de Pasivo Total/Activo Menor o Igual
3 \ / & 70,00% 46,84% "
endeudamiento Total a =
Razon de =
Utilidad operacional
4 cobertura de p. / Mayor o Igual a 1,00 1,45 o
. gastos de intereses
intereses
Rentabilidad Utilidad operacional
5 . . .p . / Mayor o Igual a 3,00% 7,45%
del patrimonio patrimonio
Rentabilidad Utilidad operacional
6 . . P / Mayor o Igual a 1,00% 3,96%
del activo activo total

Fuente: Fiduprevisora
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Resultado evaluacion financiera: CUMPLE

2.1.1.3 Evaluacion de requisitos habilitantes de orden técnico

Experiencia minima requerida
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Proporcidn participacion (Ejecucion
en Unién Temporal o Consorcio**)

Tiempo Fechade | Duracié Valor del Valor
Entidad/Fir | Nombre Numero Objeto de la .. de Terminacié n Valor conel .
No. ma Contratis Nombre del del Contratacién o Servicio Fecha de Inicio suspensio n (meses L EII] porcentaje acreditad
Proyecto (aaaa/mm/dd) IVA) en pesos s o
Contratante ta U Contrato y Alcance nen (aaaa/mm/ | complet . ut/ Duracio de
meses dd) ) colombianos ($) | cons (%) |n participacié | (SMMLV)
orcio (meses) | nen pesos
colombiano
s (%)
SECRETARIA
DE Interventoria de las
1(En TRANSITO Y obras de construccion S
RUP No. | TRANspORT | PLANES | Troncalde ) oy g 04 | de los tramos Iy lllde | 26/12/2009 27/04/201 | 3971 s39.83208000| 1 | *°°| 397| 39.832080,| 77,34
S.AS. Aguablanca 0 %
37) E la Troncal de 00
MUNICIPAL Aguablanca.
DE CALI
Interventoria para las
2 (En PLANES Sector obras f:le const.rlucciény 30/11/200 S
RUP No. INVIAS SAS Ansermanuevo 0J 0884 pavimentacién del 12/02/2007 7 9,70 | $122.814.113,00 C 75% 9,70 | 92.110.584, 212,38
55) e - La Virginia sector Ansermanuevo - 75
La Virginia.
Interventoria técnica,
administrativa,
financiera, social y
ambiental de la
adecuaciony
rehabilitacion de
CONSOR corredores pre
Clo Corredores troncales,. ¥
PLANES Pretroncales y complementa.rlos dela
3 (En S.A. - Complementar fas'e 1 del sistema S
RUP No. | METROCALL 1 \NESco | ios del Sistema | METT067 integrado de 29/12/2009 27/04/201 397| $39.83208000| 1 | % 3,97 | 39.832.080, 77,34
S.A. 2006 transporte masivo de 0 %
45) S.A. Integrado de . de Santiago 00
(PLANES Transporte pj:aéglrio?eneFrente lg
S.AS. Masivo de Cali . ! , '
80%) interventoria a los

estudios, disefios,
adecuaciony
rehabilitacién de un
grupo de corredores
complementarios
correspondientes a las
cuencas alimentadoras
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sury Benito Judrez;
Frente 2: interventoria
de la construccién del
puente vehicular sobre
el rio Cali, a la altura de
la calle 25 para la
integracion de la
calzada mixta de la
carrera 1 hacia la
Avenida 2 Norte y
demds obras
complementarias.

Interventoria técnica,
administrativa,
financiera, social y

CONSOR ambiental para la
clo revisién y ajuste de los
CONSULT estudios y disefios, y
4 (En Corredor - $
RUP No. | METROCALl | ORESDEL | o rioncal | MC:34-7:1 | construccion del 12/02/2007 30/11/200 9,70 | $122.814.113,00 75% 9,70 | 92.110.584,| 212,38
140) S.A. VALLE II de Aguablanca 1.09 corredor centro troncal 7 75
(PLANES de Aguablanca y obras
S.AS. complementarias del
24,5%) sistema integrado de
transporte masivo de
pasajeros de Santiago
de Cali.
579,45

Cada uno de los contratos fueron evaluados encontrando que:
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DESCRIPCION OBSERVACION EVALEAC'O
Para habilitar la propuesta se verificard si los
proponentes cumplen con los siguientes criterios de
S . Los contratos aportados por el
experiencia minimos exigidos: robonente corresponden en su
I. El objeto de los contratos o las actividades ejecutadas P 'p P
objeto y dentro del alcance de los
en desarrollo del contrato presentado deben contratos a la construccion
corresponder a: INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION meioramiento mantenimie:nto
Y/O REHABILITACION Y/0 MANTENIMIENTO Y/0 cor:servacic’m ’ rehabilitacion vlial CUMPLE
MEJORAMIENTO EN CONSTRUCCION Y/O en avimento»:‘IexibIe rieido. de
MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO Y/O estap forma se atiende Z:I c%iterlio
REHABILITACION Y/O CONSERVACION EN PAVIMENTO exizido por los términos de
ASFALTICO Y/O CONCRETO HIDRAULICO Y/O PLACA refirencpia del presente broceso
HUELLA DE CARRETERAS PRIMARIAS Y/O SECUNDARIAS licitatorio P P
Y/O TERCIARIAS Y/O ViAS URBANAS O PISTAS DE )
AEROPUERTOS.
II. Uno de los contratos debera tener por objeto Los contratos aportados por el
interventoria a estudios y disefios en proyectos de: proponente corresponden en su
INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION Y/O objeto y dentro del alcance de los
REHABILITACION Y/0 MANTENIMIENTO Y/O contratos a la construccion,
MEJORAMIENTO EN CONSTRUCCION Y/O mejoramiento, mantenimiento,
MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO Y/O conservacion y rehabilitaciéon vial CUMPLE
REHABILITACION Y/O CONSERVACION EN PAVIMENTO | en pavimento flexible y rigido, de
ASFALTICO Y/O CONCRETO HIDRAULICO Y/O PLACA esta forma se atiende el criterio
HUELLA DE CARRETERAS PRIMARIAS Y/O SECUNDARIAS | exigido por los términos de
Y/O TERCIARIAS Y/O VIAS URBANAS O PISTAS DE referencia del presente proceso
AEROPUERTOS. licitatorio.
Los contratos aportados para la
[Il. Minimo (1) uno de los contratos validos aportados evaluacion (.:orresponde @
. L . ) proyectos ejecutados en
para acreditar experiencia debe haber sido ejecutado .
o . . . Colombia y se desarrollaron por
en el territorio nacional de Colombia, y el integrante
. el proponente o (es) de manera CUMPLE
que lo aporta debera tener una e .
S . ., individual o en consorcio
participacion en el proponente (consorcio o unién . L
. . cumpliendo un % de participacién
temporal) de por lo menos el veinte (20%) por ciento. | . .
igual o mayor al solicitado en el
requisito.
IV. Se deberan relacionar los contratos con los cuales se Se presenta el anexo 6
pretende acreditar la experiencia en el Anexo N° 6: . .p . CUMPLE
s diligenciado.
Experiencia minima.
Fuente: Fiduprevisora
Resultado evaluacion Técnica: CUMPLE.
2.1.1.4 Oferta econémica.
Anexo 8. Oferta econémica — Morales
Concepto Cant meses | Valor mensual Valor Total Verificacion
Interventoria Proyecto 17,00 | $93.911.764,71 S 1.596.500.000,00 | $§ 1.596.500.000,00
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IVA | 19% S 303.335.000,00 | S 303.335.000,00
Total contrato de interventoria S 1.899.835.000,00 | $§ 1.899.835.000,00
Anexo 8.1 Factor multiplicador — Morales
CONCEPTO FM
1 SALARIO ORDINARIO 100%
2 PRESTACIONES (Expresadas como % de 1) 55,00%

2,1 Prima anual 8,33%

2,2 Cesantia anual 8,33%

2,3 Intereses a las cesantias 1,00%

2,4 Vacaciones anuales 4,17%

2,5 Seguridad social 18,96%
2.5.1 | PENSION 12,00%
2.5.2 | SALUD 0,00%
2.5.3 | ARL 6,96%

2,6 Subsidio familiar 4,00%

2,7 SENA 0,00%

2,8 ICBF 0,00%

2,9 Seguros de ley 2,00%
2,10 | Indemnizacion de ley 2,00%
2,11 | Otros 6,21%
2111 Incapacidad no cubierta, seguridad social y medicina 1,00%

prepagada
2.11.2 | Dotacion 3,00%
2.11.3 | Auxilios varios 1,00%
2.11.4 | Prestaciones extralegales 1,21%
3 GASTOS GENE’RALES Y DE ADMINISTRACION 65,00%
(Expresados como % de 1)

3,1 Gastos directos no reembolsables 31,00%
3.1.1 | Arrendamientos oficinas 8,00%
3.1.2 | Servicios publicos 2,00%
3.1.3 | Mantenimiento y operacion oficinas 3,00%
3.1.4 | Utiles y papeleria 2,00%
3.1.5 | Gastos legales y bancarios 3,00%
3.1.6 | Capacitacidn personal 2,00%
3.1.7 | Vigilanciay aseo 3,00%
3.1.8 | Jubilaciones 1,00%
3.1.9 | Revistasy publicaciones técnicas 1,00%
3.1.10 | Actualizacidn tecnoldgica (software, equipos, etc.) 3,00%
3.1.11 | Afiliacién a asociaciones profesionales 1,00%
3.1.12 | Sistematizacion administracién 2,00%

3,2 Salarios y prestaciones no reembolsables 21,50%
3.2.1 | Personal administrativo 8,00%
3.2.2 | Personal técnico no facturable 3,00%
3.2.3 | Personal técnico con salario por encima de topes. 8,50%
3.2.4 | Preparacion de propuestas 2,00%

3,3 Otros gastos no reembolsables 7,50%
3.3.1 | Costo capital de trabajo 3,00%
3.3.2 | Seguros 2,00%
3.3.3 | Relaciones publicas y gastos de representacién 1,50%
3.3.4 | Depreciacion instalaciones y equipos de oficina 1,00%

3,4 Asesoria legal permanente 5,00%

4 HONORARIOS (Como % de 1) 10,00%
Factor multiplicador = 1+2+3+4 230,00%

Anexo 8.2 Desglose de la oferta. — Morales
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CANT CARGO / OFICIO SUELIﬁ)EYNé?Ji?RNAL PARE(fIr:Z(s:ION PLAZO AL FATERL )

(1) @) (3) (4) (2)*(2)*(3)*(4)=(5)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL

1 Director general de interventoria -Especialista en Disefio S 7.000.000,00 0,50 17,00 | $ 59.500.000,00

1 Ingeniero residente de interventoria S 5.000.000,00 1,00 17,00 | $ 85.000.000,00

1 Profesional en gestion Ambiental S 5.000.000,00 1,00 16,00 | $ 80.000.000,00

1 Especialista en Estructuras S 5.500.000,00 0,25 16,00 | $ 22.000.000,00

1 Profesional en Gestidn Social S 3.500.000,00 1,00 17,00 | $ 59.500.000,00

1 Especialista en Geotecnia S 5.500.000,00 0,25 16,00 | $ 22.000.000,00

1 Profesional abogado S 5.000.000,00 0,25 15,00 | S 18.750.000,00

1 Especialista en pavimentos S 5.500.000,00 0,10 16,00 | S 8.800.000,00

1 Especialista en Hidrdulica S 5.500.000,00 0,10 16,00 | S 8.800.000,00

1 | Especialista en gestion predial S 5.500.000,00 0,25 15,00 | $ 20.625.000,00

1 Profesional Contador Publico S 5.500.000,00 0,25 15,00 | S 20.625.000,00
PERSONAL TECNICO

1 | Topdgrafo S 2.500.000,00 1,00 15,00 | $ 37.500.000,00

1 Inspector S 2.200.000,00 1,00 15,00 | $ 33.000.000,00

1 |Cadenerol S 1.300.000,00 1,00 15| S 19.500.000,00

1 | Cadenero?2 S 1.100.000,00 1,00 15| $ 16.500.000,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO

1 | Secretaria S 1.100.000,00 2,00 17| $ 37.400.000,00
PERSONAL AUXILIAR TECNICO

1 Auxiliar de laboratorio S 2.000.000,00 1,00 15,00 | $ 30.000.000,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6) $ 579.500.000,00
FACTOR MULTIPLICADOR = (7) 2,30
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (8) = (6)*(7) = (A) $ 1.332.850.000,00

CANT COSTO PARTICIPACION VALOR PARCIAL (S)

(9) CONCEPTO UNIDAD (10) (11) (9)*(10)*(11)=(12)
OTROS COSTOS INDIRECTOS
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA

1 | Vehiculo mayor o igual 2000 c.c (Incluye Peajes y conductor) Mes $6.500.000,00 17,00 $ 110.500.000,00
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1 | Equipo de topografia Mes $2.550.000,00 15,00 S  38.250.000,00

1 | Equipos de computo Glb - Mes $2.000.000,00 17,00| S  34.000.000,00

1 | Laboratorio Interventoria Mes $2.000.000,00 15,00 | $ 30.000.000,00

1 | Oficina/Campamento (incluye dotacién y servicios publicos) Mes $1.300.000,00 17,00 | $ 22.100.000,00
OTROS COSTOS S -

1 | Transportes aéreos y/o fluviales y/o terrestres Mes S 900.000,00 16,00 | $ 14.400.000,00

1 Edicién de |nforr,nes, papeleria, reproduccion de documentos, Mes $ 475.000,00 16,00 $ 7.600.000,00
planos, fotografias

1 Comunicaciones (telefonia fija y/o celular, fax, correo, internet, Mes $ 400.000,00 17,00| § 6.800.000,00

etc)

SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (12) = (B)

$ 263.650.000,00

SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C)

$ 1.596.500.000,00

IVA=19% *(C)=(D)

$ 303.335.000,00

COSTO TOTAL=(C) +(D)

$ 1.899.835.000,00
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Anexo 8. Oferta econdmica — Ataco

Concepto

Cant meses Valor mensual

Valor Total

Verificacion

Interventoria Estudios
y Disefios

1,00| S 72.450.000,00

72.450.000,00

Interventoria Proyecto

8,00| $ 82.425.000,00

659.400.000,00

$ 731.850.000,00

IVA

19%

139.051.500,00

$ 139.051.500,00

Total contrato de interventoria

wn|wnln| n

870.901.500,00

$ 870.901.500,00

Anexo 8.1 Factor multiplicador — Ataco

CONCEPTO FM
1 SALARIO ORDINARIO 100%
2 PRESTACIONES (Expresadas como % de 1) 55,00%

2,1 | Prima anual 8,33%

2,2 | Cesantia anual 8,33%

2,3 | Intereses a las cesantias 1,00%

2,4 | Vacaciones anuales 4,17%

2,5 | Seguridad social 18,96%
2.5.1 | PENSION 12,00%
2.5.2 | SALUD 0,00%
2.5.3 |ARL 6,96%

2,6 | Subsidio familiar 4,00%

2,7 |SENA 0,00%

2,8 |ICBF 0,00%

2,9 |Seguros de ley 2,00%
2,10 |Indemnizacion de ley 2,00%
2,11 | Otros 6,21%

9111 IncaPa.cidad no cubierta, seguridad social y 1,00%
medicina prepagada
2.11.2 | Dotacién 3,00%
2.11.3 | Auxilios varios 1,00%
2.11.4 | Prestaciones extralegales 1,21%
3 GASTOS GENEBALES Y DE ADMINISTRACION 65,00%
(Expresados como % de 1)

3,1 | Gastos directos no reembolsables 31,00%
3.1.1 | Arrendamientos oficinas 8,00%
3.1.2 | Servicios publicos 2,00%
3.1.3 | Mantenimiento y operacion oficinas 3,00%
3.1.4 | Utilesy papeleria 2,00%
3.1.5 | Gastos legales y bancarios 3,00%
3.1.6 | Capacitacién personal 2,00%
3.1.7 | Vigilancia y aseo 3,00%
3.1.8 |Jubilaciones 1,00%
3.1.9 | Revistas y publicaciones técnicas 1,00%
3.1.10 | Actualizacién tecnoldgica (software, equipos, etc.) 3,00%
3.1.11 | Afiliacion a asociaciones profesionales 1,00%
3.1.12 | Sistematizacién administracion 2,00%

3,2 | Salarios y prestaciones no reembolsables 21,50%
3.2.1 | Personal administrativo 8,00%
3.2.2 | Personal técnico no facturable 3,00%
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CONCEPTO FM
3.2.3 | Personal técnico con salario por encima de topes. 8,50%
3.2.4 | Preparacion de propuestas 2,00%
3,3 | Otros gastos no reembolsables 7,50%
3.3.1 | Costo capital de trabajo 3,00%
3.3.2 | Seguros 2,00%
3.3.3 | Relaciones publicas y gastos de representacion 1,50%
3.3.4 | Depreciacion instalaciones y equipos de oficina 1,00%
3,4 | Asesoria legal permanente 5,00%
4 HONORARIOS (Como % de 1) 10,00%
Factor multiplicador = 1+2+3+4 230,00%

Anexo 8.2 Desglose de la oferta. — Ataco
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CANT CARGO / OFICIO SUELII)\:)EYN/SCL)JL?.RNAL PAR-II-:C-I:\ZEION PLAZO VRS PR )
(2) 2) (3) (4) (1)*(2)*(3)*(4)=(5)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
REVISION DE ESTUDIOS Y DISENOS
1 Director general de interventoria - Especialista en disefio S 7.000.000,00 1,00 1,00| $ 7.000.000,00
1 Especialista en Pavimentos S 5.500.000,00 1,00 1,00| S 5.500.000,00
1 Profesional en gestion Ambiental S 4.000.000,00 1,00 1,00| $ 4.000.000,00
1 Especialista en hidrdulica S 5.500.000,00 1,00 1,00| $ 5.500.000,00
1 Especialista en estructuras S 5.500.000,00 1,00 1,00| S 5.500.000,00
1 Especialista en programacion y costos de obra S 4.000.000,00 1,00 1,00 S  4.000.000,00
PERSONAL
1 Director general de interventoria - Especialista en disefio S 7.000.000,00 0,50 8,00 S 28.000.000,00
1 ingeniero residente de interventoria S 5.000.000,00 1,00 8,00 S 40.000.000,00
1 Especialista en Pavimentos S 5.500.000,00 0,10 8,00 S 4.400.000,00
1 Profesional en gestién ambiental S 5.000.000,00 0,50 8,00 S 20.000.000,00
1 Especialista en Hidrdulica S 5.500.000,00 0,10 8,00 S 4.400.000,00
1 Especialista en estructuras S 5.500.000,00 0,10 8,00| S  4.400.000,00
1 Especialista en programacion y costos de obra S 4.000.000,00 0,10 8,00 S 3.200.000,00
1 Profesional en gestién social S 3.500.000,00 0,50 8,00 S 14.000.000,00
1 Especialista en Geotecnia S 5.500.000,00 0,10 8,00 S 4.400.000,00
PERSONAL TECNICO
1 Topografo S 2.500.000,00 1,00 8,00 $ 20.000.000,00
1 Inspector S 2.200.000,00 1,00 8,00 $ 17.600.000,00
1 Cadenero 1 S 1.300.000,00 1,00 8,00| $ 10.400.000,00
1 Cadenero 2 S 1.100.000,00 1,00 8,00 $ 8.800.000,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 Secretaria S 1.100.000,00 1,00 8,00 $ 8.800.000,00
PERSONAL AUXILIAR TECNICO
1 Auxiliar de laboratorio S 2.000.000,00 1,00 8,00 S 16.000.000,00

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) =
(6)

$ 235.900.000,00

FACTOR MULTIPLICADOR = (7)

2,30
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SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (8) = (6)*(7) = (A) $ 542.570.000,00
PARTICIPAC
CANT COSTO = VALOR PARCIAL (S)
(©) CONCEPTO UNIDAD (10) :i):l) (9)*(10)*{11)=(12)
OTROS COSTOS INDIRECTOS
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
2 Vehiculo mayor o igual 2000 c.c (Incluye Peajes y conductor) Mes $7.000.000,00 8,00 | $ 112.000.000,00
1 Equipo de topografia Mes $2.550.000,00 8,00| $ 20.400.000,00
1 Equipos de computo Glb -Mes $2.000.000,00 8,00| $ 16.000.000,00
1 Laboratorio Interventoria Mes $2.000.000,00 8,00 S 16.000.000,00
1 Oficina/Campamento (incluye dotacidn y servicios publicos) Mes $1.300.000,00 8,00| $ 10.400.000,00
OTROS COSTOS
1 Transportes aéreos y/o fluviales y/o terrestres Mes S 900.000,00 8,00 S 7.200.000,00
1 Edicién de informes, papelerlzf, reproduccién de Mes $ 510.000,00 800|$  4.080.000,00
documentos, planos, fotografias
1 .Comunlcaaones (telefonia fija y/o celular, fax, correo, Mes $ 400.000,00 800/ $ 3.200.000,00
internet, etc)
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE $ 189.280.000,00
(12) = (B)
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) $ 731.850.000,00
IVA=19% * (C)=(D) $ 139.051.500,00
COSTO TOTAL=(C) +(D) $ 870.901.500,00
OBSERVACIONES EVALUACION
El proponente presenta su oferta econdmica dentro de los valores maximo y minimo de la CUMPLE
estructuracion del proyecto presentado en los términos de referencia
El calculo del factor multiplicador no presenta errores aritméticos. CUMPLE
El desglose de la oferta econémica presentado por el proponente presenta una estructuracion CUMPLE

acorde con lo establecido en los términos de referencia
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2.1.2 CONSORCIO A&J 001

INTEGRANTES

ARREDONDO MADRID INGENIEROS CIVILES SAS (AIM S.A.S) 50%

JPS INGENIERIA S.A.

50%

2.1.2.1 Evaluacion de requisitos habilitantes de orden juridico

1. CONDICIONES JURIDICAS

CUMPLE
/ NO
CUMPLE

PAGINA

OBSERVACIONES

Carta de Presentacion de la Propuesta
(ANEXO 3)

NO
CUMPLE

1AL3

Dentro de la carta de presentacion
el Oferente deberd dejar de
manera expresa Yy bajo la
suscripcion del documento como
Ingeniero Civil, el aval (abono) de
la oferta correspondiente.

Certificado de Existencia y Representacion
Legal

CUMPLE

07 AL
25

N/A

Documento de conformacion de
consorcios o uniones temporales

NO
CUMPLE

26 AL 27

De conformidad con lo establecido
en el Numeral 5.1.3.2. literal 16 de
los términos de referencia, el
proponente lider "deberd tener el
mayor porcentaje de
participacion dentro de la figura
asociativa que en ningun caso
podrd ser menor al 40%" (Negrita 'y
cursiva fuera del texto). Asi pues,
el porcentaje de participacion de la
sociedad Consorciada AIM S.A.S
(quien es el lider designado)
corresponde al 50%, es decir que
no cumple con el requerimiento
exigido, configurando asi los
siguientes eventos de rechazo:

Numeral 5.1.3.2. literal 14
establece que "El incumplimiento
de los anteriores porcentajes y
condiciones  de  participacion
constituird causal de RECHAZO de
la propuesta (...)"

Numeral 4.5. CAUSALES DE
RECHAZO literal aa. establece que
"Cuando en la etapa de
subsanacion, se modifiquen los
porcentajes de participacion de los
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integrantes del proponente plural
o se acredite que su constitucion
ocurrié con posterioridad al cierre
del proceso"”
NO El documento RUT
4 | Registro Unico Tributario - RUT CUMPLE 28 AL 29 | correspondiente a la sociedad JPS
INGENIERIA S.A. carece de firma.
Certificado de pago de aportes fiscales
5 (ANEXO 4) CUMPLE | 30AL34 N/A
6 | Garantia de seriedad de la propuesta CUMPLE | 35AL36 N/A
7 | Fotocopia de la cedula de ciudadania CUMPLE | 04 AL 05 N/A
Certificado de responsabilidad fiscal de la
CUMPLE 7 AL 4 N/A
8 Contraloria General de la Republica v 3 0 /
9 Certificado ’de antecedentes de.lla CUMPLE | 41 AL 44 N/A
Procuraduria General de la Nacion

Certificado de Antecedentes Penales y
10 | Requerimientos Judiciales de la Policia Verificado por Fiduprevisora S.A.
Nacional de Colombia

Formato de declaracion juramentada

11
inexistencia conflicto de interés (ANEXO 2)

Verificado por Fiduprevisora S.A.

Autorizacion para el Tratamiento de datos
12 (ANEXO 5) CUMPLE | 45AL48 N/A
13 | Abono de la oferta CUMPLE | 06 AL 07 N/A
Fuente: Fiduprevisora
RESULTADO OBSERVACIONES: Se rechaza la presente propuesta de acuerdo con lo indicado

en el Numeral 3, téngase en cuenta que el Consorciado Lider debera tener el
mayor porcentaje de participacion y para el presente caso, los dos
consorciados mantienen un mismo porcentaje (50%).

NO CUMPLE -
RECHAZADO

Fuente: Fiduprevisora
Resultado evaluacidn juridica: NO CUMPLE/RECHAZADO

2.1.2.2 Evaluacion de requisitos habilitantes de orden financiero

Documentos solicitados

REQUISITOS DE
7 CAPACIDAD cu(m::ﬁ{:l o No. FOLIO OBSERVACIONES
< |_FINANCIERA
S | BALANCE Correo 1- |Se presenta dentro de la oferta Balance General y el
< | GENERALY CUMPLE Informacion | Estado de Resultados a cierre 31 de diciembre de 2019
ESTADO DE fiananciera | debidamente suscrito por el Representante legal y el
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RESULTADOS -AIM - Contador Publico. Cumpliendo lo exigido en el numeral
31 DIC 2019 Balance 5.2.1 e los términos de referencia

Correo 1- |Se presentan dentro de la oferta las respectivas notas
NOTAS A LOS Informacion | a los Estados Financieros a cierre 31 de diciembre de
ESTADOS CUMPLE fiananciera | 2019 debidamente suscrito por el Representante legal
FINANCIEROS - AIM - y el Contador Publico. Cumpliendo lo exigido en el

Notas numeral 5.2.2 de los términos de referencia

Correo 1 -
CERTIFICACION Informacion | Se presenta certificacion debidamente firmada por el
Y DICTAMEN fiananciera | representante legal y la contadora publica Lina Mufoz
DE LOS CUMPLE -AIM - Ramirez - TP. 138924-T.
ESTADOS Certificacion | Se presenta el dictamen firmado por la revisora fiscal
FINANCIEROS de los Julieth Cristina Arcila de TP 222066-T.

estados

FOTOCOPIA DE
LA TARJETA Se presenta la informacidn de la Revisora Fiscal Julieth
PROFESIONAL Y Cristina Arcila Perez certificacidn de la junta Central de

Correo 1 - Lo .
CERTIFICADO . Contadores de fecha 2 de junio de 2020, copia de la

Informacion . . .

DE fiananciera tarjeta  profesional con numero  222066-T.
ANTECEDENTES CUMPLE ~AIM -
DISCIPLINARIOS Tarjetay Se presenta la informacién de la contadora Lina Dulfay
EMITIDO POR Vigencia Mufioz Ramirez, certificaion de la junta Central de
LA JUNTA Contadores de fecha 09 de junio de 2020, copia de la
CENTRAL DE tarjeta profesional con nimero 138924-T.
CONTADORES
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JPS INGENIERIA S.A.

REQUISITOS DE

CAPACIDAD CUC%:,IIf{EN o No. FOLIO OBSERVACIONES
FINANCIERA
Correo 1 -
BALANCE Informacion | Se presenta dentro de la oferta Balance General y el
GENERALY fiananciera | Estado de Resultados a cierre 31 de diciembre de 2019
ESTADO DE CUMPLE -JPS - debidamente suscrito por el Representante legal y el
RESULTADOS BALANCE | Contador Publico. Cumpliendo lo exigido en el numeral
31 DIC 2019 31122019 - | 5.2.1 e los términos de referencia
folio1l-4
Correo 1 -
Informacion | Se presentan dentro de la oferta las respectivas notas
NOTAS A LOS fiananciera | a los Estados Financieros a cierre 31 de diciembre de
ESTADOS CUMPLE -JPS - 2019 debidamente suscrito por el Representante legal
FINANCIEROS BALANCE |y el Contador Publico. Cumpliendo lo exigido en el
31122019 - | numeral 5.2.2 de los términos de referencia
Folio 5 - 25
Correo 1 -
CERTIFICACION In'forma'cion Se presenta certificacion debidamente fjrmada por el
Y DICTAMEN DE fiananciera | representante legal y la contadora publica Andrea
CUMPLE -JPS - Vanegas Lopez - TP. 113655-T.
LOS ESTADOS ) ) ) )
FINANCIEROS BALANCE |Se presenta el dictamen firmado por el revisor fiscal
31122019 - | Jorge Alberto Villamil Villamil de TP 144748-T.
folio 26 - 30
FOTOCOPIA DE
LA TARJETA Se presenta la informacién del Revisor Fiscal Jorge
PROFESIONAL Y Correo 1 - Alberto Villamil Villamil certificacion de la junta Central
CERTIFICADO Informacion de Contadores de fecha 2 de junio de 2020, copia de la
DE fiananciera tarjeta  profesional con numero  144748-T.
ANTECEDENTES CUMPLE - IPS -
DISCIPLINARIOS Contadora y Se presenta la informacién de la contadora Andra
EMITIDO POR Doc Rev Vanegas Lopez, certificaion de la junta Central de
LA JUNTA Contadores de fecha 28 de junio de 2020, copia de la
CENTRAL DE tarjeta profesional con nimero 113655-T.
CONTADORES

Fuente: Fiduprevisora
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Indicadores financieros

No INDICADOR FORMULA MARGEN EVALUACION
1 | Capital de trabajo | ACtVO Cormiente - |, orolguala | $1.108.323.674 | $ 13.126.037.000
Pasivo Corriente
Activo
2 | indice de liquidez | Corriente/Pasivo Mayor o Igual a 1,20 2,52
Corriente
Nivel de Pasivo
M | | 7 9 79
. endeudamiento | Total/Activo Total enorofguala 0,00% 36,67% w
Razon de Utilidad g
4 cobertura de operacional/ Mayor o Igual a 1,00 14,45 )
intereses gastos de intereses ©
Utilidad
Rentabilidad del .
5 enta .” a. € operacional/ Mayor o Igual a 3,00% 30,95%
patrimonio . .
patrimonio
Utilidad
Rentabilidad del .
6 en chtilvs € operacional/ Mayor o Igual a 1,00% 19,60%
activo total

Fuente: Fiduprevisora

Resultado evaluacion financiera: CUMPLE

2.1.23

Experiencia minima requerida
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Proporcidn participacion (Ejecucion en

o c c
o a . L . .
2 © . 2 2 1w S a Unién Temporal o Consorcio**) o
g ol % £ $3|8., 23 &4 =95 8
£ e 5 S ES |28 ESES Ec| o £s
3 $ g 5 Nombredel | < Objeto de la Contratacién o P E 23 5 E -5 82 s c Valor con el o3
o .. o - ©° .
=z 3 ‘E’ o Proyecto 'g Servicio y Alcance ow | S E '; = :g g' = § 2 &g S Y porcentaje de 8 S
o= — = = ) © - U
o = ] ol o ® 8 o o | o s L @
t 3 -E ) - e 8 5SS 55| © 5 ¢ participacion en o
L € b — £ £ - a T O S~ o - coP ©
o 3 o g S - - >
z 2 = fid =)
Interventoria de las obras de
w . .z
'5' E Interventoria pavimentacién de la carretera
2 O de las obras de Puente de Occidente - Liborina L = o
=z © . ., 17 Km, entre las actividades © =
o | © 3 pavimentacién : . y iy o R <«
< | O hat o~ |intervenidas hay: Explanacion, S > o o o &
a | <2 S| de la carretera =} . ~ 3 I o x o pud
S| 232358 Puente de r |Alcantarilla y estructura de| & = o < © | o o $603.036.022,50 | 2
o P .. .z o
- | © < . o | disipacion, Sub base Granular, Base | < =] o~ e o b
5 kel Occidente - . - S S
P o Liborina L = 17 Granular, Mezcla densa en Caliente ®
f— - . W
5 g Km MDC-2, Cuneta Revestida en
= S concreto, Bordillo, Gaviones.
Estructura de contencién
Interventoria
para el Interventoria para el
< mantenimiento mantenimiento y rehabilitacion de
z § y rehabilitacion las carreteras: Mojarras — Popayan °
S § de las ruta 25 tramo 2503 y Variante de 8‘
o < | carreteras: g Popayan ruta 25 CCB, g a g <
1 .
: 8 S | Mojarras - N Departamento del Cauca, entre las Q v N X o § N $ 2.868.424.208,00 :?,-
s A . . S~ T T . . .
2 <Zt “é Popayan ruta o |actividades intervenidas  hay: S © -~ g " ] ! @
- — . o
o~ o S |25 tramo 2503 N | Explanacién, Sub base Granular, S I Q
o . . ) :
5 @ |y Variante de Base Granular, pavimento asfaltico, 3
[ . :
= 8 | Popayén ruta estructuras de drenaje,
() S .
z 25 CCB, sefializacién v seguridad,
Departamento transportes.
del Cauca
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Interventoria
integral que
incluye pero no
selimitaala
interventoria
técnica,
financiera,
administrativa,
juridica,
gestion social,
predial y
ambiental para
el
mejoramiento
del proyecto
corredor
Transversal del
Libertador Fase
2enel
programa de
Corredores
Prioritarios
para la
Prosperidad

3 RUP 174
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
Consorcio Prioritario 003

1097 - 2012

Interventoria integral que incluye
pero no se limita a la interventoria
técnica, financiera, administrativa,
juridica, gestion social, predial y
ambiental para el mejoramiento
del proyecto corredor Transversal
del Libertador Fase 2 en el
programa de Corredores
Prioritarios para la Prosperidad,
entre las actividades intervenidas
hay: Explanacién, Sub base
Granular, Base Granular,
pavimento asfaltico, pavimento
hidrdulico, estructuras de drenaje,
sefializacion % seguridad,
transportes.

30/08/2012

2018/06/15

70,50

$9.057.832.578,00

50%

70,50

$4.528.916.289,00

8794,01
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4 RUP 23

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

Arredondo Madrid Ingenieros Civiles (AIM) Ltda

Interventoria
para los
estudios y
disefios
rehabilitacidn
Morales -
Piendamé
(2601) Modulo
3

2238 - 2011

Interventoria para los estudios y
disefios rehabilitacion Morales -
Piendamé (2601) Modulo 3,Las
actividades se  basaron en
intervenir lo siguiente :entregar los
volimenes correspondientes a
estudio de transito, capacidad y
niveles de servicio, trazado y disefio
geométrico, Sefalizacion %
seguridad vial, Hidrologia,
hidraulica y socavacion, geotécnico
para el disefio de pavimentos,
programa de adaptaciones a la guia
ambiental, estudios de cantidades
de obra, APU's

28/02/2012

2012/07/12

4,50

$115.207.443,00

100%

4,50

$115.207.443,00

265,64
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Interventoria

250

ara el , . .
%) P . . Interventoria para el Mejoramiento
< Mejoramiento .
= y y Mantenimiento de la carretera
o . (.
© - Cartagena - Limites Atlantico
a S | Mantenimiento ger ) 8
= har ~ | (Cordialidad) realizando las ~ « S
- Z < |delacarretera o |.. . L o N S
© = S |siguientes actividades: o > 3 ° ™
a | 9 o | Cartagena - N . . Q g oy s S ™ 3
) (@] c L | Interventoria a Excavaciones para ) < o o 8 o $140.505.000,00 |
I < ] Limites I~ ., Rk o Q < n — < ~
n| 2 o - § |recuperacion de pavimento | & 8 o N
o £ | Atlantico 3 . . ~ I S
= n o existente, Mezcla densa en caliente -~
) a | (Cordialidad) A v
= - . tipo MDC-2, Mezcla densa en
= Cadigo 9006, . .
n caliente tipo MDC-2 para bacheo,
= sector Fresado de Pavimento asfaltico
PRO+000 -
PR+000
17117,26
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Cada uno de los contratos fueron evaluados encontrando que:

tener una

participacién en el proponente (consorcio o uniéon
temporal) de por lo menos el veinte (20%) por
ciento.

individual o en consorcio
cumpliendo un % de
participacion igual o mayor al
solicitado en el requisito.

DESCRIPCION OBSERVACION EVAL:\"AC'O
Los contratos aportados por el
Para habilitar la propuesta se verificara si los proponente corresponden en su
proponentes cumplen con los siguientes criterios | objeto y dentro del alcance de
de experiencia minimos exigidos: los contratos a la construccion,
I. El objeto de los contratos o las actividades mejoramiento, mantenimiento,
ejecutadas en desarrollo del contrato presentado | conservacion y rehabilitacion
deben corresponder a: INTERVENTORIA A LA vial en pavimento flexible y
CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION Y/0 rigido, de esta forma se atiende
MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO EN el criterio exigido por los CUMPLE
p términos de referencia del
CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTQ Y/O presente proceso licitatorio.
MANTENIMIENTO Y/O REHABILITACION Y/O Una vez revisada Ia observacion
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO Y/O | del proponente se indica que el
CONCRETO HIDRAULICO Y/O PLACA HUELLA DE contrato No 4 el 2238 de 2011
CARRETERAS PRIMARIAS Y/O SECUNDARIAS Y/O cumple con las indicaciones de la
TERCIARIAS Y/O VIiAS URBANAS O PISTAS DE adenda 2 de los términos de
AEROPUERTOS. referencia por lo tanto el
contrato esta habilitado.
Los contratos aportados por el
proponente corresponden en su
objeto y dentro del alcance de
Il. Uno de los contratos debera tener por objeto los contratos a la construccién,
interventoria a estudios y disefios en proyectos mejoramiento, mantenimiento,
de: INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION Y/O conservacion y rehabilitacion
REHABILITACION Y/0 MANTENIMIENTO Y/O vial en pavimento flexible y
MEJORAMIENTO EN CONSTRUCCION Y/O rigido, de esta forma se atiende
MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO Y/O el criterio exigido por los CUMPLE
) p términos de referencia del
REHABILITACION Y/O CONSERVACION EN presente proceso licitatorio.
PAV'MENTO ASFALTICO Y/O CONCRETO Una vez revisada la observacion
HIDRAULICO Y/O PLACA HUELLA DE CARRETERAS | del proponente se indica que el
PRIMARIAS Y/O SECUNDARIAS Y/O TERCIARIAS contrato No 4 el 2238 de 2011
Y/O ViAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS. cumple con las indicaciones de la
adenda 2 de los términos de
referencia por lo tanto el
contrato esta habilitado.
[1I. Minimo (1) uno de los contratos validos Los contratos aportados para la
aportados para acreditar experiencia debe haber | evaluacion ?0rreSP°"de a
sido ejecutado en el territorio nacional de proyectos ejecutados en
Colombia, y el integrante que lo aporta debera Colombiay se desarrollaron por
! el proponente o (es) de manera CUMPLE
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IV. Se deberan relacionar los contratos con los

Se presenta el anexo 6

cuales se pretende acreditar la experiencia en el . . CUMPLE
) . L. diligenciado.
Anexo N° 6: Experiencia minima.
Fuente: Fiduprevisora
Resultado evaluacion Técnica: CUMPLE.
2.1.2.4 Oferta econémica.
Anexo 8. Oferta econémica — Morales
Concepto Cant meses Valor mensual Valor Total Verificacion
Interventoria Proyecto 17,00 | $93.911.411,76 S 1.596.494.000,00 | S 1.596.494.000,00
IVA 19% | $ 303.333.860,00 S 303.333.860,00
Total contrato de interventoria S 1.899.827.860,00 | S 1.899.827.860,00
Anexo 8.1 Factor multiplicador — Morales
CONCEPTO FM
1 SALARIO ORDINARIO 100%
2 PRESTACIONES (Expresadas como % de 1) 46,79%
2,1 Prima anual 8,33%
2,2 Cesantia anual 8,33%
2,3 Intereses a las cesantias 1,00%
2,4 Vacaciones anuales 4,17%
2,5 Seguridad social 18,96%
2.5.1 PENSION 12,00%
2.5.2 SALUD 0,00%
253 ARL 6,96%
2,6 Subsidio familiar 4,00%
2,7 SENA 0,00%
2,8 ICBF 0,00%
2,9 Seguros de ley 0,00%
2,10 Indemnizacion de ley 0,00%
2,11 Otros 2,00%
9111 IncaPécidad no cubierta, seguridad social y 0,25%
medicina prepagada
2.11.2 Dotacion 1,40%
2.11.3 Auxilios varios 0,10%
2.11.4 Prestaciones extralegales 0,25%
3 GASTOS GENE!RALES Y DE ADMINISTRACION 84,21%
(Expresados como % de 1)
3,1 Gastos directos no reembolsables 37,00%
3.1.1 Arrendamientos oficinas 7,00%
3.1.2 Servicios publicos 3,00%
3.1.3 Mantenimiento y operacién oficinas 5,00%
3.1.4 Utiles y papeleria 3,00%
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CONCEPTO FM
3.1.5 Gastos legales y bancarios 4,00%
3.1.6 Capacitacion personal 3,00%
3.1.7 Vigilancia y aseo 2,00%
3.1.8 Jubilaciones 0,00%
3.1.9 Revistas y publicaciones técnicas 2,00%
3.1.10 Actualizacién tecnoldgica (software, equipos, etc.) 4,75%
3.1.11 Afiliacion a asociaciones profesionales 0,25%
3.1.12 Sistematizacion administracion 3,00%
3,2 Salarios y prestaciones no reembolsables 24,00%
3.2.1 Personal administrativo 12,00%
3.2.2 Personal técnico no facturable 8,00%
3.2.3 Personal técnico con salario por encima de topes. 1,00%
3.24 Preparacion de propuestas 3,00%
3,3 Otros gastos no reembolsables 20,21%
3.3.1 Costo capital de trabajo 4,00%
3.3.2 Seguros 5,21%
3.3.3 Relaciones publicas y gastos de representacion 5,00%
3.34 Depreciacion instalaciones y equipos de oficina 6,00%
3,4 Asesoria legal permanente 3,00%
4 HONORARIOS (Como % de 1) 9,00%
Factor multiplicador = 1+2+3+4 240,00%

Anexo 8.2 Desglose de la oferta. - Morales
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CAN PART!CIPACI
T CARGO / OFICIO SUELDO Y/O JORNAL MENSUAL ON PLAZO VALOR PARCIAL ($)
(2) h - mes (4) (1)*(2)*(3)*(4)=(5)
(1) (3)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL
Director general de interventoria - Especialista en
1 . , $ 7.000.000,00 0,50 17,00 $ 59.500.000,00
Disefio de vias
1 |Ingeniero residente de interventoria S 5.500.000,00 1,00 17,00 | S 93.500.000,00
1 | Profesional en gestion Ambiental $ 5.500.000,00 1,00 16,00 | $ 88.000.000,00
1 |Especialista en Estructuras S 5.800.000,00 0,25 16,00 | S 23.200.000,00
1 | Profesional en Gestién Social S 3.500.000,00 1,00 17,00 | S 59.500.000,00
1 |Especialista en Geotecnia S 5.800.000,00 0,25 16,00 | S 23.200.000,00
1 |Profesional abogado S 5.200.000,00 0,25 15,00 | $ 19.500.000,00
1 | Otro especialista 1 $ 5.800.000,00 0,10 16,00 | $ 9.280.000,00
1 | Otro especialista 2 $ 5.800.000,00 0,10 16,00 | $ 9.280.000,00
1 | Especialista en gestidn predial $ 5.500.000,00 0,25 15,00 | S 20.625.000,00
1 | Profesional Contador Publico S 4.500.000,00 0,25 15,00 | $ 16.875.000,00
PERSONAL TECNICO
1 |Topdgrafo $ 2.200.000,00 1,00 15,00 $ 33.000.000,00
1 |Inspector $ 2.000.000,00 1,00 15,00 $ 30.000.000,00
1 | Auxiliar de laboratorio $ 2.000.000,00 1,00 15| S 30.000.000,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 |Secretaria $ 1.000.000,00 1,00 17| $ 17.000.000,00
PERSONAL AUXILIAR TECNICO
1 |Cadenero1l S 1.300.000,00 1,00 15,00 | $ 19.500.000,00
1 | Cadenero2 $ 1.000.000,00 1,00 15,00 | $ 15.000.000,00
SDLI!I?E;;):;(Q;.)COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA $ 566.960.000,00

FACTOR MULTIPLICADOR = (7)

2,40

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (8) = (6)*(7) =
(A)

$ 1.360.704.000,00
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CAN a
COSTO PARTICIPACION VALOR PARCIAL ($)
T NCEPT NIDAD
o) CONCEPTO g (10) (11) (9)#(20)*(11)=(12)
OTROS COSTOS INDIRECTOS
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
Vehiculo mayor o igual 2000 c.c (Incluye Peajes y S
1 conductor) Mes 6.000.000,00 17,00 $ 102.000.000,00
. ] $
1 |Equipo de topografia Mes 2.000.000,00 15,00 | $ 30.000.000,00
. $
1 |Equipos de computo Glb - Mes 1.300.000,00 17,00| $ 22.100.000,00
. . $
1 | Laboratorio Interventoria Mes 1.500.000,00 15,00 | $ 22.500.000,00
Oficina/Campamento (incluye dotacion y servicios S
1 publicos) Mes 1.570.000,00 17,00 $ 26.690.000,00
OTROS COSTOS S-
} . $
1 | Transportes aéreos y/o fluviales y/o terrestres Mes 1.000.000,00 16,00 | $ 16.000.000,00
Edicién de informes, papeleria, reproduccion de S
1 documentos, planos, fotografias Mes 500.000,00 16,00| 5 8.000.000,00
Comunicaciones (telefonia fija y/o celular, fax, S
1 correo, internet, etc) Mes 500.000,00 17,001 5 8.500.000,00
BTOTAL OTR TOS DIRECTOS =
SUBTO OTROS COSTOS CTOS $ 235.790.000,00

SUMATORIA DE (12) = (B)

SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C)

$ 1.596.494.000,00

IVA=19% * (C)=(D)

$

303.333.860,00

COSTO TOTAL=(C)+(D)

$ 1.899.827.860,00
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Anexo 8. Oferta econdmica — Ataco

Concepto Cant Valor mensual Valor Total Verificacion
meses
:E:tti::‘llite):t:g?seﬁos 1,00 $  82.800.000,00 | $ 82.800.000,00
Interventoria > 731.800.000,00
8,00| S 81.125.000,00 | $649.000.000,00
Proyecto
IVA 19% | $139.042.000,00 S 139.042.000,00
Total contrato de interventoria $870.842.000,00 S 870.842.000,00
Anexo 8.1 Factor multiplicador — Ataco
CONCEPTO FM
1 SALARIO ORDINARIO 100%
2 PRESTACIONES (Expresadas como % de 1) 46,40%
2,1 Prima anual 8,33%
2,2 Cesantia anual 8,33%
2,3 Intereses a las cesantias 1,00%
2,4 Vacaciones anuales 4,17%
2,5 Seguridad social 18,96%
2.5.1 PENSION 12,00%
2.5.2 SALUD 0,00%
2.5.3 ARL 6,96%
2,6 Subsidio familiar 4,00%
2,7 SENA 0,00%
2,8 ICBF 0,00%
2,9 Seguros de ley 0,20%
2,10 Indemnizacion de ley 0,10%
2,11 Otros 1,31%
2111 Incap.)a.cidad no cubierta, seguridad social y 0,00%
medicina prepagada
2.11.2 Dotacidn 0,75%
2.11.3 Auxilios varios 0,46%
2.11.4 Prestaciones extralegales 0,10%
3 GASTOS GENEBALES Y DE ADMINISTRACION 67,89%
(Expresados como % de 1)
3,1 Gastos directos no reembolsables 29,74%
3.1.1 Arrendamientos oficinas 7,20%
3.1.2 Servicios publicos 2,60%
3.1.3 Mantenimiento y operacién oficinas 3,00%
3.1.4 Utiles y papeleria 3,00%
3.1.5 Gastos legales y bancarios 2,20%
3.1.6 Capacitacion personal 0,10%
3.1.7 Vigilancia y aseo 2,00%
3.1.8 Jubilaciones 0,01%
3.1.9 Revistas y publicaciones técnicas 0,01%
3.1.10 Actualizacidén tecnoldgica (software, equipos, etc.) 9,60%
3.1.11 Afiliacidn a asociaciones profesionales 0,01%
3.1.12 Sistematizacion administracidn 0,01%
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CONCEPTO FM
3,2 Salarios y prestaciones no reembolsables 29,35%
3.2.1 Personal administrativo 15,55%
3.2.2 Personal técnico no facturable 12,50%
3.2.3 Personal técnico con salario por encima de topes. 1,00%
3.24 Preparacion de propuestas 0,30%
3,3 Otros gastos no reembolsables 7,80%
3.3.1 Costo capital de trabajo 3,50%
3.3.2 Seguros 3,60%
3.3.3 Relaciones publicas y gastos de representacion 0,50%
3.34 Depreciacion instalaciones y equipos de oficina 0,20%
3,4 Asesoria legal permanente 1,00%
4 HONORARIOS (Como % de 1) 25,71%
Factor multiplicador = 1+2+3+4 240,00%

Anexo 8.2 Desglose de la oferta. - Ataco
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PARTICIPACION

CANT SUELDO Y/O JORNAL MENSUAL PLAZO VALOR PARCIAL (S)
(1) S EIA (2) "a | @ (1)*(2)*(3)*(8)=(5)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
REVISION DE ESTUDIOS Y DISENOS
1 Director general de interventoria - Especialista en disefio de vias S 7.000.000,00 1,00 1,00 | $7.000.000,00
1 Especialista en Pavimentos S 5.500.000,00 1,00 1,00 | $5.500.000,00
1 Profesional en gestion Ambiental S 5.500.000,00 1,00 1,00 | $5.500.000,00
1 Especialista en hidrdulica $ 5.500.000,00 1,00 1,00 | $5.500.000,00
1 Especialista en estructuras $ 5.500.000,00 1,00 1,00 | $5.500.000,00
1 |Especialista en programacion y costos de obra $ 5.500.000,00 1,00 1,00 | $5.500.000,00
PERSONAL
1 Director general de interventoria - Especialista en disefio de vias $ 7.000.000,00 0,50 8,00 S 28.000.000,00
1 ingeniero residente de interventoria $ 5.300.000,00 1,00 8,00 S 42.400.000,00
1 Profesional en gestién ambiental S 5.500.000,00 0,50 8,00 S 22.000.000,00
1 Especialista en Estructuras S 5.500.000,00 0,10 8,00 | $4.400.000,00
1 Profesional en Gestidn social S 3.500.000,00 0,50 8,00 S 14.000.000,00
1 Especialista en Geotecnia S 5.500.000,00 0,10 8,00 | $4.400.000,00
1 Otros especialista 1 S 5.500.000,00 0,10 8,00 | $4.400.000,00
1 Otros especialista 2 S 5.500.000,00 0,10 8,00 | $4.400.000,00
1 Otros especialista 3 S 5.500.000,00 0,10 8,00 | $4.400.000,00
PERSONAL TECNICO
1 |Topdgrafo $ 2.000.000,00 1,00 8,00| S 16.000.000,00
1 |Inspector $ 2.000.000,00 1,00 8,00 $ 16.000.000,00
1 Auxiliar de laboratorio $ 2.000.000,00 1,00 8,00 S 16.000.000,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 | Secretaria $ 1.000.000,00 1,00 8,00 | $8.000.000,00
PERSONAL AUXILIAR TECNICO
1 |Cadenerol $ 1.300.000,00 1,00 8,00 $ 10.400.000,00
1 |Cadenero?2 S 1.000.000,00 1,00 8,00 | $8.000.000,00

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6)

$ 237.300.000,00

FACTOR MULTIPLICADOR = (7)

2,40

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (8) = (6)*(7) = (A)

S 569.520.000,00
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PARTICIPACION

CANT SUELDO Y/O JORNAL MENSUAL PLAZO VALOR PARCIAL (S)
CARGO / OFICIO h - mes
(1) (2) (3) (4) (1)*(2)*(3)*(4)=(5)
PARTI
CANT COSTO CIPACI VALOR PARCIAL (S)
(©) CONCEPTO UNIDAD (10) 6N (91 (10)*(11)=(12)
(11)
OTROS COSTOS INDIRECTOS
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
2 | Vehiculo mayor o igual 2000 c.c (Incluye Peajes y conductor) Mes S 6.000.000,00 8,00 $ 96.000.000,00
1 Equipo de topografia Mes S 2.000.000,00 8,00 $ 16.000.000,00
1 | Equipos de computo Glb -Mes $ 1.100.000,00 8,00 | $8.800.000,00
1 | Laboratorio Interventoria Mes S 1.500.000,00 8,00 S 12.000.000,00
1 | Oficina/Campamento (incluye dotacién y servicios publicos) Mes $ 1.500.000,00 8,00 $ 12.000.000,00
OTROS COSTOS
1 | Transportes aéreos y/o fluviales_y/o terrestres Mes $ 1.000.000,00 8,00 | $8.000.000,00
1 Edicién de |nforrlnes, papeleria, reproduccién de documentos, Mes S 685.000,00 8,00 | $5.480.000,00
planos, fotografias
1 (ejfcr;\unlcaC|ones (telefonia fija y/o celular, fax, correo, internet, Mes $  500.000,00 8,00 | $4.000.000,00
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (12) = (B) S 162.280.000,00
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) $ 731.800.000,00
IVA=19% * (C)= (D) $ 139.042.000,00
COSTO TOTAL=(C)+(D) $ 870.842.000,00

lo establecido en los términos de referencia

OBSERVACIONES EVALUACION
El proponente presenta su oferta econdmica dentro de los valores maximo y minimo de la estructuracion CUMPLE
del proyecto presentado en los términos de referencia
El calculo del factor multiplicador no presenta errores aritméticos. CUMPLE
El desglose de la oferta econdmica presentado por el proponente presenta una estructuracidn acorde con CUMPLE
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2.1.3 CONSORCIO JAM - HTZ

INTEGRANTES
ERJAR CIA S.A.S 40%
PROYECTOS INTERNACIONAL LTDA 60%
2.1.3.1 Evaluacion de requisitos habilitantes de orden juridico
CUMPLE
1. CONDICIONES JURIDICAS /NO | PAGINA OBSERVACIONES SUBSANACION
CUMPLE
Carta de Presentacion de la Propuesta 03 AL
1 MPLE N/A
(ANEXO 3) v 04 /
Certificado de Existenciay 10 AL
2 Representacion Legal CUMPLE 25 N/A
3 Docume.nto de t.:onformamon de CUMPLE | 6AL7 N/A
consorcios o uniones temporales
. . . . 28 AL
4 | Registro Unico Tributario - RUT CUMPLE 30 N/A
Certificado de pago de aportes 223 AL
3 fiscales (ANEXO 4) CUMPLE 226 N/A
El oferente debe
adjuntar el soporte de
pago de la prima
228 AL correspondiente. No es
6 | Garantia de seriedad de la propuesta | CUMPLE 931 de recibo el soporte de | SUBSANADO
transaccién electronica.
Adjuntar el recibo de
pago expedido por la
aseguradora.
236 AL
7 | Fotocopia de la cedula de ciudadania | CUMPLE 3225 N/A
Certificado de responsabilidad fiscal Verificado por
8 | de la Contraloria General de la CUMPLE . . P
. Fiduprevisora S.A.
Republica
9 Certificado de antecedentes de la CUMPLE Verificado por
Procuraduria General de la Nacion Fiduprevisora S.A.
Certificado de Antecedentes Penales y Verificado por
10 | Requerimientos Judiciales de la CUMPLE . . P
L . . Fiduprevisora S.A.
Policia Nacional de Colombia
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Dentro de la carta de
presentacion el
Oferente debera dejar
Formato de declaracion juramentada 258 AL de manera expresa vy
11 | inexistencia conflicto de interés CUMPLE 559 bajo la suscripcién del
(ANEXO 2) documento como
Ingeniero Civil, el aval
(abono) de la oferta
correspondiente.
Autorizacién para el Tratamiento de 250 AL
12 CUMPLE N/A
datos (ANEXO 5) 256 /
261 AL
13 | Abono de la oferta CUMPLE 6262 N/A
Fuente: Fiduprevisora
RESULTADO . .
CUMPLE OBSERVACIONES: Sin observaciones.
Fuente: Fiduprevisora
Resultado evaluacion juridica: CUMPLE
2.1.3.2 Evaluacion de requisitos habilitantes de orden financiero
Documentos solicitados
REQUISITOS DE
CAPACIDAD CUC%:,II':{EN o No. FOLIO OBSERVACIONES
FINANCIERA
Se presenta dentro de la oferta Balance
Correo 1 - .
BALANCE GENERALY Requisitos General y el Estado de Resultados a cierre 31
ESTADO DE CUMPLE 'ur?dicos i de diciembre de 2019 debidamente suscrito
RESULTADOS 31 DIC J . por el Representante legal y el Contador
Folio 291 - S . o
% | 2019 295 Plblico. Cumpliendo lo exigido en el numeral
< 5.2.1 e los términos de referencia
2 Correo 1 - Se presentan dentro de la oferta las
E Requisitos respectivas notas a los Estados Financieros a
oz | NOTAS A LOS ESTADOS . q . cierre 31 de diciembre de 2019 debidamente
< CUMPLE juridicos - .
= | FINANCIEROS . suscrito por el Representante legal y el
e Folio 296 - S . L
Contador Publico. Cumpliendo lo exigido en el
310 o )
numeral 5.2.2 de los términos de referencia
Se presenta certificacion debidamente
Correo 1- firmada por el representante legal el
CERTIFICACION Y Requisitos contador IOL’Jinco Luiz Alberto ViIIadi o Y TP
DICTAMEN DE LOS CUMPLE juridicos - | &7 °°2 P go -1
ESTADOS FINANCIEROS Folio 311 - ’ . .
315 Se presenta el dictamen firmado por la
revisora fiscal Alba Camacho de TP 55349-T.
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Se presenta la informacién de la Revisora
FOTOCOPIA _DE LA Conral e Contadores de fecha 27 de o de
TARJETA PROFESIONALY . . . )
Correo1- |2020, copia de la tarjeta profesional con
CERTIFICADO DE . ,
Requisitos | numero 55349-T.
ANTECEDENTES .
CUMPLE juridicos -
DISCIPLINARIOS . . ., .
Folio 316 - | Se presenta la informacion del contador Luis
EMITIDO POR LA JUNTA o N .
319 Alberto Villadiego, certificaién de la junta
CENTRAL DE -
Central de Contadores de fecha 27 de julio de
CONTADORES . . .
2020, copia de la tarjeta profesional con
nuimero 83704-T.
REQUISITOS DE
PLE/N
CAPACIDAD CUCﬂMP{E o No. FOLIO OBSERVACIONES
FINANCIERA
Correo 1 - Se presenta dentro de la oferta Balance
BALANCE GENERALY Requisitos General y el Estado de Resultados a cierre 31
ESTADO DE CUMPLE 'ur?dicos | de diciembre de 2019 debidamente suscrito
RESULTADOS 31 DIC J . por el Representante legal y el Contador
Folio 267 - . . o
2019 Publico. Cumpliendo lo exigido en el numeral
271 L .
5.2.1 e los términos de referencia
= Se presentan dentro de la oferta las
= Correo 1 - . . .
i ReqUisitos respectivas notas a los Estados Financieros a
< | NOTAS A LOS ESTADOS . q . cierre 31 de diciembre de 2019 debidamente
2 CUMPLE juridicos - .
© | FINANCIEROS . suscrito por el Representante legal y el
= Folio 272 - L ) .
- Contador Publico. Cumpliendo lo exigido en el
3 283 L )
= numeral 5.2.2 de los términos de referencia
= Se presenta certificacion debidamente
= Correo 1 - firmada por el representante legal y el
v | CERTIFICACION Y Requisitos L .
(@] - _
D ocTaunnoeios | cummis | judcas. |70 b ori Vsl 18 1625
S | ESTADOS FINANCIEROS Folio 284 - .p . . . . P
o) 985 revisora fiscal Angela Vidal Villamil de TP
E 242450-T.
9 Se presenta la informacién de la Revisora
® roroconn oe 1 o s W) cerfcdan e o
TARJETA PROFESIONAL Y . \ e
Correo1- |2020, copia de la tarjeta profesional con
CERTIFICADO DE . ,
Requisitos | numero 242450-T.
ANTECEDENTES -
CUMPLE juridicos -
DISCIPLINARIOS . . L.
Folio 286 - |Se presenta la informacion del contdor
EMITIDO POR LA JUNTA . P, .
289 Alfonso Vidal, certificaiéon de la junta Central
CENTRAL DE de Contadores de fecha 15 de julio de 2020
CONTADORES ) ;  c¢ e
copia de la tarjeta profesional con nimero
41625-T.

Fuente: Fiduprevisora

Indicadores financieros
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No INDICADOR

FORMULA

MARGEN

EVALUACION

1 | Capital de trabajo

Activo Corriente -
Pasivo Corriente

Mayor o Igual
a

$1.108.323.674

$3.367.275.516

Activo Mayor o Igual
2 indice de liquidez Corriente/Pasivo ¥ a g 1,20 9,64
Corriente
3 Nivel d.e Pasivo Total/Activo Menor o 70,00% 15,89%
endeudamiento Total Igual a
4 Razon (.:ie cobertura | Utilidad opferaaonal/ Mayor o Igual 1,00 2562
de intereses gastos de intereses a
5 Rentab-llldacll del Utilidad qperaFlonaI/ Mayor o Igual 3.00% 6,70%
patrimonio patrimonio a
6 Rentablllldad del Utllldad.operaaonal/ Mayor o Igual 1,00% 5 64%
activo activo total a

CUMPLE

Fuente: Fiduprevisora

Resultado evaluacién financiera: CUMPLE

2.1.33

Experiencia minima requerida
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<leloe s £ Proporcion participacion (Ejecucion
2| 0| ® 2 S « 2 a | en Unién Temporal o Consorcio**) °
© 2 9|5 ST | ¢ cg | 9 © O =
EQ ®| 3| < S | @ E3s | 0% | 50 It]
EE 5| L8 ST |28 ET| ES| 5| 8 55
e % E 5 < | 5 | Obieto de la Contratacién o Servicio y o E 23 5 E :E g g c | Valorconel o3
— N (7]

Z| s s < T|T Alcance = S| & E 5 = | 2 g' = = oz & § | porcentaje de & S
=& 2l35|¢ S E g ¢ T § £8|5¢s 8 | =| § & participaciénen | & <
“ |s| 5|8 “=1E |5~ |3 sS8| o a = cop S

Z2|z|z2 e 2 =)

<

-

= ] ,

s INTERVENTORIA TECNICA,

2 ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL Y °

g < | ~ |AMBIENTAL PARA EL DIAGNOSTICO, g.

E | & | 8 [MANTENIMIENTO  RUTINARIO Y| 3 Q % "

E |l 4 = V) ; ) )

) Uz . | PERIODICO DE LA MALLA VIAL ARTERIAL q ~ ™ L0 x ™ <

— > ~ ~ 13 o @) L o

S | &2 |8 |PRNCPAL Y MALA  ViAL| O S | g X Q| 5 | 661052990001
Z | & | 2 |COMPLEMENTARIA, CONFORMADA POR | S > o -
®) Z | T |LOS DISTRITOS DE MANTENIMIENTO ;
= 13,14,DE LA FASE V CORREDORES VIALES
2 EN BOGOTA D.C
o
O
g
>
(%)

I = .
QOC < S | INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, o
E ‘= 8 SOCIAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA' Y 00 o 3
W E £ | LEGAL, PARA LA CONSTRUCCION DE LA| S S o > ol o Q
(%) 3 o
~| 3 i © | & |CALZADA ORIENTAL DE AVENIDA| & S 2 & | ©| 8| = | $448.047686,00| o
Z | & | {3 | LONGITUDINAL DE OCCIDENTE CALZADA S L - 2 -~ &
O | £ | 8 |ORIENTAL ENTRE EL RIO BOGOTA Y LA| ™ A
ooc 2 AVENIDA BOSA EN BOGOTA D.C. w
(%]
z
o}
O
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265

£ | < INTERVENTORIA TECNICA, 8
(ED E’ S |ADMINISTRATIVA,  FINANCIERA Y| 5 9 S -
2132 | AMBIENTAL DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS g g E g X E $ 59.808.696,00 n
= | & | = | = | DE LA ViA SUBA-COTA DESDE EL LIMITE| & = o 5 ol ! S
2 | W | | CONELDISTRITO HASTA LAAVENIDASAN | & BN 3
S|z JOSE, BOGOTA D.C. @
2378,63
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Cada uno de los contratos fueron evaluados encontrando que:

Anexo N° 6: Experiencia minima.

diligenciado.

DESCRIPCION OBSERVACION EVAL:\"AC'O
Para habilitar la propuesta se verificard si los
proponentes cumplen con los siguientes criterios
de experiencia minimos exigidos:
I. El objeto de los contratos o las actividades
ejecutadas en desarrollo del contrato presentado
deben corresponder a: INTERVENTORIA A LA Una vez se allegan los
CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION Y/0 documentos en la etapa de
MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO EN subsanacion se identifica el CUMPLE
CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O cumplimiento con la exigencia de
MANTENIMIENTO Y/O REHABILITACION Y/O los términos de referencia.
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO Y/O
CONCRETO HIDRAULICO Y/O PLACA HUELLA DE
CARRETERAS PRIMARIAS Y/O SECUNDARIAS Y/O
TERCIARIAS Y/O VIAS URBANAS O PISTAS DE
AEROPUERTOS.
Il. Uno de los contratos debera tener por objeto
interventoria a estudios y disefios en proyectos
de: INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION Y/O
REHABILITACION Y/0 MANTENIMIENTO Y/O
MEJORAMIENTO EN CONSTRUCCION Y/O Se presenta un contrato que
MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO Y/O cumple con el requisito solicitado CUMPLE
REHABILITACION Y/O CONSERVACION EN en los términos de referencia.
PAVIMENTO ASFALTICO Y/O CONCRETO
HIDRAULICO Y/O PLACA HUELLA DE CARRETERAS
PRIMARIAS Y/O SECUNDARIAS Y/O TERCIARIAS
Y/O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS.
I1l. Minimo (1) uno de los contratos validos Los contratos aportados para la
aportados para acreditar experiencia debe haber | €valuacion corresponde a
sido ejecutado en el territorio nacional de proyectos ejecutados en
Colombia, y el integrante que lo aporta deberd Colombia y se desarrollaron por
el proponente o (es) de manera CUMPLE
tene_r .una. i . ., |individual o en consorcio
participacién en el proponente (consorcio o union cumpliendo un % de
temporal) de por lo menos el veinte (20%) por participacion igual o mayor al
ciento. solicitado en el requisito.
IV. Se deberan relacionar los contratos con los
cuales se pretende acreditar la experiencia en el Se presenta el anexo 6 CUMPLE

Fuente: Fiduprevisora

Resultado evaluacion Técnica: CUMPLE
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2.1.3.4 Oferta econdmica

Anexo 8. Oferta econdmica — Morales

Concepto Cant meses | Valor mensual Valor Total Verificacion
Interventoria Proyecto 17,00 | $93.444.968,00 | $ 1.588.564.456,00 | S 1.588.564.456,00
IVA 19% | S 301.827.247,00 S 301.827.246,64
Total contrato de interventoria S 1.890.391.703,00 | $ 1.890.391.702,64

Anexo 8.1 Factor multiplicador — Morales
CONCEPTO FM
1 SALARIO ORDINARIO 100%
2 PRESTACIONES (Expresadas como % de 1) 67,30%

2,1 Prima anual 8,33%

2,2 Cesantia anual 8,33%

2,3 Intereses a las cesantias 1,00%

2,4 Vacaciones anuales 5,68%

2,5 Seguridad social 27,46%
2.5.1 PENSION 12,00%
2.5.2 SALUD 8,50%
2.5.3 ARL 6,96%

2,6 Subsidio familiar 4,00%

2,7 SENA 2,00%

2,8 ICBF 3,00%

2,9 Seguros de ley 1,00%
2,10 Indemnizacion de ley 1,00%
2,11 Otros 5,50%

2111 Incap.)a.cidad no cubierta, seguridad social y 2.00%
medicina prepagada
2.11.2 Dotacidn 0,50%
2.11.3 Auxilios varios 1,00%
2.11.4 Prestaciones extralegales 2,00%
3 GASTOS GENEBALES Y DE ADMINISTRACION 44,70%
(Expresados como % de 1)

3,1 Gastos directos no reembolsables 25,20%
3.1.1 Arrendamientos oficinas 6,00%
3.1.2 Servicios publicos 2,00%
3.1.3 Mantenimiento y operacion oficinas 2,00%
3.1.4 Utiles y papeleria 3,00%
3.1.5 Gastos legales y bancarios 3,00%
3.1.6 Capacitacion personal 3,00%
3.1.7 Vigilancia y aseo 1,00%
3.1.8 Jubilaciones 0,50%
3.1.9 Revistas y publicaciones técnicas 0,20%
3.1.10 Actualizacidén tecnoldgica (software, equipos, etc.) 2,00%
3.1.11 Afiliacidn a asociaciones profesionales 0,50%
3.1.12 Sistematizacion administracidn 2,00%

3,2 Salarios y prestaciones no reembolsables 9,50%
3.2.1 Personal administrativo 4,00%
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CONCEPTO FM
3.2.2 Personal técnico no facturable 4,00%
3.2.3 Personal técnico con salario por encima de topes. 1,00%
3.24 Preparaciodn de propuestas 0,50%
3,3 Otros gastos no reembolsables 9,00%
3.3.1 Costo capital de trabajo 2,00%
3.3.2 Seguros 3,00%
3.3.3 Relaciones publicas y gastos de representacion 3,00%
3.34 Depreciacion instalaciones y equipos de oficina 1,00%
3,4 Asesoria legal permanente 1,00%
4 HONORARIOS (Como % de 1) 5,00%
Factor multiplicador = 1+2+3+4 217,00%

Anexo 8.2 Desglose de la oferta. - Morales
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CAN PART!CIPACI
T CARGO / OFICIO SUELDO Y/O JORNAL MENSUAL ON PLAZO VALOR PARCIAL ($)
(2) h - mes (4) (1)*(2)*(3)*(4)=(5)
(1) (3)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL
Director general de interventoria - Especialista en
1 . , $ 7.000.000,00 0,50 17,00 $ 59.500.000,00
Disefio de vias
1 |Ingeniero residente de interventoria S 5.500.000,00 1,00 17,00 | S 93.500.000,00
1 | Profesional en gestion Ambiental $ 5.500.000,00 1,00 16,00 | $ 88.000.000,00
1 |Especialista en Estructuras S 5.800.000,00 0,25 16,00 | S 23.200.000,00
1 | Profesional en Gestién Social S 3.500.000,00 1,00 17,00 | S 59.500.000,00
1 |Especialista en Geotecnia S 5.800.000,00 0,25 16,00 | S 23.200.000,00
1 |Profesional abogado S 5.200.000,00 0,25 15,00 | $ 19.500.000,00
1 | Otro especialista 1 $ 5.800.000,00 0,10 16,00 | $ 9.280.000,00
1 | Otro especialista 2 $ 5.800.000,00 0,10 16,00 | $ 9.280.000,00
1 | Especialista en gestidn predial $ 5.500.000,00 0,25 15,00 | S 20.625.000,00
1 | Profesional Contador Publico S 4.500.000,00 0,25 15,00 | $ 16.875.000,00
PERSONAL TECNICO
1 |Topdgrafo $ 2.200.000,00 1,00 15,00 $ 33.000.000,00
1 |Inspector $ 2.000.000,00 1,00 15,00 $ 30.000.000,00
1 | Auxiliar de laboratorio $ 2.000.000,00 1,00 15| S 30.000.000,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 |Secretaria $ 1.000.000,00 1,00 17| $ 17.000.000,00
PERSONAL AUXILIAR TECNICO
1 |Cadenero1l S 1.300.000,00 1,00 15,00 | $ 19.500.000,00
1 | Cadenero2 $ 1.000.000,00 1,00 15,00 | $ 15.000.000,00
SDLI!I?E;;):;(Q;.)COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA $ 566.960.000,00

FACTOR MULTIPLICADOR = (7)

2,40

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (8) = (6)*(7) =
(A)

$ 1.360.704.000,00
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CAN a
COSTO PARTICIPACION VALOR PARCIAL ($)
T NCEPT NIDAD
o) CONCEPTO g (10) (11) (9)#(20)*(11)=(12)
OTROS COSTOS INDIRECTOS
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
Vehiculo mayor o igual 2000 c.c (Incluye Peajes y S
1 conductor) Mes 6.000.000,00 17,00 $ 102.000.000,00
. ] $
1 |Equipo de topografia Mes 2.000.000,00 15,00 | $ 30.000.000,00
. $
1 |Equipos de computo Glb - Mes 1.300.000,00 17,00| $ 22.100.000,00
. . $
1 | Laboratorio Interventoria Mes 1.500.000,00 15,00 | $ 22.500.000,00
Oficina/Campamento (incluye dotacion y servicios S
1 publicos) Mes 1.570.000,00 17,00 $ 26.690.000,00
OTROS COSTOS S-
} . $
1 | Transportes aéreos y/o fluviales y/o terrestres Mes 1.000.000,00 16,00 | $ 16.000.000,00
Edicién de informes, papeleria, reproduccion de S
1 documentos, planos, fotografias Mes 500.000,00 16,00| 5 8.000.000,00
Comunicaciones (telefonia fija y/o celular, fax, S
1 correo, internet, etc) Mes 500.000,00 17,001 5 8.500.000,00
BTOTAL OTR TOS DIRECTOS =
SUBTO OTROS COSTOS CTOS $ 235.790.000,00

SUMATORIA DE (12) = (B)

SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C)

$ 1.596.494.000,00

IVA=19% * (C)=(D)

$

303.333.860,00

COSTO TOTAL=(C)+(D)

$ 1.899.827.860,00
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Anexo 8. Oferta econdmica — Ataco

Concepto Cant meses Valor mensual Valor Total Verificacion
Interventoria Estudios
y Disefios 1,00| $ 92.659.000,00 S 92.659.000,00 S 727.755.800,00
Interventoria Proyecto 8,00 S 79.387.100,00 $635.096.800,00
IVA 19% | $138.273.602,00 S 138.273.602,00
Total contrato de interventoria $866.029.402,00 S 866.029.402,00
Anexo 8.1 Factor multiplicador — Ataco
CONCEPTO FM
1 SALARIO ORDINARIO 100%
2 PRESTACIONES (Expresadas como % de 1) 67,30%
2,1 Prima anual 8,33%
2,2 Cesantia anual 8,33%
2,3 Intereses a las cesantias 1,00%
2,4 Vacaciones anuales 5,68%
2,5 Seguridad social 27,46%
2.5.1 PENSION 12,00%
2.5.2 SALUD 8,50%
2.5.3 ARL 6,96%
2,6 Subsidio familiar 4,00%
2,7 SENA 2,00%
2,8 ICBF 3,00%
2,9 Seguros de ley 1,00%
2,10 Indemnizacion de ley 1,00%
2,11 Otros 5,50%
9111 IncaPa.cidad no cubierta, seguridad social y 2.00%
medicina prepagada
2.11.2 Dotacion 0,50%
2.11.3 Auxilios varios 1,00%
2.11.4 Prestaciones extralegales 2,00%
3 GASTOS GENE!RALES Y DE ADMINISTRACION 44,70%
(Expresados como % de 1)
3,1 Gastos directos no reembolsables 25,20%
3.1.1 Arrendamientos oficinas 6,00%
3.1.2 Servicios publicos 2,00%
3.1.3 Mantenimiento y operacién oficinas 2,00%
3.1.4 Utiles y papeleria 3,00%
3.1.5 Gastos legales y bancarios 3,00%
3.1.6 Capacitacion personal 3,00%
3.1.7 Vigilancia y aseo 1,00%
3.1.8 Jubilaciones 0,50%
3.1.9 Revistas y publicaciones técnicas 0,20%
3.1.10 Actualizacién tecnoldgica (software, equipos, etc.) 2,00%
3.1.11 Afiliacion a asociaciones profesionales 0,50%
3.1.12 Sistematizacion administracion 2,00%
3,2 Salarios y prestaciones no reembolsables 9,50%
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CONCEPTO FM
3.2.1 Personal administrativo 4,00%
3.2.2 Personal técnico no facturable 4,00%
3.2.3 Personal técnico con salario por encima de topes. 1,00%
3.24 Preparacién de propuestas 0,50%
3,3 Otros gastos no reembolsables 9,00%
3.3.1 Costo capital de trabajo 2,00%
3.3.2 Seguros 3,00%
3.3.3 Relaciones publicas y gastos de representacion 3,00%
3.34 Depreciacion instalaciones y equipos de oficina 1,00%
3,4 Asesoria legal permanente 1,00%
4 HONORARIOS (Como % de 1) 5,00%
Factor multiplicador = 1+2+3+4 217,00%

Anexo 8.2 Desglose de la oferta. - Ataco
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CI_:N CARGO / OFICIO SUELDO Y/O JORNAL MENSUAL PARLK_:I:‘ZEION PLAZO VALOR PARCIAL (S)

(1) (2) (3) (4) (1)*(2)*(3)*(4)=(5)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
REVISION DE ESTUDIOS Y DISENOS

1 Director general de interventoria - Especialista en disefio S 8.700.000,00 1,00 1,00 | $8.700.000,00

1 Especialista en Pavimentos S 6.800.000,00 1,00 1,00 | $6.800.000,00

1 Profesional en gestion Ambiental S 6.800.000,00 1,00 1,00 | $6.800.000,00

1 Especialista en hidrdulica S 6.800.000,00 1,00 1,00 | $6.800.000,00

1 Especialista en estructuras S 6.800.000,00 1,00 1,00 | $6.800.000,00

1 | Especialista en programacion y costos de obra S 6.800.000,00 1,00 1,00 | $6.800.000,00
PERSONAL

1 Director general de interventoria - Especialista en disefio S 8.700.000,00 0,50 8,00 S 34.800.000,00

1 ingeniero residente de interventoria S 3.600.000,00 1,00 8,00 S 28.800.000,00

1 Profesional en gestién ambiental S 6.800.000,00 0,50 8,00 S 27.200.000,00

1 Especialista en Estructuras S 6.800.000,00 0,10 8,00 | $5.440.000,00

1 Profesional en Gestién social S 3.600.000,00 0,50 8,00 S 14.400.000,00

1 Especialista en Geotecnia S 6.800.000,00 0,10 8,00 | $5.440.000,00

1 Otros especialistas S 4.400.000,00 0,10 8,00 | $3.520.000,00

1 Otros especialistas S 4.400.000,00 0,10 8,00 | $3.520.000,00

1 Otros especialistas S 4.400.000,00 0,10 8,00 | $3.520.000,00
PERSONAL TECNICO

1 |Topodgrafo S 3.800.000,00 1,00 8,00 $ 30.400.000,00

1 |Inspector $ 2.200.000,00 1,00 8,00 $ 17.600.000,00

1 Auxiliar de laboratorio S 1.400.000,00 1,00 8,00 S 11.200.000,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO

1 |Secretaria $ 1.200.000,00 1,00 8,00 | $9.600.000,00
PERSONAL AUXILIAR TECNICO

1 |Cadenerol S 1.100.000,00 1,00 8,00 | $8.800.000,00

1 |Cadenero?2 S 1.100.000,00 1,00 8,00 | $8.800.000,00

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6)

S 255.740.000,00

FACTOR MULTIPLICADOR = (7)

2,17

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (8) = (6)*(7) = (A)

S 554.955.800,00
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CI;N CONCEPTO UNIDAD cosTo PARch!)ilIPAc VIR AL,
10 9)*(10)*(11)=(12
(9) (10) (11) (9)*(10)*(11)=(12)
OTROS COSTOS INDIRECTOS
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA

2 | Vehiculo mayor o igual 2000 c.c (Incluye Peajes y conductor) Mes S 6.000.000,00 8,00 $ 96.000.000,00

1 | Equipo de topografia Mes S 1.500.000,00 8,00 $ 12.000.000,00

1 | Equipos de computo Glb -Mes S 700.000,00 8,00 | $5.600.000,00

1 Laboratorio Interventoria Mes S 1.800.000,00 8,00 S 14.400.000,00

1 | Oficina/Campamento (incluye dotacidn y servicios publicos) Mes S 1.000.000,00 8,00 | $8.000.000,00
OTROS COSTOS

1 |Transportes aéreos y/o fluviales y/o terrestres Mes $ 3.000.000,00 8,00| S 24.000.000,00

1 Edicién de |nforrlnes, papeleria, reproduccién de documentos, Mes $ 1.000.000,00 8,00 | $8.000.000,00
planos, fotografias
Comunicaciones (telefonia fija y/o celular, fax, correo, internet,

1 etc) Mes S 600.000,00 8,00 | $4.800.000,00
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (12) = (B) $ 172.800.000,00
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) $ 727.755.800,00
IVA=19% * (C)=(D) $ 138.273.602,00
COSTO TOTAL=(C)+(D) $ 866.029.402,00

OBSERVACIONES EVALUACION
El proponente presenta su oferta econdmica dentro de los valores mdximo y minimo de la estructuracion CUMPLE
del proyecto presentado en los términos de referencia
El calculo del factor multiplicador no presenta errores aritméticos. CUMPLE
El desglose de la oferta econdmica presentado por el proponente presenta una estructuracién acorde con CUMPLE
lo establecido en los términos de referencia
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2.1.4 CONSORCIO PROJEKTA - TERRA

INTEGRANTES

PROJEKTA LTDA INGENIEROS CONSULTORES

50%

TERRA INGENIEROS CIVILES S.A.S.

50%

2.1.4.1 Evaluacién de requisitos habilitantes de orden juridico

1. CONDICIONES JURIDICAS

CUMPLE /
NO
CUMPLE

PAGINA

OBSERVACIONES

SUBSANACION

Carta de Presentacion de
1 | la Propuesta (ANEXO N°
3)

NO
CUMPLE

01 AL
02

Dentro de la carta de presentacion
el Oferente deberda dejar de
manera expresa Yy bajo la
suscripcion del documento como
Ingeniero Civil, el aval (abono) de la
oferta correspondiente.

Certificado de Existenciay
Representacion Legal

CUMPLE

05 AL
22

N/A

Documento de
conformacion de
consorcios o uniones
temporales

NO
CUMPLE

23 AL
24

De conformidad con lo establecido
en el Numeral 5.1.3.2. literal 16
(modificado mediante adenda N°
2) de los términos de referencia, el
proponente lider "deberd tener el
mayor porcentaje de participacion
dentro de la figura asociativa que
en ningun caso podrad ser menor al
40%" (Negrita y cursiva fuera del
texto). Asi pues, el porcentaje de
participacion de la sociedad
Consorciada  PROJEKTA  LTDA.
INGENIEROS CONSULTORES (quien
es el lider designado) corresponde
al 50%, es decir que no cumple con
el requerimiento exigido,
configurando asi los siguientes
eventos de rechazo:

Numeral 5.1.3.2. literal 14
establece que "El incumplimiento
de los anteriores porcentajes y
condiciones  de  participacion
constituird causal de RECHAZO de
la propuesta (...)"

Numeral 4.5. CAUSALES DE
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RECHAZO literal aa. establece que
"Cuando en la etapa de
subsanacion, se modifiquen los
porcentajes de participacion de los
integrantes del proponente plural o
se acredite que su constitucion
ocurrié con posterioridad al cierre
del proceso"”

a Registro Unico Tributario NO i El oferente no aporto el
-RUT CUMPLE documento correspondiente.
Regristro Unico de 25 AL

3 Proponentes CUMPLE 385 N/A
Certificado de pago de

. 386 AL
6 | aportes fiscales (ANEXO CUMPLE N/A
° 387
N° 4)

7 Garantia de seriedad de NO 388 El oferente no aporté el recibo de
la propuesta CUMPLE pago de la prima correspondiente.
Fotocopia de la cedula de 389 AL

8 ciudadania CUMPLE 390 N/A
Certificado de
responsabilidad fiscal de 391 AL . . .

9 la Contraloria General de CUMPLE 394 Verificado por Fiduprevisora S.A.
la Republica
Certificado de
antecedentes de la 395 AL . . .

10 Procuraduria General de CUMPLE 398 Verificado por Fiduprevisora S.A.
la Nacion
Consulta en el Sitema
Registro Nacional de . . .

11 Medidas Cautelares- Verificado por Fiduprevisora S.A.

RNMC
Certificado de
Antecedentes Penales y

12 | Requerimientos Judiciales Verificado por Fiduprevisora S.A.
de la Policia Nacional de
Colombia
Autorizacion para el El oferente aporté el documento

. P NO 399 AL | correspondiente, solamente por el

13 | Tratamiento de datos CUMPLE 400 | Consorcioy no por cada uno de sus
(ANEXO N° 5) ) ynop

integrantes.
Declaracién juramentada

14 | inexistencia conflicto de CUMPLE 401 N/A

intereses (ANEXO N° 2)
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15

Abono de la oferta

CUMPLE

03 AL
04

N/A

Fuente: Fiduprevisora

RESULTADO

NO CUMPLE -
RECHAZADO

OBSERVACIONES: Se rechaza la presente propuesta de acuerdo con lo indicado
en el Numeral 3, téngase en cuenta que el Consorciado Lider debera tener el
mayor porcentaje de participacion y para el presente caso, los dos
consorciados mantienen un mismo porcentaje (50%).

Fuente: Fiduprevisora

Resultado evaluacion juridica: NO CUMPLE/RECHAZADO

2.1

4.2

Documentos solicitados

Evaluacién de requisitos habilitantes de orden financiero

PROJEKTA LTDA. INGENIEROS CONSULTORES

REQUISITOS DE CUMPLE/NO
CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE No. FoLIO OBSERVACIONES
Correo1- |Se presenta dentro de la oferta Balance
Requisitos | General y el Estado de Resultados a cierre
BALANCE GENERALY habilitantes- | 31 de diciembre de 2019 debidamente
ESTADO DE RESULTADOS CUMPLE Estados suscrito por el Representante legal y el
31 DIC 2019 financieros | Contador Publico. Cumpliendo lo exigido en
Projekta- |el numeral 5.2.1 e los términos de
Folio1-2 |referencia
Correo1- |Se presentan dentro de la oferta las
Requisitos | respectivas notas a los Estados Financieros
NOTAS A LOS ESTADOS habilitantes- | a (.:ierre 31 de. diciembre de 2019
FINANCIEROS CUMPLE . Estatl:los debidamente suscrltolpqr el Represtentante
financieros |legal y el Contador Publico. Cumpliendo lo
Projekta - |exigido en el numeral 5.2.2 de los términos
Folio 4 - 14 | de referencia
Se presenta certificacion debidamente
Correo 1- |firmada por el representante legal y el
Requisitos | contador publicoJose Piracoca - TP.46338-T.
CERTIFICACION Y habilitantes-
DICTAMEN DE LOS CUMPLE Estados Se presenta el dictamen de la certificacion
ESTADOS FINANCIEROS financieros |contable firmado por el contador
Projekta - |independiente  Melquisedec  Chaparro
Folio 3 Quijano, con tarjeta profesional No 26330-
T.
FOTOCOPIA DE LA Correo1- |No se presenta certificaidon de la junta
TARJETA PROFESIONAL Y Requisitos | Central de Contadores y copia de la tarjeta
NO CUMPLE - o ) . .
CERTIFICADO DE RECHAZADO habilitantes- | profesional de la Revisora Fiscal, No Cumple
ANTECEDENTES Documentos | lo exigido en el numeral 5.2.4 de los
DISCIPLINARIOS EMITIDO contadores - | términos de referencia.
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POR LA JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Documentos
contador

Se presenta la informacién del contador

Projekta |Jose Piracoca, certificaion de la junta
Central de Contadores de fecha 22 de julio
de 2020, copia de la tarjeta profesional con
numero 46338-T.
REQUISITOS DE CUMPLE/NO
CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE No. FOLIO OBSERVACIONES
Se presenta dentro de la oferta Balance
Correo 1 - .
Requisitos General y el Estado de Resultados a cierre
BALANCE GENERALY habic:itantes 31 de diciembre de 2019 debidamente
ESTADO DE RESULTADOS CUMPLE Estados suscrito por el Representante legal y el
31 DIC 2019 . . Contador Publico. Cumpliendo lo exigido en
financieros el numeral 5.2.1 e los términos de
2019 Terra . -
referencia
Se presentan dentro de la oferta las
respectivas notas a los Estados Financieros
NOTAS A LOS ESTADOS Subs.anauon a ?lerre 31 de. diciembre de 2019
w CUMPLE Folios 19 - | debidamente suscrito por el Representante
< | FINANCIEROS oL .
i 25 legal y el Contador Publico. Cumpliendo lo
¥ exigido en el numeral 5.2.2 de los términos
§' de referencia
(®] No se presentan dentro de la oferta el
38 respectivo certificado de los Estados
ﬁ Financieros a cierre 31 de diciembre de
& | CERTIFICACION Y 2019 debidamente suscrito por el
] NO CUMPLE - L
> | DICTAMEN DE LOS RECHAZADO No presenta | Representante legal y el Contador Publico y
< | ESTADOS FINANCIEROS el dictamen firmado por Revisor Fiscal o por
o . . .
e contador publico independiente. No
~ Cumple lo exigido en el numeral 5.2.3 e los
términos de referencia
No se presenta certificaiéon de la junta
Correo 1 - Central de Contadores y copia de la tarjeta
FOTOCOPIA DE LA Requisitos profesional de la Revisora Fiscal, No Cumple
TARJETA PROFESIONAL Y hab(illitantes lo exigido en el numeral 5.2.4 de los
CERTIFICADO DE Documentos términos de referencia.
ANTECEDENTES CUMPLE Contadores
DISCIPLINARIOS EMITIDO Doc Se presenta la informacidon de la contadora
POR LA JUNTA CENTRAL Contador Xiomara Camacho, certificaion de la junta
DE CONTADORES Terra Central de Contadores de fecha 08 de junio

de 2020, copia de la tarjeta profesional con
numero 202059-T.

Fuente: Fiduprevisora

Indicadores financieros
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INDICADOR

FORMULA

MARGEN

EVALUACION

1 | Capital de trabajo

Activo Corriente -
Pasivo Corriente

Mayor o Igual a

$1.108.323.674

$1.568.279.536

Activo
2 indice de liquidez Corriente/Pasivo Mayor o Igual a 1,20 1,87
Corriente
3 Nivel de Pasivo Total/Activo |\ o 6 lgual a 70,00% 48,33%
endeudamiento Total
Razon de Utilidad
4 cobertura de operacional/ Mayor o lgual a 1,00 42,48
intereses gastos de intereses
Utilidad
Rentabilidad del .
5 enta .” a' € operacional/ Mayor o Igual a 3,00% 10,88%
patrimonio . .
patrimonio
. Utilidad
6 Rentzt::g;ssd del operacional/ activo | Mayor o Igual a 1,00% 5,62%
total

CUMPLE

Fuente: Fiduprevisora

Resultado evaluacion financiera: NO CUMPLE — RECHAZADO

2.1.4.3 Evaluacion de requisitos habilitantes de orden técnico

Experiencia minima requerida
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Cada uno de los contratos fueron evaluados encontrando que:

Anexo N° 6: Experiencia minima.

diligenciado.

DESCRIPCION OBSERVACION EVAL:\"AC'O
Para habilitar la propuesta se verificard si los
proponentes cumplen con los siguientes criterios
de experiencia minimos exigidos: Los contratos aportados por el
l. El objeto de los contratos o las actividades proponente corresponden en su
ejecutadas en desarrollo del contrato presentado objeto y dentro del alcance de
deben corresponder a: INTERVENTORIA A LA los contratos a la construccion,
CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION Y/0 mejoramiento, mantenimiento,
MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO EN conservacion y rehabilitacion CUMPLE
CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O vial en pavimento flexible y
MANTENIMIENTO Y/O REHABILITACION Y/O rigido, de esta forma se atiende
CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO Y/O | & criterio exigido por los
CONCRETO HIDRAULICO Y/O PLACA HUELLA DE | términos de referencia del
CARRETERAS PRIMARIAS Y/O SECUNDARIAS Y/Q | Presente proceso licitatorio.
TERCIARIAS Y/O VIAS URBANAS O PISTAS DE
AEROPUERTOS.
Il. Uno de los contratos debera tener por objeto Los contratos aportados por el
interventoria a est,udios y disefios en prpyectos proponente corresponden en su
de: INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION Y/O | gyieto y dentro del alcance de
REHABILITACION Y/0 MANTENIMIENTO Y/O los contratos a la construccion,
MEJORAMIENTO EN CONSTRUCCION Y/O mejoramiento, mantenimiento,
MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO Y/O conservacion y rehabilitacion CUMPLE
REHABILITACION Y/O CONSERVACION EN vial en pavimento flexible y
PAVIMENTO ASFALTICO Y/O CONCRETO rigido, de esta forma se atiende
HIDRAULICO Y/O PLACA HUELLA DE CARRETERAS | & criterio exigido por los
PRIMARIAS Y/O SECUNDARIAS Y/O TERCIARIAS | términos de referencia del
Y/O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTQS. | Présente proceso licitatorio.
I1l. Minimo (1) uno de los contratos validos Los contratos aportados para la
aportados para acreditar experiencia debe haber | €valuacion corresponde a
sido ejecutado en el territorio nacional de proyectos ejecutados en
Colombia, y el integrante que lo aporta deberd Colombia y se desarrollaron por
el proponente o (es) de manera CUMPLE
tene_r .una. i . ., |individual o en consorcio
participacién en el proponente (consorcio o union cumpliendo un % de
temporal) de por lo menos el veinte (20%) por participacion igual o mayor al
ciento. solicitado en el requisito.
IV. Se deberan relacionar los contratos con los
cuales se pretende acreditar la experiencia en el Se presenta el anexo 6 CUMPLE

Fuente: Fiduprevisora
Resultado evaluacion Técnica: CUMPLE
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2.1.4.4 Oferta econdmica.

Anexo 8. Oferta econdmica — Morales

Concepto Cant meses Valor mensual Valor Total Verificacion
Interventoria Proyecto 17,00| $ 93.907.764,71 | S 1.596.432.000,00 | $ 1.596.432.000,00
IVA S 303.322.080,00 S 303.322.080,00
Total contrato de interventoria S 1.899.754.080,00 | $ 1.899.754.080,00

Anexo 8.1 Factor multiplicador — Morales

CONCEPTO FM
1 SALARIO ORDINARIO 100%
2 PRESTACIONES (Expresadas como % de 1) 46,79%

2,1 Prima anual 8,33%

2,2 Cesantia anual 8,33%

2,3 Intereses a las cesantias 1,00%

2,4 Vacaciones anuales 4,17%

2,5 Seguridad social 18,96%
2.5.1 PENSION 12,00%
2.5.2 SALUD 0,00%
2.5.3 ARL 6,96%

2,6 Subsidio familiar 4,00%

2,7 SENA 0,00%

2,8 ICBF 0,00%

2,9 Seguros de ley 0,00%
2,10 Indemnizacion de ley 0,00%
2,11 Otros 2,00%
2111 Incap.)a.cidad no cubierta, seguridad social y 0,25%

medicina prepagada
2.11.2 Dotacidn 1,40%
2.11.3 Auxilios varios 0,10%
2.11.4 Prestaciones extralegales 0,25%
3 GASTOS GENEBALES Y DE ADMINISTRACION 84,21%
(Expresados como % de 1)

3,1 Gastos directos no reembolsables 37,00%
3.1.1 Arrendamientos oficinas 7,00%
3.1.2 Servicios publicos 3,00%
3.1.3 Mantenimiento y operacion oficinas 5,00%
3.1.4 Utiles y papeleria 3,00%
3.1.5 Gastos legales y bancarios 4,00%
3.1.6 Capacitacion personal 3,00%
3.1.7 Vigilancia y aseo 2,00%
3.1.8 Jubilaciones 0,00%
3.1.9 Revistas y publicaciones técnicas 2,00%
3.1.10 Actualizacidén tecnoldgica (software, equipos, etc.) 4,75%
3.1.11 Afiliacidn a asociaciones profesionales 0,25%
3.1.12 Sistematizacion administracidn 3,00%

3,2 Salarios y prestaciones no reembolsables 24,00%
3.2.1 Personal administrativo 12,00%
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CONCEPTO FM
3.2.2 Personal técnico no facturable 8,00%
3.2.3 Personal técnico con salario por encima de topes. 1,00%
3.24 Preparaciodn de propuestas 3,00%
3,3 Otros gastos no reembolsables 20,21%
3.3.1 Costo capital de trabajo 4,00%
3.3.2 Seguros 5,21%
3.3.3 Relaciones publicas y gastos de representacion 5,00%
3.34 Depreciacion instalaciones y equipos de oficina 6,00%
3,4 Asesoria legal permanente 3,00%
4 HONORARIOS (Como % de 1) 9,00%
Factor multiplicador = 1+2+3+4 240,00%

Anexo 8.2 Desglose de la oferta. - Morales
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PARTICIPACION

CANT SUELDO Y/O JORNAL MENSUAL PLAZO VALOR PARCIAL (S)

(1) SR CIAE (2) e (@) (1)*(2)*(3)*(8)=(5)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL

1 Director general de interventoria - Especialista en Disefio de vias S 6.700.000,00 0,50 17,00 S 56.950.000,00

1 Ingeniero residente de interventoria S 4.600.000,00 1,00| 17,00 S 78.200.000,00

1 Profesional en gestion Ambiental S 5.400.000,00 1,00| 16,00 S 86.400.000,00

1 Especialista en Estructuras S 5.400.000,00 0,25| 16,00 S 21.600.000,00

1 Profesional en Gestidn Social S 4.000.000,00 1,00| 17,00 S 68.000.000,00

1 Especialista en Geotecnia S 5.400.000,00 0,25| 16,00 S 21.600.000,00

1 Profesional abogado S 5.400.000,00 0,25| 15,00 S 20.250.000,00

1 Otro especialista 1 S 5.400.000,00 0,10| 16,00 S 8.640.000,00

1 Otro especialista 2 S 5.400.000,00 0,10| 16,00 S 8.640.000,00

1 Especialista en gestidn predial S 5.400.000,00 0,25| 15,00 S 20.250.000,00

1 Profesional Contador Publico S 5.000.000,00 0,25| 15,00 S 18.750.000,00
PERSONAL TECNICO

1 Topografo $ 2.000.000,00 1,00 | 15,00 S 30.000.000,00

1 Inspector $ 1.700.000,00 1,00 | 15,00 S 25.500.000,00

1 | Auxiliar de laboratorio S 1.500.000,00 1,00 15 S 22.500.000,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO

1 Secretaria $ 1.100.000,00 1,00 17 S 18.700.000,00
PERSONAL AUXILIAR TECNICO

1 Cadenero 1 $ 1.200.000,00 1,00 | 15,00 S 18.000.000,00

1 Cadenero 2 $ 1.000.000,00 1,00 | 15,00 S 15.000.000,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6) S 538.980.000,00
FACTOR MULTIPLICADOR = (7) 2,40
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (8) = (6)*(7) = (A) $ 1.293.552.000,00

PARTI
CANT COSTO CIPACI VALOR PARCIAL ($)
(©) CONCEPTO UNIDAD o) 6N (9*(20)*(11)=(12)
(11)

OTROS COSTOS INDIRECTOS
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COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA

1 | Vehiculo mayor o igual 2000 c.c (Incluye Peajes y conductor) Mes S 6.000.000,00 | 17,00 $  102.000.000,00
1 | Equipo de topografia Mes $ 3.000.000,00 | 15,00 S 45.000.000,00
1 | Equipos de computo Glb - Mes S 600.000,00| 17,00 S 10.200.000,00
1 Laboratorio Interventoria Mes S 1.800.000,00 | 15,00 S 27.000.000,00
1 | Oficina/Campamento (incluye dotacidn y servicios publicos) Mes $ 1.100.000,00 | 17,00 S 18.700.000,00
OTROS COSTOS S-
1 | Transportes aéreos y/o fluviales y/o terrestres Mes S 5.430.000,00 | 16,00 S 86.880.000,00
1 Edicion de |nforr,nes, papeleria, reproduccién de documentos, Mes ¢ 500.000,00| 16,00 S 8.000.000,00
planos, fotografias
1 g:cTumcauones (telefonia fija y/o celular, fax, correo, internet, Mes $ 300.000,00| 17,00 $ 5.100.000,00
(S;J)BTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (12) = $ 302.880.000,00
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) $ 1.596.432.000,00
IVA=19% * (C)=(D) $  303.322.080,00
COSTO TOTAL=(C)+(D) S 1.899.754.080,00
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Anexo 8. Oferta econdmica — Ataco

Concepto

Cant meses Valor mensual Valor Total

Verificacion

Interventoria Estudios y
Disefos

1,00| S 80.880.000,00 $ 80.880.000,00

Interventoria Proyecto

8,00| S 81.370.000,00 $650.960.000,00

S 731.840.000,00

IVA

19%| $139.049.600,00

S 139.049.600,00

Total contrato de interventoria

$870.889.600,00

S 870.889.600,00

Anexo 8.1 Factor multiplicador — Ataco

CONCEPTO FM
1 SALARIO ORDINARIO 100%
2 PRESTACIONES (Expresadas como % de 1) 46,79%

2,1 Prima anual 8,33%

2,2 Cesantia anual 8,33%

2,3 Intereses a las cesantias 1,00%

2,4 Vacaciones anuales 4,17%

2,5 Seguridad social 18,96%
2.5.1 PENSION 12,00%
2.5.2 SALUD 0,00%
2.5.3 ARL 6,96%

2,6 Subsidio familiar 4,00%

2,7 SENA 0,00%

2,8 ICBF 0,00%

2,9 Seguros de ley 0,00%
2,10 Indemnizacion de ley 0,00%
2,11 Otros 2,00%

9111 IncaPa.cidad no cubierta, seguridad social y 0,25%
medicina prepagada
2.11.2 Dotacion 1,40%
2.11.3 Auxilios varios 0,10%
2.11.4 Prestaciones extralegales 0,25%
3 GASTOS GENEBALES Y DE ADMINISTRACION 84,21%
(Expresados como % de 1)

3,1 Gastos directos no reembolsables 37,00%
3.1.1 Arrendamientos oficinas 7,00%
3.1.2 Servicios publicos 3,00%
3.1.3 Mantenimiento y operacién oficinas 5,00%
3.1.4 Utiles y papeleria 3,00%
3.1.5 Gastos legales y bancarios 4,00%
3.1.6 Capacitacion personal 3,00%
3.1.7 Vigilancia y aseo 2,00%
3.1.8 Jubilaciones 0,00%
3.1.9 Revistas y publicaciones técnicas 2,00%
3.1.10 Actualizacién tecnoldgica (software, equipos, etc.) 4,75%
3.1.11 Afiliacion a asociaciones profesionales 0,25%
3.1.12 Sistematizacion administracion 3,00%

3,2 Salarios y prestaciones no reembolsables 24,00%
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CONCEPTO FM
3.2.1 Personal administrativo 12,00%
3.2.2 Personal técnico no facturable 8,00%
3.2.3 Personal técnico con salario por encima de topes. 1,00%
3.24 Preparacién de propuestas 3,00%
3,3 Otros gastos no reembolsables 20,21%
3.3.1 Costo capital de trabajo 4,00%
3.3.2 Seguros 5,21%
3.3.3 Relaciones publicas y gastos de representacion 5,00%
3.34 Depreciacion instalaciones y equipos de oficina 6,00%
3,4 Asesoria legal permanente 3,00%
4 HONORARIOS (Como % de 1) 9,00%
Factor multiplicador = 1+2+3+4 240,00%

Anexo 8.2 Desglose de la oferta. - Ataco
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SUELDO Y/O P
CANT CARGO / OFICIO JORNAL PAR.I;:(_:I:::?ON PLAZO VALOR PARCIAL ($)
(1) MENSUAL (3) (4) (2)*(2)*(3)*(4)=(5)
(2)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
REVISION DE ESTUDIOS Y DISENOS
1 Director general de interventoria - Especialista en disefio de vias S 6.700.000,00 1,00 1,00 $6.700.000,00
1 Especialista en Pavimentos S 5.400.000,00 1,00 1,00 $5.400.000,00
1 Profesional en gestion Ambiental S 5.400.000,00 1,00 1,00 $5.400.000,00
1 Especialista en hidrdulica S 5.400.000,00 1,00 1,00 $5.400.000,00
1 Especialista en estructuras S 5.400.000,00 1,00 1,00 $5.400.000,00
1 | Especialista en programacion y costos de obra S 5.400.000,00 1,00 1,00 $5.400.000,00
PERSONAL
1 | Director general de interventoria - Especialista en disefio de vias S 6.700.000,00 0,50 8,00 S 26.800.000,00
1 ingeniero residente de interventoria S 4.600.000,00 1,00 8,00 S 36.800.000,00
1 Profesional en gestién ambiental S 5.400.000,00 0,50 8,00 $ 21.600.000,00
1 Especialista en Estructuras S 5.400.000,00 0,10 8,00 $4.320.000,00
1 Profesional en Gestidn social S 4.000.000,00 0,50 8,00 $ 16.000.000,00
1 Especialista en Geotecnia S 5.400.000,00 0,10 8,00 $4.320.000,00
1 Otros especialista 1 S 5.400.000,00 0,10 8,00 $4.320.000,00
1 Otros especialista 2 S 5.400.000,00 0,10 8,00 $4.320.000,00
1 | Otros especialista 3 S 5.400.000,00 0,10 8,00 $4.320.000,00
PERSONAL TECNICO
1 | Topodgrafo $ 2.000.000,00 1,00 8,00 S 16.000.000,00
1 |Inspector $ 1.700.000,00 1,00 8,00 S 13.600.000,00
1 Auxiliar de laboratorio $ 1.700.000,00 1,00 8,00 S 13.600.000,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 | Secretaria $ 1.100.000,00 1,00 8,00 $8.800.000,00
PERSONAL AUXILIAR TECNICO
1 |Cadenero1l $ 1.200.000,00 1,00 8,00 $9.600.000,00
1 | Cadenero 2 S 1.000.000,00 1,00 8,00 $8.000.000,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6) S 226.100.000,00

FACTOR MULTIPLICADOR = (7)

2,40
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SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (8) = (6)*(7) = (A) S 542.640.000,00
CANT COSTO PARTICIPACION VALOR PARCIAL ($)
9) CONCEPTO UNIDAD (10) (11) (9)*(10)*(11)=(12)

OTROS COSTOS INDIRECTOS
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA

2 | Vehiculo mayor o igual 2000 c.c (Incluye Peajes y conductor) Mes S 6.000.000,00 8,00 $ 96.000.000,00

1 | Equipo de topografia Mes S 3.000.000,00 8,00 $ 24.000.000,00

1 | Equipos de computo Glb -Mes S 600.000,00 8,00 | $4.800.000,00

1 Laboratorio Interventoria Mes $ 1.800.000,00 8,00| S 14.400.000,00

1 | Oficina/Campamento (incluye dotacién y servicios publicos) Mes $ 1.000.000,00 8,00 | $8.000.000,00
OTROS COSTOS

1 Transportes aéreos y/o fluviales y/o terrestres Mes S 4.500.000,00 8,00| S 36.000.000,00

1 Edicién de inforr,nes, papeleria, reproduccién de documentos, Mes $  460.000,00 8,00 | $3.680.000,00
planos, fotografias
Comunicaciones (telefonia fija y/o celular, fax, correo, internet,

1 etc) Mes S 290.000,00 8,00 | $2.320.000,00
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (12) = (B) $ 189.200.000,00
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) $ 731.840.000,00
IVA=19% * (C)=(D) $ 139.049.600,00
COSTO TOTAL=(C)+(D) S 870.889.600,00

OBSERVACIONES EVALUACION
El proponente presenta su oferta econdmica dentro de los valores maximo y minimo de la estructuracion CUMPLE
del proyecto presentado en los términos de referencia
El calculo del factor multiplicador no presenta errores aritméticos. CUMPLE
El desglose de la oferta econdmica presentado por el proponente presenta una estructuracion acorde con CUMPLE

lo establecido en los términos de referencia
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2.1.5 CONSORCIO OBRAS POR IMPUESTOS

INTEGRANTES
HMV INGENIEROS LTDA. 51%
GEOTECNICA Y CIMIENTOS INGEOCIM 49%
2.1.5.1 Evaluacidn de requisitos habilitantes de orden juridico
CUMPLE /
1. CONDICIONES JURIDICAS NO PAGINA OBSERVACIONES SUBSANACION
CUMPLE
Dentro de la carta de presentacion
Carta de Presentacion de ?r:an?:zren(:i r:;bera ds;éor d|§
1 |la Propuesta (ANEXO N° CUMPLE |07 AL 09 L P y ) SUBSANADO
3) suscripcion del documento como
Ingeniero Civil, el aval (abono) de la
oferta correspondiente.
’ Certificado d'e Existenciay CUMPLE |10 AL 51 N/A
Representacion Legal
Documento de
3 | conformacion de CUMPLE |53 AL 55 N/A
consorcios o uniones
temporales
Registro Unico Tributario El oferente debera aportar el
41 RUT CUMPLE | 58 AL 60 documento RUT debidamente firmado. SUBSANADO
5 Regristro Unico de CUMPLE 63 AL N/A
Proponentes 770
Certificado de pago de 773 AL
6 | aportes fiscales (ANEXO CUMPLE 775 N/A
N° 4)
7 Garantia de seriedad de CUMPLE 1025 AL N/A
la propuesta 1043
g | Fotocopiadelacedulade | oo £ | 779 731 NIA
ciudadania
Certificado de
responsabilidad fiscal de 782 AL - . .
9 la Contraloria General de CUMPLE 789 Verificado por Fiduprevisora S.A.
la Republica
Certificado de
antecedentes de la 790 AL o . .
10 Procuraduria General de CUMPLE 797 Verificado por Fiduprevisora S.A.
la Nacion
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Consulta en el Sitema
Registro Nacional de

11 Medidas Cautelares- Verificado por Fiduprevisora S.A.
RNMC
Certificado de
Antecedentes Penales y

12 | Requerimientos Judiciales Verificado por Fiduprevisora S.A.
de la Policia Nacional de
Colombia
Autorizacién para el 812 AL

13 | Tratamiento de datos CUMPLE 816 N/A
(ANEXO N° 5)
Declaracion juramentada 943 al

14 | inexistencia conflicto de CUMPLE 944 N/A
intereses (ANEXO N° 2)

15 | Abono de la oferta CUMPLE |10AL12 N/A

Fuente: Fiduprevisora

RESULTADO

CUMPLE

OBSERVACIONES: Sin observaciones

Fuente: Fiduprevisora

Resultado evaluacion juridica: CUMPLE

2.1.5.2

Documentos solicitados

Evaluacién de requisitos habilitantes de orden financiero

HMV INGENIEROS LTDA.

REQUISITOS DE CUMPLE/NO
CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE No. FOLIO OBSERVACIONES
Se presenta dentro de la oferta Balance
Correo 1- Generaly el Estado de Resultados a cierre 31
BALANCE GENERAL ¥ Requisitos de dicier\rllbre de 2019 debidamente suscrito
ESTADO DE RESULTADOS CUMPLE habilitantes- or el Representante legal v el Contador
31 DIC 2019 Entrega2- |For € Represen gal v €
. Publico. Cumpliendo lo exigido en el
Folio 38 -42 N .
numeral 5.2.1 e los términos de referencia
Se presentan dentro de la oferta las
Correo 1 - | respectivas notas a los Estados Financieros a
NOTAS A LOS ESTADOS Reg.wsnos C|err.'e 31 de .d|C|embre de 2019
CUMPLE habilitantes- | debidamente suscrito por el Representante
FINANCIEROS - .
Entrega 2 - |legal y el Contador Publico. Cumpliendo lo
Folio 43-109 | exigido en el numeral 5.2.2 de los términos

de referencia
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Se presenta certificacion debidamente

Correo 1- |firmada por el representante legal y el
CERTIFICACION Y hiiﬂ;::tc;ss_ _(I:_c;n;;gi;_fubllco Maria Claudia Prieto -
DICTAMEN DE LOS CUMPLE Entrega 2 - ' ’
ESTADOS FINANCIEROS Folio 110- |Se presenta el dictamen de la certificacion
111 contable firmado por la revisora fiscal
Nathaly Uribe con TP 262650-T.
Se presenta la informacién de la Revisora
Fiscal Nathaly Uribe, certificaion de la junta
FOTOCOPIA DE LA Correo 1 - Central de Contadores de fecha 02 de julio
TARJETA PROFESIONAL Y Requisitos de 2020y copia de la tarjeta profesional con
CERTIFICADO DE habilitantes- ndmero 262650-T.
ANTECEDENTES CUMPLE Entrega 2 -
DISCIPLINARIOS EMITIDO Folio 148 - Se presenta la informacion de la contadora
POR LA JUNTA CENTRAL DE 153 Maria Claudia Prieto, certificaidn de la junta
CONTADORES Central de Contadores de fecha 02 de julio
de 2020, copia de la tarjeta profesional con
ndmero 72218-T.
REQUISITOS DE CUMPLE/NO
CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE No. FOLIO OBSERVACIONES
Correo 1- |Se presenta dentro de la oferta Balance
oo |Gereray bt dementadors s 2
ESTADO DE RESULTADOS CUMPLE
31 DIC 2019 Entrega 2 - | por el Representante legal y el Contador
Folio 116 - | Publico. Cumpliendo lo exigido en el
120 numeral 5.2.1 e los términos de referencia
Se presentan dentro de la oferta las
Correo 1 - . . .
. respectivas notas a los Estados Financieros a
2 Requisitos | . .
S | NOTAS A LOS ESTADOS habilitantes- | ©6T"® 31 ~de  diciembre de 2019
& | [ NANCIEROS CUMPLE Entrega 2 - debidamente suscrltolpqr el Repres.entante
z Folio 121 - legal y el Contador Publico. Cumpliendo lo
» exigido en el numeral 5.2.2 de los términos
(o] 141 .
E de referencia
= Se presenta certificacion debidamente
% Correo1- |firmada por el representante legal y el
g CERTIFICACION Y hEEﬂ;::tZZ_ _(I:_(;nltgggng_;:lbllco Carlos Alberto Pulido -
= | DICTAMEN DE LOS CUMPLE Entrega 2 - ’ ’
‘E ESTADOS FINANCIEROS Folio 142 - | Se presenta el dictamen de la certificacion
® 145 contable firmado por la revisora fiscal
© Adriana Maria Aldana con TP 59277-T.
Se presenta la informacién de la Revisora
FOTOCOPIA DE LA Correo 1 - Fiscal Adriana Maria Aldana, certificaion de
TARJETA PROFESIONAL Y Requisitos la junta Central de Contadores de fecha 21
CERTIFICADO DE habilitantes- de julio de 2020 y copia de la tarjeta
ANTECEDENTES CUMPLE Entrega 2 - profesional con numero 59277-T.
DISCIPLINARIOS EMITIDO Folio 115 -
POR LA JUNTA CENTRAL DE 160 Se presenta la informacién del contador
CONTADORES Carlos Alberto Pulido, certificaion de la junta

Central de Contadores de fecha 21 de julio
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de 2020, copia de la tarjeta profesional con
numero 137523-T.

Fuente: Fiduprevisora

Indicadores financieros

No INDICADOR FORMULA MARGEN EVALUACION
Activo Corriente -
1 | Capital de trabajo | UV “OMMENtE =\ pavorolguala | $1.108.323.674 | $ 59.242.288.013
Pasivo Corriente
Activo
2 | indice de liquidez | Corriente/Pasivo Mayor o lgual a 1,20 1,43
Corriente
Nivel de Pasivo o 0
= endeudamiento | Total/Activo Total Menor o lgual a 70,00% >5,33%
Utilidad 4
Razon de operacional/ %
4 cobertura de P Mayor o lgual a 1,00 3,93 5
. gastos de O
intereses )
intereses
Utilidad
R ili I
5 entab-l |daq de operacional/ Mayor o Igual a 3,00% 11,37%
patrimonio . .
patrimonio
Utilidad
R ili I
6 entzt;ilsljd de operacional/ Mayor o lgual a 1,00% 5,08%
activo total

Fuente: Fiduprevisora

Resultado evaluacién financiera: CUMPLE

2.1.5.3 Evaluacién de requisitos habilitantes de orden técnico

Experiencia minima requerida
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Cada uno de los contratos fueron evaluados encontrando que:

Anexo N° 6: Experiencia minima.

diligenciado.

DESCRIPCION OBSERVACION EVAL:\I’AC'O
Para habilitar la propuesta se verificara si los
proponentes cumplen con los siguientes Los contratos aportados por el
criterios de experiencia minimos exigidos: prb(?poner;te corrgslpolnden e(;m Slu
l. El objeto de los contratos o las actividades so;i:zt\:)s :r;;rsonitrauii?;: elos
ejecutadas en desarrollo del contrato mejoramiento, mantenimie:nto,
presentado deben corresponder a: conservacion y rehabilitacién vial
INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION Y/O en pavimento flexible y rigido, de
REHABILITACION Y/0 MANTENIMIE}NTO Y/O esta forma se atiende el criterio CUMPLE
MEJORAMIENTO EN CONSTRUCCION Y/O exigido por los términos de
MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO Y/O referencia del presente proceso
REHABILITACION Y/O CONSERVACION EN licitatorio.
PAVIMENTO ASFALTICO Y/O CONCRETO Una vez revisados los documentos
HIDRAULICO Y/O PLACA HUELLA DE p“;se“ta‘,j?s en @ etapa dle
CARRETERAS PRIMARIAS Y/O SECUNDARIAS Y/O ztr:;:;c.:’nnti;f\%z;eg. do en los
;ER%IASIAS \é/SO VIAS URBANAS O PISTAS DE términos de referencia.
EROPUERTOS.

Los contratos aportados por el
Il. Uno de los contratos debera tener por objeto pLonneZte corrjslpolnden eg Slu
interventoria a est,udios y disefios en prloyectos go;itr;)t\gs zr;;rsonitfucci?;: elos
de: INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION Y/O | oo e b mantenimiento,
REHABILITACION Y/0 MANTENIMIE,NTO Y/O conservacién y rehabilitacion vial
MEJORAMIENTO EN CONSTRUCCION Y/O en pavimento flexible y rigido, de
MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIE!\ITO Y/O esta forma se atiende el criterio CUMPLE
REHABILITACION Y/O CONSERVACION EN exigido por los términos de
PAVIMENTO ASFALTICO Y/O CONCRETO referencia del presente proceso
HIDRAULICO Y/O PLACA HUELLA DE licitatorio.
CARRETERAS PRIMARIAS Y/O SECUNDARIAS Y/O | Una vez revisados los documentos
TERCIARIAS Y/O VIAS URBANAS O PISTAS DE EJEZ?:Z’"C‘?;’; :e“:e‘:ltf?f; :le
AEROPUERTOS. cumplimiento con lo exigido en los

términos de referencia.
[1I. Minimo (1) uno de los contratos validos Los contratos aportados para la
aportados para acreditar experiencia debe evaluacion corresponde a
haber sido ejecutado en el territorio nacional de | Provectos ejecutados en Colombia
Colombia, y el integrante que lo aporta deberd y se desarrollaron por el
tener una .pro'p'onente o (es) de manera CUMPLE

S . individual o en consorcio

participacién en el proponente (consorcio o cumpliendo un % de participacién
unién temporal) de por lo menos el veinte (20%) | igyal o0 mayor al solicitado en el
por ciento. requisito.
IV. Se deberan relacionar los contratos con los
cuales se pretende acreditar la experiencia en el Se presenta el anexo 6 CUMPLE

Fuente: Fiduprevisora
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Resultado evaluacion Técnica: CUMPLE

2.1.5.4 Oferta econdmica.

Anexo 8. Oferta econdmica — Morales

Concepto Cant Valor mensual Valor Total Verificacion
meses
Interventoria 17,00 | $93.913.073,53 |$ 1596.522.250,00 | $ 1.596.522.250,00
Proyecto
IVA 19% | S 303.339.228,00 | $ 303.339.227,50
Total contrato de interventoria S 1.899.861.478,00 | $ 1.899.861.477,50
Anexo 8.1 Factor multiplicador — Morales
CONCEPTO FM
1 SALARIO ORDINARIO 100%
2 PRESTACIONES (Expresadas como % de 1) 63,83%
2,1 Prima anual 8,33%
2,2 Cesantia anual 8,33%
2,3 Intereses a las cesantias 1,00%
2,4 Vacaciones anuales 4,17%
2,5 Seguridad social 25,50%
251 PENSION 12,00%
2.5.2 SALUD 8,50%
2.5.3 ARL 5,00%
2,6 Subsidio familiar 4,00%
2,7 SENA 2,00%
2,8 ICBF 3,00%
2,9 Seguros de ley 1,00%
2,10 Indemnizacion de ley 1,50%
2,11 Otros 5,00%
9111 IncaPa.cidad no cubierta, seguridad social y 1,00%
medicina prepagada
2.11.2 Dotacion 1,00%
2.11.3 Auxilios varios 2,00%
2.11.4 Prestaciones extralegales 1,00%
3 GASTOS GENEBALES Y DE ADMINISTRACION 71,17%
(Expresados como % de 1)
3,1 Gastos directos no reembolsables 42,17%
3.1.1 Arrendamientos oficinas 12,00%
3.1.2 Servicios publicos 6,00%
3.1.3 Mantenimiento y operacién oficinas 3,17%
3.1.4 Utiles y papeleria 3,00%
3.1.5 Gastos legales y bancarios 6,00%
3.1.6 Capacitacion personal 1,00%
3.1.7 Vigilancia y aseo 5,00%
3.1.8 Jubilaciones 1,00%
3.1.9 Revistas y publicaciones técnicas 1,00%
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CONCEPTO FM
3.1.10 Actualizacidn tecnoldgica (software, equipos, etc.) 3,00%
3.1.11 Afiliacion a asociaciones profesionales 0,50%
3.1.12 Sistematizacion administracion 0,50%
3,2 Salarios y prestaciones no reembolsables 22,00%
3.2.1 Personal administrativo 7,00%
3.2.2 Personal técnico no facturable 8,00%
3.2.3 Personal técnico con salario por encima de topes. 5,00%
3.24 Preparacion de propuestas 2,00%
3,3 Otros gastos no reembolsables 5,00%
3.3.1 Costo capital de trabajo 1,00%
3.3.2 Seguros 2,00%
3.3.3 Relaciones publicas y gastos de representacion 1,00%
3.34 Depreciacion instalaciones y equipos de oficina 1,00%
3,4 Asesoria legal permanente 2,00%
4 HONORARIOS (Como % de 1) 20,00%
Factor multiplicador = 1+2+3+4 255,00%

Anexo 8.2 Desglose de la oferta. - Morales
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CANT SUELDO Y/O PARTICIPACION PLAZO VALOR PARCIAL ($)
1) CARGO / OFICIO JORNAL(I;/;ENSUAL h ( ;r)'les @) (1)2)*(3)*(8)=(5)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL
1 Director general de interventoria - Especialista en disefio de vias S 7.400.000,00 0,50 17,00 | $ 62.900.000,00
1 Ingeniero residente de interventoria S 4.900.000,00 1,00 17,00 | $ 83.300.000,00
1 Profesional en gestion Ambiental S 4.500.000,00 1,00 16,00 | $ 72.000.000,00
1 Especialista en Estructuras S 6.100.000,00 0,25 16,00 | $ 24.400.000,00
1 Profesional en Gestidn Social $ 3.700.000,00 1,00 17,00 | $ 62.900.000,00
1 Especialista en Geotecnia S 6.100.000,00 0,25 16,00 | $ 24.400.000,00
1 Profesional abogado S 3.500.000,00 0,25 15,00 | S 13.125.000,00
1 Otros especialistas S 6.100.000,00 0,10 16,00 | S 9.760.000,00
1 Otros especialistas S 6.100.000,00 0,10 16,00 | S 9.760.000,00
PERSONAL TECNICO
1 | Topodgrafo $ 2.800.000,00 1,00 15,00 $ 42.000.000,00
1 |Inspector $ 2.500.000,00 1,00 15,00 $ 37.500.000,00
1 |Cadenero1l $ 1.200.000,00 1,00 15| S 18.000.000,00
1 | Cadenero 2 $ 1.000.000,00 1,00 15| $ 15.000.000,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 | Secretaria $ 1.100.000,00 1,00 17| $ 18.700.000,00
PERSONAL AUXILIAR TECNICO
1 Auxiliar de laboratorio $ 2.200.000,00 1,00 15,00 | $ 33.000.000,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6) $ 526.745.000,00
FACTOR MULTIPLICADOR = (7) 2,55
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (8) = (6)*(7) = (A) $ 1.343.199.750,00
CANT COSTO PARTICIPACION | VALOR PARCIAL ($)
) CONCEPTO UNIDAD (10) (11) (9)*(10)*(11)=(12)
OTROS COSTOS INDIRECTOS
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
1 | Vehiculo mayor o igual 2000 c.c (Incluye Peajes y conductor) Mes S 5.150.000,00 17,00 $ 87.550.000,00

301




{fiduprevisora)

1 | Equipo de topografia Mes S 1.800.000,00 15,00 | $ 27.000.000,00
1 | Equipos de computo Glb - Mes S 1.250.000,00 17,00| $ 21.250.000,00
1 | Laboratorio Interventoria Mes S 2.200.000,00 15,00 | $ 33.000.000,00
1 | Oficina/Campamento (incluye dotacidn y servicios publicos) Mes S 3.832.500,00 17,00 $ 65.152.500,00
OTROS COSTOS S -
1 | Transportes aéreos y/o fluviales y/o terrestres Mes S 380.000,00 16,00 | S 6.080.000,00
1 Edicién de |nforr,nes, papeleria, reproduccién de documentos, Mes S 650.000,00 16,00 § 10.400.000,00
planos, fotografias
1 gscTunlcaaones (telefonia fija y/o celular, fax, correo, internet, Mes S 170.000,00 17,00/ 2.890.000,00
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (12) = (B) S 253.322.500,00

SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C)

$ 1.596.522.250,00

IVA=19% *(C)=(D)

$

303.339.228,00

COSTO TOTAL=(C) +(D)

$ 1.899.861.478,00
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Anexo 8. Oferta econdmica — Ataco

Concepto

Cant meses Valor mensual Valor Total

Verificacion

Interventoria Estudios y
Disefos

1,00| S 85.440.000,00 | $ 85.440.000,00

Interventoria Proyecto

8,00| S 80.805.000,00 | $646.440.000,00

S 731.880.000,00

IVA

19% | $139.057.200,00

S 139.057.200,00

Total contrato de interventoria

$870.937.200,00

S 870.937.200,00

Anexo 8.1 Factor multiplicador — Ataco

CONCEPTO FM
1 SALARIO ORDINARIO 100%
2 PRESTACIONES (Expresadas como % de 1) 63,83%

2,1 Prima anual 8,33%

2,2 Cesantia anual 8,33%

2,3 Intereses a las cesantias 1,00%

2,4 Vacaciones anuales 4,17%

2,5 Seguridad social 25,50%
2.5.1 PENSION 12,00%
2.5.2 SALUD 8,50%
2.5.3 ARL 5,00%

2,6 Subsidio familiar 4,00%

2,7 SENA 2,00%

2,8 ICBF 3,00%

2,9 Seguros de ley 1,00%
2,10 Indemnizacion de ley 1,50%
2,11 Otros 5,00%

9111 IncaPa.cidad no cubierta, seguridad social y 1,00%
medicina prepagada
2.11.2 Dotacion 1,00%
2.11.3 Auxilios varios 2,00%
2.11.4 Prestaciones extralegales 1,00%
3 GASTOS GENEBALES Y DE ADMINISTRACION 56,17%
(Expresados como % d