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1 INFORME DE EVALUACION DE REQUISITOS HABILITANTES

En desarrollo de la Licitacion Privada Abierta No 001 de 2020, cuyo objeto es “REALIZAR LA
CONTRATACION DE LA GERENCIA DEL PROYECTO “DOTACION DE MOBILIARIO ESCOLAR
DE PUESTOS DE TRABAJO PREESCOLAR, PRIMARIA Y SECUNDARIA PARA LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE ORTEGA DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA” y cuyo cierre se efectud el 29 de julio de 2020, se recibieron las siguientes ofertas:

OFERTAS:
No NOMBRE DEL HORA DE CORREO | SOBRE 1 SOBRE 2
: PROPONENTE ELECTRONICO | HABILITANTES| PONDERABLES
DIEGO MAURICIO YEPES | 2 Femisiones Recibido en Recibido en
1 1:31 p. m. P10 -
OSPINA término término
1:39 p. m.

De acuerdo con lo anterior, se prosigue a la evaluacion de las ofertas admitidas conforme
con lo establecido en los términos de referencia en relacion a los REQUISITOS
HABILITANTES, Juridicos, financieros y técnicos, obteniendo los siguientes resultados:

RESUMEN EVALUACION DE REQUISITOS HABILITANTES

REQUISITOS AR RS
NO | PROPONENTE || o~ " |REQUISITOS FINANCIEROS | .
DIEGO MAURICIO | NO CUMPLE NO CUMPLE /
1 L / SUBSANAR CUMPLE
OSPINA SUBSANAR

Fuente: Fiduprevisora

Teniendo en cuenta la evaluacién presentada en el cuadro anterior, los oferentes pueden
proceder a subsanar y/u objetar la evaluacion realizada. Una vez recibidas las
subsanaciones y/u objeciones dentro de lo establecido en el cronograma para tal fin, se
procedera con la verificacidn de subsanacién presentada por los oferentes.
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RESUMEN EVALUACION DE REQUISITOS HABILITANTES

REQUISITOS REQUISITOS REQUISITOS
MO HOleI 2 JURIDICOS FINANCIEROS TECNICOS A
DIEGO MAURICIO
1 YEPES CUMPLE '\:{2 CC:A'\;;LD%/ CUMPLE RECHAZADO
OSPINA

Ahora bien, de conformidad con la publicacion del informe, el oferente presentd
observaciones al informe indicando que todos los requisitos habilitantes fueron cumplidos
a cabalidad por el oferente y solicita la verificacion de las condiciones financieras teniendo
en cuenta que es una persona natural sin obligacion de llevar contabilidad, por lo que el
comité evaluador hizo la revision de los documentos remitidos y las observaciones
generadas, encontrando que el oferente cumple con las condiciones habilitantes
establecidas en los términos de referencia, en especial con los requisitos financieros al
presentar las certificaciones correspondientes, por lo que se continua con la evaluaciéon de
verificando la oferta econdmica y los requisitos ponderables.

11
111

DIEGO MAURICIO YEPES OSPINA
Oferta econdmica

Anexo No 8: Oferta econdmica.

Concepto

Cant meses

Valor mensual

Valor Total

Gerencia Proyecto

8,00| S

8.490.000,00

67.920.000,00

IVA

s
S

Total contrato

12.904.800,00

PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA

PLAZO 8,00
1. COSTOS DE PERSONAL
PERSONAL UNIDAD | CANTIDAD DE % DE TIEMP SALARIO BASE SALARIO BASE POR
ESPECIALISTA, PERSONAS DEDICACIO OEN NUMERO DE
PROFESIONAL N MESES PERSONAS POR
O DE APOYO. PORCENTAIE DE
DEDICACION
Gerente del PERS 1,00 50,00% 8,00| $ 7.400.000,00 | S 29.600.000,00
proyecto
Apoyo PERS 1,00 20,00% 8,00| $ 4.000.000,00 | $ 6.400.000,00
Administrativo
y/o Financiero
SUBTOTAL S 36.000.000,00
PERSONAL
FM 1,72

SUBTOTAL (1) = (SUBTOTAL PERSONAL * S
FM)

61.920.000,00
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2. COSTOS DIRECTOS

DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD % DE USO | TIEMP VALOR / MES VALOR TOTAL COSTOS
MESUAL (o) DIRECTOS
Desplazamiento UNA VEZ POR 100,00% 8,00 $ 750.000,00 | S 6.000.000,00
s a sitio MES
(Viaticos +
hospedaje)
Coordinador
SUBTOTAL (2) S 6.000.000,00
SUBTOTAL (1+2) S 67.920.000,00
IVA DEL 19,00% | S 12.904.800,00
COSTO TOTAL DE INTERVENTORIA S 80.824.800,00

Anexo No 8.1: Factor multiplicador

CONCEPTO FM Verificacion
1 SALARIO ORDINARIO 100% 100%
) PRESTACIONES (Expresadas cémo 50,00% 50,00%
% de 1)

2,1 Prima anual 8,30% 8,30%

2,2 Cesantia anual 8,00% 8,00%

2,3 Intereses a las cesantias 1,00% 1,00%

2,4 Vacaciones anuales 4,20% 4,20%

2,5 Seguridad social 21,00% 21,00%
2.5.1 PENSION 12,00% 12,00%
2.5.2 SALUD 8,00% 8,00%
2.5.3 ARL 1,00% 1,00%

2,6 Subsidio familiar 1,00% 1,00%

2,7 SENA 2,00% 2,00%

2,8 ICBF 3,00% 3,00%

2,9 Seguros de ley 0,50% 0,50%
2,10 Indemnizacion de ley 1,00% 1,00%
2,11 Otros 0,00% 0,00%
2111 Inczapaudad 'n'o cubierta, seguridad 0,00% 0,00%

social y medicina prepagada
2.11.2 Dotacion 0,00% 0,00%
2.11.3 Auxilios varios 0,00% 0,00%
2.11.4 Prestaciones extralegales 0,00% 0,00%
GASTOS GENERALES Y DE
3 ADMINISTRACION (Expresados 10,00% 10,00%
como % de 1)

3,1 Gastos directos no reembolsables 5,00% 5,00%
3.1.1 Arrendamientos oficinas 1,00% 1,00%
3.1.2 Servicios publicos 1,00% 1,00%
313 M'ar'wtemmlento y operacion 1,00% 1,00%

oficinas
3.1.4 Utiles y papeleria 1,00% 1,00%
3.1.5 Gastos legales y bancarios 1,00% 1,00%
3.1.6 Capacitacion personal 0,00% 0,00%
3.1.7 Vigilancia y aseo 0,00% 0,00%
3.1.8 Jubilaciones 0,00% 0,00%
3.1.9 Revistas y publicaciones técnicas 0,00% 0,00%
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3.1.10 Actualizacién tfecnologlca 0,00% 0,00%
(software, equipos, etc.)
3111 Aflllau'on a asociaciones 0,00% 0,00%
profesionales
3.1.12 Sistematizacion administracion 0,00% 0,00%
3,2 Salarios y prestaciones no 2,00% 2,00%
reembolsables
3.21 Personal administrativo 1,00% 1,00%
3.2.2 Personal técnico no facturable 0,00% 0,00%
373 Peréonal técnico con salario por 0,00% 0,00%
encima de topes.
3.24 Preparacion de propuestas 1,00% 1,00%
3,3 Otros gastos no reembolsables 3,00% 3,00%
3.3.1 Costo capital de trabajo 2,00% 2,00%
3.3.2 Seguros 1,00% 1,00%
333 Relaciones pL{JbIlcas y gastos de 0,00% 0,00%
representacion
33.4 Dep'reuacmn 'm'stalauones y 0,00% 0,00%
equipos de oficina
3,4 Asesoria legal permanente 0,00% 0,00%
4 HONORARIOS (Como % de 1) 12,00% 12,00%
Factor multiplicador = 1+2+3+4 172,00% _

INFORME DE EVALUACION DE REQUISITOS PONDERABLES

En desarrollo de la Licitacién Privada Abierta No 001 de 2020, cuyo objeto es “REALIZAR LA
CONTRATACION DE LA GERENCIA DEL PROYECTO “DOTACION DE MOBILIARIO ESCOLAR DE
PUESTOS DE TRABAJO PREESCOLAR, PRIMARIA Y SECUNDARIA PARA LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE ORTEGA DEPARTAMENTO DEL TOLIMA” resultd
habilitada una Unica oferta, por lo que se realizd la evaluacion de los siguientes requisitos

ponderables:

Los proponentes habilitados en los aspectos juridicos, técnicos y financieros del titulo anterior,
tendran derecho a que sus Propuestas sean calificadas, lo cual se hara con a los siguientes criterios

de evaluacion:

FACTOR DE EVALUACION PUNTAJE
EXPERIENCIA ADICIONAL EN LA REGION 60 PUNTOS
PROMOCION A LA INDUSTRIA NACIONAL 20 PUNTOS
PROMOCION A LA INDUSTRIA LOCAL 20 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS

Experiencia adicional en la Region.

Se otorgard hasta un mdximo de SESENTA (60) puntos, a aquellos proponentes personas juridicas
que acrediten dentro de su experiencia, contratos terminados adicionales a los presentados en la
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experiencia habilitante que tengan como objeto o que contengan dentro de su alcance: Supervision,
gerencia o ejecucion de proyectos educativos o de dotacion escolar en el municipio de influencia del
proyecto. Se otorgardn VEINTE (20) puntos por cada contrato presentado.

En el caso de personas naturales deberdn presentar experiencia en proyectos con entidades publicas,
trabajos o proyectos del sector educativo ejecutados en el municipio de influencia del proyecto; por
cada afio de experiencia se le otorgard 20 puntos.

En el evento en el cual el proponente allegue con su oferta mds de tres (3) contratos adicionales a
los contratos presentados para acreditar la experiencia especifica minima, el comité evaluador sélo
tendrd en cuenta los primeros tres (3) contratos, de acuerdo con el orden en que se hayan
relacionado en el Anexo 9.

Promocion a la industria Nacional

El Proponente deberd indicar el origen de los bienes y servicios de su oferta conforme a la Ley 816
del 2003, asi:

Bienes Nacionales: Son: a) los Bienes Nacionales; b) Bienes Extranjeros con Tratamiento de
Nacionales. Bienes Nacionales: Son los bienes totalmente obtenidos, bienes elaborados con
materiales Nacionales o productos que sufran una transformacion sustancial de conformidad con lo
previsto en el Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan.

Servicios Nacionales: Servicios prestados por: a) Personas naturales colombianas (por nacimiento o
por adopcion); b) personas naturales residentes en Colombia, o c) personas juridicas constituidas de
acuerdo con la ley colombiana;

y los Servicios Extranjeros con Tratamiento de Nacionales. Bienes o Servicios Extranjeros con
Tratamiento de Nacionales: Son a) los originarios de paises con los que Colombia ha negociado trato
nacional en materia de compras estatales, y b) los originarios de paises en los que se concede a las
ofertas de bienes y servicios colombianos, el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios
nacionales.

Se otorgard a los proponentes nacionales que dentro de su equipo humano de trabajo incorporen
componente 100% de mano de obra nacional el mdximo puntaje. (20 puntos) A los proponentes
nacionales que dentro de su equipo humano de trabajo incorporen componente de mano de obra
nacional y extranjera, se le asignardn la mitad de los puntos. (10 puntos)

A los proponentes que dentro de su equipo de trabajo incorporen componente cien 100% de mano
de obra extranjera, se le asignardn cero (0) puntos. Los proponentes que no anexen certificacion o
no la presenten con los requisitos sefialados, tendrdn cero (0) puntos.

Lo anterior debe ser sefialado por el Representante Legal del proponente mediante certificacion
escrita.

Anexo No 9.2: Promocion a la industria Nacional

Promocion a la industria Local.
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El Proponente deberd indicar que la persona natural o juridica pertenecen a la industria local, es
decir, provenientes del Departamento del Tolima, de acuerdo con las siguientes reglas:

1.

Persona Natural Colombiana, con la presentacion de la cédula de ciudadania del
proponente en copia simple, la cual deberd ser aportada con su oferta, y/o la
presentacion de la tarjeta profesional expedida en Tolima.

Persona Juridica constituida en el pais, se verificard con el Certificado de Cdmara y
Comercio que el domicilio de la persona juridica este dentro del territorio del
departamento de Tolima. Lo anterior debe ser sefialado por el Representante Legal del
proponente mediante certificacion escrita. El proponente que cumpla con las
condiciones anteriormente sefialadas se le otorgardn 20 puntos.

2.1 DIEGO MAURICIO YEPES OSPINA
2.1.1 Experiencia adicional en la region.
El oferente presenta una certificacién como persona nacional la cual se relaciona a continuacion:
. . Numero Objeto d.e, la Fecha de Fecha de Duracién
Entidad/Firma| Nombre Contratacion o L. L.,
ALE Contratante | Contratista ezl Servicio y LI LGl [T
Contrato (aa/mm/dd) | (aaaa/mm/dd) | completos)
Alcance
Capacitacién en
el drearural, en
la
Asociacion de Diego implementacion
1 productores Yepes NA de norma BPA, 20/01/14 4/03/17 37,96
de café seguimiento y
supervisién a
proyectos
productivos
Afos 3,16

Puntaje obtenido: 60 puntos.

2.1.2

Promocion a la industria nacional

Promocion a la industria nacional

El oferente presenta una
certifiacidn firmada por la
persona natural donde indica
gue los bienes y servicios son
100% origen Nacional

20 puntos
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2.1.3 Promocidn a la industria local.
Promocion a la industria local

El oferente presenta fotocopia
de la cédula de ciudadania
donde se identifica que proviene
del Departamento del Tolima

20 puntos

RESUMEN DE REQUISITOS PONDERABLES

EXPERIENCIA PROMOCION A LA PRO:\-\ALO:ION
NO PROPONENTE ADICIONAL Il\I:I:\)é:(S)'Il'\IIXII-\ INDUSTRIA RESULTADO
LOCAL
DIEGO MAURICIO
1 YEPES 60 20 20 100 puntos
OSPINA
El presente informe se publica a los 18 dias del mes de agosto del afio 2020.
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