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ANEXO No. 7 PERSONAL MINIMO REQUERIDO
EXPERIENCIA Y FORMACION DEL PERSONAL MINIMO

El Contratista de Gerencia deberd presentar al supervisor del contrato de Gerencia, previo a la
suscripcién del Acta de Inicio y en todo caso, en la oportunidad por éste exigida, el personal
minimo requerido, el cual debera tener dedicacidn necesaria para la ejecucién de la Gerencia
correspondiente, junto con los soportes correspondientes que acrediten las calidades y la
experiencia general y especifica de este personal. Lo anterior, deberd ser aprobado por el
Supervisor del Contribuyente.
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