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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL-
FIDEICOMISO FONDO DE PAGO POR RESULTADOS - FIDEICOMISO FPR -

Contrato de Fiducia Mercantil No. 359 FIP de 2019 suscrito entre PROSPERIDAD SOCIAL y
Fiduciaria La Previsora S.A. — FIDUPREVISORA S.A.

CONVOCATORIA No. 002 de 2021

OBJETO: Implementar el proceso de auditoria para la verificacion y certificacion de los
resultados obtenidos por Colocacion y Retencion laboral de la ejecucion de los Convenios de
Cooperacion Técnica en el marco del Reto Empleo, asi como la verificacionde la TIR de los
proyectos presentados por el o los Intermediarios en la implementacién de los Bonos de Impacto
Social.

Bogota D.C. mayo 2021
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DISPOSICIONES GENERALES

ANTECEDENTES

PROSPERIDAD SOCIAL en cumplimiento de su mision institucional, de acuerdo al articulo
3° del Decreto 2094 del 22 de diciembre de 2016, tiene como objetivo dentro del marco de sus
competenciasy de la ley, formular, adoptar, dirigir, coordinary ejecutar las politicas, planes,
programasy proyectos para la inclusion social y la reconciliacion en términos de la superacion
de la pobrezay la pobreza extrema, la atencion de grupos vulnerables, la atencién integral a la
primera infancia, infanciay adolescencia, el desarrollo territorial y la atenciény reparacion a
victimas del conflicto armado a las que se refiere el articulo 3° de la Ley 1448 de 2011, el cual
desarrollara directamente o a traves de sus entidades adscritas o vinculadas, en coordinacion con
las demas entidades u organismos del Estado competentes.

Para dar cumplimiento de este objetivo, el Decreto 2094 de 2016 establece como una de las
funciones de PROSPERIDAD SOCIAL: “Promover la innovacion social a través de la
identificacion e implementacion de iniciativas privadas y locales, entre otras, dirigidas a la
inclusién social y productiva de la poblacion en situacién de pobrezay pobreza extrema,
vulnerable y victima de la violencia ”, estableciendo su implementacionen cabeza de la Direccion
de Gestion y Articulacion de la Oferta Social.

PROSPERIDAD SOCIAL atendiendo lo dispuesto en las Bases del Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022 "Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad™”, especificamente en el Pacto
por la Ciencia, la Tecnologiay la Innovacion, en 2019 estructuré un mecanismo de innovacion
en la gestion y ejecucion de Politicas Publicas denominado Fondo de Pago por Resultados que
se constituye como una plataforma de innovacion para identificar buenas practicas para la
inversion de los recursos publicos al pasar de un pago por actividades a un pago atado a
resultados.

El DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, en
alianza con el PROGRAMA DE COOPERACION ECONOMICA SUIZA (SECO) y BANCO
INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID), en calidad de administrador del Fondo
Multilateral de Inversiones (FOMIN y, conjuntamente BID/FOMIN), suscribieron el Convenio
Marco de Cooperacion No. 1638 de 2016 con el objeto: “En el marco del presente convenio se
desarrollaran los proyectos piloto bajo la formade Bonos de Impacto Social y se creara el Fondo
de Pago por Resultados, que servird como vehiculo para el desarrollo de futuros Bonos de
Impacto Social, aun después de la terminacion del presente Convenio.”

En desarrollo de este convenio, PROSPERIDAD SOCIAL, BID y SECO estructuraron el
Programa Bonos de Impacto Social, en adelante “SIBs.CO”, como una iniciativa para
2
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comprometer al gobierno, el sector privado y las organizaciones sociales en el desarrollo de
alternativas innovadoras y efectivas para enfrentar los desafios sociales.

Para continuar con la implementacion de los BIS en Colombia, especificamente para la
implementacidon del tercer Bono de Impacto Social — BIS, y reduciendo los costos de transaccion
y permitiendo su escalabilidad, se contempld la creacién de un vehiculo que centralice la
estructuracion, contratacion y ejecucion de estos Convenios. Dicho vehiculo concentraria la
experiencia adquirida en los anteriores procesos BIS, facilitando la escalabilidad de los BIS que
ademaés se veria favorecida por la posibilidad de combinar los recursos del Estado con los de
entidades de cooperacion, multilaterales y otras entidades sin animo de lucro.

Asi las cosas, PROSPERIDAD SOCIAL suscribié un contrato de Fiducia Mercantil
denominado Fideicomiso Fondo de Pago por Resultados —Fideicomiso FPR”, que administra los
recursos que aporte el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL -FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ -FIP, los
Fideicomitentes Adherentesy los Aportantes, para la ejecucion de proyectos bajo la forma de
Bonos de Impacto Social y otros mecanismos de pago por resultados”. Como consecuencia de
este proceso de seleccion, a finales de diciembre de 2019, se adjudic6 el Contrato de Fiducia
Mercantil No. 359 FIP de 2019 con Fiduciaria La Previsora S.A. — FIDUPREVISORA S.A.

Ahora bien, el Fideicomiso Fondo de Pago por Resultados- FPR, se encuentraactualmenteen la
implementacion del tercer Bono de Impacto Social en Colombia, siendo el primero del
Fideicomiso FPR en desarrollo del Reto Empleo, que fue disefiado en el marco del Programa de
Bonos de Impacto Social en Colombia (SIBs.CO), recogiendo las experiencias del BIS 1
Empleando Futuro implementado entre 2017y 2018 y el BIS 11 Cali progresa con empleo 2019
-2020.

El Tercer Bono de Impacto Social se estd implementando actualmente en la ciudad de Medellin
y su &rea metropolitana contando como Intermediario con la Caja de Compensacion Familiar de
Antioquia COMFAMA quien también funge como Operador junto con la Fundacién Juanfe
quien actua a su vez como Operador e Inversionista, con quien se suscribiéo un Convenio de
Cooperacion Técnica el (26) de febrero de 2021.

NECESIDAD DE LA CONTRATACION

El veintitrés (23) de diciembre de dos mil diecinueve (2019), EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL — FONDO DE INVERSION PARA
LA PAZyFIDUCIARIA LA PREVISORA S.A., en calidad de Fiduciaria, celebraron el Contrato
de Fiducia Mercantil No. 359 FIP de 2019 (3-1-90498), por el cual se constituye una plataforma
de innovacién publica desde la cual se identificaran mejores practicas en la inversién de los
recursos publicos al pasar de un pago por actividades a un pago atado a resultados.

El Fideicomiso Fondo de Pago por Resultados inicid las primeras operaciones en el segundo
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trimestre de 2020 con laestructuraciénde dos proyectos, denominados Retos. El primer proyecto
correspondeal Reto Empléate, un proyecto de empleo financiado por Prosperidad Social para ser
ejecutado durante la vigencia de 2020 orientado a la consecucidn de resultados en colocacioény
retencion laboral. El segundo proyecto, denominado Reto Empleo, ha desarrollado una primera
etapa en la cual se adelantara el Bono de Innovacién en Emergencia, un Bono de Impacto Social
en empleo que fue disefiado en el marco del Programa de Bonos de Impacto Social en Colombia
(SIBs.CO), recogiendo las experiencias del BIS 1 Empleando Futuro implementado entre 2017
y 2018 y el BIS 11 Cali progresa con empleo que inicio en el 2019 y finaliz6 en el 2020.

El Bono de Innovacién en Emergencia es una iniciativa que busca contribuir con la generacion
de aprendizajes y soluciones efectivas en resultados de empleo formal, asociados con la
colocacion y permanencia en el empleo durante tiempos de crisis, parapoblacion en situacion de
pobreza en una o varias de las once ciudades priorizadas. Para desarrollar esta iniciativa, se
seleccion0, enunaprimerafase, un Intermediario a cargo de estructurar e implementar propuestas
de intervencion innovadoras que permitan la consecucion de los resultados acordados.

Ahora bien, para laimplementacion del Tercer Bono de Impacto Social en Colombia, se cuenta
con una herramienta denominada plataforma BIS que SIBs.Co ha puesto a disposicion de
Prosperidad Social a través del Fideicomiso Fondo de Pago por Resultados-FPR para el registro
de la informacion de los participantes y todos los procesos transaccionales como la verificacion
de criterios de entrada a cargo del Equipo del FPR y resultados de colocacién y retencion que
estaria a cargo del Auditor Independiente

El Bono de Innovacién en Emergencia, siguiendo el esquema de los Bonos de Impacto Social,
condiciona el pago de los resultados a la mediciony verificacion por parte de un tercero que
valide la consecucionde los mismo al grupo de copagadores, requiriendo la contratacion de un
Auditor Independiente que verifique los resultados logrados con la poblacion objetivo. Por lo
anterior, surge la necesidad de contar con un Auditor Independiente, el cual debe ser una persona
juridica que suscribaun contrato con la Fiduciaria la Previsora S.A. en calidad de administradora
de los recursos del Fideicomiso Fondo de Pago por Resultados con el objeto de verificar y
certificar los resultados obtenidos por el Intermediario que en este caso corresponden a resultado
en colocacion y retencion laboral en empleos formales.

El Auditor validara de manera independiente la colocaciony la retencidn que el Intermediario y
sus operadores carguen a la plataforma BIS, y posteriormente debe el Auditor Independiente
emitir el Acta de verificacion y retribucion de resultados como requisito previo al pago de los
resultados correspondientes al Intermediario. De igual forma, con la informacién entregada por
el Intermediario se podré calcular y verificar la TASA INTERNA DE RETORNO, denominada
TIR, quegenerdel proyecto, paraqueel Comité de Coordinacion del Reto y el Comité Fiduciario
puedan tomar decisiones en caso de que la TIR supere el porcentaje acordado en el Convenio de
Cooperacion Técnica suscrito con el Intermediario.



Contratacion del Auditor Codigo: F-DES-002

] Pyr— Independiente -
@ ggg‘:g’dags 4 b | Documento de Convocatoria No. | Féchaaprobacion:

DIRECCION DE GESTION Y
ARTICULACIONDELA | Versién: 01
OFERTA SOCIAL

ENTIDADES PARTICIPANTES EN EL PROCESO
- Prosperidad Social en calidad de Fideicomitente

El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - PROSPERIDAD SOCIAL es el
organismo principal de la administracion pablica del Sector Administrativo de Inclusion Social
y Reconciliacién, reglamentado mediante el Decreto 2094 del 22 de diciembre de 2016, el cual
agrupay ordena las politicas, planes generales, programas para la superacion de la pobreza (Ley
1785 de 21 de juniode 2016), la inclusidn social, la reconciliacion, la recuperacion de territorios,
la atencidn, asistencia y reparacion a victimas de la violencia, la atencion a grupos vulnerables y
la proteccion integral de la primerainfancia, lanifiez, laadolescenciay el bienestar de las familias
colombianas.

Dentro de la estructura interna de PROSPERIDAD SOCIAL se encuentra la Direccion de
Gestion y Articulacion de la Oferta Social, que hace parte de la Subdireccion General para la
Superacion de la Pobreza y, de conformidad con el articulo 18 del decreto 2094 de diciembre 22
del2016, adelanta lasaccionesde articulacién de la oferta social del Estado hacia las poblaciones
sujeto del Sector de la Inclusion Social y Reconciliacidn, gestiona alianzas con el sector privado,
organismos internacionales y organizaciones para la canalizacion de recursos para el
cumplimiento de las politicas, planes, programas y proyectos del Sector, adelanta las acciones
para la implementacion de las estrategias de innovacién social que permitan mejorar las
condiciones de vida de la poblacion, todo lo anterior, teniendo en cuenta los lineamientos de
focalizaciony las consideraciones operativas parasu implementacion.

A su vez dentro de la Direccidén de Gestion y Articulacion de la Oferta Social, mediante
Resolucion No. 00213 del 5 de febrero de 2020, se establecié el Grupo Interno de Trabajo
Empleabilidad, que tiene dentro de sus funciones, “Proponer e implementar metodologias,
programasy acciones orientados a mejorar la empleabilidad de la poblacién vulnerable, sujeto
de atencion por PROSPERIDAD SOCIAL” y “Articular con diferentes actores, publicos y
privados, que intervienen en el proceso de insercion laboral para la operacion de los programas
definidos en la Direccion de Gestiony Articulacion de la Oferta Social ”, con el propodsito de
lograr la inclusion laboral de la poblacion vulnerable, entendiendo que el trabajo es uno de los
elementos centrales para la inclusion social y un mecanismo fundamental de construccion de
autonomia, dignidad personal y ampliacion de ciudadania, siempre que se trate de un trabajo
decente, y como ha sido reafirmado en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (CEPAL,
2018).
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ENTIDAD CONTRATANTE

La entidad contratante es la Fiduciaria La Previsora S.A. - FIDUPREVISORA con NIT.
860.525.148-5, sociedad fiduciaria en calidad de vocera del Fideicomiso Fondo de Pago por
Resultados — Fideicomiso FPR constituida mediante el contrato de Fiducia Mercantil N° 359 FIP
de 2019 celebrado entre el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social — Fondo de
Inversion para la Paz — Prosperidad Social — FIP y Fiduciaria la Previsora S.A. y en tal calidad,
compromete Unicay exclusivamente al citado Fideicomiso.

OBJETO

Implementar el proceso de auditoria para la verificacion y certificacion de los resultados
obtenidos por Colocaciony Retencion laboral de la ejecucion de los Convenios de Cooperacion
Técnica en el marco del Reto Empleo, asi como la verificacion de la TIR de los proyectos
presentados por el o los Intermediarios en la implementacion de los Bonos de Impacto Social.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Durante el disefio del Reto Empleo - Bono de Innovacion en Emergencia, se establecio el
esquema de verificacion compuesto por los mecanismos y procedimientos a realizar con el fin
de verificar y certificar los resultados obtenidos por el o los Intermediarios seleccionados para la
implementacion del Reto Empleo, lo cual consta en el anexo No. 1, que podra ser modificado
dependiendo de las especificaciones técnicas que los Bonos de Impacto Social que se
implementen y los lineamientos de la verificacion.

Se busca entonces que el Auditor Independiente implemente el esquema de verificacion de
resultados una vez se avance en la ejecucion del Reto Empleo-Bono de Innovacion en
Emergencia.

Como marco de referencia se presentan los resultados esperados a verificar y las cifras estimadas
de los procesos previamente mencionados, los cuales se definiran de acuerdo a los procesos de
estructuracion de cada Bono de Impacto Social y los lineamientos especificos para la auditoria:

- Colocacion laboral: Se refiere a la verificacion de la colocacion de los participantes que
cuenten con un contrato que cumpla con los términos establecidos en el Anexo 1. Se requiere
la verificaciony certificacion de aproximadamente 500 participantes, sin embargo, esto sera
segun el cumplimiento de metas del Intermediario y a demanda de este para la verificacion.

- Retencion laboral: Se refiere a la verificacidn de la retencidn laboral de los participantes
que han permanecido en el mercado laboral formal mediante contrato que cumpla con los
términos establecidos en el Anexo 1. por minimo 3 meses-90 dias. Se requiere la verificacion
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y certificacion de aproximadamente 365 participantes, sin embargo, esto sera segun el
cumplimiento de metas del Intermediario y a demanda de este para la verificacion.

- TIR - Tasa Interna De Retorno: Tasa de interés o rentabilidad que ofrece una inversion. Es
decir, se trata el porcentaje de beneficio o pérdida que tendrd una inversion.

El Auditor Independiente debera verificar la TIR del proyecto reportada por el Intermediario al
finalizar la ejecucion del Convenio de Cooperacion Técnica, esto debera presentarse en el
informe de cierre del presente contrato. Dicha verificacion debera contener el andlisis de la
metodologia y el célculo de la TIR presentada por el Intermediario y la consistencia con el
resultado final reportado por este.

En el Anexo 1 - Documento técnico de verificacion se encuentran los mecanismos y procesos
que debe seguir el Auditor Independiente, conforme a lo definido en el disefio del Reto Empleo-
Bono de Innovacién en Emergencia.

OBLIGACIONES CONTRATISTA

Obligaciones generales del contratista:

1.

Cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con todas y cada una de las obligaciones
establecidas en el contrato.

Atender los lineamientos que durante el desarrollo del contrato sean impartidas por el
supervisor del contrato y corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa
en la ejecucion de este.

Participar activamente en las reuniones programadas desde FIDEICOMISO FPR.

Adquiriry presentar para su aprobacion las garantias en las condiciones, plazos, conel objeto
y montos establecidos en la clausula respectiva del contrato, asi como mantener vigentes sus
amparos y prorrogarlos en los términos sefialados.

Cumplir con las exigencias legales de caracter tributario, en caso de que se generen.

Guardar absoluta reservaen relacion con toda la informacion que maneje con ocasion de las
actividades propias del proceso o programa en el cual presta sus serviciosy de la Entidad en
general, que le sea dada a conocer con ocasién del contrato. El contratista debera cuidar la
informacién a la que tenga acceso, evitando su destruccion o utilizacién indebida. Asi
mismo, le esta prohibido daraccesoo exhibirexpedientes,documentos o archivos a personas
no autorizadas.
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7.

10.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuerade la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho en contrade la Ley. Cuando se presentaren
tales peticiones 0 amenazas, debera informar inmediatamente de su ocurrencia al supervisor
del contrato, y/o a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas
correctivas que fueren necesarias. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de
pactos o acuerdo prohibidos daran lugar a la terminacién del contrato.

Informar cualquier situacién que pueda conllevar a la ejecucion del contrato tanto nacional,
regional o local a la utilizacion con fines politicos. Cuando se presentaren tales situaciones
0 amenazas, el Contratista informara inmediatamente de su ocurrencia al supervisor, y/o a
las demésautoridades competentes para que ellas adopten las medidas correctivasque fueren
necesarias. EI incumplimiento de esta obligacion y la celebracién de pactos o acuerdo
prohibidos daran lugar a la terminacién del contrato.

Remitir la informacion solicitada por FIDEICOMISO FPR de manera oportuna por escrito
y/o en medio magnético, paradar cumplimiento y/o respuestaa los requerimientos que tenga
la Entidad.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y garanticen el cabal y oportuno
cumplimiento del objeto de este.

Obligaciones especificas del contratista

De contenido técnico

El Auditor Independiente deberd cumplir las siguientes obligaciones:

1. Verificar de forma censal que los participantes elegibles del proyecto hayan logrado los
resultados reportados por el intermediario, de acuerdo con lo descrito en el Anexo 1. Estos
resultados incluyen:

a) La colocacion laboral
b) La retencion laboral

2. Verificar los hallazgos que el Comité de Coordinacion estime necesarios.

3. El Auditor debera entregar al Comité de Coordinacion los siguientes informes:

a. Un (1) informe asociado a cada acta de verificacion y retribucion durante toda la duracién
del proyecto que certifique los siguientes procesos:
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(i) Que los participantes del proyecto reportados por el intermediario como colocados
fueron vinculados de maneraformal teniendo en cuenta los soportesy procesos descritos
en el Anexo 1 - Documento técnico de verificacion.

(if) Que los participantes del proyecto reportados por el intermediario como retenidos
estuvieron vinculados laboralmente durante el tiempo previsto en el Anexo 1 -
Documento técnico de verificacion.

(iif) Los participantes del proyecto reportados por el intermediario como colocados y
retenidos que quedaron en estado PENDIENTE teniendo en cuenta los soportes y
procesos descritos en el Anexo 1 - Documento técnico de verificacion.

(iv) Los participantes del proyecto reportados por el intermediario como colocados y
retenidos que quedaron en estado NO CUMPLE teniendo en cuenta los soportes y
procesos descritos enel Anexo 1 - Documento técnico de verificacion.

(v) Cuando tenga lugar, la informacion adicional que el Comité de Coordinacién haya
solicitado.

Nota: Estos procesos no son lineales dado que en un periodo definido se pueden dar resultados
tanto en colocacion como en retencion que deberén ser verificados durante el mismo periodo por
el Auditor. Por lo tanto, se plantea un informe que certifique los resultados reportados por el
intermediario en cada unade las actas de verificacion y retribucion.

b. Un (1) informe de cierre del proceso de auditoria al finalizar el proyecto, que reporte todos los
resultados alcanzados.

El Fideicomiso FPR acordara con la firma seleccionada, el formato de los informes periddicos
que debera presentar segun lo previsto en este numeral.

(i) EI Auditor Independiente deberé preparar el acta de verificacion y retribucion con los
participantes elegibles verificados donde se reporte Gnicamente los que encuentran en los
siguientes estados “cumple colocacion laboral y cumple retencion laboral”, en el periodo
relevante. . Esta obligacion tendra una periodicidad y fecha que correponderaa la que
defina el FIDEICOMISO para la realizacion del Comité de Coordinacion, en caso de
convocaraun Comite de caracter Extraordinario del Reto Empleo se informara con 4 dias
de antelacion.

(i) El Auditor Independiente debera remitir el acta de verificacién y retribucién minimo
4 dias habiles antes de la realizacion de este, Gnicamente a traves del Secretario Técnico
del Comité quien debera remitirlo de manera inmediata al Intermediario, este Gltimo
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tendradosdias paraenviar las observaciones de los resultados del procesode verificacion.
El Auditor deberd realizar los ajustes que sean necesarios, en cualquier caso, este proceso
serd acompariado y apoyado por el Fideicomiso FPR.

(iif) Unavezsuscritaelactade verificaciony retribucion porel Intermediario y el Auditor
Independiente, el Secretario Técnico del Comité debera remitirla de manera inmediata a
los miembros del Comité Coordinacién del Reto con 2 dias antes de la realizacién del
Comité de Coordinacion.

(iv) ElI Auditor Independiente debera registrar el resultado de la verificacion en la
plataforma BIS teniendo en cuenta la clasificacion de las participantes definidas en el
Anexo 1.

(v) Toda la verificacion debe realizarse a través de la plataforma BIS y cualquier
inconveniente que se presente deberd ser comunicada en el menor tiempo posible al
FIDEICOMISO Fondo de Pago por Resultado.

4. El Auditor Independiente deberarevisar la TIR del proyecto reportada por el Intermediario al
finalizar la ejecucién del Convenio. El analisis de esta revision se debe entregar en un Comité de
Coordinacion y se debereportar en el informe de cierre.

Nota: Esta revision deberd analizar la metodologia y el célculo de la TIR presentada por el
Intermediario y la consistencia con el resultado final reportado. Lo anterior, conforme a lo
establecido en el Anexo No. 1.

5. Dar respuesta oportuna a los requerimientos relacionados con la ejecucion del contrato.

6. Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion del contrato, los archivos en fisico y digital
cuando corresponda, de todos los soportes de la ejecucion del contrato, que se encuentran a su
cargo.

7. Cumplir con el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el Articulo 15 de la
Constitucién Politicade Colombia, Desarrollado porla Ley 1266 de 2008 e implementar politicas
de seguridad, los procedimientosy politicas para el manejo de la informacion.

8. Presentar cualquier otro tipo de informacidon pertinente que sea solicitada por la supervision y
facilitarle a FIDEICOMISO FPR la informacion requerida por cualquier ente de control.

9. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y garanticen el cabal y oportuno
cumplimiento de su objeto.
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OBLIGACIONES DEL FIDEICOMISO FONDO DE PAGO POR RESULTADOS

=

Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.

2. Informar oportunamente, a través del supervisor, cualquier situacion que pueda llevar a la
materializacion de un posible incumplimiento del contrato.

3. Suministrar la informacién que sea necesaria para la ejecucion del contrato, haciendo
cumplir el principio de Confidencialidad de manejo de la informacion, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 15 del decreto 2569 de 2000.

4. Supervisar la ejecucidn de las actividades propias del contrato.

5. Participar en los comités establecidos parala coordinaciony monitoreo del contrato.

6. Realizar los pagos, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el comité fiduciario, el
cual debera estar avalado por el supervisor del contrato una vez verificados los requisitos
establecidos.

7. Dar respuesta en el menor tiempo posible a las novedades que reporte el Auditor
Independiente respecto de la plataforma BIS.

8. Comunicar al Auditor Independiente la programacion de los Comités de Coordinacion del
Reto que se desarrollaran cada mes, durante la ejecucion del contrato.

9. Comunicar con 3 dias de antelacion al Auditor Independiente la programacion de los
Comités de Coordinacion del Reto de caracter Extraordinario.

10. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato que sean indispensables para

cumplir su objeto.

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

El Fideicomiso FPR cuentaa la fechacon los manuales operativosy de contrataciondebidamente
aprobados por el comité, documentos que establecen las reglas generales del Fideicomiso FPR 'y
los procesos contractuales que de €l se deriven. En tal sentido el presente proceso contractual se
realizard mediante modalidad de convocatoria abierta.

En estas condiciones y de acuerdo con lo establecido en el manual de contratacion aprobado por
el Comité Fiduciario la modalidad de contratacion es la estipulada en el numeral 3.2.2.
CONVOCATORIA ABIERTA en el numeral (i) entendida como la modalidad mediante la cual
se contratara de forma COMPETITIVA la (s) “consultorias con personas naturales, juridicas,
nacionales o extranjeras, Consorcios 0 Uniones Temporales, que cumplan con los requisitos,
perfiles y especificaciones técnicas para adelantar la verificacion independiente de los
resultados alcanzados por los Intermediarios o quien haga sus veces, en la implementacion de
los Convenios de Cooperacion Técnica o los convenios, acuerdos o contratos que se suscriban
bajo el esquema de PAGO POR RESULTADOS .
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QUIENES PUEDEN PARTICIPAR

Podrén participar en la presente convocatoria las personas juridicas, nacionales o extranjeras,
Consorcios o Uniones Temporales, que cumplan con los requisitos, perfiles y especificaciones
técnicas para adelantar la verificacion independiente de los resultados alcanzados por los
Intermediarios o quien haga sus veces, en la implementacion de los Convenios de Cooperacion
Técnica o los convenios, acuerdos o contratos que se suscriban bajo el esquema de PAGO POR
RESULTADOS.

VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El valor del presupuesto oficial se estima en la suma de doscientos tres millones cuatrocientos
veinticuatro mil quinientos noventa y nueve pesos ($203.424.599,00) IVA INCLUIDO, de
acuerdo con el analisis de costos realizado para un primer Bono de Impacto Social en el marco
del Reto Empleo, de fecha 11 de mayo de 2021y corresponde a las especificaciones técnicas que
se incluyen en el anexo No. 1.

a) Alformularlaoferta, el proponente acepta que estaranasu cargo, dentro de laadministracion
del contrato, todos los gravamenes, impuestos y tasas establecidos por las diferentes
autoridades nacionales, departamentales 0 municipales, de acuerdo con la normatividad
vigente.

b) De los pagos que se realicen al Contratista, el contratante descontara los impuestos de ley a
que haya lugar, entre ellos, el establecido en la Ley 1697 de 2013, en los porcentajes
establecidos en la norma.

IMPUTACION PRESUPUESTAL Y FORMA DE PAGOS

Los aportes del Fideicomiso FPR, sera provistos y seran desembolsados con cargo: Certificado
de Disponibilidad Presupuesta No. 119219 del 06 de septiembre de 2019 del rubro: “C-4103-
1500-15-0-4103052-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS”, recurso 11;y con cargo
a la vigencia futuraautorizada mediante Radicado 2-2019-042641del 30 de octubre de 2019, por
la Direccién General del Presupuesto Publico Nacional, para el proyecto de inversion:
Fortalecimiento de la Gestion de Oferta para la Superacion de la Pobreza— FIP a Nivel Nacional.

El Fideicomiso FPR pagara al contratista los valores que efectivamente se ejecuten segun las
colocacionesy retenciones verificada y que se reporten en el acta de verificacion y retribucién
con el estado definido de “CUMPLE o NO CUMPLE” y el célculo de la TIR, el esquema de
pagos serda el siguiente:
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Pagos correspondientes a la verificacion de resultados (Colocacion y Retencion laboral):

- Dado que el contrato es a demanda, se pagara el valor por unidad que se verifique y que
sea presentada en cada periodo relevante, establecido cada dos meses, el primer periodo
relevante esta previsto para agosto del 2021 y de estas manera cada dos meses hasta
terminar el contrato. Esto corresponde a Colocaciones y retenciones con estado definido
de “Cumple o No Cumple” y no en estado pendiente, pues hasta que el estado no se
defina, no sera sujeta a pago dicha verificacion.

- El Auditor Independiente debera verificar a cada uno de los participantes hasta definirlo
en el estado que le corresponda cumple 0 no cumple, luego de realizar una verificacion
completa que permita definir la situacion de cada participante conforme a lo establecido
enel Anexo No 1. Solamente cuando se de todo el proceso se generael pago, no se pagan
estados pendientes.

Pago por el Informe Final que reporte el andlisis de la TIR y el cierre del proceso de
verificacion:

- Se pagaré la totalidad del costo de la TIR una vez se entregue dicho producto en el
informe con los soportes que apliquen y sea aceptado por el Supervisor del Contrato.

No obstante, la forma de pago prevista queda sujeta a la disponibilidad del Programa Anual
Mensualizado de Caja — PAC y su giro respectivo por parte de la Direccion General del Tesoro
Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico.

El Fideicomiso FPR pagara el valor del contrato por los servicios efectivamente prestados,
previa presentacion de la factura, con el lleno de los requisitos legales y el cumplimiento de los
requisitos para el pago y certificado de recibido a satisfaccion por parte de las respectivas areas
funcionalesy el Supervisor del Contrato.

Todos los gravdmenes, impuestos y tasas seran asumidos por el Contratista de acuerdo con la
normatividad vigente.

PLAZO DE EJECUCION

El contrato tiene una duracion estimada de trece (13) meses entre el periodo de junio de 2021
hasta junio de 2022 contadosa partir de la suscripcion del acta de inicio y la aprobacién de las
garantias o hasta que se termine la necesidad del servicio por parte del contratante, lo que suceda
primero.
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REGLASAPLICABLES AL PROCESO DE SELECCION

Las condiciones juridicas, financieras y técnicas para la presentacion de ofertas, se definiran en
los estudios previos y sus documentos anexos correspondientes.

Vigencia de la propuesta
Las condiciones de vigencia del contrato son:

La propuesta debera estar vigente por un plazo no menor a noventa (90) dias calendario, a partir
de la fecha de radicacion de la propuesta.

El término de la vigencia de las propuestas podra ser ampliado hasta en la mitad, esto es, hasta
en cuarentay cinco (45) dias calendarios adicionales, lo cual no implica que la propuesta pueda
ser susceptible de ajustes.

PROCESO DE}VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER
JURIDICO, TECNICO Y FINANCIERO Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

La verificacidn de los requisitos habilitantes de caracter juridico, técnico y financiero minimos
establecidos en el presente proceso, no daré lugar a puntaje, pero habilitaran o no la propuesta,
es decir, seran evaluados bajo el criterio de CUMPLE / NO CUMPLE.

De acuerdo con lo establecido en el manual de contratacion del Fideicomiso FPR, la verificacion
de los requisitos habilitantes y evaluacion de las propuestas estara a cargo del comité de
evaluacion que se designe por el comite fiduciario.

La evaluacion se basarden ladocumentacion, informaciény anexosque hagan partey se alleguen
con la propuesta.

Si se presentaran discrepancias entre las letras y los nimeros, prevalecera el monto expresado en
letras.

El comité evaluador podréasolicitar al oferente la subsanacion y/o aclaracion de la oferta en caso
derequerirse, siemprey cuandono impliqguemodificaciéno adicion de esta. Dicho requerimiento
se realizara por intermedio del correo oficial del fideicomiso, otorgando un plazo perentorio para
que el oferente atiendael requerimiento.
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Informe de evaluacion

El comité evaluador designado presentara ante el Comité Fiduciario el informe de evaluaciony
la respectiva recomendacion de adjudicacion o declaratoria de desierta de considerarse y en
sesion de Comité Fiduciario se adoptara la decision correspondiente impartiendo la
correspondiente instruccion.

Causales para la declaratoria de desierta

a) Cuando no se presenten propuestas dentro del plazo establecido.

b) Cuando ninguna de las propuestas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos,
financieros previstos en estos documentos de invitacion.

¢) Cuando existan causas o0 motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.

d) Cuandonoseacojalarecomendaciondelordendeelegibilidad o de seleccion del contratista
y se opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual deberd motivar su
decision el comité fiduciario.

Suspensidn y/o cancelacién de la convocatoria

El Fideicomiso FPR se reserva el derecho de suspender o cancelar en cualquier momento o etapa
del proceso en curso, inclusive antes de la firma del contrato, cuando se presenten o sobrevengan
circunstancias que impidan el curso normal de la misma.

Para tal efecto, el Fideicomiso FPR emitira acta de suspension y/o cancelacion segin
corresponda.

Tal circunstancia no constituird incumplimiento alguno por parte de FIDUPREVISORA, ni el
Fideicomiso FPR, no dara derecho a indemnizacién por concepto alguno a los interesados en
presentar propuestas ni a los proponentes.

Suscripcion, perfeccionamiento y legalizacion del contrato

El contrato se suscribira dentro del término establecido en el cronogramay FIDUPREVISORA
podré ampliar este plazo si lo considera necesario.

Si el adjudicatario se negara a cumplir con las obligaciones establecidas en el presente proceso,
en especial la de suscribiry perfeccionar el contrato en los términos sefialados, se procedera a
adelantar las acciones legales tendientes al reconocimiento de perjuicios causadosy de la
inhabilidad correspondiente.

Los requisitos de perfeccionamiento se entenderan cumplidoscon la aprobacién de la garantia
Unica por parte de Fiduprevisora.
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Todos los costos y gastos que se generen para la legalizacion del contrato correran por cuenta del
contratista seleccionado.

REQUISITOSHABILITANTES

Requisitos de capacidad juridica

1. Cartade presentacion de la propuesta

La carta de presentacion se debe diligenciar conforme al ANEXO No 4 CARTA DE
PRESENTACION DE LA PROPUESTA que hace parte integral de los documentos del
presente proceso. Esta debera estar suscrita por el interesado que sera la persona natural o el
representante legal de la personajuridica, de laestructura plural, o porel apoderadodebidamente
autorizado, evento en el cual se debe anexar original del poder debidamente protocolizadoen el
que se especifique la facultad para presentar la oferta.

2. Certificado de existencia y representacion legal

El proponente, debera acreditar su existencia y representacion legal, aportando el certificado
expedido por la autoridad competente correspondiente, en el cual se verificara:

Fechade expedicién del certificado de existenciay representacionlegal: No podra ser mayor
a treinta (30) dias calendario anterioresa la fecha de radicacion de la propuesta.

Facultades del representante legal: Las facultades de quien ejerce la representacion legal
deberan habilitarlo para la presentacién de la propuesta, la suscripcion del contrato que se
derive del presente proceso de seleccion en caso de resultar favorecido con la aceptacion de
la propuesta, asi como para comprometer a la sociedad.

Limitaciones del representante legal: En el evento que del contenido del Certificado de
existenciay representacion legal se desprenda que el representante legal tiene restricciones
parapresentar lapropuestay/o contratary obligarse en nombre de lamisma, debera acreditar
la autorizacién mediante la cual el drgano competente lo faculta para presentar la propuesta
y celebrar el contrato en el evento de ser seleccionadoy si se requiere establecer las
facultades del Representante Legal en los estatutos, deberd anexar copia de la parte
pertinente de los mismos. Dicha autorizacion debe haber sido otorgada previamente a la
fecha de radicacion de la propuesta. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no
aporte de dicho documento dentro del término requerido por la entidad, o la acreditacion de
esta con posterioridad a la radicacion de la propuesta, determinara la falta de capacidad
juridica para presentar la propuesta, y por tanto se procederaa su rechazo.

Domicilio: Que la persona juridica cuenta con domicilio o sucursal domiciliada y
debidamente registrada en Colombia.

16



Contratacion del Auditor Codigo: F-DES-002

3 S Independiente ~
Q; :::gl:g’dags 4 b | Documento de Convocatoria No. | Féchaaprobacion:

DIRECCION DE GESTION Y
ARTICULACIONDELA | Versién: 01
OFERTA SOCIAL

e Término de constitucion: Que la persona juridica se encuentre constituida con tres (3) afios
de antelacion a la radicacion de la propuesta. Tratdndose de sucursales, debera acreditar que
se encuentra inscrita en Colombia con tres (3) afios de antelacion a la radicacién de la
propuesta.

e Términodeduracion: Queeltérminode duracion seaigualal plazo de ejecucién del contrato
y cinco (5) afios mas.

e Objetosocial: El objeto social del interesado, persona juridica o de cada unode sus miembros
en caso de consorcios o uniones temporales, debe estar relacionadocon el objeto del presente
proceso.

3. Registro tnico tributario - RUT

El proponente sea persona juridica, nacional o extranjera, con domicilio y/o sucursal en
Colombia, debera presentar el certificado de Registro Unico Tributario — RUT debidamente
firmado.

4. Certificado de pago de aportes fiscales

El proponente debera acreditar que se encuentraal dia a la fecha de radicacion de la propuesta
ante la ventanilla Gnica, con el pago de los aportes parafiscales generados de la némina de sus
empleadosde los Gltimos seis (6) meses con destinoa los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

En caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales y de seguridad social,
por no tener personal a cargo, debera declarar esta circunstancia bajo la gravedad de juramento.

En el evento que NO se encuentre obligado a cancelar aportes a SENA, ICBF y Salud de acuerdo
con la normatividad vigente, si aplica o el que corresponda, deberé declarar esta circunstancia
bajo la gravedad de juramento y asi mismo certificar el cumplimiento de pago de aportes a
pensiones, riesgos profesionalesy Cajas de Compensacion generados de la nomina de los
empleados de los seis (6) meses anteriores a la fechade cierre.

Las anteriores circunstancias se acreditaran de la siguiente manera:

Las personas juridicas lo hardn mediante certificacion expediday firmada por el revisor fiscal
(cuando de acuerdo con la Ley esté obligado a tenerlo o cuando por estatutos asi se dispuso), o
por el representante legal cuando no esté obligado a tener revisor fiscal. La certificacion debe
venir acompafada del documento de identidad, la tarjeta profesional y la vigencia de la tarjeta
profesional con maximo tres meses de expedidade quien certifica.
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5. Fotocopia de cédula de ciudadania
En caso de persona juridica, el proponente debera allegar copia legible por ambas caras de la
cédulade ciudadaniadel representante legal. En caso de persona natural extranjera condomicilio

en Colombia y de persona juridica extranjera con establecimiento de comercio o sucursal en
Colombia, se debera allegar copia de la cédula de extranjeria o permiso de residencia.

6. Antecedentes vigentes a la fecha de radicacion de la propuesta

Certificado de responsabilidad fiscal de la Contraloria General de la Republica

El proponente deberd presentar el Certificado de Responsabilidad Fiscal emitido por la
Contraloria General de la Republica, respecto del proponente y del representante legal en caso
de personas juridicas, en el cual se indique que no se encuentra(n) reportado(s).

Dicho certificado deberd haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de radicacion de la propuesta en la ventanilla Gnica.

En caso de no aportar el certificado, la Contratante al momento de la verificacion, consultara los
antecedentes correspondientes, en la pagina web de la Contraloria General de la Republica.

Certificado de antecedentes de la Procuraduria General de la Nacion

Se debe adjuntar Certificado de Antecedentes Disciplinarios emitido por la Procuraduria General
de la Nacién, respecto del proponente y representante legal en caso de persona juridica, en el cual
se certifique que no se encuentra(n) reportado(s) como inhabilitado para contratar en el Sistema
de Informacién de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad “SIRI” de la Procuraduria
General de la Nacion.

Dicho certificado debera tener fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. En caso de no aportar el
certificado, la Contratante al momento de la verificacion, consultard los antecedentes
correspondientes.

7. Listas restrictivas lavado de activos y financiacién del terrorismo

El proponente, su representante legal o su apoderado, segin corresponda, no podran encontrarse
reportadosen el Sistemade Administracion del Riesgo de Lavadode Activosy de la Financiacion
del Terrorismo — SARLAFT. En consecuencia, deberé presentar junto a su propuesta el ANEXO
No.5 AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS, con el cual otorga cada
uno de los proponentes ya sea que participen en su calidad de personas juridicas o como
miembros de estructura plural, a Fiduprevisora S.A. en los términos le galmente establecidos,
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realice la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, verificaciony cruces en
portalesy listas restrictivas y cautelaresy en todas las actividades requeridas por el Sistema de
Administracion del Riesgo de Lavado de Activosy Financiacion del Terrorismo — SARLAFT.
De no presentarse el anexo, se entendera con la presentacidn de la propuesta que otorgada la
autorizacion para realizar esta verificacion.

8. Compromiso Anticorrupcion

El proponente y cada uno de sus integrantes cuando se trate Proponente Plural, deben suscribir
el compromiso anticorrupcion contenido en el ANEXO No. 9 COMPROMISO
ANTICORRUPCION de lainvitacion, en el cual manifiestan su apoyoirrestricto a los esfuerzos
del Estado Colombiano contralacorrupcion. Sise compruebael incumplimientodel Proponente,
sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de
Contratacion actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la propuesta o para la
terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
adjudicacion de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

9. Certificado en préacticas de colusion o restrictivas de la competencia

El proponentey cada uno de sus integrantes cuando se trate de estructura plural cuando sea el
caso, no deberé encontrarse incurso (s) en practicas de colusion o restrictivas de la competencia
con otras empresas 0 con el mercado. Para ello el proponente manifiesta bajo la gravedad de
juramento, esta circunstancia en la carta de presentacion de la propuesta, la cual debera ser
suscrita por el proponente, el representante legal del proponente segun sea el caso debidamente
facultado paratal fin.

10. Garantia De Seriedad De La Propuesta

El proponente sea persona juridica, nacional o extranjera, deberé constituir a su costa y presentar
con su propuestaunagarantiade seriedad de la propuesta expedida por una Compariiade Seguros
legalmente establecida y autorizada para funcionar en Colombia, a favor de entidades
particulares, asi:

e Amparosde la Garantiade Seriedad: La Garantiade Seriedad debera cubrir los perjuicios
derivados del incumplimiento del ofrecimiento.

e Valorasegurado: La Garantia de Seriedad deberéa ser equivalente al 10% del presupuesto
de la presente convocatoria.

¢ Vigencia: La Garantiade Seriedad deberatener unavigencia de cuatro (4) meses contados
a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso y en caso de la prorroga del cierre,
debera constituirse a partir de la nueva fecha del cierre.
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e Asegurado/Beneficiario: El asegurado/beneficiario es el P.A. FIDEICOMISO FONDO
DE PAGO POR RESULTADOS FPR NIT 830.053.105-3

e Tomador/Afianzado: La Garantia de Seriedad debera tomarse con el nombre del
proponente comofiguraeneldocumentode identidad y debe venir suscrita por el mismo.

e Se debe aportar el soporte de pago de la prima correspondiente. No es de recibo la
certificacion de No expiracion por falta de pago, ni soporte de transaccion electronica.

e Con la presentacion oportuna de la propuesta, se entiende que la misma es irrevocable y
que el proponente mantiene vigentes todas las condiciones durante toda la vigencia de la
poliza, incluidas las prérrogas de los plazos que llegaren a presentarse de acuerdo con los
términos de referencia y sus respectivas adendas.

e Cuando no se allegue la garantia de seriedad de la propuesta se considerara causal de
rechazo; si se presentay esta no contiene los requerimientos de los documentos de
convocatoria, el proponente deberd aclarar o subsanar los mismos y remitir las
modificaciones dentro del término perentorio que para el efecto fije la entidad
Contratante, so pena de rechazo de la propuesta si no cumple.

e Los proponentes no favorecidos, una vez finalizado el proceso de seleccion, podran
presentar peticidn suscrita por el representante legal para que se le devuelva el original
de la garantia de seriedad de la oferta

Requisitos de capacidad financiera

Para la verificacion financiera el proponente puede presentar Estados Financieros o RUP con
corte de informacion financiera a diciembre de 2020

1. Estados Financieros (Estado De Situacion Financiera Y Estado De Resultados)

A efectos de evaluar los indicadores de capacidad financiera, los proponentes deben presentar el
Estado de Situacion Financieray Estado de Resultados con corte al 31 de diciembre de 2020,
debidamente firmados por el Representante Legal, Contador Publico y revisor fiscal, cuando
aplique; bajo cuya responsabilidad se hubieren elaborado, segun lo establecido en el articulo 37
de la Ley 222 de 1995, los cuales deben contener como minimo la siguiente informacion:

e Estado de Situacion Financiera: Activo corriente, activo total, pasivo corriente, pasivo
total y patrimonio.
e Estado de Resultados: Utilidad Operacional y Gastos de Intereses.

2. Notas a los Estados Financieros

Se deberan presentar junto al estado de situacion financiera y estado de resultados, las notas
explicativas de los estados financieros especificando los gastos de intereses.
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3. Certificaciony dictamen de los estados financieros

El documento mediante el cual el representante legal y el contador certifican que los estados
financieros remitidos a la entidad cumplen lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 222 de 1995,
suscrito adicionalmente por el revisor fiscal que los dictamina en cumplimiento del articulo
38 ibidem; si el ente no se encuentra obligado a tener revisor fiscal, seran dictaminados por un
contador publico independiente. Circular Externa 030 de junio 1998J.C.C.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 37 y 38 de la Ley 222 de 1995, quien certifica los
estados financieros, no puede dictaminar los mismos.

El dictamen a los estados financieros serd analizado y verificado, asi:

e Dictamen Limpio: Se acepta.

e Dictamen con Salvedades: Se acepta, cuando las salvedades no tengan relacion directa
con lainformacion requerida paracalcular los Indicadores de capacidad Financiera.

e Dictamen Negativo: No se acepta y genera rechazo de la propuesta.

e Abstencion de Dictamen: No se acepta 'y genera rechazo de la propuesta

4. Fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios

Se deberéapresentar latarjeta Profesional del Contador Publico y Revisor Fiscal. Adicionalmente,
el Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Contador Publico - Revisor Fiscal, emitido por
la Junta Central de Contadores, la fecha de expedicion no debe ser superior a tres (3) meses,
contados a la fecha de cierre del proceso.

5. Registro Unico de Proponentes (RUP)

En caso de que el proponente opte por presentar el Registro Unico de Proponentes (RUP), dicho
documento sera tenido en cuenta como medio para la acreditacion de la ‘Capacidad Financiera’,
siempre y cuando el mismo se encuentre actualizado con la informacién financiera con corte a
31 de diciembre de 2020y en firme a la fecha de cierre de la presente convocatoria.

NOTA: para la verificacion de la capacidad financiera, los proponentes deberan presentar el

Registro Unico de Proponentes, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias habiles
anteriores a la fecha del cierre del proceso, segin cronograma.
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6. Indicadores financieros

El proponente que presente propuesta deberd contar con capacidad financiera suficiente para
ejecutar las actividades establecidas y proveer los bienes y servicios para la superacién de
barreras y demas gastos asociados a la ejecucion de la propuesta y cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

De acuerdo con criterios de evaluacion de ingresos, capacidad o suficiencia operativa y
endeudamiento, la cual se medird teniendo en cuenta los estados financieros o RUP
correspondientes al corte de 31 de 2020 de la presentacion de la propuesta. En este sentido, se
debera cumplir con los siguientes indicadores:

e Liquidez: Activo corriente/ Pasivo Corriente, debe ser mayor o igual a uno coma uno
(1,2).

e Endeudamiento: Pasivo Total / Activo Total, debe ser menor o igual a cero coma siete
cero (0,70).

e Capital de trabajo: Activo Corriente-Pasivo corriente, debe ser igual o mayor al 33%
del valor total del presupuesto oficial, esto es igual 0 mayor a sesenta y siete millones
de pesos m/cte ($67.000.000)

La verificacion de la capacidad financiera se realizara con base en los valores de las cuentas
contables con corte a 31 de diciembre de 2020, certificadas en los estados financieros.
Adicionalmente, deberé presentar la Certificacion de los Indicadores Financieros, dispuestos en
el ANEXO No 8 CERTIFICACION DE INDICADORES FINANCIEROS. (Si la empresa
esta obligada a tener revisor fiscal, es él quien debe suscribir este anexo).

Si el proponente esta registrado en el Registro Unico de Proponentes puede presentar el
respectivo RUP 2020 (actualizado y en firme), y se relizara la verificacion de la capacidad
financiera sobre este documento, sin necesidad de que presente estados financieros y demas
documentos.

Nota: En caso de presentarse proponentes plurales, el célculo de los indicadores de
endeudamiento y liquidez se realizara con base en el aporte de cada uno de los integrantes al
valor total de cada componente del indicador, de acuerdo con su participacion en la figura del
oferente plural. El célculo del indicador de capital de trabajo se determinara con base en la
sumatoria de los valores absolutos de cada uno de sus integrantes.
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Requisitos técnicos
El comité evaluador verificara el siguiente requisito habilitante técnico:
1. Requisito de Experiencia:

El oferente debera acreditar como minimo dos (2) contratos ejecutados antes de la fecha de
presentacion de la propuesta, con entidades pablicas y/o privadas, cuyo objeto corresponda o
contemple el “Implementar procesos de auditoria para la verificacion y certificacion de
resultados obtenidos”.

En caso de que se acredite experienciacon contratos ejecutados bajo la modalidad de Consorcio
o Union Temporal, deberéa especificar el porcentaje (%) de participacion de cada uno de los
miembros, y anexar copia del contrato en el que se mencione dicho porcentaje de participacion.
Unicamente sera tenido en cuentael valor del contrato en forma proporcional a su porcentaje de
participacion en dichos contratos.

Para acreditacion de esta experiencia el proponente debera aportar certificaciones en el que se
acrediten los siguientes requisitos:

e Nombre del contratante.

e Nombre del contratista.

e Objeto y/o descripcidon del contrato.

e Fecha de suscripcion del contrato. (dd/mm/aa).

e Fecha de terminacion del contrato. (dd/mm/aa).

e Valor del contrato

e Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

e Direccion y teléfono del contratante.

e Fecha de elaboracion de la certificacion.

e Porcentaje de participacion en caso de ser oferente plural.

e Especificacionde lasaccionesdesarrolladas cuando asi sea requerido para validar las
condiciones de la experiencia exigidas en el presente proceso de seleccion

Se tendré en cuenta Unicamente las certificaciones de experiencia de contratos ejecutados en su
totalidad.

NOTA 1: No sera tenida en cuenta la experiencia cuando se acredite a través de auto
certificaciones.

NOTA 2:
a) El Fideicomiso Fondo de Pago por resultados FPR se reserva el derecho de verificar la
informacion consignada en la documentacion presentada.
b)  Laejecucién hace referencia a la terminacion del plazo de ejecucion del contrato.
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c) Noseravalida la experiencia acreditada por la casa matriz, filial o subsidiaria.

NOTA 3: Cada certificacion debe corresponder a un contrato certificado, sin embargo, se
aceptaralaacreditacion de laexperienciarequeridaenuna (1) o varias certificaciones, siempre
y cuando cada contrato certificado cumpla con los requisitos establecidos en el presente
numeral

NOTA 4: En el evento en que la certificacion aportada no contenga la informacion requerida,
la entidad podréa solicitar acta de liquidacion y/o cualquier otro documento emitido por la
entidad contratante en el que conste la informacion requerida UNICAMENTE como
complemento de la certificacion.

2. Equipo Base para la ejecucion del proyecto:

El oferente deberaacreditar que cuenta con disponibilidad del personal que se encargara de la
ejecuciondel proyecto, esta verificacionladeberaacreditar através de la certificacion laboral.

Como minimo se requiere un lider y un asistente para la ejecucion del proyecto.

Lider de la auditoria 3 afios de experiencia en procesos de
auditoria y al menos 1 en procesos de
auditoria relacionados con el objeto de la
contratacion

Asistente de auditoria 1 afo de experiencia en procesos de
auditoria

Para verificar lo anterior, se debera allegar una certificacion laboral en la cual consten los
minimos requeridos del equipo de trabajo.

Las propuestas que cumplan con los requisitos habilitantes definidos pasaran a evaluacién
cuyos criterios ponderables se detallan a continuacion.
CRITERIOS PONDERABLES
Los criterios que se tendran en cuentaa evaluar las propuestas son los siguientes, cuyo puntaje

méaximo serd de 100 puntos. Estos se evaluaran de acuerdo con la informacion presentada en la
propuesta técnica detallada de acuerdo con los siguientes criterios:

Criterios Puntaje Maximo
Experiencia superior a 2 contratos 40
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Oferta economica 35
Personal a cargo de la ejecucién de este o5
contrato
TOTAL 100 PUNTOS

La evaluacion de cada uno de los criterios se realizara conforme lo siguiente:
a) Experiencia Superior a 2 contratos

Por cada contrato adicional a los dos solicitados en los criterios habilitantes, ejecutados antes de
la fecha de presentacion de la propuesta, con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto
corresponda o contemple el “Implementar procesos de auditoria para la verificacion y
certificacion de resultados obtenidos” se otorgard un maximo de 40 puntos, cada contrato
adicional le otorgara al proponente 10 puntos.

En caso de que se acredite experienciacon contratos ejecutados bajo la modalidad de Consorcio
0 Unién Temporal, deberé especificar el porcentaje (%) de participacion de cada uno de los
miembros, y anexar copia del contrato en el que se mencione dicho porcentaje de participacion.
Unicamente sera tenido en cuentael valor del contrato en forma proporcional a su porcentaje de
participacion en dichos contratos.

Para acreditacidn de esta experiencia el proponente debera aportar certificaciones en el que se
acrediten los siguientes requisitos:

e Nombre del contratante.

e Nombre del contratista.

e Objeto y/o descripcion del contrato.

e Fecha de suscripcion del contrato. (dd/mm/aa).

e Fecha de terminacion del contrato. (dd/mm/aa).

e Valor del contrato

e Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

e Direccion y teléfono del contratante.

e Fecha de elaboracion de la certificacion.

e Porcentaje de participacion en caso de ser oferente plural.

e Especificacidnde lasacciones desarrolladas cuando asi sea requerido paravalidar las
condiciones de la experiencia exigidas en el presente proceso de seleccion

Se tendré en cuenta Unicamente las certificaciones de experiencia de contratos ejecutados en su
totalidad.

NOTA 1: No seratenidaen cuenta la experiencia cuando se acredite experiencia a través de auto
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certificaciones.

NOTA 2:
d) El Fideicomiso Fondo de Pago por resultados FPR se reserva el derecho de verificar la
informacidn consignada en la documentacion presentada.
e) La ejecucion hacereferencia a la terminacion del plazo de ejecucion del contrato.
f) No seravélida la experiencia acreditada por la casa matriz, filial o subsidiaria.

Nota 3: Cada certificacion debe corresponder a un contrato certificado, sin embargo, se
aceptara la acreditacion de la experiencia requeridaen una (1) o varias certificaciones, siempre
y cuando cada contrato certificado cumpla con los requisitos establecidos en el presente
numeral

NOTA 4: En el evento en que la certificacion aportada no contenga la informacion requerida,
la entidad podréa solicitar acta de liquidacion y/o cualquier otro documento emitido por la
entidad contratante en el que conste la informacion requerida UNICAMENTE como
complemento de la certificacion.

Las propuestas que cumplan con los requisitos habilitantes definidos pasaran a evaluacion cuyos
criterios ponderables se detallan a continuacion.

b) Oferta econémica:

Las propuestas econdmicas ofrecidas por los proponentes en el Anexo No. 6 — “Formato
Propuesta Econémica” y que se encuentren habilitadas, se evaluardn mediante el mismo método
(Media Aritmética Alta), asignando maximo veinticinco (35) PUNTOS acumulables, de acuerdo
con el método que se describe a continuacion:

El precio ofertado por el Proponente se evaluard mediante el mismo método de media aritmética
alta, con los precios ofertados antes de IVA.

Método: Media aritmética alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta
valida mas alta y el promedio aritmético de las ofertas validas y la asignacion de puntos en
funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las
siguientes formulas:

Vimax + X

X, =
4 2

Donde,
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X4 = Media aritmética alta
Vinax = Valor total sin decimales de la of erta mas alta
X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procederaa ponderar las ofertasde acuerdo con la siguiente
formula:

Xa—V; .
(y)*|1- ( X > para valores menores o iguales a X,
A

Puntaje i =
1Xs — Vil

| (y)«|{1-2 —x. || para valores mayores a Xu

A

Donde,

y = Puntaje maximo asignado para la evaluacion

X4 = Media aritmética alta

V; = Valor total sin decimales de cada unade las ofertas i

i = Numero de la oferta

En el caso de Ofertas economicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se
observa en la formulade ponderacion.

Para el método de descrito (media aritmética alta) se tendra en cuenta en cada criterio y en la
sumatoria de los tres criterios hasta el séptimo (7°.) decimal del valor obtenido como puntaje.

En caso de que el resultado de ponderacion sea negativo, el puntaje obtenido por el respectivo
proponente sera de cero (0,00) puntos.

c) Personalacargo de la ejecucion
El oferente debera acreditar que cuenta con disponibilidad del personal que se encargara de la
ejecucion del proyecto, esta verificacion la debera acreditar a través de la certificacion laboral.

Este criterio tendrd un maximo de 25 puntos, conforme con los siguientes parametros:

e Por cada afo adicional de experiencia del lider en procesos de auditoria relacionada con
el objeto de la contratacion se otorgaran 10 puntos con unamaximo de 20 puntos.

e Por una persona adicional al minimo que ocupe el cargo de asistente, se otorgaran 5
puntos.
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Nota: Se deberan presentar las certificaciones laborales correspondientes que permitan acreditar
si los cargos son lideres o apoyos al lider del grupo disponible paraejecutar el presente contrato.

Idioma
Las propuestas para esta convocatoria, asicomo todos susanexos y documentos de soporte deben
presentarse escritos en idiomaespafiol.

En el caso de documentos escritos originalmente en idiomas diferentes, estos deben estar
traducidos oficialmente al idioma espafiol.

Moneda
Para los efectos de esta convocatoria, las propuestas deberan expresarse en pesos colombianos.

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

El desarrollo de esta convocatoria tendra lugar de conformidad con el siguiente cronograma, el
cual podra ser modificado por PROSPERIDAD SOCIAL a través del Fideicomiso — Fondo de
Pago por Resultados sin restriccion mediante adenda.

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Publicaciéon  de
documentos de la
convocatoria con
SUS anexos
Presentacion
observaciones a|Hasta el 1 de junio
los documentosde | de 2021 a las 3:00
la  convocatoria| pm

€On Sus anexos
Publicaciéon  de
respuesta a las| 3 dejuniode 2021 | https://www.fiduprevisora.com.co/empleate/
observaciones.
Publicaciéon  de
documentos
definitivos de la
convocatoria.
Plazo de
expedicion de| 4 de junio de 2021 | https://www.fiduprevisora.com.co/empleate/
ADENDA

28 de mayo de 2021 | https://www.fiduprevisora.com.co/empleate/

Correo:
convocatoriasdps@fiduprevisora.com.co

4 de junio de 2021 | https://www.fiduprevisora.com.co/empleate/

Correo:
convocatoriasdps@fiduprevisora.com.co

8 de junio de 2021
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Fecha de inicio de

radicacion de ENTREGA DE PROPUESTAS

Ofertas (VIRTUALES)

Fecha Méxima de -

radicacion de é?o((j)e Jrl:]mo hasta las

Ofertas Up

Inlc_lc_) proceso de Hasta el 16 de junio

verlflcaplon Y| de 2021 )

evaluacion '
Se publicara en la pagina
https://www.fiduprevisora.com.co/empleate/
documento de requerimiento de subsanablesy
se otorgara un término perentorio de dos (2)

Publicacion dias habiles siguientesa la publicacion paraque

documento de
requerimiento
subsanables

el proponente atienda el requerimiento.

Correo para enviar las subsanaciones:
convocatoriasdps@fiduprevisora.com.co

ENTREGA DE DOCUMENTOS
(VIRTUALES)
Informe final
corte de| 21 de junio de 2021 | https://www.fiduprevisora.com.co/empleate/
evaluacion
Un 1 dia habil
Traslado .dEI siguiente a fa
informe final S
corte de publicacion del
evaluacion Informe_ , de
Evaluacion.
Al dia siguiente del | https://www.fiduprevisora.com.co/empleate/
vencimiento  del

Adjudicacién

traslado, desde 23
de junio de 2021

Verificacion
SARLAFT y
Suscripcion  del
contrato

Tres 3 dias habiles a
partir de la
adjudicacion.
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Nota: Las modificaciones al cronograma seran realizadas mediante adenda y publicadoen la
pagina Web de la FIDUPREVISORA S.A. Se les recomienda a los oferentes que una vez
radicado su proyecto se consulte de manera permanente la pagina de FIDUPREVISORA S.A
www.fiduprevisora.com.co parael respectivo seguimiento.

COMITES DE EVALUACION

Con el fin de adelantar el proceso de verificacion de requisitos minimos habilitantes y aplicar los
factores de ponderacion cuando ello corresponda, el Comité Fiduciario, previo al cierre de los
procesos de selecciony atendiendo la delegacion que provenga del Comité de Coordinacion del
Reto, designara los miembros del Comité de Evaluacion para que adelante el respectivo proceso
de verificacién y ponderacién de las ofertas presentadas en los componentes juridico, técnicoy
financiero.

Funciones

1. Evaluar las propuestas, teniendo en cuenta los criterios objetivos establecidos en los
documentos del proceso.

2. Emitir los correspondientes documentos de requerimiento de subsanables y de evaluacion
final.

3. Realizar la respectiva recomendacion respecto de la contratacion al Comité Fiduciario, previa
presentacion al Comité de Coordinacion del Reto correspondiente.

4. Dar respuesta de fondo las observaciones que se presenten en el proceso de seleccion.

5. ElI Comité se reunira al cierre del proceso para evaluar las propuestas recibidas, de acuerdo
con el cronograma establecido. Dentro del ambito de sus competencias, cada uno de los
componentes (juridico, técnico y financiero) emitira sus respectivos documentos e informes para
que se proceda a la unificacion de estos y se presenten paraaprobacion y publicacion.

MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA DEL DEPARTAMENTO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIALY GESTION DOCUMENTAL

Para la ejecucion del contrato se debera tener en cuenta, en toda su ejecucion lo establecido por
el Manual de Identidad Corporativa.

Asi mismo toda la documentacidn debe llevarse a cabo con base en las rutas de gestién
documental de PROSPERIDAD SOCIAL.
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MEDIOS OFICIALES DE DIVULGACION Y CANALES DE COMUNICACION

En cumplimiento de los principios de publicidad y transparencia, el UNICO medio oficial de
divulgacion referente al tramite y desarrollo de la presente convocatoria es la pagina web
https://www.fiduprevisora.com.co/, alli se publicaran los documentos oficiales de convocatoria
junto con sus anexos, asicomo los informes, requerimientos, adendas y decisiones que se adopten
en desarrollo del proceso.

Es responsabilidad de los interesados, consultar la pagina oficial para enterarse del avance del
proceso y los requerimientos. De la misma manera, el UNICO canal de comunicacion entre los
interesados y la entidad es el correo electronico convocatoriasdps@fiduprevisora.com.co ,
canal que sera tenido en cuenta para atender observaciones, consultas, solicitud de aclaraciones,
radicacion de ofertas, de documentos subsanables y en general para el manejo de las inquietudes
que surjan en el desarrollo del proceso.

No se incorporaran ni tendran en cuenta, documentos que se allegue por medio diferente al
sefialado. Los funcionarios, colaboradores o personas que hacen parte de los comités del reto,
equipo técnico de apoyo y comités de evaluacion, no podran manejar informacién o
comunicacion directa con los interesados en el proceso.

SUPERVISION
La supervision del contrato serda DELEGADA por el Comité Fiduciario mediante memorando a
quien se considere. Para esos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el Manual de
Contratacion del FIDEICOMISO FONDO DE PAGO POR RESULTADOS - FIDEICOMISO
FPR. EI Acompafiamiento alasupervisidn, se llevarda cabo por partedel Equipo del Fideicomiso
FPR para verificacion del cumplimiento y de los resultados presentados por el contratista.

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

Para el presente proceso se sugiere considerar los riesgos que se muestran a continuacion, frente
a los cuales se debera plantear la asignacién de riesgos correspondiente y la forma de mitigarlos.
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ANALISIS DE EXIGENCIA DE GARANTIAS

Para amparar los recursos del FIDEICOMISO FONDO DE PAGO POR RESULTADOS - FPR, el
Contratista para la implementacion debera constituir a favor del FIDEICOMISO FONDO DE PAGO
POR RESULTADOS - FPR identificado con NIT 830053105-3 las siguientes garantias:
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Cumplimiento

20% del valor del contrato

seis (6) meses mas.

Plazo de ejecucion del contrato

Calidad del bien y del
Servicio

20% del valor del contrato

seis (6) meses mas.

Plazo de ejecucion del contrato yj

Salarios, prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones
laborales

5% del valor del contrato

contrato y tres (3) afios mas.

Por el término de duraciéon del

LUGAR DE EJECUCIO

N

El Auditor Independiente implementara el esquema de verificacién propuesto en Reto Empleo-
El Bono de Innovacién en Emergencia a través de la Plataforma BIS. El lugar de ejecucion del
contrato serd a nivel nacional. EI domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

ANEXOS:

A la presente convocatoria se anexa:

Anexo No. 1.Procesos de verificacion del Auditor Independiente

Anexo No. 2.Definiciones

Anexo No. 3.Propuesta Detallada
Anexo No. 4.Carta de Presentacion de la Propuesta

Anexo No. 5.Autorizacion
Anexo No. 6.Propuesta Ec

Tratamiento de Datos
ondémica

Anexo No. 7.Experienciadel Proponente

Anexo No. 8.Certificacion de Indicadores Financieros

Anexo No. 9.Compromiso

Anticorrupcion
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