ANEXO No. 7. EXPERIENCIA Y FORMACION DEL PERSONAL MINIMO
REQUERIDO INTERVENTORIA DE LOS SIGUIENTES PROYECTOS

1 “DOTACION DE MOBILIARIO ESCOLAR FASE 1 PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
) MUNICIPIO DE CHAPARRAL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.”
2 “DOTACION DE MOBILIARIO ESCOLAR PARA TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
: DEL MUNICIPIO DE RIOBLANCO DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”
PERSONAL PERFIL PROFESIONAL (*) EXPERIENCIA ESPECIFICA DISPONIBILIDAD

UN (1) director de
interventoria
Funciones
administrativas
proyectos)

PROFESIONAL
Administracion o Ingenieria Industrial
y Afines o Economia, Arquitectura o
Disefio Industrial, o administrador de

empresas.

Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion en:
Ingenieria Industrial, administracion
gerencia o gestion de proyectos.

Experiencia general minima
certificada de cinco (5) afios como
director, o gerente, de proyectos.
Experiencia especifica minima
certificada de un (1) afio como
director, o gerente, de
interventoria/supervision de
proyectos de adquisicion de bienes
muebles (mobiliario).

Nota: El afio de experiencia
especifica puede estar incluida
dentro de la experiencia minima
requerida.

Chaparral 50% Durante
la totalidad del desarrollo
del contrato.

Rioblanco 50% Durante
la totalidad del desarrollo
del contrato.

DOS (2)
Coordinadores
Técnico de
interventoria para
dotaciones
Mobiliario Escolar

PROFESIONAL
Disefio industrial, Arquitecto,
Ingenieria Industrial y Afines

Experiencia general minima
certificada de tres (3) afios como
director, o gerente, o coordinador

de proyectos.
Experiencia especifica minima
certificada de un (1) afio como
director, o gerente, de interventoria
/ supervision de proyectos de
adquisicion de bienes muebles
(Mobiliario escolar).

Nota: El afio de experiencia
especifica puede estar incluida
dentro de la experiencia minima

requerida.

Chaparral 100% Durante
la totalidad del desarrollo
del contrato.

Rioblanco 100% Durante
la totalidad del desarrollo
del contrato.

UN (1) Profesional
administrativo y
financiero

PROFESIONAL Administrador de
empresas, economista o contador

Experiencia especifica minima
certificada de tres (3) afios en
cargos administrativos y
financieros.

Chaparral: 20% Durante
la totalidad del desarrollo
del contrato.

Rioblanco: 20% Durante
la totalidad del desarrollo
del contrato.

cuatro (4) Técnicos
de apoyo para
verificacién de
fabricacion en planta
dos(2) Chaparral
dos (2) Rioblanco

Profesional o tecnélogo o técnico en
administracion y/o ingenieria
industrial y/o manejo de inventarios.

Experiencia especifica minima de
un (1) afio en participacién en
proyectos.

100% Durante el periodo
de fabricacién y
distribucion e instalacion
del mobiliario. (3 meses)

SEIS (6) Técnicos
de apoyo para
verificacion de
distribucion e
instalacién de

mobiliario escolar en
las sedes educativas

Tres (3) Chaparral

Tres (3) Rioblanco

Profesional o tecnélogo o técnico en
administracion y/o ingenieria
industrial y/o manejo de inventarios.

Experiencia especifica minima de
un (1) afio en participacion en
proyectos.

100% Durante el periodo
de fabricacion y
distribucion e instalacion
del mobiliario. (3meses)




EXPERIENCIA ESPECIFICA

PERSONAL

UN (1) asesor legal

PERFIL PROFESIONAL (*)

Profesional Abogado especialista

Experiencia especifica minima de
dos (2) afios en asesoria legal a
interventorias.

DISPONIBILIDAD

Chaparral 20% Durante
la totalidad del desarrollo
del contrato.

Rioblanco 20% Durante
la totalidad del desarrollo
del contrato.




