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Somos una entidad financiera de
economia mixta, adscrita al Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico y vigilada
por la Superintendencia Financiera de
Colombia.

Contamos con una participacion del
Gobierno Nacional del 99.999781523%
y de inversionistas  particulares
0,000218477%.
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Nuestra

Mision

Lideramos la ejecucion de politicas
publicas y apoyamos el desarrollo
econdmico del pais, generando valor
agregado a la sociedad con la gestion
eficiente y transparente de los
recursos de nuestros clientes
mediante la prestacion de servicios

flnancieros Iinnovadores, seguros Yy
rentables.
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Nuestra
Vision
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Al 2022, seremos la fiduciaria elegida
por el mercado como su aliado
estratégico para la ejecucion de las
politicas publicas y la atencion de
necesidades financieras, con
tecnologias y procesos innovadores y
efectivos, contando con un equipo

humano confiable, experto,
comprometido y de alto desempeno.
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Gestion Administrativa
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Nuestra Estructura Organizacional

REVISORIA FISCAL

UNIDAD DE CONTROL
INTERNO AUDITORIA
DISCIPLINARIO CORPORATIVA

Vic.

de Vic.

de
Transformacion
y Arquitectura

Vic. Vic Vic. de Vi
Gerencia Vic. Juridica - Vic. ’ Desarrollo y Vic. Ic. .
de Negocios

. . . . . Fondo de .
de Riesgos Comercial Secretaria Financiera Soporte Inversiones c e .
Fiduciarios

Prestaciones o
Gral. Organizacional

Vic. de

Tecnologia
dela
Informacion

Planeacion
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TALENTO HUMANO

Vigencia Concepto Tipo de contrato Nuamero De Cargos
Trabajadores Oficiales 241 4 1 %
A Diciembre del Libre Nombramiento y 5
2020 remocion -
Temporal 380 '
TOTAL FUNCIONARIOS 623
Trabajadores Oficiales 297
A octubre del 2021 H120 b O S T DS 2 5 9 %
remocion
Temporal 499
TOTAL FUNCIONARIOS 728
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Domicilio principal, sedes y agencias

Fiduprevisora S.A. cuenta con su domicilio principal, sedes y agencias en las ciudades de:

Agencias
Oficina Principal Oficinas Regionales Cali
Bogota Popayan
Bogota Riohacha
Calle 72 N° 10-03 .
Cartagena Pereira
Calle 73 N° 10-83 Torre C Piso 6 : ,
Barranquilla Monteria
Carrera 11 N° 71-73 Piso 12 Oficina ,
Medellin Bucaramanga
1202
Villavicencio
Ibagué
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MIPG — INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL

Promedio sector administrativo
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minimo puntaje maximo puntaje minimo puntaje

rama ejecuiiva rama ejecuiiva
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3,1

Crecimiento

rEma gjecuiva

I Funtaje consultado

83,2

/

97.8

maximo puntsje
rama gjecutiva

>
2,7

Crecimiento

/6.

44,9

minimeo puntaje
rama gjecutva

/

88,4

99.8

maximo puntsje

rama gjecutiva

Nota: El promedio de sector administrativo corresponde al promedio de puntajes de las entidades que hacen parte de dicho sector.

Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola entidad.
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MAPA ESTRATEGICO

PERSPECTIVAS OBJETIVOS

50% 50%
1. Garantizar la rentabilidad generando 2. Incrementar la eficiencia operativa
valor

o
7] 45% 55%
=Ne) . . -
g 2 3. Fortalecer la Imagen y la participacién 4. Ser la opcion preferida de los clientes por la
g en el mercado de la Fiduciaria experiencia ofrecida por la fiduciaria
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= >
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40%
60%

6. Contar con una gestion integral de riesgos (operativos,
cibernéticos, juridicos, de mercado y reputacionales) que
permita la consolidacion de un modelo de negocio
competitivo y confiable

5. Asegurar una operacion 6ptima de nuestros negocios,
logrando productos eficientes y ajustados a las
necesidades de los clientes

INDICADORES CUMPLIMIENTO

AN  78%

INTERNOS

PROCESOS

o

25 60% 40%
N -

s 7. Asegurar el talento humano competente, 8. Fomentar un ambiente laboral que promueva la
= 2 enfocado en una cultura fundamentada en los motivacion, el trabajo en equipo, la comunicaciéon
; & valores institucionales efectiva y el sentido de pertenencia.
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Certificaciones de Calidad

@) @

icontec icontec

b3

SC-613-1 SI-CER-266000

Continuidad del certificado del Continuidad del certificado del

Sistema de Gestion de Calidad, Sistema de Ge§t,ién d? Seguridad
bajo la norma 1SO 9001, hasta de la Informacidn, bajo Ia.norma
junio del 2023 ISO/IEC 27001, hasta septiembre

de 2022
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icontec

SA-CER-221342

Renovacion del certificado del
Sistema de Gestion Ambiental,
bajo la norma ISO 14001 por tres
(3) affos mas, hasta julio de 2024



CALIFICACION DE RIESGO

2Aa

Calificacion otorgada por la firma BRC Standard & Poor’s
Riesgo de contraparte "‘AAA’
Calidad en la administracion de portafolios "PAAA’
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Nuestros productos

Fondos Negocios |
de Inversion Fiduciarios [ ]
Colectiva FIC

v' Administracion y Pagos
v’ Recursos de la sequridad social

v’ Abierto Efectivo a la Vista ) _
(Cesantias, salud, riesgos

v’ Abierto con pacto de

permanencia Efectivo a labor q/es) . |
Plazo v’ Manejo Pasivos Pensionales

v’ Abierto de Alta Liquidez v Li?“ifjaCiO” de entidades
publicas

v’ Abierto con pacto de o ,
v’ Fiducia en garantia

Permanencia Valor
Estratégico
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Historico Activos Sector vs Fiduprevisora

$690,9 BlI

+10% 4 +14%
4 +11% t ’$413,4 Bl ’

$375,1 Bl
337,4 Bll
4 +15% ? ——

$294,2 Bl 0/

$472,1 Bl

+26%
2.9 2 +5% 4 +9% 55 5 L) $50,3 BIl EEB)
4 +15% $34,28I ° $34,7 Bl 236,68l '
(s ’
$29,1 Bll - I
2015 2016 2017 2018 2019 2020
‘ " C d
Cifras en Billones COP corte: diciembre 2015 - 2020 {flduprewsora) /ooﬂﬁr%rgf \t;al(c)asrgso {

Fuente: SIGAF - Asofiduciarias



Historico Ingresos Sector vs Fiduprevisora

$1,99 BII

4 +26%

4 +11%
f+9% $1,58 BlI

4 +17% $1,42 BII
$1,30 BII
2 +9% $1,11 BII

$1,02 BIl

0,
2 +15% ¢194.413 +0,7%

$195.858 ‘
4 +9% $168.609 - ¥ -22% 4 +28% $196.578
+
$154.310 ¢—
$153.101
2015 2016 2017 2018 2019 2020
1 1 C id
Cifras en Millones COP corte: diciembre 2015 - 2020 {flduprewsora) /ooﬂﬁr%rgf \t;al(c)asrgso {

Fuente: SIGAF - Asofiduciarias



Nuestros resultados
financieros y posicion en
el sector
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Ingresos operacionales

\J 2021

S 163.954
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Cifras en m es de Pesos

Resultados acumulados a octubre 2020/2021



Utilidad Neta 7

2021
S 34.087

O
U

Resultados acumulades comparativos de octubre
2020/2021



Ranking Ingresos
Crecimiento Sector: # 2%

o

1

Y
$ 294,893 |
$ 237,438
Participacion
L—»
FIDUCIARIA ALIANZA
BANCOLOMBIA FIDUCIARIA

$145,460 (septiembre 2020)

Crecimiento: 4%

)

$ 150,764

FIDUCIARIA LA
PREVISORA

A

40

©

$121,483

FIDUCIARIA
DAVIVIENDA

50

C"

$ 119,505

FIDUCIARIA
BOGOTA

60
7

$80,524

FIDUAGRARIA

70
citi

$ 78,567

CITITRUST
COLOMBIA

Cifras en Millones COP corte: Septiembre 2021
Fuente: SIGAF — Asofiduciarias

10°
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8° 9°
¢ <
561641 5 $ 53,489

61,64 59,949
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FIDUCIARIA DE FIDUCIARIA BBVA FIDUCIARIA
OCCIDENTE

CORFICOLOMBIANA



Ejecucion Presupuestal
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CONCEPTO DEL INGRESO

INGRESOS *
VALOR PRESUPUESTADO

EJECUCION **

PORCETANIJE DE

(MILLONES DE PESOS)
Cierre Vigencia aio fiscal 2020

(MILLONES DE PESOS)

CUMPLIMIENTO

Aportes de la nacidn 0 0 N.A

Recursos propios 208.660 228.957 110%

Otros Conceptos 0 0 N.A
Vigencia aino fiscal desde 01-Ene-2021 hasta 31-Oct-2021

Aportes de la nacidn 0 0 N.A

Recursos propios 224.440 160.361 71.45%

Otros Conceptos 0 0 N.A

* Ingresos via causacion (P&G)

** Para la presentacion se utilizd la metodologia interna de la entidad en la cual, el ingreso operacional toma el valor
de los rendimientos de inversiones como el valor neto entre los ingresos y gastos de las cuentas contables de
valoracion de inversiones y derivados, venta de inversiones y cambios por re-expresion de activos.




GASTOS
VALOR PRESUPUESTADO

EJECUCION
(MILLONES DE PESOS)* (MILLONES DE PESOS)

PORCENTAIJE DE
CUMPLIMIENTO

CONCEPTO DEL GASTO

Cierre Vigencia fiscal 2020

Aportes de la nacion 0 0 N.A

Recursos propios 167.121 140.010 84%

Otros Conceptos 0) 0 N.A
Vigencia ano fiscal desde 01-Ene-2021 hasta 31-Oct-2021

Aportes de la nacion 0 0 N.A

Recursos propios 156.964 100.804 64.22%

Otros Conceptos 0 0 N.A

* El valor presupuestado de gastos corresponde al presupuesto inicial de gastos +/- modificaciones presentadas

durante la vigencia y aprobadas por la Junta Directiva de la Entidad y el Comité Interno Presupuestal
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