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ADENDA No. 1

CONVOCATORIA ABIERTA No. 053 DE 2021 cuyo objeto es: “Contratar los servicios técnicos,
administrativos y financieros para el fortalecimiento e implementacion de iniciativas artisticas y
culturales armonizadas con los curriculos en establecimientos educativos oficiales que implementan la
Jornada Unica (o en proyeccion de serlo) para promover el desarrollo integral en nifias, nifios y
adolescentes, en municipios PDET priorizados”

El Consorcio Fondo Colombia en Paz 2019, actuando como vocero y administrador del Fondo Colombia en
Paz, de conformidad con lo previsto en los numerales 9.4.3. (“Saneamiento del proceso de seleccion”)y 9.4.11.
(“Adendas”) del Manual de Contratacion del FCP, el cual establece: “Los analisis preliminares, sus anexos
y los cronogramas aprobados para los procesos de participacion plural, podran ser modificados previa
aprobacion del Comité Técnico, producto de lo cual se generaran las adendas respectivas (...)", razon
por la cual le es posible modificar el Analisis Preliminar y anexos, en caso de que sea necesario.

1. Modifiquese el numeral 3.3.1. EXPERIENCIA ACREDITADA DEL PROPONENTE, el cual quedara
de la siguiente manera:

El proponente debe relacionar la experiencia diligenciando el ANEXO No. 20 EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE, acreditando experiencia en cuantia por un valor igual o superior al 70% del total del
presupuesto oficial del presente proceso de seleccion, en:

1. Desarrollo (disefio e implementacion) de proyectos culturales, artisticos o educativos
dirigidos a la primera infancia, o a la nifiez y la adolescencia, con actividades de
acompafiamiento pedagdgico, de docencia o capacitacion a Establecimientos Educativos o
Secretarias de Educacion en zonas rurales.

Y

2. Adquisicion o produccion, logistica, embalaje de paquetes de materiales pedagégicos, con
la respectiva distribucion / entrega en zonas rurales y rurales dispersas.

La experiencia minima habilitante deberé ser acreditada mediante la certificacion de MINIMO UNO (1)
y MAXIMO CINCO (5) contratos finalizados (terminados y/o liquidados), cuya sumatoria sea igual o
Superior al setenta por ciento (70%) del presupuesto oficial estimado del proceso al que se van a
presentar, expresado en SMMLYV del afio en que se suscribié el contrato.

Asimismo, se deben cumplir los siguientes requisitos:

a. Certificar experiencia de por lo menos 2 afios en procesos desarrollados en departamentos
diferentes al domicilio del proponente, o en los territorios focalizados.
b.  El objeto de la organizacion debe guardar coherencia con el objeto del proyecto.
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c. Alafecha de publicacion del aviso de convocatoria del presente proceso, todos los contratos
y/o contratos con los que se pretende acreditar la experiencia, deben encontrarse en estado
terminados o liquidados.

d. Elobjeto o actividades principales se encuentren relacionadas con objeto similar a la presente
convocatoria.

e. Uno de los contratos debe corresponder a alistamiento de materiales y distribucion que
incluya zona rural, rural disperso y debe representar por lo menos 350 Salarios Minimos Legal
Mensual Vigente —SMLMV.

2. Modifiquese el numeral 3.3.2. EQUIPO DE TRABAJO (ANEXO No. 19 - CARTA DE COMPROMISO
DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO), asi como en el Anexo N° 18 Perfiles y Requerimientos
Equipo de Trabajo del documento “3.-Anexos-Ab-53-2021” de la presente convocatoria abierta,
tablas 1y 2, el cual quedara de la siguiente manera:

Para la ejecucion del contrato, el contratista deberéa disponer de todo el personal (profesional,
técnico, administrativo, operativo...) necesario para garantizar la correcta ejecucion del proceso
de disefio y la implementacion de una estrategia de fortalecimiento del eje de arte y cultura en
Establecimientos Educativos - EE con Jornada Unica (o en proyeccion de serlo) en los municipios
PDET priorizados, para promover el desarrollo integral en nifias, nifios y adolescentes, como eje
fundamental en la construccion de paz y convivencia de los territorios.

Para efectos de la habilitacion de las propuestas, el comité evaluador verificara la documentacion
aportada para el equipo base o minimo requerido, conformado por el Coordinador general, el
Asesor Tematico (experto en expresiones artisticas e identidad cultural y ruralidad) conforme a
la tabla 1 del Anexo No. 18 Perfiles y Requerimientos Equipo de Trabajo.

EQUIPO BASE:

Para habilitar la propuesta, el oferente debera acreditar los siguientes perfiles mediante el
diligenciamiento del Anexo N° 19. Carta de compromiso: Equipo de trabajo requerido, de
conformidad con la Nota 2 del presente aparte, y la tabla 1 del Anexo No. 18 Perfiles y
Requerimientos Equipo de Trabajo, asi:

PERFIL FORMACION EXPERIENCIA
Profesional en ciencias sociales Experiencia profesional relacionada de cuarenta y ocho
humanas. bellas artes. o ciencias de la = (48) meses, de los cuales veinticuatro (24) meses
educacié;w, 0 administrécién. deben ser en experiencia especifica en: coordinacion
de proyectos sociales o educativos o desarrollo de
. i . procesos de formacion, o elaboracion de material
Coordinador | 11tulo de posgrado en areas de gestion de o ya060ico dirigido a docentes o en proyectos
general proyectos - sociales, - politicas publicas, ¢, cativos o actividades pedagégicas o docencia;

educacion,  desarrollo humano o
pedagogia. En caso de no contar con
titulo de posgrado en se deben certificar
veinticuatro (24) meses de experiencia
adicional a la experiencia relacionada.

experiencia en procesos de cualificacién o formacion o
fortalecimiento a agentes educativos o docentes en
programas relacionados con educacion, cultura o
pedagogia, o conocimiento sobre atencion integral a la
primera infancia, educacion preescolar, basica y media.
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Profesional en ciencias sociales y
humanas, o ciencias de la educacion,
;'eméﬁ?jesor bellas artes.
experto §
(Expresiones Tltulq de posgrado. En ca§o de no con.tfar
artisticas e | 0N titulo de posgrado en areas de gestion
identidad de proyectos sociales, politicas publicas,
cultural y educacion, cultura, desarrollo humano o
ruralidad) pedagogia se deben certificar veinticuatro
(24) meses de experiencia adicional a la
experiencia relacionad
EQUIPO DE CAMPO:

Experiencia relacionada de treinta y seis (36) meses, de
los cuales veinte (20) meses deben corresponder a
experiencia especifica en: asesoria e implementacion
de proyectos sociales o educativos dirigidos a la
infancia y la adolescencia o desarrollo de procesos de
formacién o elaboracién de material pedagdgico
dirigido a docentes o participacion en proyectos
educativos o actividades pedagdgicas o docencia;
experiencia en procesos de cualificacion o formacion o
fortalecimiento a agentes educativos o docentes en
programas relacionados con educacion inicial o
educacion para la primera infancia y en educacion
bésica primaria; 0 conocimiento sobre atencion integral
a la infancia y la adolescencia.

Asi mismo, el proponente debe presentar con su propuesta el Anexo N° 19. Carta de
compromiso: Equipo de trabajo requerido, en el cual se compromete a contar con el resto
del equipo de trabajo, conforme a lo establecido en la Tabla 2 del Anexo No. 18 Perfiles y
Requerimientos Equipo de Trabajo:

PERFIL

4 Gestores de
arte 'y cultura
para

macroregiones

Profesional
administrativ
o y financiero

Doce  (12)
Dinamizador
es
territoriales (1
cada 3
iniciativas)

FORMACION

Profesional en ciencias sociales y humanas,
bellas artes, o ciencias de la educacion.

Titulo de posgrado. En caso de no contar
con titulo de posgrado en éreas de gestion
de proyectos sociales, politicas publicas,
educacion, cultura, desarrollo humano o
pedagogia se deben certificar veinticuatro
(24) meses de experiencia adicional a la
experiencia relacionada.

Profesional en ciencias administrativas,
financieras, economia, contaduria y afines,
0 ingenierias.

En caso de no contar con titulo de
profesional podré contar con fitulo de
tecndlogo y debe certificar veinticuatro
meses (24) de experiencia adicional a la
experiencia especifica.

Profesional en ciencias sociales y humanas,
o ciencias de la educacion, bellas artes,
administracion o Ingenierias.

En caso de no contar con titulo profesional
podra ser normalista o con formacion
tecnolégica y deberan acreditar por lo

EXPERIENCIA

Experiencia relacionada de veinticuatro (24) meses,
de los cuales quince (15) meses debe corresponder
a experiencia especifica en: trayectoria en el campo
de la educacion, y el acompafiamiento a Secretarias
de Educacion, o la gestion institucional, gestion
cultural, experiencia en acompafiamiento a
Establecimientos  Educativo (EE), liderazgo de
proyectos educativos, procesos de promocion y
prevencion de derechos, asi como en el
acompafiamiento en jomada Unica o educacion
inicial.

Experiencia relacionada de veintidos (22) meses, de
los cuales doce (12) meses debe corresponder con
experiencia especifica en: desarrollo de labores
administrativas y financieras de proyectos sociales,
culturales o educativos; o, gestién de informacién
desde la recepcion hasta la entrega de informes
finales; o, elaboracion y seguimiento a presupuestos
0 manejo de procesos de obtencion, organizacion y
revision de la informacion financiera y contable.

Experiencia relacionada de dieciocho (18) meses, de
los cuales debe contar con experiencia especifica de
doce (12) meses en: trayectoria en el campo de la
educacion, o el fortalecimiento de capacidades para
el enriquecimiento de la practica pedagdgicas de los
docentes, o la gestion escolar institucional. Con
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menos  veinticuatro  (24) meses de | conocimiento o experiencia docente, asi como en el
experiencia en areas de gestion de = acompafiamiento en jornada tnica, educacion inicial.
proyectos sociales, culturales, politicas

publicas, educacion, desarrollo humano o

pedagogia, adicional a la experiencia

relacionada.

En todo caso, el proponente seleccionado deberé presentar las hojas de vida restantes 4
Gestores de arte y cultura para macroregiones, de los 12 dinamizadores territoriales y del
profesional administrativo y financiero, junto con sus soportes, conforme a lo definido en la tabla
anterior en un término maximo de veinte (20) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del
contrato.

Se adjunta la modificacion del anexo 19 “carta de compromiso del personal minimo requerido” modificado en

relacion con las tablas 1y 2y en los numerales 1y 2, al igual gue el anexo 18 Perfiles y Requerimientos Equipo

de Trabajo.

3.

Modifiquese la obligacion especifica No. 1 del contratista, la cual quedara de la siguiente
manera:

Contratar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio, al
coordinador general del proceso y al asesor tematico (experto), previo aval de la interventoria del
contrato.

Modifiquese el numeral 4.4.1. FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION, quedando de Ia
siguiente manera:

En el presente proceso se seleccionara a quien obtenga la calificacion mas alta en los criterios
de evaluacion, y cuya verificacion de los requisitos habilitantes resulte como CUMPLE.

Las propuestas seran evaluadas y calificadas teniendo en cuenta las variables y factores que se
sefialan a continuacion, sobre una asignacion maxima total de CIEN (100) PUNTOS de la
siguiente forma:

FACTOR DE
EVALUACIO SUBFACTORES PUNTAJE
N

Ofert? . Propuesta econdémica. Maximo 40 puntos Maximo 40

economica puntos
Experiencia especifica en meses adicional a la

. .| minima habilitante del PROPONENTE, cuyo lugar Maximo 50

Experiencia . s . .
de ejecucion fue uno o varios municipios PDET en puntos
desarrollo  (disefio e implementacion) de
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proyectos culturales, artisticos, educativos o
culturales, dirigidos a la primera infancia, o a la
nifiez y la adolescencia, con actividades de
acompafiamiento pedagdgico o de docencia a
Establecimientos Educativos o Secretarias de
Educacion en zonas rurales y/o en adquisicion,
conformacion y/o suministro de materiales
pedagogicos, con la respectiva distribucion /
entrega, en zonas rurales y rurales dispersas.
Maximo 50 puntos.

Valor - .
. Aporte  adicional  de  sesiones  de
técnico y I . -y -
. acompafiamiento a las iniciativas artisticas y | Maximo 10 puntos
operativo ‘o
culturales. Maximo 10 puntos.
agregado

TOTAL PUNTAJE MAXIMO 100

5. Enelnumeral 4.1.1.1 PROPUESTA ECONOMICA. (PUNTAJE MAXIMO: 40 PUNTOS) (ANEXO No.
22 - OFERTA ECONOMICA), modifiquese parcialmente el siguiente apartado, el cual debera
quedar como se precisa a continuacion:

“...)

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL A LA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE,
CUYO LUGAR DE EJECUCION FUE UNO O VARIOS MUNICIPIOS PDET EN DESARROLLO
(DISENO E IMPLEMENTACION) DE PROYECTOS CULTURALES, ARTISTICOS O
EDUCATIVOS DIRIGIDOS A LA PRIMERA INFANCIA, O A LANINEZ Y LA ADOLESCENCIA,
CON ACTIVIDADES DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICAS O DE DOCENCIA A
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O SECRETARIAS DE EDUCACION, O EN
ADQUISICION, LOGISTICA, EMBALAJE DE PAQUETES DE MATERIALES PEDAGOGICOS,
CON LA RESPECTIVA DISTRIBUCION / ENTREGA EN ZONAS RURALES Y RURALES
DISPERSAS (MAXIMO 50 PUNTOS) EN ANEXO 11. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL
PROPONENTE.

Se asignara hasta 50 puntos a la experiencia adicional en meses a la presentada en la minima
habilitante del PROPONENTE, establecida en el apartado requisitos habilitantes técnicos de este
documento, cuyo lugar de ejecucion fue uno o varios municipios PDET que sea especifica en
Desarrollo (disefio e implementacion) de proyectos culturales, artisticos o educativos dirigidos a
la primera infancia, 0 a la nifiez y la adolescencia, con actividades de acompafiamiento
pedagbgicas o de docencia a Establecimientos Educativos o Secretarias de Educacion y/o
Adquisicion, logistica, embalaje de paquetes de materiales pedagdgicos, con la respectiva
distribucion / entrega en zonas rurales y rurales dispersas
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Por lo tanto el puntaje maximo de este criterio (50 puntos), se otorgara al oferente que presente
el mayor numero de meses de experiencia adicional a la mima requerida y cuyo lugar de
gjecucion fue uno o varios municipios PDET. Para los demas oferentes se efectuara una regla
de tres simple, con el fin de realizar la ponderacion correspondiente y de esta manera asignar su
puntuacion. A continuacion, se presenta un ejemplo:

Experiencia adicional acreditada en
Oferente municipios PDET
(meses)
Entidad A 120
Entidad B 96
Entidad C 60

En la tabla anterior se presenta la relacion de tres entidades que manifestaron interés. Se observa
que la entidad que cuenta con mayor cantidad de meses de experiencia adicional a la minima
requerida y cuyo lugar de ejecucion fue uno o varios municipios PDET es la Entidad A, pues
cuenta con 120 meses.

Considerando lo anterior, la Entidad A sera a quien se otorguen los 50 puntos que corresponden
a este criterio. En consecuencia, para las demas entidades se otorgara la puntuacion que
corresponda, a partir del resultado de la realizacion de una regla de tres simple, asi:

Entidad A 120 meses 50 puntos

Entidad B 96 meses X puntos

Donde el valor de X es igual a 96 meses por 50 puntos y el valor resultante se divide en 120
meses, asi:

X = (96x50)/120

X=40

Por lo tanto, a la Entidad B, de acuerdo con el numero de meses de experiencia especifica
acreditada, le corresponden 40 puntos.

Utilizando el mismo ejemplo para calcular el puntaje de la Entidad C, se obtiene:

Entidad A 120 meses 50 puntos

Entidad C 60 meses X puntos

Donde el valor de X es igual a 60 por 50 y el valor resultante se divide en 120, asi:
X = (60x50)/120
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X=25
Por lo tanto, a la Entidad C, de acuerdo con el nimero de meses de experiencia
especifica acreditada, le corresponden 25 puntos.

NOTA 1: Para ponderar este criterio, solo se tendran en cuenta hasta las 5 primeras
certificaciones o contratos adicionales relacionadas en el Anexo 11.

NOTA 2: En caso de presentarse certificaciones que acrediten experiencia en la ejecucion de
actividades para primera infancia, nifiez y adolescencia diferentes a las solicitadas para el objeto
el presente Analisis Preliminar, unicamente se tendra en cuenta aquellas actividades que se
refieran exclusivamente a la experiencia solicitada para la ponderacion de la propuesta. De esta
manera, en la certificacion se debera discriminar el tiempo y valor ejecutado en este tipo de
actividades.

NOTA 3: Para la acreditacion de la experiencia adicional a la minima habilitante del
PROPONENTE cuyo lugar de ejecucion fue uno o varios municipios PDET, se aplicaran los
criterios y reglas contenidas en el acapite de requisitos técnicos habilitantes del presente
documento.

En el numeral 4.1.1.1 PROPUESTA ECONOMICA. (PUNTAJE MAXIMO: 40 PUNTOS) (ANEXO No.
22 - OFERTA ECONOMICA), en el apartado APORTE ADICIONAL DE SESIONES DE
ACOMPANAMIENTO A LAS INICIATIVAS ARTISTICAS Y CULTURALES. 10 PUNTOS, incliyase
las siguientes claridades:

Las sesiones adicionales que ofrezca el proponente como valor técnico y operativo agregado
pueden ser realizadas por profesionales vinculados a la organizacion, diferentes al equipo
contratado para el proyecto, siempre que:

a. el perfil de dichos profesionales sea afin o superior al requerido para los dinamizadores
territoriales definido en la pagina 68 del Andlisis Preliminar (Pagina 104 del documento
“3.-Anexos-Ab-53-2021” Anexo No. 18 Perfiles y Requerimientos Equipo de Trabajo.).

b. las sesiones adicionales guarden relacion directa con objeto del contrato, y contemplen
las particularidades de las acciones de acompafiamiento a las iniciativas artisticas y
culturales en los territorios, de conformidad con el Anexo No. 15: Orientaciones y ruta de
implementacion IAC”.
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7. Se modifica parcialmente el numeral 7.6. FORMA DE PAGO, en la siguiente forma:

a. el producto # 2 requerido para el primer pago, de la siguiente manera:

2. Documento Propuesta técnica metodolégica para la identificacion (convocatoria) y
acompafiamiento de iniciativas artisticas y culturales de Establecimientos Educativos (EE) en
Jornada Unica, o en proyeccion de serlo, en los municipios PDET focalizados, que incluya las
bases de la convocatoria con el reglamento para el funcionamiento de los comités municipal
y nacional que seleccionaran las iniciativas artisticas y culturales, y el Plan operativo de
acompafiamiento con el protocolo para el desarrollo de al menos 6 sesiones de
acompafiamiento para EE.

b. EIPARAGRAFO PRIMERO del CUARTO PAGO, el cual quedara asi:

PARAGRAFO PRIMERO: Para el pago final, el contratista deberé presentar Informe técnico,
administrativo y financiero final, aprobado por la Interventoria.

8. Modificar en el PUNTAJE TOTAL Y DETERMINACION DEL ORDEN DE ELEGIBILIDAD, el cual
quedara asi

La calificacion final de las ofertas correspondera a la suma de los puntajes que obtengan por concepto de los
factores de: 1) propuesta econémica. 2) la experiencia adicional en meses a la presentada en la minima
habilitante del PROPONENTE, establecida en el apartado requisitos habilitantes técnicos de este documento,
cuyo lugar de ejecucion fue uno o varios municipios PDET que sea especifica en Desarrollo (disefio e
implementacion) de proyectos culturales, artisticos o educativos dirigidos a la primera infancia, o a la nifiez y la
adolescencia, con actividades de acompafiamiento pedagogicas o de docencia a Establecimientos Educativos
o Secretarias de Educacion y/o Adquisicion, logistica, embalaje de paquetes de materiales pedagogicos, con
la respectiva distribucion / entrega en zonas rurales y rurales dispersas. 3) aporte adicional de sesiones de
acompariamiento a las iniciativas artisticas y culturales

Los demas términos establecidos en el andlisis preliminar del proceso, no son objeto de modificacién.

Dado en Bogotd D.C., a los seis (06) dias del mes de enero de dos mil veintidds (2022).

CONSORCIO FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019
ACTUANDO COMO VOCERO Y ADMINISTRADO DEL PA-FCP
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Fortalecimiento de iniciativas artisticas y culturales en establecimientos educativos de
municipios PDET, en el marco de la Jornada Unica y su eje movilizador: Arte y Cultura.

PRESENTACION

Anexo N2 18 Perfiles y Requerimientos Equipo de Trabajo.

El presente anexo precisa los perfiles y requerimientos del equipo de trabajo necesario para el fortalecimiento e
implementacion de iniciativas artisticas y culturales armonizadas con los curriculos en establecimientos educativos oficiales
que implementan la Jornada Unica (o en proyeccion de serlo) para promover el desarrollo integral en nifias, nifios y
adolescentes, en municipios PDET priorizados, proyecto que se adelanta a través de la Subcuenta de Primera Infancia del
PA-Fondo Colombia en Paz, con la Consejeria Presidencial para la Nifiez y la Adolescencia como entidad ejecutora y el
Ministerio de Educacion Nacional como entidad lider técnica, en articulacién con el Ministerio de Cultura; y cuyo objeto es "
Contratar los servicios técnicos, administrativos y financieros para el fortalecimiento e implementacion de iniciativas artisticas
y culturales armonizadas con los curriculos en establecimientos educativos oficiales que implementan la Jornada Unica (o
en proyeccion de serlo) para promover el desarrollo integral en nifias, nifios y adolescentes, en municipios PDET priorizados”

Tabla 1:

EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO

PERFIL PROFESIONAL

ITEM CARGO

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

NUMERO DE
PERSONAS A
CONTRATAR

TIEMPO A
CONTRATAR
(MESES)

1 |Coordinador general

Profesional en ciencias  sociales |
humanas, bellas artes, o ciencias de Ia
educacion, o administracion.

Titulo de posgrado en areas de gestién de
proyectos  sociales, politicas publicas,
educacion,  desarrollo humano 0
Ipedagogia. En caso de no contar con titulo
de posgrado en se deben certifican
veinticuatro (24) meses de experiencia
adicional a la experiencia relacionada.

Experiencia profesional relacionada de cuarenta
ocho (48) meses, de los cuales veinticuatro (24)
meses deben ser en experiencia especifica en:
coordinacion de proyectos sociales o educativos o|
desarrollo  de procesos de formacién, o
elaboracion de material pedagégico dirigido a
docentes o en proyectos educativos o actividades
Ipedagogicas o docencia; experiencia en procesos
de cualificacion o formacién o fortalecimiento a|
agentes educativos o docentes en programas
relacionados con educacion, cultura o pedagogia,
o conocimiento sobre atencion integral a la
primera infancia, educacion preescolar, basica y|
media.

1 Asesor Tematico A
experto (Expresiones
artisticas e identidad
cultural y ruralidad)

Profesional en ciencias sociales |
humanas, o ciencias de la educacion,
bellas artes.

Titulo de posgrado. En caso de no contar
con titulo de posgrado en areas de gestion
de proyectos sociales, politicas publicas,
educacion, cultura, desarrollo humano o
pedagogia se deben certificar veinticuatro
(24) meses de experiencia adicional a la|
experiencia relacionad

Experiencia relacionada de treinfa y seis (36)
meses, de los cuales veinte (20) meses deben|
corresponder a experiencia especifica en:
asesoria e implementacion de proyectos sociales,
culturales o educativos dirigidos a la infancia y la
adolescencia o desarrollo de procesos de|
formacion o elaboracién de material pedagégicol
dirigido a docentes o participacion en proyectos|
educativos o actividades pedagdgicas o docencia;
experiencia en procesos de cualificacion o
formacion o fortalecimiento a agentes educativos|
o docentes en programas relacionados con|
educacion inicial o educacion para la primera
infancia y en educacion bésica primaria; 0
conocimiento sobre atencion integral a la infancia

la adolescencia.

55
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Tabla 2:

EQUIPO DE TRABAJO REQUERIDO

ITEM

PERFIL PROFESIONAL

CARGO

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

NUMERO DE
PERSONAS A
CONTRATAR

TIEMPO A
CONTRATAR
(MESES)

4 Gestores de arte
cultura para
macroregiones

Profesional en ciencias sociales |
humanas, bellas artes, o ciencias de la
educacion.

Titulo de posgrado. En caso de no conta
con titulo de posgrado en areas de gestion
de proyectos sociales, politicas publicas,
educacion, cultura, desarrollo humano o
pedagogia se deben certificar veinticuatro
(24) meses de experiencia adicional a Ia|
experiencia relacionada.

Experiencia relacionada de veinticuatro (24)
meses, de los cuales quince (15) meses debe|
corresponder a experiencia especifica en]
trayectoria en el campo de la educacion, y e
lacompafiamiento a Secretarias de Educacion,
0 la gestion institucional, gestion cultural,
experiencia  en  acompafiamienfo  a
Establecimientos Educativo (EE), liderazgo de|
proyectos educativos, procesos de promocion y/
prevencion de derechos, asi como en e
lacompafiamiento en jomada unica o educacion
inicial.
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Profesional
administrativo
financiero

Y

Profesional en ciencias administrativas,
financieras, economia, contaduria
afines, o ingenierias.

En caso de no contar con titulo de
profesional podra contar con titulo de
tecnologo y debe certificar veinticuatro)
meses (24) de experiencia adicional a g
experiencia especifica.

Experiencia relacionada de veintidés (22)
meses, de los cuales doce (12) meses debe|
corresponder con experiencia especifica en]
desarrollo de labores administrativas |
financieras de proyectos sociales o educativos;
0, gestién de informacion desde la recepcion
hasta la entrega de informes finales; o,
elaboracion y sequimiento a presupuestos o
manejo de procesos de obtencion, organizacion|
y revision de la informacion financiera
contable.

Doce (12)
Dinamizadores
territoriales (1 cada 3
iniciativas)

Profesional en ciencias sociales
humanas, o ciencias de la educacion,
bellas artes, administracion o Ingenierias.

En caso de no contar con titulo profesiona
podra ser normalista o con formacion
tecnologica y deberan acreditar por lo
menos veinticuatro (24) meses de
experiencia en é&reas de gestion de|
proyectos sociales, culturales, politicas|
publicas, educacion, desarrollo humano o
pedagogia, adicional a la experiencia|

Experiencia relacionada de dieciocho (18)
meses, de los cuales debe contar con
lexperiencia especifica de doce (12) meses en:
trayectoria en el campo de la educacion, o e
fortalecimiento de capacidades para e
enriquecimiento de la practica pedagdgicas de|
os docentes, o la gestidn escolar institucional.
Con conocimiento o experiencia docente, asi
lcomo en el acompafiamiento en jornada dnica,
leducacion inicial.

relacionada.

12




Anexo 19 — Formato carta de compromiso del personal minimo requerido.

Bogota, de de
Yo, , en calidad de Representante Legal de la
Empresa , con NIT No. , me comprometo a

suministrar el equipo de trabajo minimo requerido (Coordinador general, Asesor Tematico — experto,
4 Gestores de arte y cultura, 1 Profesional administrativo y financiero, 12 dinamizadores territoriales),
para la ejecucion del Contrato de acuerdo con las condiciones establecidas en la Convocatoria Abierta
No. XXXX de 2021.

Para ello, me comprometo a presentar:

1. Los soportes solicitados del equipo de trabajo minimo requerido, los cuales cumplen con los
requisitos exigidos en la tabla 1 del Anexo N° 18: Perfiles Requerimientos Equipo de Trabajo
IAC, dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del acta de inicio.

2. Las hojas de vida del equipo de trabajo requerido, junto con sus soportes, conforme a lo
definido en la tabla 2 del Anexo N° 18: Perfiles Requerimientos Equipo de Trabajo IAC, en un
término maximo de veinte (20) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato.

FIRMA:

NOMBRE:

IDENTIFICACION:

REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA:



