
ANEXO 20 

  PLAN DE CARGAS 
 

 

1. GERENTE DE INTERVENTORIA 
 

PROFESION  Ciencias agrícolas, forestales, ambientales, pecuarias, 
administración, economía, catastrales o afines 

POSTGRADO Título de postgrado en la modalidad de especialización, maestría o 
doctorado 
 

EXPERIENCIA GENERAL  Igual o mayor a diez (10) años acreditados, contados a partir de la 
expedición de la matricula profesional o tarjeta profesional, de los 
cuales debe acreditar mínimo un contrato en interventoría o 
consultoría de proyectos de desarrollo rural   

 

FUNCIONES BÁSICAS 
 

• Supervisar, orientar, coordinar, verificar y avalar la totalidad de las acciones técnicas, administrativas, 
financieras, contables jurídicas y ambientales contenidas en el objeto contractual del contrato principal, 
desde su iniciación hasta el recibo a satisfacción de las mismas.  

• Garantizar el cumplimiento de los objetivos y las responsabilidades a cargo de la interventoría con 
plena autonomía técnica.  

• Dirigir y vigilar el cumplimiento de la seguridad industrial del personal profesional, técnico y auxiliar del 
contratista principal.  

• Aportar recomendaciones y precisiones al contratista contrato principal para la ejecución de las 
actividades contractuales si así se requiere.  

• Hacer el seguimiento y supervisión de las actividades en ejecución por parte del contratista contrato 
principal, en coordinación con la dirección del proyecto y del equipo de trabajo de profesionales y 
técnicos. apoyar al FONDO COLOMBIA EN PAZ, cuando le sea solicitado por ésta, en el 
acompañamiento a reuniones interinstitucionales.  

• Brindar soluciones a las modificaciones de la programación de las actividades, presentadas por el 
contratista contrato principal.  

• Impartir instrucciones a los Especialistas, y Personal de Apoyo de Interventoría para el correcto 
cumplimiento de la supervisión a cargo de la Interventoría.  

• Aprobar el Plan de Gestión de Calidad elaborado por el Contratista. 

• Convocar y asistir a los Comités de Seguimiento y demás que se requieran para el adecuado 
seguimiento de las actividades ejecutadas por el contratista contrato principal. 

• Promover reuniones o comités internos semanales con el equipo profesional de la interventoría y del 
contratista. Suscribir las actas que se derivan con la ejecución del contrato.  

• Proyectar el Acta de Liquidación del Contrato para la revisión y aprobación del DO COLOMBIA EN 
PAZ. 

• Las demás funciones que se le asigne, acordes con la naturaleza del cargo.  

 

2. COORDINADOR GENERAL DE INTERVENTORÍA. 

PROFESION  En derecho y/o disciplina de las ciencias agrarias o administrativas. 

POSTGRADO N.A. 

EXPERIENCIA GENERAL  Igual o mayor a diez (10) años acreditados, contados a partir de la 
expedición de la matricula profesional o tarjeta profesional, de los 
cuales debe acreditar mínimo un contrato en interventoría o 
consultoría de proyectos de desarrollo rural 

 

FUNCIONES BÁSICAS 

 
• Coordinar con los especialistas las recomendaciones y conceptos técnicos durante las fases e impartir 

estas instrucciones al contratista contrato principal, con el fin de que sean aplicadas cabalmente.   



• Aportar recomendaciones y precisiones al contratista contrato principal para la ejecución de las 
actividades contractuales si así se requiere.  

• Supervisar las actividades de campo de los especialistas, profesionales y técnicos de la Interventoría.  

• Coordinar el seguimiento y supervisión de las actividades en ejecución por parte del contratista contrato 
principal, en coordinación con la dirección del proyecto y del equipo de trabajo de profesionales y 
técnicos. apoyar al FONDO COLOMBIA EN PAZ, cuando le sea solicitado por ésta, en el 
acompañamiento a reuniones interinstitucionales.  

• Coordinar la elaboración de los informes mensual y final de la Interventoría. 
 

 

 
3. LIDER AGROINDUSTRIAL  

PROFESION  Ingeniero Agroindustrial  

POSTGRADO Título de postgrado en la modalidad de especialización, maestría o 
doctorado 

EXPERIENCIA GENERAL  Igual o mayor a diez (10) años acreditados, contados a partir de la 
expedición de la matricula profesional o tarjeta profesional. 

  

FUNCIONES BÁSICAS 

• Asesorar al interventor en la elaboración y presentación de los informes de interventoría, así como 
emitir conceptos sobre las actividades AGROINDUSTRIALES a intervenir en desarrollo del contrato.    

• Revisar y conceptuar de acuerdo a su especialidad agroindustrial, previa a su ejecución y brindar las 
soluciones técnicas para el desarrollo de las actividades.  

• Elaborar informes específicos acerca de una situación concreta a petición del Director del Proyecto y 
coordinador y/o profesionales que requieran su apoyo.  

• Las demás funciones que se le asigne, acordes con la naturaleza del cargo. 
 

 

4. LIDER JURIDICO 

PROFESION  En Derecho   

POSTGRADO Título de postgrado en la modalidad de especialización, maestría o 
Doctorado. 

EXPERIENCIA GENERAL  Igual o mayor a cinco 5) años acreditados, contados a partir de la 
expedición de la matricula profesional o tarjeta profesional. 

  

FUNCIONES BÁSICAS 

• Asesorar al interventor en la elaboración y presentación de los informes de interventoría, así como 
emitir conceptos sobre las actividades JURIDICAS a intervenir en desarrollo del contrato.    

• Revisar y conceptuar de acuerdo a su especialidad agroindustrial, previa a su ejecución y brindar las 
soluciones técnicas para el desarrollo de las actividades.  

• Elaborar informes específicos acerca de una situación concreta a petición del Director del Proyecto y 
coordinador y/o profesionales que requieran su apoyo.  

• Las demás funciones que se le asigne, acordes con la naturaleza del cargo. 
 
 
 

5. LIDER AMBIENTAL 

PROFESION  En áreas ambientales o afines 

POSTGRADO Título de postgrado en la modalidad de especialización, maestría o 
Doctorado. 

EXPERIENCIA GENERAL  Igual o mayor a diez (10) años acreditados, contados a partir de la 
expedición de la matricula profesional o tarjeta profesional. 

  

FUNCIONES BÁSICAS 

• Asesorar al interventor en la elaboración y presentación de los informes de interventoría, así como 
emitir conceptos sobre las actividades AMBIENTAL a intervenir en desarrollo del contrato.    



• Revisar y conceptuar de acuerdo a su especialidad agroindustrial, previa a su ejecución y brindar las 
soluciones técnicas para el desarrollo de las actividades.  

• Elaborar informes específicos acerca de una situación concreta a petición del Director del Proyecto y 
coordinador y/o profesionales que requieran su apoyo.  

• Las demás funciones que se le asigne, acordes con la naturaleza del cargo. 
 
 
 

6. LIDER AMBIENTAL 

PROFESION  En áreas ambientales o afines 

POSTGRADO Título de postgrado en la modalidad de especialización, maestría o 
Doctorado. 

EXPERIENCIA GENERAL  Igual o mayor a diez (10) años acreditados, contados a partir de la 
expedición de la matricula profesional o tarjeta profesional. 

  

FUNCIONES BÁSICAS 

• Asesorar al interventor en la elaboración y presentación de los informes de interventoría, así como 
emitir conceptos sobre las actividades AMBIENTAL a intervenir en desarrollo del contrato.    

• Revisar y conceptuar de acuerdo a su especialidad agroindustrial, previa a su ejecución y brindar las 
soluciones técnicas para el desarrollo de las actividades.  

• Elaborar informes específicos acerca de una situación concreta a petición del Director del Proyecto y 
coordinador y/o profesionales que requieran su apoyo.  

• Las demás funciones que se le asigne, acordes con la naturaleza del cargo. 
 
 
 

7. PROFESIONAL JURIDICO JUNIOR 

PROFESION  En derecho 

POSTGRADO Título de postgrado en la modalidad de especialización, maestría o 
Doctorado. 

EXPERIENCIA GENERAL  Igual o mayor a dos (2) años acreditados, contados a partir de la 
expedición de la matricula profesional o tarjeta profesional. 

  

FUNCIONES BÁSICAS 
 

• Atender y aplicar todas las recomendaciones y conceptos generados por el gerente y/o coordinador de 
Interventoría y su grupo de especialistas en cumplimiento del objeto del contrato.   

• Inspeccionar permanentemente el área de los proyectos para supervisar el cumplimiento de la 
programación y especificaciones técnicas del contrato principal en lo relacionado con temas 
JURIDICOS.  

• Elaborar y presentar informes técnicos y administrativos que le sean solicitados por la EL FONDO con 
el visto bueno del director de Interventoría, en lo relacionado con temas JURIDICOS.  

• Supervisar y verificar la ejecución y las acciones en lo relacionado con temas JURIDICOS que se 
realicen conforme a los estándares y códigos nacionales e internacionales establecidos para este tipo 
de proyectos.  

• Verificar que la información diagnósticos, manuales y demás en lo relacionado con temas JURIDICOS 
se aplique de manera correcta en la ejecución del contrato principal. 

• Brindar soluciones en lo relacionado con temas JURIDICOS a inconvenientes surgidos durante la 
ejecución del contrato principal en coordinación con su superior jerárquico.   

• Verificar y avalar el cumplimiento de la vinculación del personal del contratista principal, y el 
cumplimiento de las afiliaciones al sistema de salud, pensión, riesgos profesionales y demás que 
contempla la reglamentación laboral en Colombia, en lo relacionado con temas JURIDICOS.  

• Las demás funciones que se le asigne, acordes con la naturaleza del cargo. 
 
 

8. PROFESIONAL SOCIAL 

PROFESION  En psicología social, trabajo social. 
 

POSTGRADO Título de postgrado en la modalidad de especialización, maestría o 
Doctorado. 



EXPERIENCIA GENERAL  Igual o mayor a dos (2) años acreditados, contados a partir de la 
expedición de la matricula profesional o tarjeta profesional. 

  

FUNCIONES BÁSICAS 
 

• Atender y aplicar todas las recomendaciones y conceptos generados por el gerente y/o coordinador de 
Interventoría y su grupo de especialistas en cumplimiento del objeto del contrato.   

• Inspeccionar permanentemente el área de los proyectos para supervisar el cumplimiento de la 
programación y especificaciones técnicas del contrato principal en lo relacionado con temas 
SOCIALES.  

• Elaborar y presentar informes técnicos y administrativos que le sean solicitados por la EL FONDO con 
el visto bueno del director de Interventoría, en lo relacionado con temas SOCIALES.  

• Supervisar y verificar la ejecución y las acciones en lo relacionado con temas SOCIALES que se 
realicen conforme a los estándares y códigos nacionales e internacionales establecidos para este tipo 
de proyectos.  

• Verificar que la información diagnósticos, manuales y demás en lo relacionado con temas SOCIALES 
se aplique de manera correcta en la ejecución del contrato principal. 

• Brindar soluciones en lo relacionado con temas SOCIALES a inconvenientes surgidos durante la 
ejecución del contrato principal en coordinación con su superior jerárquico.   

• Verificar y avalar el cumplimiento de la vinculación del personal del contratista principal, y el 
cumplimiento de las afiliaciones al sistema de salud, pensión, riesgos profesionales y demás que 
contempla la reglamentación laboral en Colombia, en lo relacionado con temas SOCIALES.  

• Las demás funciones que se le asigne, acordes con la naturaleza del cargo. 
 
 
 

9. PROFESIONAL FORESTAL. 

PROFESION  En cualquiera de las áreas o ciencias forestales, o afines 

POSTGRADO Título de postgrado en la modalidad de especialización, maestría o 
Doctorado. 

EXPERIENCIA GENERAL  Igual o mayor a diez (10) años acreditados, contados a partir de la 
expedición de la matricula profesional o tarjeta profesional. 

  

FUNCIONES BÁSICAS 
 

• Atender y aplicar todas las recomendaciones y conceptos generados por el gerente y/o coordinador de 
Interventoría y su grupo de especialistas en cumplimiento del objeto del contrato.   

• Inspeccionar permanentemente el área de los proyectos para supervisar el cumplimiento de la 
programación y especificaciones técnicas del contrato principal en lo relacionado con temas 
FORESTALES.  

• Elaborar y presentar informes técnicos y administrativos que le sean solicitados por la EL FONDO con 
el visto bueno del director de Interventoría, en lo relacionado con temas FORESTALES.  

• Supervisar y verificar la ejecución y las acciones en lo relacionado con temas FORESTALES que se 
realicen conforme a los estándares y códigos nacionales e internacionales establecidos para este tipo 
de proyectos.  

• Verificar que la información diagnósticos, manuales y demás en lo relacionado con temas 
FORESTALES se aplique de manera correcta en la ejecución del contrato principal. 

• Brindar soluciones en lo relacionado con temas FORESTALES a inconvenientes surgidos durante la 
ejecución del contrato principal en coordinación con su superior jerárquico.   

• Verificar y avalar el cumplimiento de la vinculación del personal del contratista principal, y el 
cumplimiento de las afiliaciones al sistema de salud, pensión, riesgos profesionales y demás que 
contempla la reglamentación laboral en Colombia, en lo relacionado con temas FORESTALES.  

• Las demás funciones que se le asigne, acordes con la naturaleza del cargo. 
 
 

10. INGENIERO AGRICOLA 

PROFESION  Ingeniero Agrícola 

POSTGRADO Título de postgrado en la modalidad de especialización, maestría o 
Doctorado. 

EXPERIENCIA GENERAL  Igual o mayor a diez (10) años acreditados, contados a partir de la 
expedición de la matricula profesional o tarjeta profesional 



  

FUNCIONES BÁSICAS 
 

• Atender y aplicar todas las recomendaciones y conceptos generados por el gerente y/o coordinador de 
Interventoría y su grupo de especialistas en cumplimiento del objeto del contrato.   

• Inspeccionar permanentemente el área de los proyectos para supervisar el cumplimiento de la 
programación y especificaciones técnicas del contrato principal en lo relacionado con temas agrícolas.  

• Elaborar y presentar informes técnicos y administrativos que le sean solicitados por la EL FONDO con 
el visto bueno del director de Interventoría, en lo relacionado con temas agrícolas.  

• Supervisar y verificar la ejecución y las acciones en lo relacionado con temas agrícolas que se realicen 
conforme a los estándares y códigos nacionales e internacionales establecidos para este tipo de 
proyectos.  

• Verificar que la información diagnósticos, manuales y demás en lo relacionado con temas agrícolas se 
aplique de manera correcta en la ejecución del contrato principal. 

• Brindar soluciones en lo relacionado con temas agrícolas a inconvenientes surgidos durante la 
ejecución del contrato principal en coordinación con su superior jerárquico.   

• Verificar y avalar el cumplimiento de la vinculación del personal del contratista principal, y el 
cumplimiento de las afiliaciones al sistema de salud, pensión, riesgos profesionales y demás que 
contempla la reglamentación laboral en Colombia, en lo relacionado con temas agrícolas.  

• Las demás funciones que se le asigne, acordes con la naturaleza del cargo. 
 
 

11. ZOOTECNISTA 

PROFESION  Zootecnista y/o afines 

POSTGRADO Título de postgrado en la modalidad de especialización, maestría o 
Doctorado. 

EXPERIENCIA GENERAL  Igual o mayor a cinco (5) años acreditados, contados a partir de la 
expedición de la matricula profesional o tarjeta profesional. 

  

FUNCIONES BÁSICAS 
 

• Atender y aplicar todas las recomendaciones y conceptos generados por el gerente y/o coordinador de 
Interventoría y su grupo de especialistas en cumplimiento del objeto del contrato.   

• Inspeccionar permanentemente el área de los proyectos para supervisar el cumplimiento de la 
programación y especificaciones técnicas del contrato principal en lo relacionado con temas 
relacionados en la producción animal.  

• Elaborar y presentar informes técnicos y administrativos que le sean solicitados por la EL FONDO con 
el visto bueno del director de Interventoría, en lo relacionado con temas relacionados en la producción 
animal.  

• Supervisar y verificar la ejecución y las acciones en lo relacionado con temas relacionados en la 
producción animal que se realicen conforme a los estándares y códigos nacionales e internacionales 
establecidos para este tipo de proyectos.  

• Verificar que la información diagnósticos, manuales y demás en lo relacionado con temas relacionados 
en la producción animal se aplique de manera correcta en la ejecución del contrato principal. 

• Brindar soluciones en lo relacionado con temas relacionados en la producción animal a inconvenientes 
surgidos durante la ejecución del contrato principal en coordinación con su superior jerárquico.   

• Verificar y avalar el cumplimiento de la vinculación del personal del contratista principal, y el 
cumplimiento de las afiliaciones al sistema de salud, pensión, riesgos profesionales y demás que 
contempla la reglamentación laboral en Colombia, en lo relacionado con temas relacionados en la 
producción animal.  

• Las demás funciones que se le asigne, acordes con la naturaleza del cargo. 
 
 

12. AGRONOMO 

PROFESION  Agrónomo. 

POSTGRADO Título de postgrado en la modalidad de especialización, maestría o 
Doctorado. 

EXPERIENCIA GENERAL  Igual o mayor a cinco (5) años acreditados, contados a partir de la 
expedición de la matricula profesional o tarjeta profesional. 

  

FUNCIONES BÁSICAS 



 

• Atender y aplicar todas las recomendaciones y conceptos generados por el gerente y/o coordinador de 
Interventoría y su grupo de especialistas en cumplimiento del objeto del contrato.   

• Inspeccionar permanentemente el área de los proyectos para supervisar el cumplimiento de la 
programación y especificaciones técnicas del contrato principal en lo relacionado con temas 
AGRONOMICOS.  

• Elaborar y presentar informes técnicos y administrativos que le sean solicitados por la EL FONDO con 
el visto bueno del director de Interventoría, en lo relacionado con temas AGRONOMICOS.  

• Supervisar y verificar la ejecución y las acciones en lo relacionado con temas AGRONOMICOS que se 
realicen conforme a los estándares y códigos nacionales e internacionales establecidos para este tipo 
de proyectos.  

• Verificar que la información diagnósticos, manuales y demás en lo relacionado con temas 
AGRONOMICOS se aplique de manera correcta en la ejecución del contrato principal. 

• Brindar soluciones en lo relacionado con temas AGRONOMICOS a inconvenientes surgidos durante 
la ejecución del contrato principal en coordinación con su superior jerárquico.   

• Verificar y avalar el cumplimiento de la vinculación del personal del contratista principal, y el 
cumplimiento de las afiliaciones al sistema de salud, pensión, riesgos profesionales y demás que 
contempla la reglamentación laboral en Colombia, en lo relacionado con temas AGRONOMICOS.  

• Las demás funciones que se le asigne, acordes con la naturaleza del cargo. 
 

 


