Personal base

Anexo No. 7 Personal Minimo requerido

El recurso humano citado con asterisco (*), corresponde al Personal Base de Interventoria, el cual se deberd mantenerse
durante la vigencia del contrato de Interventoria.

Experiencia Especifica

% de dedicacion

Cantid Rol a Formacion Experiencia Requerimiento durante la
ad desempefar| Académica General Como/En: Nimero de particular vigencia del
proyectos (cuando se re- contrato
quiera)
Minimo uno (1) como | 50% y debera estar
Ingeniero Civil y/o Director o gerenteo Director de presente en las
Arquitecto con interventor en interventoria en reuniones y/o
Director de posgrado en Proyectos de estudios Proyectos de estudios comités, en la
1 interventoria* Direccion y/o 10 afios y/o disefios de 2 y/o disefiosde toma de
Gerencia de Instituciones instituciones decisiones y
Proyectos y/o educativas y/o educativas y/o cuando
afines edificaciones publicas edificaciones de ENTerritorio lo re-
uso publico quiera.




Experiencia Especifica % de dedicacion
Rola Formacién Experiencia Requerimiento durante la
Cantid desempefiar| Académica General Como/En: Nimero de particular (cuando vigencia del
ad proyectos se re- contrato
quiera)
Proyectos de
estudios y disefios de | 30% y debera estar
Edificaciones de uso presente en las
institucional en reuniones y/o
Especialista Ingeniero Civilcon . Especialista cualquiera de los comités, en la
: Estructural * posgrado en 6 afios estructural ¢ Subgruposde toma de
Estructuras Ocupacion decisiones y
Institucional 11012 o cuando
13 0 14 (NRS10 ENTerritorio lo re-
TiTULO quiera
K)
Ingeniero Civil y/o
Sanitario y/o
Ambiental, con
posgrado en
Ingenierfa
Hidraulica y/o Proyectos de
1 Especialista Sanitaria y/o 4 afios Especialista 2 consultoria o 20%
hidrosanitario* Recursos Hidricos hidrosanitario interventoria en infra-
y/oRecursos estructura
Hidraulicos y/o
Hidrosistemas y/o
Manejo Sostenible
de Recursos
Hidricos o
afines
) - 30% y deberd estar
Ingeniero Eléctrico
con pos- grado en . prese.nte en las
N Ingenierfa Eléctrica N o Proyect'os~de estudios reun'|o’nes y/o
Especialista ) Especialista Eléctrico y disefios ode comités, en la
1 Eléctrico* vlo Ilnstfalauones 4 afios 2 edificaciones toma de
Eléctricas de s L
edificacioneso publicas decisiones y
fines cuando
a ENTerritorio lo re-
quiera

Personal No Base

Para el Recurso Humano No base de Interventoria, su dedicacion sera definida por el Interventor, de acuerdo con las condiciones
propias del contrato y teniendo en cuenta su experiencia, lo cual debe garantizar el cumplimiento integral de los alcances, obligaciones

y productos asociados al contrato. Asimismo, Cualquier profesional adicional para el cumplimiento del objeto, serad
responsabilidad del Interventor.

El Interventor debera garantizar la presencia del siguiente personal ante cualquier requerimiento del Contratante referido a temas de
reuniones y mesas de trabajo, que garantice una adecuada vigilancia, seguimiento y control del proyecto.



Experiencia Especifica

% de dedicacion

estimado
. Requerimien durante el
el por. L - E,)(pe"e Nimero to particular plazo de
Cantid desempefia Formacion Académica ncia Comol/En: de Tl - ejecuciéndel
ad r feizl proyecto requiera) con-
s trato.Op
Profesional en Derecho con experiencia Proyectos de
1 Abogado en gestion predial y/o 4 afios Abogado 2 consulto- 30%
elaboracion de estudios de titulos predial ria en infra-
estructura
Ingeniero Civil y/o Topografico y/o Ingeniero
Sanitario y/o Ambiental conposgrado catastral o Proyectos de
1 Ingeniero en el area Catastral y/o Sistemas de 4 afios profesional 2 consulto-ria en 30%
Catastral Informacion predial o infra-
Geograficos o ingeniero Catastral y/o ingeniero estructura
Geodesta predial
Profesional en derecho o ingenieria o
Agricola o ingenieria agrénoma o Responsable Minimo uno
ingenieria civil o ingenieria topografica o de los avaltios (1) de los
ingenieria catastral o arquitectura o comerciales proyectos 20%
1 Avaluador | gcono-mia o ingenieria transporte y | 420 y/o 2 debe.ser
vias o profesional afin con Registro corporativos relacionado
Abierto de Avaluadores - con' proyectos
RAA- de infra-
estructura
Profesional en ciencias sociales y/o
. L . ) ) ) Proyectos de
Profesional ciencias politicas o afines y/otrabajador Profesional )
1 social social y/o psicologo 4 afios del drea 3 consulto-ria en 25%
. ) , . infra-
y/o.p,smologo social y/o antropélogoy/o social estructura
socidlogo
Especialista
Ambiental o
Ingeniero Sanitario y/o Ambiental Ingeniero Proyectosde
Ingeniero o Ingeniero Civil o Ingeniero y Ambiental o Consultoria 20%
1 Ambiental Forestal con pos- grado en el area 4 aftos Profesional 2 deal-
Ambiental. encargadode cantarilla-
los estudios dos.
ambientales
Profesional
Ingeniero y/o profesional de las encargadodel
ciencias  administrativas  y/o disefio y/o
Especia- financieras, con pos- grado en constitucion
1 lista servicios  publicos y/o areas 4 afios y/o puesta en 2 N.A. 20%
Institucion administrativas  y/o  gestion marcha de
al ambiental y/o gerencia de esquemasde
proyectos y/o econo-mia gestion
parala







Experiencia Especifica % de dedicacion
estimado
- Experi Requerimien durante el
ol por ; it Académi Xperie Ndmero to particular plazo de
Cantid CEATEIE ormacion Academica ncla Como/En: | de (cuando se ejecuciéndel
ad r Genetal proyecto requiera) con-
s trato.Op
prestacionde
servicios
publicos y/oel
fortalecimient
ode
organizacion
es autorizada
s existentes
de prestacion
de servicios
publicos
Profesional en ciencias sociales Provectos de
Profesional y/o trabajador social y/o Profesional 4 ,
. - " . o i Consultoria 20%
1 social psicologo y/o psicdlogo social y/o 3 afios del drea 1 o °
. L . Institucional
antropdlogo y/o socidlogo social os
Gedlogo o Ingeniero gedlogo o
. . g L & ) .g g , - Proyectos de
Especia- ingeniero civil o ingenierode Vias Especialistaen .
. N . Consultoria 20%
1 lista en y Transporte; con posgrado en el 6 afios Geotecnia 3 o °
. . . Institucional
geotecnia area de geotecnia os
Profesionalde Profesionalde Proyectosde
1 costos Ingeniero Civil 4 afios costos 2 Consultoria 20%
y y/o Institucionale
presupue presupues S.
stos tos
Especialistaen
sistemasde Proyectos de
Especia- ventilacion Consultoria 20%
1 lista Ingeniero mecanico 4 afios mecanica y 2 Institucional
mecanico aire es.
acondiciona
do
. Proyectos de
Especia- . o . .
1 lista Economista 6 afios Especialista 2 Consultoria 20%
. . Financiero Institucional
Financiero
es.
Topdgrafo y/o tecndlogo en
1 Topdgrafo topografia y/o Ingeniero N.A. N.A. N.A. N.A. 20%
topografico
1 Cadenero Tecndlogo en topografia y/o N.A. N.A. N.A. N.A. 20%
tecndlogo en obras civiles




Experiencia Especifica % de dedicacion
estimado
. Requerimient durante el
Cantid i por L - E_xperle Nimero o particular plazo de
ad desempeiia Formacion Académica ncia Como/En: de (cuando se ejecucion del
r General proyecto requiera) con-
s trato.Op
y/o tecndlogo en construccion
y/o afines
) . i Profesional de
Asesor de 'IAngirpertol CIVI/I Y/T dSantlt.a:lo v/o Calidad  en
1 Calidad molenta y.o naus ”a.', con 3 afios proyecto  de 1 N.A. 20%
posgrado en sistemas degestion de .
’ . infraestructu
calidad o afines. ra

NOTA 1: El oferente podra presentar un profesional para ocupar dos o mas cargos, siempre y cuando la sumatoria de las dedicaciones
de los cargos a los que se presente, no supere el cien por ciento (100%) de la dedicacion, ademas teniendo en cuenta que el
profesional debera cumplir con los requisitos de formacion académica y experiencia de cada uno de los cargos a los que se presente.

NOTA 2: El oferente que resulte seleccionado debera presentar al Supervisor Técnico todos los documentos soporte de todo el
personal, (diplomas o actas de grado, documento de identificacion, certificaciones laborales y/o de experiencia, matricula
profesional y demas documentos necesarios para corroborar las exigencias de formacién académica y de experiencia, entre otros). La
presentacion de documentos soporte del personal, se debera entregar al Supervisor Técnico para su respectiva aprobacion, previo
al inicio de sus actividades en la ejecucion de la Interventoria.

El personal anteriormente descrito, serd de caracter obligatorio para el proyecto, por lo cual los oferentes deberan tenerlo en cuenta
y considerar en su totalidad, al momento de elaborar su oferta econdmica. No obstante, el Interventor se obliga a entregar en tiempo
y con las calidades solicitadas, los productos objeto de la Interventoria, por lo cual, a su criterio, el nimero, dedicacion y las calidades
del personal podrian ser mayores al personal exigido para el desarrollo de la Interventoria. La configuracidon del personal aqui
planteado no serd justificacion para no cumplir con lo pactado contractualmente, lo cual se entiende aceptado por el Interventor
con la presentacion de la oferta.

En cumplimiento del Articulo 12 de la Ley 842 de 2003, para los profesionales de la Ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o
auxiliares la experiencia profesional solo se computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula o certificado de inscripcion
profesional.



