SUPERNTENDENCIA FINANCIERA
DF COLOMBNA

VIGILADO

Cali
Manizales

{fiduprevisora)

FIDUPREVISORA S.A.
INVITACION A COTIZAR No.036 de 2022
RESPUESTA A OBSERVACIONES

Fiduprevisora S.A. como administrador Fiduciario de los recursos del FONDO NACIONAL DE
PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO (FOMAG), esta interesada en recibir cotizaciones para el
diseio, implementacién, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en trabajo del Magisterio (SG-SSTM), para los directivos docentes y docentes activos de las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacidn, distribuidos en los 32 departamentos y Bogota D.C.

OBSERVANTE No. 1

N° DE
OBSERVACIONES FECHA DE RECIBO MEDIO DE RECIBO OBSERVANTE
2 28/09/2022 Correo Electrénico PROSERVANDA SG-SST
4:54 p.m.

1. Solicitamos a la entidad establecer si la cotizacion mantendra la estructura del contrato para el pais
o se discrimina por zonas, esto en razdn a que las ventajas competitivas de economia de escala, al
cotizar a todo el pais de manera unitaria, serian diferentes a si la solicitud de cotizaciéon es
regionalizada como tradicionalmente lo hace la Fiduprevisora S.A. De igual manera, el calculo de los
costos administrativos de la operacién varia por este mismo factor.

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:
Fiduprevisora S.A., acepta la observacion, por lo que establece una matriz de recoleccién de
cotizaciones ajustada por regionales.

2. En el evento de que la cotizacién del proponente corresponda a una parte de los servicios y/o
territorialmente a una parte de las instituciones y poblacidon que se relacionan en la invitacidn, este
édeberia abstenerse de presentar la propuesta? de no ser asi, écudl es el efecto de presentar la
cotizacion de servicios en las condiciones parciales que aqui se manifiestan?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:
Fiduprevisora S.A., acepta la observacién lo cual se vera reflejado en la matriz de recoleccién de
cotizaciones ajustada por regional. El cotizante tiene la libertad de presentar cotizaciones, en todo
caso debe presentar el total de todas las actividades establecidas de la respectiva regional de interés.
No se acepta parcial por regional.

OBSERVANTE No. 2

N° DE
OBSERVACIONES FECHA DE RECIBO MEDIO DE RECIBO OBSERVANTE
ATENCION PREHOSPITALARIA
2 1?{2%;22& SECOP I Y SEGURIDAD
o T INDUSTRIAL APREHSI LTDA
- //
Bogota D.C
e L €5 MINISTERIO DE HACIENDA Y
Medellin Monteria \\,‘Q:L“ CREDITO PUBLICO
Pereira Popayan

Riohacha Villavicencio
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1. En el anexo 3 ficha de cotizacién hoja 1 Disefio y estructura item 1 y 2, la creacién de la
documentacién como, por ejemplo, la autoevaluacién y manual del sistema de gestion, ése realizara

por sede o por Nit?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:

Fiduprevisora S.A, se permite manifestar que la evaluacion inicial del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo se realizard por tamafio de establecimientos educativos (grandes,
medianas, pequefias y micro sedes), con fundamento en la informacidn que suministre Fiduprevisora
S.A. Se entregarad a las Secretarias de Educacién y a los Establecimientos Educativos.

En el anexo 3 ficha de cotizacidn, seguridad industrial item 1 en el apartado, cantidad a cotizar; hace

relacion al nimero de unidades a cotizar, es decir, para el caso de inspecciones, por ejemplo, el valor
4.820 ¢es numero de inspecciones a realizar en el afio? En ese caso, esa seria la dindmica para todas

actividades donde aparezcan numeros a cotizar.

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:

Si, corresponde al nimero de inspecciones a cotizar en el afio y es la dindmica, sin embargo, es
necesario tener en cuenta las unidades a cotizar descritas en la matriz de recoleccién de cotizaciones

ajustada por regional.

OBSERVANTE No. 3

<
&
3
3
S
32

N° DE
FECHA DE RECIBO MEDIO DE RECIBO OBSERVANTE
5 OBSERVACIONES
5 10 19/09/2022 Correo Electrénico SYSO SEGURIDAD Y SALUD
< 6:09 p.m. EN EL TRABAJO
:
s
1. En el anexo 1, aparecen sedes de instituciones educativas relacionadas en municipios que no
corresponden con el departamento. Por ejemplo, en Cali aparecen las siguientes:
NUMERD
(a}
SEDE | bocentes| - ESTABLECIMIENTO Z0NA . SECRETARIA . DEPARTAMENT™
LICED SAN ANTONIO 25 | E. S5AN ANTONIO Urbano Antioguia Antioguia
SIMON RODRIGUEZ 18 INSTITUCION EDUCATIVA BOSQUES DE Urbano Armenia Quindio
PINARES
SEDE NUESTRA SERIORA DEL CARMEN S l[i:ﬁis RA SERORA DEL CARMEN- PUERTO Rural Chocd Chocd
SEDE SIMON BOLIVAR 62 /E NLESTRA SERORA DEL CARMEN- PUERTO Rural Chocd Chocd
MELUK
SEDE ANTOMIA SANTOS 21 INSTITUCION EDUCATIVA NUEVO HORIZONTE| Urbang Girardot Cundinamarca
MUEWVA GENERACION 1 :_T;SP_EEUUUN EDUCATIVA J03E MIGLEL Rural Guaviare Guaviare
INSTITUCION EDUCATIVA BOYACA 73 INSTITUCION EDUCATIVA BOYACA Urbano Fergira Rizaraldz
- INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL ) . ]
LOS CRISTALES 14 BALMARITO Rural Fitalito Huila
. INSTITUCION EGUCATIVA FRANCISCO ) — o
FRANCISCO MIRANDA 37 MIRANDA Rural Quindfo Quindio
Agradecemos revisar la informacidn para que sea coherente, o indicarnos como se manejaran estas
inconsistencias.
Bogota D.C
Barranquilla Bucaramanga
Cali Cartagena Ibagué MINISTERIO. DE HACIENDA Y
Manizales Medellin Monteria CREDITO PUBLICO
Pereira (+ Popayan
Riohacha Villavicencio
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RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:
Fiduprevisora S.A., se suprime el Anexo 1 y se agrega la informacién de la poblacién, sedes y
establecimientos en el Anexo 3 Ficha de Cotizacidn.

2. Pagina 5- Condiciones minimas: Oficinas administrativas y de operacién de servicios en los
departamentos con mds de 10.000 educadores, para garantizar la cobertura para todas las ETC,
Instituciones Educativas, Sedes y Educadores de su zona de influencia. Agradecemos aclarar a qué
hace referencia operacion de servicios y su alcance.

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:

Fiduprevisora S.A., aclara que la operacidn de servicios hace referencia a toda la gestion y el
despliegue para el disefo e implementacién del SG-SSTTM, que permita garantizar la cobertura a
todas las ETC, Instituciones Educativas, Sedes y Educadores de la regional de interés.

3. Favor aclarar si se requiere un solo equipo interdisciplinario de lideres (coordinador departamental
y equipo interdisciplinario), uno en cada departamento, o un equipo en aquellos departamentos con
mas de 10.000 educadores.

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:
Lo requerido en numeral 2.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS aplica para cada una de las regiones
descritas en el Anexo 3. Ficha de Cotizacion.

. éSe cuenta con algun sistema de informacion parametrizado permanente para el seguimiento del
SGSST o se ha usado alguno que cumpla con las expectativas de Fiduprevisora?
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RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:

De acuerdo con el titulo COMPONENTE DISENO Y ESTRUCTURA SG-SSSTM, “El prestador debe
garantizar un Sistema de Informacién parametrizado, que permita la planeacidn, seguimiento y
control de la operacién diaria, asi como la generacién de reportes, la entrada, procesamiento,
almacenamiento y consulta de la informacidn objeto a contratar por parte de los actores de acuerdo
con los roles concertados”.

VIGILADO

5. éQué incrementos se tienen previstos para los valores de las actividades, después del primer afio?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:

El ajuste anual al valor de los servicios de implementacién, mantenimiento y mejora continua del SG-
SSTM se realizara con base en el crecimiento del IPC observado al cierre del afio inmediatamente
anterior al que se aplicara el incremento, certificado por el Departamento Nacional de Estadistica
(DANE).

6. Pagina 13, numeral 2.5 Fiduprevisora S.A. pagard mes vencido de acuerdo con los servicios
efectivamente prestados, una vez se presente la correspondiente factura de venta acompafiada de
los soportes, previa validacion y certificacion por parte de la interventoria. ¢ Qué tipo de soportes se
tiene previsto y cudl seria la forma de entrega (¢éfisico, medio magnético, otro?)

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:
I ——_

Bogota D.C
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Fiduprevisora S.A., informa que la siguiente informacidn no incide en la generacién de la presentacion
de la cotizacion.

7. Anexo 3. Disefio y estructura. Hay documentos que se deben actualizar anualmente (evaluacién del
SGSST, Politica SST, Plan de trabajo, entre otros). Teniendo en cuenta la duracién del contrato, écdmo
se manejarian estas actualizaciones?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:
Las actualizaciones seran parte de la gestion del prestador de SST, a excepcién de la politica de SST.

8. Anexo 3. Med. Trabajo docente. En algunas actividades (investigacion de presuntos accidentes de
trabajo, investigacién de enfermedades laborales, APTs), no se discrimina la cantidad de por zona
(rural, urbano), solo aparece el total. Para calcular el valor total, équé proporcién se debiera usar
para cada zona, o se manejaria el total para ambas?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:
Fiduprevisora S.A., acoge la recomendacion y hard los ajustes pertinentes que se veran reflejados en
la matriz de recoleccién de cotizaciones ajustada por regional.

9. Anexo 3. Med. Trabajo docente. ¢{Los examenes ocupacionales (de ingreso, periddicas, post -
incapacidad, de egreso, reintegro, eventos deportivos) deben realizarse en la capital de
departamento, la ciudad sede de las entidades territoriales certificadas, o la sede del establecimiento
educativo?
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RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:

Fiduprevisora S.A., aclara que los examenes ocupacionales se realizardn en la capital de
departamento, la ciudad sede de las entidades territoriales certificadas, o la sede del establecimiento
educativo cuando haya la imposibilidad por la oferta, zonas de dificil acceso o problemas de orden
publico.

VIGILADO

10.Anexo 3. Med preventiva, Seguridad Industrial, Comités. En algunas actividades, especialmente de
capacitacidn, se contempla un aforo por actividad. Si la actividad se realiza, éSe reconocera el valor
total de la actividad, independientemente del aforo alcanzado? éO qué efecto tendra el que no se
alcance el esperado?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:
Fiduprevisora S.A., aclara que para efectos de la presente cotizacion se debe establecer el valor con
la totalidad del aforo y las observaciones relacionadas con la asistencia son irrelevantes.

OBSERVANTE No. 4

N° DE
OBSERVACIONES FECHA DE RECIBO MEDIO DE RECIBO OBSERVANTE
1 28/09/2022 Correo Electrdnico GEISAS
2:33 p.m.

1. Solicitar una aclaracidn con respecto al Anexo 3 Ficha de cotizacion.

e SeaTaTioncon TespeCo B e T T e o

Bogota D.C
Barranquilla Bucaramanga
Cali Cartagena Ibagué \‘ 3 MINISTERIQ DE HACIENDA Y
Manizales Medellin Monteria \)?;J CREDITO PUBLICO
Pereira Popayan 1
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Alli se menciona que se debe cotizar el valor unitario de cada rubro que ustedes tienen discriminado,
épero este de debe cotizar para las 30.640 sedes y en algunos casos a los 290.922 Docentes que
ustedes tienen? o ¢cdmo se debe de discriminar ese valor para cotizar por si es individual o en su
totalidad?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:
Fiduprevisora S.A., aclara que en la matriz de recoleccidn de cotizaciones ajustada por regional, se
vera reflejado en la unidad de medida asignada a cada producto a cotizar.

OBSERVANTE No. 5

N° DE
OBSERVACIONES FECHA DE RECIBO MEDIO DE RECIBO OBSERVANTE
25 28/09/2022 SECOP Il BELISARIO VELASQUEZ &
3:00:37 p.m. ASOCIADOS S.A.S.

PLAN DE TRABAJO DEL SG-SST CON RESPONSABILIDADES Y EL CRONOGRAMA
Sobre el item 10:

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de
los empleadores define dentro de
las mismas en el item 8 la
necesidad de un plan anual

coherente para cada uno de los Plan de trabajo del SG- Una sola

10 | objetivos del SG-SST con metas SST con responsabilidades EIWREGA 1 vez
! ' i DOCUMENTAL inicio del
responsables, recursos y y el cronograma contrato

cronograma y es parte de la
documentacién (firmado por
empleador y responsable del SG-
SST

1. Solicitamos a la entidad aclarar el alcance del plan de trabajo SG-SST, estableciendo écon base
a que se determinara el plan de trabajo? Especificando si es a:
Nivel magisterio.
Nivel institucion.
Nivel sede.

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:

Fiduprevisora S.A, se permite manifestar que el plan de trabajo del SG-SST se realizara por
tamanio de establecimientos educativos (grandes, medianas, pequefias y micro sedes), y debera
entregarse a las Secretarias de Educacion.

2. La construccion de un plan de trabajo de manera técnica obedece a unas necesidades y a una
situacion factica concreta, debido a esto solicitamos aclarar si la entidad se refiere a determinar
un precio por generar un plan individual de trabajo o se refiere a realizar uno estandar para que
sea aplicado para todos.

I ————

Bogota D.C
ko e e, o o MINISTERIO DE HACIENDA Y
,\40(“\‘“”1 Monteria CREDITO PUBLICO
Pereira (+ Popayan

Riohacha Villavicencio
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3. Solicitamos determinar cual va a ser la base o que alcance va a tener dicho item, toda vez que
los procedimientos y/o los planes de emergencia no son los mismos de una instituciéon a otra,
teniendo en cuenta que dependiendo su ubicacidn geografica o social varia la implementacion
de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. Debido a esto solicitamos determinar
cual seria su alcance o su estandar para realizarlo.

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:
Fiduprevisora S.A, aclara que el alcance de los Procedimiento(s) Operativo(s) Normalizado(s)
PONs, hacen parte de la documentacion del SG SST, es un estandar.
PROGRAMA PARA EL CONTROL DE LA DISMINUCION DEL AUSENTISMO LABORAL.
Sobre el item 47, Solicitamos a la entidad:
Articulo 2.2.4.6.31. Revisiéon por la
alta direccién establece la
necesidad de adelantar una Una sola
revision del Sistema de Gestién d|e Programa para el control
X X A ENTREGA vez al
47 |la Seguridad y Salud en el trabajo | de la disminucién del 11...
o — . ) DOCUMENTAL inicio del
SG-SST por parte de la gerencia, | ausentismo laboral. ]
e . contrato
numeral 21. Identificar ausentismo
laboral por causas asociadas con
seguridad y salud en el trabajo.
4. Determinar cuales son los criterios establecidos sobre los cuales se va a generar un plan para el
control del ausentismo laboral.
RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:
Fiduprevisora S.A, aclara que el alcance del programa para el control del ausentismo laboral
hace parte de la documentacion del SG SST, es un estandar.
Para realizar el informe de caracterizacion y anadlisis del ausentismo laboral para cada ETC y
establecimientos educativos verificando la efectividad de los programas en ejecucién o para
- =
Bogota D.C
proieoiy pkindhe 1796 g MINISTERIO DE HACIENDA Y
,\40(“\‘“”1 Monteria CREDITO PUBLICO
Pereira (+ Popayan
Riohacha Villavicencio

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:
Fiduprevisora S.A. aclara que el plan de trabajo del SG-SST con responsabilidades y el

cronograma, se refiere a determinar un precio por generar estandar para que sea aplicado para
todos.

PROCEDIMIENTO(S) OPERATIVO(S) NORMALIZADO(S) PONS
Respecto al item 15.

Articulo 2.2.4.6.25. Prevencion,
preparacién y respuesta ante
emergencias establece en el

numeral 5 que dentro del plan de Procedirnien'ro(s) ENTREGA U::ZSZ:G
15 | emergencias se debe disefiar e Operativo(s) DOCUMENTAL ..o del
implementar los procedimientos Normalizado(s) PONS fhicio ce

i contrato
para prevenir y controlar las

amenazas priorizadas o minimizar
el impacto de las no prioritarias
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determinar el desarrollo de nuevos programas, se hard a partir del insumo de informacién del
operador de salud generada por el reporte de las incapacidades, comunes y laborales.

5. Qué criterios se deben tomar partiendo que las condiciones demograficas, geograficas y/o
culturales no son estandar en cada region para determinar el ausentismo laboral, teniendo en
cuenta factores que no se pueden controlar como eventos naturales, temas de salud y seguridad
publica.

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:

Fiduprevisora S.A, aclara que para realizar el informe de caracterizacion y andlisis del ausentismo
laboral para cada ETC y establecimientos educativos y verificar la efectividad de los programas
en ejecucion o para determinar el desarrollo de nuevos programas, se hara a partir del insumo
de informacion del operador de salud generada por el reporte de las incapacidades, comunes y
laborales.

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
En el item 53:

Ley 1503 de 2011. "Por la cual se
promueve la formacién de hdbitos,
comportamientos y conductas
seguros en la via...» ..cuando
contrate diez (10) unidades, o
contrate o administre personal de
conductores.

Decreto 0348 del 25 de febrero de

SUPERNTENDENCIA FINANCIERA
DF COLOMIA

i Una sola

53 zg;iiei'; ScuuceII :I::llc(x)s(l)ccx)sl I(l)'nftituciones Plan Estratégico de SUTRRE 1 vez al
e o i s : Seguridad Vial. DOCUMENTAL inicio del
educativas deberdn desarrollar mnse. i

entre otros, el Plan Estratégico de
Seguridad Vial - PESV.

Resoluciéon 1565 de junio 6 de
2014, Guia Metodolégica para la
elaboracién del Plan estratégico de
seguridad Vial.

Resoluciéon 1231 del 2016
seguimiento y evaluaciéon PESV.

VIGILADO

6. Solicitamos aclarar y/o ampliar cudl es el alcance del mismo, detallando a que flota de vehiculos,
conductores, medios de transporte y en que rutas se plantea el plan estratégico de seguridad
vial dependiendo de su ubicacidn geogréfica, detallando a cudles de estos se les aplicaria dicho
plan.

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:
Fiduprevisora S.A, aclara que el alcance es la Guia Metodoldgica para la elaboracién del Plan
estratégico de seguridad Vial.

MATRIZ LEGAL QUE CONTEMPLE LAS NORMAS DEL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
QUE LE APLICAN A LA ENTIDAD Y LAS PROPIAS DEL REGIMEN ESPECIAL. ENTREGAR A LAS
SECRETARIAS DE EDUCACION Y ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS.

En relacion al item 55, Solicitamos aclarar:

Bogota D.C
Barranquilla (+ Bucaramanga

Cali (+ Cartagena . Ibagué \&;t > MINISTERIO DE HACIENDA Y
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CREDITO PUBLICO

Manizales Medellin } Monteria (+
Pereira (+ 1 Popayan
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Articulo 2.2.4.6.12. M}cm‘iz legal que

Documentaciéon que incluye la contemple las normas

matriz legal actualizada que del Sistema General

contemple las normas del de Riesgos Laborales Una

Sistema General de Riegos SECCION 2 que le aplican a la sola
55 Laborales que le aplican a la | ARTICULO entidad y las propias ENTREGA 1] vez al

empresa, 15. La matriz legal | 2.4.4.3.2.1. del régimen especial. | DOCUMENTAL inicio

actualizada que contemple Numeral 11 Entregar a las del

las normas del Sistema Secretarias de contrato

General de Riesgos Educacion y

Laborales que le aplican o la Establecimientos

empresa Educativos.

7. Cudl es el Insumo concreto para realizar la matriz legal, teniendo en cuenta que hay una matriz
de peligros y riesgos por institucidn, es decir habrian cerca de 30.640 y que, de estas, parte el
insumo para la matriz legal.

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:

Fiduprevisora S.A, aclara que la matriz legal es el documento donde se identifican y compilan
todos los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las actividades propias e
inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos
para desarrollar el Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). No
confundir con la matriz de riesgos y peligros por Institucion. La matriz legal es un documento
Unico.

8. Solicitamos a la entidad aclarar y/o especificar sobre cual de estas matrices se realizaria la matriz
legal.

SUPERNTENDENCIA FINANCIERA
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RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:

Fiduprevisora S.A, aclara que la matriz legal es el documento donde se identifican y compilan
todos los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las actividades propias e
inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos
para desarrollar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). No
confundir con la matriz de riesgos y peligros por Institucién. La matriz legal es un documento
Unico.

VIGILADO

9. ¢Esnecesario revisar las 30.640 matrices legales para a partir de las mismas construir una matriz
legal?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:

Fiduprevisora S.A, aclara que la matriz legal es el documento donde se identifican y compilan
todos los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las actividades propias e
inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos
para desarrollar el Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). No
confundir con la matriz de riesgos y peligros por Institucién. La matriz legal es un documento
Unico.

10. ¢la entidad entrega un consolidado de estas matrices para trabajar a partir de una sola matriz
de peligros y riesgos?

I ————

Bogota D.C
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RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:
Fiduprevisora S.A., entregard un matriz de riesgos y peligros por cada una de las sedes. No
confundir con la matriz legal que es Unica.

11. ¢La entidad entrega un consolidado de informacién de matrices de peligros y riesgos divididas
por el tamafio de las instituciones en la cual se identifiquen los elementos para construir la
matriz legal? Es decir ¢ Cual es el insumo que entrega la entidad para construir la matriz legal?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:

Fiduprevisora S.A, aclara que la matriz legal es el documento donde se identifican y compilan
todos los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las actividades propias e
inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos
para desarrollar el Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). No
confundir con la matriz de riesgos y peligros por Institucién. La matriz legal es un documento
Unico.

12. Partiendo de que la matriz legal debe tener en cuenta la valoracién que se ha realizado de los
peligros y los riesgos, en el evento que existan valoraciones diferentes ¢cémo se conciliaria a la
hora de identificar el requisito legal?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:

Fiduprevisora S.A, aclara que la matriz legal es el documento donde se identifican y compilan
todos los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las actividades propias e
inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos
para desarrollar el Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). No
confundir con la matriz de riesgos y peligros por Institucién. La matriz legal es un documento
Unico.

SUPERNTENDENCIA FINANCIERA
DF COLOMBRA

VIGILADO

CAPITULO MEDICINA PREVENTIVA
Respecto al capitulo de medicina preventiva solicitamos a la entidad:

13. Aclarar si se va a regionalizar el capitulo de medicina preventiva, toda vez que los costos no son
los mismos en una zona rural para Bogota a una zona rural en el Vaupés teniendo en cuenta las
condiciones geograficas para acceder a los mismos.

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:
Se acepta la observacién lo cual se verd reflejado en la matriz de recoleccidn de cotizaciones
ajustada por regional.

14. Aclarar si para los casos de dificil acceso sea por condiciones geograficas o de seguridad publica
se implementara la virtualidad.

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:
Se acepta la observacion lo cual se vera reflejado en la matriz de recoleccidn de cotizaciones
ajustada por regional.
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15. Qué manejo se le dara desde el punto de vista presupuestal a las sedes de dificil acceso, sea por
cuestiones geograficas y/o de orden publico.

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:

Fiduprevisora S.A., aclara que la operacién de los servicios debe incluir, entre otros: recurso
humano, infraestructura, recurso tecnoldgico, desplazamientos y logistica, para el disefo,
implementaciéon, mantenimiento y mejora continua de las actividades de los componentes o
programas del SG-SSTM.

CAPITULO MEDICINA DEL TRABAJO DOCENTE
Respecto al capitulo de medicina del trabajo docente solicitamos a la entidad:

16. Aclarar y/o ampliar que manejo se le dara desde el punto de vista presupuestal a las sedes de
dificil acceso, sea por cuestiones geograficas y/o de orden publico.

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:

Fiduprevisora S.A., aclara que la operacion de los servicios debe incluir, entre otros: recurso
humano, infraestructura, recurso tecnoldgico, desplazamientos y logistica, para el disefio,
implementaciéon, mantenimiento y mejora continua de las actividades de los componentes o
programas del SG-SSTM.

17. ¢Se dara un valor diferencial para las zonas de dificil acceso?

DF COLOMBRA

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:

Fiduprevisora S.A., aclara que la operacién de los servicios debe incluir, entre otros: recurso
humano, infraestructura, recurso tecnoldgico, desplazamientos y logistica, para el disefio,
implementacion, mantenimiento y mejora continua de las actividades de los componentes o
programas del SG-SSTM.

SUPERNTENDENCIA FINANCIERA

VIGILADO

ANEXO 1. CENSO DE ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS (ETC)

18. Solicitamos a la entidad corregir el “Anexo 1. Censo de Entidades Territoriales Certificadas (ETC),
Establecimientos y sedes educativas, Educadores activos. Jun 2022.xIsx”, toda vez que en los
términos de referencia de la invitacion a cotizar en su numeral 2.1. ALCANCE se establece un
total de 96 secretarias de educacidn, y al analizar el Anexo 1. En la seccién “secretaria” se
evidencia una totalidad de 95 secretarias que al andlisis acucioso de este oferente verifica que
hace falta la secretaria de Bogota.

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:

Se suprime el Anexo 1y se agrega la informacion de la poblacién, sedes y establecimientos en
el Anexo 3 Ficha de Cotizacion.

19. De igual manera, solicitamos a la entidad aclarar respecto al mismo formato en la seccion

“departamento” a que corresponde la opcion “0” a la que estdn adscritas 26 sedes. Por lo
anterior solicitamos corregir y/o actualizar dicho anexo.
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RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:

Se suprime el Anexo 1y se agrega la informacion de la poblacién, sedes y establecimientos en
el Anexo 3 Ficha de Cotizacion.

OBSERVANTE No. 6

N° DE
OBSERVACIONES | FECHADERECIBO | MEDIO DE RECIBO OBSERVANTE
28/09/2022 CAMILO ANDRES BELTRAN
Y 5:41:32 p.m, SECOPII PRADA

1. Conforme a la pagina 5, de la INVITACION A COTIZAR No. 036 DE 2022, nos dice que:
El cotizante debera tener en cuenta, al momento de presentar la cotizaciéon, el cumplimiento de
unas condiciones minimas, tales como:

- Red de atencién para medicina de trabajo docente de prestadores que cuenten con
habilitacidon en seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la Resoluciéon 3100 de 2019 y
licencia en servicios de seguridad y salud en el trabajo para las actividades enmarcadas en los
programas de medicina del trabajo. Para las demas actividades se deberd contar con licencia en
seguridad y salud en el trabajo, que garantice la atencién en todos los departamentos y
municipios del Anexo 1: Censo de Entidades Territoriales certificadas (ETC), Establecimientos y
sedes educativas, Educadores activos corte de 30 de junio de 2022.

SUPERNTENDENCIA FINANCIERA
DF COLOMBNA

- Oficinas administrativas y de operacion de servicios en los departamentos con mas de 10.000
educadores, para garantizar la cobertura para todas las ETC, Instituciones Educativas, Sedes y
Educadores de su zona de influencia.

VIGILADO

Se requerird: i) un_coordinador de apoyo departamental profesional en Medicina con
experiencia minima de 3 afios y con especializacidn en seguridad y salud en el trabajo o salud
ocupacional con licencia vigente y; ii) un equipo interdisciplinario de lideres conformado por los
siguientes Perfiles: (Subrayado fuera de texto).

Solicitamos a la entidad contratante eliminar este requerimiento ya que nos encontramos solo,
Unica y exclusivamente en la etapa de cotizaciones la cual le permitird a la entidad hacer el
estudio de mercado y comportamiento del mismo en el pais.

Situacién que no es dable tal requerimiento pues no permitiria una pluralidad de participantes
en este momento procesal, tan solo lo podria cumplir alguien que con anterioridad conociera
este requerimiento, ya que en los pocos dias que lleva en el secop la invitacién a cotizar no se
alcanzaria a organizar el cumplimiento de dichos requisitos.

Adicional, no esta bien que exista una exigencia de tener desde las cotizaciones la red de
atencién a nivel nacional y las oficinas administrativas donde se requieren, pues, en estos
momentos apenas se estd realizando las presentes cotizaciones para definir segun su estudio de
mercado el presupuesto oficial del contrato y aiin no ha nacido a la vida juridica ya que no se le
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ha dado apertura oficial al proceso, de esta manera, se le estaria exigiendo unos requerimientos
odiosos y restrictivos a los futuros cotizantes.

De ser negativa nuestra solicitud, solicito a la entidad contratante dar claridad en el evento que
un interesado allegue cotizacidn sin el cumplimiento de los requisitos aca enunciados, ése le
tendra en cuenta sus ofrecimientos o no?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:

Fiduprevisora S.A. aclara que es una indicacién para que pueda presentar su cotizacidn, pero no
es exigencia para tener red, oficinas y el equipo interdisciplinario para presentar la cotizacién.
En este sentido no se requiere acreditar estos requerimientos para efectos de la cotizacién.

2. Solicitamos a la entidad contratante se le exija a los cotizantes que sus ofrecimientos deben ir
presupuestados en la ejecucién de las actividades a nivel nacional, pues, mal haria la entidad en
tener en cuenta cotizaciones de participantes que contemplan la ejecucién de las actividades en
sus ciudades o perimetros aledafios o solo en sus departamentos.

Esto, con la finalidad que el estudio de mercado que nos ocupa esté estimando con una visidn
nacional, pues, la cotizacion debe obedecer a una ecuacidon econdmica y financiera con
perspectiva nacional y no que el cotizante condicione a la entidad contratante.

<
&
3
3
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Se hace la observacién en vista de la dificultad que se estima al ejecutar actividades en las 96
secretarias de educacion, con 7.94x|4 Establecimientos Educativas y 30.640 sedes ubicadas en
32 departamentos y Bogota D.C., 1.034 municipios del pais, con 290.922 docentes y directivos
docentes.

Por lo tanto, es importante que el cotizante manifieste en dicho documento que el valor de
dichas actividades comprende la ejecucién en todo el territorio nacional,

ONIA

BUPERNTI

VIGILADO

Nuestra finalidad con ello, es que no se interrumpa el sano ejercicio que hace la entidad
contratante al establecer un estudio de mercado, y no que un cotizante ofrezca precios
irracionales de ejecucién de las actividades contemplandolas como si fueran en las cabeceras
departamentales.

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:

Fiduprevisora S.A., acepta la observacidn lo cual se vera reflejado en la matriz de recoleccién de
cotizaciones ajustada por regional. El cotizante tiene la libertad de presentar cotizaciones en
todo caso debe presentar el total de todas las actividades establecidas de la respectiva zona. No
se acepta parcial por regional.

3. Dejamos constancia que la presente cotizacion que nos ocupa se estd pensando en su
proyeccion, juridica, financiera y técnica, desde una perspectiva de cubrimiento a nivel nacional,
pues, asi lo manifiesta la misma entidad.

De esta manera, no estaria bien que el proceso de licitacion futuro se proyecte de manera

distinta, es decir, la solicitud que hace la entidad contratante es la de recibir cotizaciones
proyectadas en una ecuacion financiera y econdmica en aras de ser un Unico el contratista que
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cubra el pais, y, por lo tanto, haga un ejercicio compensatorio entre las actividades que se hacen
en lo urbano y lo rural.

Por lo tanto, no estaria bien que con una solicitud de cotizacién nacional a futuro la entidad
convoque a una licitacién publica por departamentos o regiones, pues, no se estaria respetando
el espiritu con el que fue proyectada la ecuacion financiera, técnica y econdmica del cotizante.

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:

Fiduprevisora S.A., aclara que es una cotizacidn para un estudio de mercado como insumo para
los estudios previos y un ejercicio de estimacidn de presupuesto para una eventual contratacién
gue de ninguna manera condiciona los términos de la futura invitacidn publica.

4. Conforme a la pagina 9, de la INVITACION A COTIZAR No. 036 DE 2022, nos dice que:

b) Desarrollar actividades de vigilancia epidemioldgica en articulacién con los programas de
Higiene y Seguridad Industrial, que incluyan acciones de capacitacidén grupal para la prevencién
de riesgos ocupacionales, procedimientos adecuados para evitar accidentes de trabajo,
campafias masivas de vacunacion y exdmenes médicos. (Subrayado fuera de texto).

Solicitamos a le entidad contratante dar claridad sobre la ejecucién de campafias masivas de
vacunacion ya que seria necesario para efectos de cotizacidon conocer si el futuro contratista
debe asumir el bioldgico y cual de ellos, asi como la logistica para cumplir con dicha actividad.

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:
Fiduprevisora S.A., aclara que se trata de campafias de sensibilizacién, pedagdgicas de la
importancia de vacunarse. No se trata del programa de vacunacion.

SUPERNTENDENCIA FINANCIERA
DF COLOMBRA

VIGILADO

5. Conforme a la pagina 10, de la INVITACION A COTIZAR No. 036 DE 2022, nos dice que:

e.) Prestar asesoria en aspectos médicos laborales tanto en forma individual como colectiva a
los educadores activos. (Subrayado, color y negrilla fuera de texto).

Solicitamos a la entidad contratante dar claridad para efectos de cotizacién a qué se refiere
cuando dice prestar asesoria a los docentes de forma individual o colectiva.

Se debe entender como el evento que el profesional de la salud realiza su consulta de examen
médico laboral bien sea de ingreso, egreso o periddico, o es un apoyo adicional que se le debe
dar a cada uno de los 290.922 docentes y directivos docentes, con cita distinta a la de examenes
enunciados. ¢De ser asi, en donde se cotiza dicho examen adicional?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:

Fiduprevisora S.A., aclara que “prestar asesoria a los docentes de forma individual o colectiva”
hace referencia a la asesoria técnica a las secretarias de educacion sobre aspectos médicos
laborales para la implementacién de recomendaciones para el reintegro del docente a
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6. Conforme a la pagina 10, de la INVITACION A COTIZAR No. 036 DE 2022, nos dice que:
d) Actualizar la identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos de los
establecimientos educativos y definir las rutas de sefializacidn, la demarcacién de areas, vias de
evacuacion y detectar posibles factores de riesgo. (Subrayado fuera de texto).

Solicitamos a la entidad contratante definir si el futuro contratista debe suministrar la
demarcacién de las areas de las 7.944 Establecimientos Educativas y 30.640 sedes ubicadas en
32 departamentos y Bogotd D.C., pues, en el anexo de cotizacién en ninguna de sus hojas de
Excel contempla la cotizacidn de los mismos, y no estaria bien que no se solicite dicha cotizacién,
pero si se le exija al futuro contratista la instalacidn de las mismas.

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:

Fiduprevisora S.A., aclara que no se solicita cotizar la elaboracién de la sefializacion (los letreros),
hace referencia a identificar y definir las rutas de sefalizacion, la demarcacion de dreas, vias de
evacuacion y detectar posibles factores de riesgo.

7. Conforme a la pagina 10, de la INVITACION A COTIZAR No. 036 DE 2022, nos dice que:

e) Capacitar brigadas de emergencia en primeros auxilios, evacuacion, control de incendios y
simulacros.

Solicitamos se dé a conocer si dentro de la cotizacién el ofrecimiento debe ir contemplando los
insumos y elementos propios para la realizacién de dichas capacitaciones, tales como conatos,
camillas y todos aquellos elementos necesarios para la misma, o es la institucion educativa la
que facilita estos elementos para la capacitacion.

SUPERNTENDENCIA FINANCIERA
DF COLOMBRA

VIGILADO

Se realiza la presente observacidon ya que tampoco se evidencia solicitud de cotizar lo aca
sefialado.

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:
Fiduprevisora S.A., aclara que la capacitacion tiene que hacerse con todos los elementos
necesarios para que sea efectiva.

8. Conforme a la pagina 12, de la INVITACION A COTIZAR No. 036 DE 2022, nos dice que:

D. Calificacion de origen ATEL y pérdida de capacidad laboral — PCL. (Seccidn 7)

Para efectos de cotizacidn es necesario saber si el contratista debera realizar la actividad de
Calificacion de origen ATEL y pérdida de capacidad laboral — PCL. (Seccién 7), o simplemente
realizar seguimiento a la ejecucién de las mismas por parte del operador de salud o quien haga
sus veces.

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:

Fiduprevisora S.A., aclara que hace referencia a realizar seguimiento a la ejecucidon de las
actividades de Calificacion de origen ATEL y pérdida de capacidad laboral — PCL, que realiza el
operador de salud o quien haga sus veces.
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9. Solicitamos a la entidad contratante definir y dar a conocer qué clase de personas naturales o
juridicas NO pueden participar de la presente convocatoria a cotizar y a la futura licitacion
publica si hay lugar a ello.

Esto con la finalidad de saber quiénes no estan aptos para cotizar los servicios aca requeridos si
no estan habilitados para lo mismo.

Adicional, recordemos los pasados procesos de contratacién donde la entidad ya se ha
permitido manifestar situaciones similares al respecto.

La finalidad de esta observacién es que quien NO esta apto para realizar cotizacidn se abstenga
de lo mismo y no altere el estudio de mercado con los precios que llegare a ofrecer.

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:

Fiduprevisora S.A., aclara que se esta en presencia de una cotizacién en la cual se tendrd en
cuenta el objeto que se acredite dentro de su certificado de existencia y representacién. En
cualquier caso, se parte de la base de quien cotiza es un agente que opera en dicho mercado de
servicios y que se encuentre habilitado y certificado para la prestacion de los servicios.

10. Solicitamos a la entidad contratante se dé a conocer cual es la calidad requerida que debe tener
quien cotice las necesidades de la INVITACION A COTIZAR No. 036 DE 2022, o en su defecto
cualquier empresa de cualquier giro ordinario lo puede hacer.

DF COLOMBRA

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A

Fiduprevisora S.A., aclara que se esta en presencia de una cotizacién en la cual se tendrd en
cuenta el objeto que se acredite dentro de su certificado de existencia y representacion. En
cualquier caso, se parte de la base de quien cotiza es un agente que opera en dicho mercado de
servicios y que se encuentre habilitado y certificado para la prestacion de los servicios.

SUPERNTENDENCIA FINANCIERA

VIGILADO

11. Conforme a la pagina 14, de la INVITACION A COTIZAR No. 036 DE 2022, nos dice que:
3.3. Experiencia Especifica
El interesado debe relacionar la totalidad de experiencia de ejecucidn de contratos cuyo objeto

contemple las actividades citadas en el objeto de esta invitacion los cuales podra acreditar con
la copia de los contratos o certificaciones de cumplimiento de estos. (Subrayado fuera de texto).

Solicitamos a la entidad contratante modificar o aclarar lo aca sefalado ya que dentro del objeto
del contrato al ser de manera global o general no permite identificar con claridad la relacion que
debe tener la acreditacion de la experiencia especifica con el objeto de la INVITACION A COTIZAR
No. 036 DE 2022, pues dicho objeto no trae actividades que permitan demostrar una experiencia
especifica en la multiplicidad de actividades que se pueden realizar en un disefio,
implementacién, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en trabajo del Magisterio (SG-SSTM).

Si bien es cierto la entidad lo titula 3.3. Experiencia Especifica, pero la acreditacién con relacion
al objeto del contrato futuro obedece a una experiencia general.

I

Bogota D.C
Barranquilla Bucaramanga
Cali Cartagena Ibagué 7l 2, 6 MINISTERIO, DE HACIENDA Y
Manizales Medellin Monteria \&9";“ CREDITO PUBLICO
Pereira (+ Popayan 1

Riohacha Villavicencio



{fiduprevisora)

Solicitamos muy respetuosamente a la entidad contratante en aras de garantizar una pluralidad
de oferentes y una seleccidon objetiva del mismo, se modifique el objeto del contrato que
permita acreditar la experiencia con relacidon al mismo de una manera mas plural y menos
coercitiva o restrictiva.

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:

Fiduprevisora S.A., aclara que se esta en presencia de una cotizacién en la cual se tendrd en
cuenta el objeto que se acredite dentro de su certificado de existencia y representacién. En
cualquier caso, se parte de la base de quien cotiza es un agente que opera en dicho mercado de
servicios y que se encuentre habilitado y certificado para la prestacion de los servicios.

12. Solicitamos a la entidad contratante en aras de respetar el principio de transparencia se dé a
conocer publicando en el portal del Secop Il las diferentes cotizaciones que se radiquen bien sea
por el mismo portal del Secop Il o via email como estd contemplado.

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:
Es importe precisar que la actual invitacién no corresponde a un proceso de contratacion.

13. Conforme a la pagina 13, de la INVITACION A COTIZAR No. 036 DE 2022, nos dice que:
3.2. Documentos de caracter juridico y financiero
Las respectivas cotizaciones deberdn estar acompanadas de los documentos que se relacionan
a continuacion, con el fin de realizar un analisis de tipo juridico y financiero de cada interesado;
veamos:

DF COLOMBRA

SUPERNTENDENCIA FINANCIERA

I (...)

I (...)

Ill. Estados Financieros de los afios 2018, 2019, 2020, 2021., con sus respectivas notas
aclaratorias.

VIGILADO

3.3. Experiencia Especifica. (Subrayado fuera de texto).

Solicitamos a la entidad contratante eliminar este requerimiento para este estadio procesal de
cotizaciones ya que no existe en este momento una comparacidon de documentos habilitantes o
excluyentes o algo similar para que la entidad realice un analisis de tipo juridico y financiero de
cada interesado, asi como de experiencia especifica.

Entre otras cosas, para la acreditacion de Estados Financieros de los afios 2018, 2019, 2020,
2021., con sus respectivas notas aclaratorias, existen cotizantes que pueden justificar la reserva
de los mismos, lo cual, no tendria ninguin efecto la solicitud de los mismos.

De ser negativa nuestra solicitud de eliminar este requerimiento, solicitamos se motive juridica,
financiera y técnica la acreditacion de estos documentos en la etapa de COTIZACIONES. Cosa
distinta sucede en el momento de la licitacion publica en lo que compete a la acreditacion de
requisitos habilitantes por estos aspectos.
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RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:
Se ajusta en numeral 3.2. Documentos de caracter juridico y financiero de la invitacidn a cotizar
la cual quedara asi:

3.2. Documentos de cardcter juridico y financiero

I Certificado de Representacion Legal con fecha de expedicion no mayor a 30 dias
calendario.

1. Registro Unico Tributario — RUT expedicién no mayor a 30 dias calendario.

M. Estados Financieros del afio 2021.

14. Solicitamos a la entidad contratante se permita requerir a los futuros cotizantes lo competente
a Certificado de Representacion Legal con fecha de expedicién no mayor a 30 dias calendario y
su Registro Unico Tributario — RUT, con la finalidad de identificar que efectivamente la entidad
gue cotiza su giro ordinario guarda relacion con el alcance del objeto a cotizar.

No estd demas, manifestar que se guarda un alto nivel de confianza y transparencia con la
entidad contratante, sin embargo, estas practicas se pueden prestar para conocer los
interesados en participar, y mas alla, en conocer su situacion financiera y de experiencia lo cual
se permitiria para mal interpretaciones de posibles exclusiones de los mismos proponentes en
el momento de la licitacion publica al conocer de antemano no solo su intencién en participar
sino también sus documentos habilitantes de tipo financiero y de experiencia.

DF COLOMBRA

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:

SUPERNTENDENCIA FINANCIERA

e Se ajusta en numeral 3.2. Documentos de caracter juridico y financiero de la invitacidn a cotizar
s la cual quedara asi:
3.2. Documentos de caracter juridico y financiero
Il Certificado de Representacion Legal con fecha de expedicion no mayor a 30 dias
calendario.
Il Registro Unico Tributario — RUT expedicién no mayor a 30 dias calendario.
M. Estados Financieros del afio 2021.
15. Por ultimo, solicitamos a la entidad se dé a conocer qué pasa en el evento que un interesado en
cotizar allegue el Anexo 3 — Ficha de Cotizacién (DISENO y ESTRUCTURA, MED. PREVENTIVA,
MED. TRABAJO DOCENTE, SEGURIDAD INDUSTRIAL, HIGIENE INDUSTRIAL y COMITES), pero no
allegue los estados financieros y la acreditacion de la experiencia, ése tiene en cuenta su
cotizacidn o se rechaza?
De ser rechazada la cotizacidn solicito se dé a conocer la justificacion motivando la misma desde
el componente juridico, financiero y técnico. Toda vez que en este momento del proceso no se
esta generando causales de rechazo ni exclusiones de cotizantes.
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16.

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:

Si bien nos encontramos en etapa de cotizacién para la estructuracién del estudio de mercado,
la informacién referente a experiencia y estados financieros es un insumo importante para la
determinacidn en el posterior proceso de seleccidon. No obstante, no serd causal de rechazo de
la cotizacidn.

En aras de realizar una cotizacidn ajustada a las necesidades de la entidad, solicitamos se de
claridad en la forma de interpretar el Anexo 3 — Ficha de Cotizacion.

Por ejemplo: En medicina preventiva nos dice que se debe ejecutar las capacitaciones y nos dice
gue la cantidad de ellas son 48 con un aforo de 3000 personas de manera virtual de una hora de
intensidad; y/o, 1.177 horas presenciales en lo rural con cada una para 50 personas.

VIRTUAL

NA

FRESENCIAL

RURAL

3.000

48

50

1177

URBANO

50

1.732

La observacién radica en la posibilidad de conocer si la cotizacion se debe realizar contemplando
que el reconocimiento econémico de la misma lo realizan por la capacitacidon realizada o por el
cumplimiento del aforo. ¢Es decir, para el caso en ejemplo la capacitacion virtual de 1 hora la
reconoce la entidad contratante sin tener en cuenta que el aforo fue de 3.000 personas o solo
30 conectadas? Lo mismos ocurre en el evento de las actividades presenciales, si se dicta la
capacitacién en un colegio y no asiste el aforo de 50 personas, sino por ejemplo 25, y en otro
momento se capacita los otros 25, reconocen las dos horas ejecutadas, o va ajustado
necesariamente al cumplimento del aforo.

éCon la ejecucion de las actividades aca descritas que cobertura se estaria cubriendo con
relacidn a toda la poblacidn del magisterio?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:

Fiduprevisora S.A., acepta la observacidn lo cual se vera reflejado en la matriz de recoleccién de
cotizaciones ajustada por regional y sefiala claramente las cantidades y frecuencias a cotizar. En
todo caso el cotizante debe entender que el horizonte del contrato es cuatro (4) anualidades.

17. Los SG SST a nivel nacional NO necesariamente deben ir en formato fisico (papel), es asi, que se
puede tener toda la informacion en formato digital (pc).
Por lo tanto, solicitamos se dé a conocer si para la presente cotizacidon del SG SSTM se debe
contemplar en los ofrecimientos el valor de un entregable en fisico para cada uno de las 96
secretarias de educacién, con 7.944 Establecimientos Educativas y 30.640 sedes ubicadas en 32
departamentos y Bogota D.C., 1.034 municipios del pais, con 290.922 docentes y directivos
docentes.
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RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A

Fiduprevisora S.A., en principio se asume que se trata de un sistema de informacion
parametrizado y digitalizado teniendo en cuenta los estandares de calidad de gestion ambiental
de las organizaciones.

OBSERVANTE No. 7

N° DE
OBSERVACIONES FECHA DE RECIBO MEDIO DE RECIBO OBSERVANTE
4/10/2022 BUREAU VERITAS
20 8:57:07 a.m. SECOPI COLOMBIA LTDA

Anexo 3. Ficha de Cotizacion

1. ¢Cuanto tiempo hay para entregar la documentacién del disefo y estructura del sistema de
gestion?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:
Fiduprevisora S.A. aclara que el tiempo establecido para la entrega del disefio y estructura del
sistema de gestion es de 4 meses a partir de la legalizacion y firma del acta de inicio del contrato.

SUPERNTENDENCIA FINANCIERA
DF COLOMBRA

2. ¢Se deben realizar las matrices de peligro de las 30.640 sedes o establecimientos educativos?

o

S RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:

E Fiduprevisora S.A. aclara que se debe realizar la actualizacion de la matriz de peligros y valoracion
de riesgos y determinacién de controles a una muestra del 5% de las sedes educativas de la regional
de interés.

3. ¢los costos de las actividades presenciales rurales deben incluir los desplazamientos, vidticos y
alojamiento?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:

Fiduprevisora S.A. aclara que todas las actividades que hacen parte de esta invitacidn de estudio de

mercado deberan considerar todos los costos, logisticos, de traslado, y todo aquel costo que incurra

para la prestacidon del servicio.

4. ¢En los lugares en donde no hay IPS, los docentes se desplazan para los exdmenes médicos?
(Ingreso, egreso, periddicos y otros).

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:

Fiduprevisora S.A. aclara que en las cabeceras municipales podran atenderse a los educadores en

los lugares aledafios maximo a dos horas de distancia, de lo contrario los prestadores de SST

habilitados en la resoluciéon 3100 de 2019 que tienen servicios extramurales podran ejecutar los

examenes médicos en las instalaciones adecuadas de las sedes educativas.
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5. ¢Todas las actividades a cotizar se llevaran a cabo en un periodo de 4 afos? ¢ O son susceptibles
de repetir? Por ejemplo, las capacitaciones.

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:

Fiduprevisora S.A. aclara que las actividades para cotizar en este momento se han establecido para
el periodo de un afo, dependiendo del perfil sociodemografico y las condiciones de salud se podrian
ejecutar otras tematicas, incluso dentro del mismo afio.

6. ¢Los 7.944 establecimientos educativos estdn incluidos en las 30640 sedes? Ya que no figuran
en el Censo de entidades.

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:
Fiduprevisora S.A. se ajusta la informacidn de Establecimientos y Sede en el Anexo 3 Ficha de
Cotizacion.

7. élas actividades a cotizar en Medicina preventiva sélo se deben tener en cuenta el valor por un
afo o se coloca el valor de los 4 afios que dura el proyecto?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:
Fiduprevisora S.A. aclara que las actividades para cotizar en este momento se han establecido para
el periodo de un afio.

8. ¢los talleres de 3 horas se hacen en una Unica jornada?

SUPERNTENDENCIA FINANCIERA
DF COLOMBRA

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:

e Fiduprevisora S.A. aclara que esto se refleja en la matriz de cotizacién ajustada por regional y debera
s tenerse en cuenta las horas por taller y la periodicidad de los mismos en los programas establecidos.
9. ¢Cudles son las ubicaciones de las secretarias a las que hay que generar informes de Medicina
preventiva?
RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:
Fiduprevisora S.A. aclara que esto se refleja en la matriz de cotizacién ajustada por regional.
10. ¢La ficha de cotizacidn debe incluir el valor por los cuatro afos?
RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:
Fiduprevisora S.A. aclara que las actividades para cotizar en este momento se han establecido para
el periodo de un afio
11. ¢Los valores de cada programa seran ajustados de acuerdo al incremento del IPC, o se debe
contemplar en la cotizacién dichos incrementos?
RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:
Fiduprevisora S.A. aclara que no aplican los ajustes del incremento del IPC toda vez que estan
considerados a un afo.
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El ajuste anual al valor de los servicios de implementacién, mantenimiento y mejora continua del
SG-SSTM se realizard con base en el crecimiento del IPC observado al cierre del afio inmediatamente
anterior al que se aplicara el incremento, certificado por el Departamento Nacional de Estadistica
(DANE).

12. ¢la adjudicacién del presente contrato se realizard de manera parcial o total?
RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:

Fiduprevisora S.A. aclara que esta es una invitacién de cotizacidn para exploracion del mercado y
estimacion del presupuesto, no es la invitacion publica.

13. ¢En las actividades de medicina preventiva frente a las capacitaciones virtuales, cada una va a
tener un total de 3000 docentes conectados de manera simultdnea?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:
Fiduprevisora S.A. aclara que el programa contempla 4 capacitaciones anuales de una (1) hora lo
gue significa que seran de manera trimestral, para la modalidad virtual el aforo maximo es de 3.000.

14. ¢Llas actividades cuando son virtuales, seran en vivo o con tematicas grabadas?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:

Fiduprevisora S.A. aclara que las actividades de la modalidad virtual deberan ser en vivo
interactuando en tiempo real cuando haya que responder algunas preguntas. Excepcionalmente
pueden presentarse actividades virtuales grabadas de forma asincrdnica para reforzar los temas
vistos.

SUPERNTENDENCIA FINANCIERA
DF COLOMBRA

VIGILADO

15. Para el Disefio de SG-SSTM de acuerdo con la normatividad vigente, el tiempo estipulado de 2
meses es corto ya que se requiere hacer todo el andlisis y evaluacion de la organizacion y no
supeditarlo a la elaboracién de los documentos que indica el Decreto 1072 de 2015.

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:
Fiduprevisora S.A. aclara que se debe entregar en un tiempo establecido de 4 meses a partir de la
legalizacion y firma del acta de inicio del contrato.

16. ¢El valor de los vidticos a zonas rurales o urbanas en aquellos sitios donde por situaciones de
fuerza mayor no se pueda realizar la actividad, sera el reembolsado dicho dinero?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:

Fiduprevisora S.A. aclara que de acuerdo con el numeral 2.2 Especificaciones técnicas...

“Todas las actividades que hacen parte de esta invitacidon de estudio de mercado deberdn considerar
todos los costos, logisticos, de traslado, y todo aquel costo que incurra para la prestacion del
servicio.

17. Como no se conoce los lugares donde hay que realizar las actividades (Rural-Urbana) y se tiene
estimado un valor de viaticos, si este valor excede el gasto presupuestado, ése pagara el
excedente como reembolsable?

I

Bogota D.C
Barranquilla Bucaramanga
Cali Cartagena Ibagué 7l 2, 6 MINISTERIO, DE HACIENDA Y
Manizales Medellin Monteria \&9";“ CREDITO PUBLICO
Pereira (+ Popayan 1

Riohacha Villavicencio



SUPERNTENDENCIA FINANCIERA
DF COLOMBRA

VIGILADO

Cali
Manizales

{fiduprevisora)

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:

Fiduprevisora S.A. aclara que de acuerdo con el numeral 2.2 Especificaciones técnicas...

“Todas las actividades que hacen parte de esta invitacidon de estudio de mercado deberan considerar
todos los costos, logisticos, de traslado, y todo aquel costo que incurra para la prestacion del
servicio”...no se prevé reconocer viaticos, se publicara la base de datos actualizada que incluya las
zonas para la realizacién de las actividades.

18. El horario laboral de los profesionales se contemplara de Lunes a Viernes o Lunes a sabado?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:
Fiduprevisora S.A. indica que la prestacidn de servicios a la poblacién objeto se debe garantizar de
Lunes a Sabado.

19. ¢El proveedor tiene la potestad para definir los lugares o ciudades donde se van a realizar las
capacitaciones o sera Fiduprevisora quién establezca a su criterio?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:

Fiduprevisora S.A. aclara que, de acuerdo con la matriz de cotizacién ajustada por regional, se
definen las actividades presenciales y virtuales discriminada por zona rural y urbana para cada
regional y sera Fiduprevisora quien establezca los lugares de ejecucién en cada Entidad Territorial
de cada region.

20. La organizacion desea entregar material POP con el logo de Bureau Veritas, éla entidad permite
esto?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:

El Material a entregar debera contener la informacidn del contratante y podra agregar su logo con
la descripcion de operador del programa.

FIDUPREVISORA S.A.

“Defensoria del Consumidor Financiero: Dr. JOSE FEDERICO USTARIZ GONZALEZ. Carrera 11 A No 96-51 - Oficina 203, Edificio Oficity en la ciudad de Bogota D.C. PBX 6108161 / 6108164, Fax: Ext.
500. E-mail: defensoriafiduprevisora@ustarizabogados.com de 8:00 am - 6:00 pm, lunes a viernes en jornada continua”. Las funciones del Defensor del Consumidor son: Dar tramite a las quejas
contra las entidades vigiladas en forma objetiva y gratuita. Ser vocero de los consumidores financieros ante la institucion. Usted puede formular sus quejas contra la entidad con destino al Defensor
del Consumidor en cualquiera agencia, sucursal, oficina de corresponsalia u oficina de atencidn al publico de la entidad, asimismo tiene la posibilidad de dirigirse al Defensor con el animo de que
éste formule recomendaciones y propuestas en aquellos aspectos que puedan favorecer las buenas relaciones entre la Fiduciaria y sus Consumidores. Para la presentacion de quejas ante el Defensor
del Consumidor no se exige ninguna formalidad, se sugiere que la misma contenga como minimo los siguientes datos del reclamante: 1. Nombres y apellidos completos 2. Identificacion 3. Domicilio
(direccién y ciudad) 4. Descripcién de los hechos y/o derechos que considere que le han sido vulnerados. De igual forma puede hacer uso del App "Defensoria del Consumidor Financiero" disponible
para su descarga desde cualquier smartphone, por Play Store o por App Store.

Bogota D.C
Barranquilla Bucaramanga

MINISTERIO DE HACIENDA Y

Cartagena Ibagué 5 4
Medellin } Monteria CREDITO PUBLICO
Pereira (+ 1 Popayan

Riohacha Villavicencio



