Anexo No. 7 Personal Minimo requerido
Personal base

El recurso humano citado con asterisco (*), corresponde al Personal Base de Interventoria, el cual se deberd mantenerse
durante la vigencia del contrato de Interventoria.



Experiencia Especifica
Can- Rola o % de dedicacion
ti- | desempefia | Formacién Académica Experiencia Nimero Requer‘lmlento durantela
dad r General Como/En: de particular vigencia del
S (cuanc?o se re- contrato
quiera)
s
Ingeniero Civil y/o Sanitario
y/o  Ambiental, con
posgrado en Ingenieria
Hidraulica y/o Sanitaria y/o Director o ge- rente . )
Ambiental y/o Agua vy o coordinador de Minimo uno (1) como | 10% vy debera
Sanea- miento Ambiental proyectos de director o ge-rente o | estar presenteen
irector de v/o Recursos Hidricos y/o estudios y/o disefioso coordinador .de las r.eEJmones y/o
1 Recursos  Hidraulicos ) y Interventoria de proyectos de estudios | comités, en la
Interventoria* Y IDiez (10) afios . o Dos (2) caf -
Medio Ambiente  y/o estudios y disefios y/o  disefios o | tomade decisiones
Saneamiento Ambiental y/o de acueductos o Interventoria de |y cuando se le
Hidrosistemas y/o Manejo alcantarillados estudios y disefios de | requiera.
Sostenible de Recursos alcantarillados
Hidricos y/o
Hidroinformatica y/o
Gestion o Gerencia
de Proyectos y/o afines
40% vy deberd
estar presente en
. las reuniones y/o
Ingeniero de . - o
1 Dos (2) afi N.A. N.A. N.A. A
terventoria® Ingehlero C|V||y/o' 0s (2) afios comités, en la
sanitario y/o Ambiental tomade decisiones
ycuando se le
requiera
Provectos de estui 20% vy debera
Ingeniero civil o sanita-rio, d.ozec 08 . etes u tlosly estar presenteen
o . , isefios o interventoria
Especialista con estudios de maestria de estudi dise las reuniones y/o
o o ; & - e estudios y disefios
1 |Hidraulico y| o posgrado en hidraulicao [Seis (6) afios | Especialista Dos (2) d y o comités, en la
en Hidrologia* recursos hidricos hidraulico ¢ ) SISLEMAS | 4 omade decisiones
alcantarillado
L ycuando se le
sanitario o  aguas R
. requiera
residuales

Personal No Base

Para el Recurso Humano No base de Interventoria, su dedicacion sera definida por el Interventor, de acuerdo con las
condiciones propias del contrato y teniendo en cuenta su experiencia, lo cual debe garantizar el cumplimiento integral de
los alcances, obligaciones y productos asociados al contrato. Asimismo, Cualquier profesional adicional para el
cumplimiento del objeto, sera responsabilidad del Interventor.

El Interventor debera garantizar la presencia del siguiente personal ante cualquier requerimiento del Contratante referido



a temas de reuniones y mesas de trabajo, que garantice un adecuada vigilancia, seguimiento y control del proyecto.

Experiencia Especifica

% de dedicacion
estimado

Experie , Requerimiento
Cantidad des:::::f‘:ar Formacion Académica ncia Nu:‘: © p:rticular ::r:.nte e.llplazo
General Como/En: jecucion del
proye (cuando se contrato.
ctos requiera)
Proyectos de
Profesional en ciencias sociales consultoria en
. . y/o trabajador social y/o Profesional infraestructurao
1 Profesionalsocial| psicélogo y/o psicdlogosacial y/o 4 afios del 4rea social ) de interventoria 10%
antropdlogo y/o socidlogo de estudios y
disefiosen
infraestructura
Proyectos de
consultoria en
Profesional en Derecho con infraestructurao
1 Abogado experiencia en gestion pre- dial 4 afios Abogado 2 de interventoria 10%
y/o elaboracion de estudios de predial de estudios y
titulos disefiosen
infraestruc-tura
Proyectos de
Ingeniero Civil y/o Topografico . ,
o ; Ingeniero consultoria en
y/o Sanitario y/o’AmblentaI con catastral o infraestructurao
1 Ingeniero posgraéo en el drea Catast.r,al 4 afios profesional 2 de 10%
Catastral v/o S’|s'temas. de 'Informaaon predial o interventoria de
Geograficos o ingeniero Catastral ingeniero estudios y
y/o Geodesta predial disefios en
infraestructura
Profesional en derecho o
ingenieria Agricola o ingenieria Minimo uno
agronoma o ingenierfa civil o Responsable (1) de los
ingenieria  topografica o de los proyectos debe
ingenierfa catastral 0 avaltios ser relacionado
! Avaluador arquitectura o Economia o 4 afios comerciales 2 con proyectos 10%
ingenieria transporte y vias o y/o de
profesional afin con Registro corporativos infraestructura

Abierto de Avaluadores -RAA-




Experiencia Especifica

% de dedicacion
estimado

Rol por Experie . Requerimiento
Cantidad e Formacion Académica ncia Namero particular LIRTEE L
P de de ejecucion del
General Como/En:
proyec (cuando se contrato.
tos requiera)
Especialista p tos d
royectos de
Ambiental o yI i
Ingeniero Sanitario y/o Ingeniero .consu toria en
Ingeniero Ambiental; o Ingeniero Civil con Ambiental o |nfr.aestructura,o
1 Ambiental | posgrado en el drea Ambiental | 4 afios Profesional 2 de interventoria 10%
de estudios y
encargadode disef
) isefiosen
los estudios .
. infraestruc-tura
ambientales
Proyectos de
consultoria de
acueductos y/o
alcantarillados o
Especialista Ingeniero Civil con pos- Especialistaen de interventoria
1 estructural grado en Estructuras 6 afios Estructuras 2 deestudios y di- 10%
sefios en
acueductos y/o
alcantarillados
Proyectos de
consultoria de
acueductos y/o
. Profesionalde alcantarillados o
Profesional  de costos y/o de in-terventoria
1 - | iero Civil 4 ai 2 . . 109
costos y pre ngeniero Civi afios presupuesto deestudios y di- 0%
supuestos s sefios en
acueductos y/o
alcantarillados
Topdgrafo y/o tecndlogo en
1 Topdgrafo topografia y/o Ingeniero N.A. N.A. N.A. N.A. 10%

topografico




NOTA 1: El oferente podra presentar un profesional para ocupar dos o mas cargos, siempre y cuando la sumatoria de las
dedicaciones de los cargos a los que se presente, no supere el cien por ciento (100%) de la dedicacion, ademas teniendo
en cuenta que el profesional debera cumplir con los requisitos de formacion académica y experiencia de cada uno de los
cargos a los que se presente.

NOTA 2: El oferente que resulte seleccionado debera presentar al Supervisor Técnico todos los documentos soporte de todo
el personal, (diplomas o actas de grado, documento de identificacion, certificaciones laborales y/o de experiencia,
matricula profesional y demas documentos necesarios para corroborar las exigencias de formacion académica y de
experiencia, entre otros). La presentacion de documentos soporte del personal, se debera entregar al Supervisor Técnico
para su respectiva aprobacion, previo al inicio de sus actividades en la ejecucion de la Interventoria.

El personal anteriormente descrito, sera de caracter obligatorio para el proyecto, por lo cual los oferentes deberan tenerlo
en cuenta y considerar en su totalidad, al momento de elaborar su oferta econémica. No obstante, el Interventor se obliga a
entregar en tiempo y con las calidades solicitadas, los productos objeto de la Interventoria, por lo cual, a su criterio, el ndmero,
dedicacion y las calidades del personal podrian ser mayores al personal exigido para el desarrollo de la Interventoria. La
configuracion del personal aqui planteado no serd justificacion para no cumplir con lo pactado contractualmente, lo cual se
entiende aceptado por el Interventor con la presentacion de la oferta.

En cumplimiento del Articulo 12 de la Ley 842 de 2003, para los profesionales de la Ingenieria o de alguna de sus
profesiones afines o auxiliares la experiencia profesional solo se computara a partir de la fecha de expedicion de la
matricula o certificado de inscripcion profesional.



