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FIDUPREVISORA S.A.

INVITACION A COTIZAR No.045 de 2022

RESPUESTA A OBSERVACIONES

Fiduprevisora S.A. requiere recibir cotizaciones de personas juridicas para ejercer la interventoria
técnica, administrativa, financiera, contable y juridica a los cinco (5) contratos de prestacidn de servicios
de promocion de la salud y prevencién de los accidentes y enfermedades laborales (Decreto 1655 de
2015) y para el diseio, implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio (SGSSTM) y sus respectivos programas para los docentes
y directivos docentes afiliados al FOMAG.

OBSERVANTE No. 1

N° DE
OBSERVACIONES FECHA DE RECIBO MEDIO DE RECIBO OBSERVANTE
10 30/11/2022 SECOP Il APPLUS NORCONTROL
2:46:43 p.m. COLOMBIA LTDA.

1. Se indica que se requieren 16 PROFESIONALES DE CAMPO EN RIESGOS LABORALES PRIORITARIOS,
écudl serd la base de trabajo (Ciudad) de estos profesionales?

SUPERNTENDENCIA FINANCIERA
DF COLOMBRA

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: El contratista con el personal de trabajo minimo requerido en la
invitacidn a cotizar o el que adicionalmente considere necesario para desarrollar el objeto contractual;
coordinador interventoria regional, profesionales de campo en riesgos laborales prioritarios,
profesionales de campo de los demds riesgos laborales y personal técnico debera conformar equipos de

(=}
< trabajo que se asignaran a cada uno de los contratos que se encuentran distribuidos en regiones, el
2 contratista determinara como base de trabajo una ciudad capital de departamento perteneciente a cada
contrato desde donde desplegara la prestacion de los servicios para toda la region.
Asi mismo se ajusta el cuadro equipo de trabajo minimo requerido el cual quedara asi:
PERSONAL MINIMO % p CANTIDAD
REQUERIDO DEDICACION PERFIL EXPERIENCIAMINIMA |\ inima
Profesional en ciencias de la salud (Medicina,
enfermeria o profesionales en otras areas de | Experiencia minima de
la salud), o ingenieria Industrial o profesional |cinco (5) afios en direccion
GERENTE NACIONAL DE 100 de ciencias econdémicas (Administracion de de proyectos a nivel 1
INTERVENTORIA Empresas, Contaduria Publica o Economia). | nacional de interventoria
Con especializacidon o maestria. en el SST o riesgos
Debe ser Auditor Interno en Sistemas laborales.
Integrados de Gestién HSQE.
Profesional en ciencias de La salud (Medicina,
enfermeria o profesionales en otras areas de | Experiencia minima de
p la salud), o ingenierias o profesionales con cinco (5) afios como
SUBGERENTE TECNICO 100 postgrado en Seguridad y salud en el trabajo, | director o coordinador 1
NACIONAL DE Higiene y salud ocupacional o afines a en contratos de
INTERVENTORIA Seguridad y Salud en el trabajo. interventoria de SST o
Debe ser Auditor Interno en Sistemas riesgos laborales.
Integrados de Gestién HSQE.
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PERSONAL MINIMO % . CANTIDAD
REQUERIDO DEDICACION PERFIL 2AEIANSGI LA MINIMA
Profesional en ciencias de La salud (Medicina,
ASESOR EXPERTO EN enfermeria o profesionales en otras areas de Experiencia minima de
) la salud), o ingenierias o profesionales con c?nco (5) afios como
SISTEMAS DE GESTION postgrado en Seguridad y salud en el trabajo, Iid d
DE SEGURIDAD Y 25 Higiene y salud ocupacional o afines a ! ;éig$%n:i2:055 € !
SALUD EN EL TRABAJO Seguridad y Salud en el trabajo. Iaborales g
Y RIESGOS LABORALES Con formacién en Sistemas Integrados de ’
Gestion.
Profesional en ciencias de La salud (Medicina,
enfermeria o profesionales en otras areas de | Experiencia minima de
la salud), o ingenierias o profesionales con tres (3) afios como
COORDINADORES DE 100 postgrado en Seguridad y salud en el trabajo, | director o coordinador 5
INTERVENTORIA Higiene y salud ocupacional o afines a en contratos de
REGIONAL Seguridad y Salud en el trabajo. interventoria de SST o
Con formacién en Sistemas Integrados de riesgos laborales.
Gestion.
Profesionales: Psiclogos Fonoaudidlogos o
PROFESIONALES DE terapeutas del lenguaje Fisioterapeutas o Experiencia minima de
CAMPO EN RIESGOS 100 ergdbnomos. tres (3) afios en 5
LABORALES Cada uno deberd ser especialista en SST o contratos de SST.
PRIORITARIOS afines con licencia en SST vigente.
PROFESIONALES DE
CAMPO DE LOS
; DEL'\:QSFTLTSOS Profesional en ciencias de la salud (Medicina,
£ A enfermeria o profesionales en otras dreas de Experiencia minima de
gg (Ve”f'C.aC'Of‘. de las 100 la salud), o ingenierias o profesionales con (3F)) afios en contratos 20
gs evidencias postgrado en Seguridad y salud en el trabajo, de SST
? documentales de las Higiene y salud ocupacional o afines a )
i actividades técnicas y Seguridad y Salud en el trabajo.
o acompafiamientos
= aleatorios de las
> mismas en campo)
TECNICO 100 Técnico administrativo Expene(r;c)ngﬁrr;;mma de 5
SUBGERENTE Titulo Profesional en Derecho, cqrpo minimo Experiencia rpmlma de
‘ 100 un posgrado en contratacion o dos (2) afios en 1
JURIDICO . L, .
administracién. contratacion.
SUBGERENTE 100 Profesional en ciencias econdmicas EXngET;')aa?é:';nna de 1
FINANCIERO (administracion, economia o contaduria). . .
interventoria.
Experiencia minima de
SUBGERENTE . - L dos (2) afios en
ADMNISTRATIVO 100 Profesional en administracidon de empresas contratacion e 1
interventoria.
PROFESIONAL EN . - Experiencia minima de
ESTADISTICA 100 Profesional en estadistica dos (2) afios 1
SUBGERENTE EN . . L . Dos (2) afios de
SISTEMAS 100 Profesional en ingenieria de sistemas experiencia 1
2. Seindica que se requieren 17 PROFESIONALES DE CAMPO DE LOSD DEMAS RIESGOS LBORALES, ¢ cual
serd la base de trabajo (Ciudad) de estos profesionales?
RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: Se entrega respuesta en pregunta numero 1.
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3. Por favor confirmar el plazo de ejecucién de este proyecto.

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: Cuarenta y ocho (48) meses.

4. Teniendo en cuenta que solicitan cotizar un valor global por el contrato, agradecemos confirmar
écémo serd la forma de pago, Se dividira el valor global por el plazo de ejecucién y se facturara
mensual?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: El valor del contrato se estima sera dividido en cuarenta y ocho (48)
meses de los cuales cuarenta y dos (42) corresponderan a pagos mensuales iguales y sucesivos dentro
de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la fecha de presentacion y recibo a satisfaccidn por parte
del contratante.

Los seis (6) pagos restantes seran cancelados dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la
fecha de aprobacién del informe final de interventoria.

5. Los costos de movilizacién, hospedaje y alimentacidn de los profesionales que tiene que realizar
trabajos de campo ¢Cémo serdn reconocidos?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: Los costos de movilizacidon, hospedaje y alimentacion de los
profesionales, deberan ser asumidos por el contratista, por lo cual los mismo debe ser calculados y
agregados en la presentacién de la cotizacion.

SUPERNTENDENCIA FINANCIERA
DF COLOMBRA

6. ¢éSe cuenta con unos salaros minimos establecidos por Fiduprevisora o estos son a consideracion del
contratista?

VIGILADO

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: La asignacién salarial del personal serd a consideracion del
contratista.

7. Por favor confirmar la fecha estimada de publicacion del proceso formal.

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: Fecha estimada enero de 2023.

8. éSe requiere algun tipo de dotacidn especial para el personal de campo?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: El personal deberd contar con la dotacidén necesaria establecida por
Ley laboral, el contratista sera quien decida la dotaciéon que mas le convenga al trabajador, teniendo en
cuenta la naturaleza y el tipo de funciones que se desempefien y el clima o medioambiente, los
instrumentos o materiales que manipulard, entre otras circunstancias y factores vinculados
directamente con la labor desarrollada.

9. Por favor confirmar que equipos o materiales debe tener el personal asignado a este servicio
(Computadores, Celular, etc.)

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: La totalidad del equipo minimo requerido debera contar con
dispositivos electrénicos portatiles que garanticen la comunicacién por voz y datos.

I
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10.En caso de incurrir en horas extras, ¢ Dominicales, festivos, el contratante como le reconocera estos
costos adicionales al contratista?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: Fiduprevisora no reconocera erogaciones adicionales al valor que se
establezca como valor del contrato.

OBSERVANTE No. 2

N° DE
OBSERVACIONES | FECHA DE RECIBO MEDIO DE RECIBO OBSERVANTE
7/12/2022 N BUREAU VERITAS
17 9:22 a.m. Correo Electrénico COLOMBIA LTDA

1. ¢Los profesionales de campo que ciudad base tendran?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: El contratista con el personal de trabajo minimo requerido en la
invitacion a cotizar o el que adicionalmente considere necesario para desarrollar el objeto contractual,
profesionales de campo en riesgos laborales prioritarios y profesionales de campo de los demas riesgos
laborales, debera conformar equipos de trabajo los cuales asignara a cada uno de los contratos que se
encuentran distribuidos en regiones, el contratista determinara como base de trabajo una ciudad capital
de departamento perteneciente a cada contrato desde donde desplegara la prestacion de los servicios
para toda la region.

SUPERNTENDENCIA FINANCIERA
DF COLOMBRA

2. Los gastos de viaticos (movilizacién, hospedaje y alimentacidn) de los profesionales de campo de
gué manera seran reconocidos.

VIGILADO

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: Los costos de movilizacion, hospedaje y alimentaciéon de los
profesionales, deberan ser asumidos por el contratista, por lo cual los mismo debe ser calculados y
agregados en la presentacién de la cotizacion.

3. ¢los salarios del equipo sefialado tienen algin rango? ¢O estos son determinados por el
cotizante?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: La asignacién salarial del personal serd a consideracion del
contratista.

4. ¢Dentro del documento publicado no se sefialan los EPP ni dotaciones minimas que debe tener
los profesionales de campo, podrian dar claridad de cuales se harian necesarios?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: El personal deberd contar con la dotacion necesaria establecida por
Ley laboral, el contratista sera quien decida la dotaciéon que mas le convenga al trabajador, teniendo en
cuenta la naturaleza y el tipo de funciones que se desempefien y el clima o medioambiente, los
instrumentos o materiales que manipulard, entre otras circunstancias y factores vinculados
directamente con la labor desarrollada. Asimismo, el contratista deberd suministrar elementos de
proteccion personal a sus trabajadores dependiendo del riesgo de la actividad laboral desarrollada por
el trabajador.
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5. Aclarar que herramientas serdn las necesarias para cada profesional dependiendo su rol.

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: lbidem numeral 9, observante 1.

6. No se detalla el horario de trabajo que se tendra para los profesionales solicitados.

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: El horario hace parte de la autonomia del contratista, no obstante,
debera coincidir con el horario establecido en las instituciones donde se ejecutaran las actividades.

7. Solicitan presentar el valor de forma global sin embargo mas adelante requieren anexar el detalle
de la cotizacién, podrian entonces dar a conocer los items que necesitan se desglose para el
detalle requerido publicando algin formato de cotizacién y evitar cometer errores por falta de
detalle.

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: El detalle de la cotizacién al cual se hace referencia en la invitacién a
cotizar corresponde a la composicidn presupuestal para determinar el valor a cotizar. En este sentido no
se exige una cotizacién por actividades, pero si por los rubros de costos y gastos principales de la
interventoria.

8. Agradecemos se amplie la fecha de presentacion por lo menos en 4 dias habiles, teniendo en
cuenta que no se ha dado respuesta a observaciones.

DF COLOMBRA

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: Se acepta la observacién y se ampliara el plazo para entrega de
cotizaciones al dia 19 de diciembre de 2022.

SUPERNTENDENCIA FINANCIERA

(=}

5 9. Dentro de numeral 2.2. Condiciones del servicio, sefialan que la interventoria debe disponer con
infraestructura técnica, tecnoldgica y administrativa, puede la entidad aclarar qué clase de
infraestructura hace referencia, para evitar mal interpretaciones y quiza omitir variables dentro
de la cotizacién

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: El cotizante debera tener en cuenta al momento de presentar la
cotizacion que para el desarrollo del objeto contractual se requiere la siguiente infraestructura.
Infraestructura Fisica:
Una sede principal ubicada en la ciudad de Bogota, que se encuentre instalada y operativa previa a la
adjudicacion del contrato.
Infraestructura Tecnoloégica:
Software Licenciado y Hardware fijo y movil que permita la conectividad de los auditores de campo con
la sede principal para la ejecucion de sus actividades. que se encuentre operativa previa a la adjudicacion
del contrato.
Infraestructura Técnica:
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Se deberd contar con los procesos (Diagramas de flujo, Descripcion de actividades, tiempo y
responsables) que permita ejecutar las actividades, definir los instrumentos y parametrizar la
herramienta tecnolégica con la que se realizard la interventoria.

Infraestructura Administrativa:

Deberd contar con el recurso humano de apoyo transversal que garantice la ejecucidn de las activades
del equipo de auditoria.

10. Las visitas de seguimiento y verificacion de actividades que perfil de los sefialados seran los
encargados de llevarlas a cabo y cudnto tiempo se tiene estimado para cada visita por cada
regional.

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: El equipo requerido para trabajo de campo se describe en el cuadro
de equipo minimo requerido de la invitacion a cotizar.

11. ¢El personal minimo requerido es obligatorio que vaya a campo o hay excepciones? nivel 5 u otro
de riesgo?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: El equipo requerido para trabajo de campo se describe en el cuadro
de equipo minimo requerido de la invitacion a cotizar.

DF COLOMBRA

12. ¢Se acepta trabajo virtual o se requiere oficina para coordinacion central?

SUPERNTENDENCIA FINANCIERA

e RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: Se requiere una oficina central de operaciones a nivel nacional y
i adicionalmente se realizara trabajo de campo con el equipo minimo requerido definido en la presente
invitacion.
13. éSe deben contar con supervisores por zona o esto esta a potestad del proponente?
RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: La operacion debe garantizar un Coordinador de Interventoria por
cada regién como se describe en el cuadro del equipo minimo requerido definido en la presente
invitacion.
14. ¢las tarifas tendran incremento de IPC?
RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: El valor de la cotizacidn es global por los 48 meses previsto en la
ejecucidon y no estard sujeto a ajustes. En esta cotizacidn no es pertinente hablar de tarifas.
15. ¢Qué tipo de cobertura esperan desde el concepto técnico?
RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: La cobertura desde el concepto técnico de la interventoria se
encuentra descrita en el alcance de la presente invitacion a cotizar.
16. ¢éLa interventoria serd Unicamente documental o cual serd el alcance de la misma?
- =
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RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: La interventoria contemplara la auditoria de tipo concurrente y

documental retrospectiva a los productos y actividades, registrados en el Anexo 1. Actividades promedio
a desarrollar por el Operador de SST.

17. Solicitamos se aclare si la jornada de capacitacion a la que hace referencia es sobre el
procedimiento o qué tipo de capacitacién requiere

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: La jornada académica a desarrollar durante la ejecucion del contrato

para el operador o prestador de SST y el personal de supervisién designado por supervisiéon tendra como
eje tematico el proceso de interventoria.

FIDUPREVISORA S.A.

F “Defensoria del Consumidor Financiero: Dr. JOSE FEDERICO USTARIZ GONZALEZ. Carrera 11 A No 96-51 - Oficina 203, Edificio Oficity en la ciudad de Bogota D.C. PBX 6108161 / 6108164, Fax: Ext.
% 500. E-mail: defensoriafiduprevisora@ustarizabogados.com de 8:00 am - 6:00 pm, lunes a viernes en jornada continua”. Las funciones del Defensor del Consumidor son: Dar trdmite a las quejas
i contra las entidades vigiladas en forma objetiva y gratuita. Ser vocero de los consumidores financieros ante la institucion. Usted puede formular sus quejas contra la entidad con destino al Defensor
32 del Consumidor en cualquiera agencia, sucursal, oficina de corresponsalia u oficina de atencién al publico de la entidad, asimismo tiene la posibilidad de dirigirse al Defensor con el dnimo de que
%é éste formule recomendaciones y propuestas en aquellos aspectos que puedan favorecer las buenas relaciones entre la Fiduciaria y sus Consumidores. Para la presentacion de quejas ante el Defensor
;E del Consumidor no se exige ninguna formalidad, se sugiere que la misma contenga como minimo los siguientes datos del reclamante: 1. Nombres y apellidos completos 2. Identificacion 3. Domicilio
H (direccién y ciudad) 4. Descripcion de los hechos y/o derechos que considere que le han sido vulnerados. De igual forma puede hacer uso del App "Defensoria del Consumidor Financiero" disponible
2 para su descarga desde cualquier smartphone, por Play Store o por App Store.
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