Personal Base

Anexo No 7. Personal Minimo requerido.

El recurso humano citado con asterisco (*), corresponde al Personal Base de Interventoria, el cual se

deberd mantenerse durante la vigencia del contrato de Interventoria.

Experiencia Especifica

Interventoria*

% de
. -, - —_— Requerimiento
Canti Rolpara | Formacion Académica Experiencia Nimero articlular T dedicacion
dad | desempedar General Como/En: de P ) durantela
se re-quiera) L
proyect vigencia del
os contrato
Director o ge- -
; & Minimo uno (1)
rente ) i .
. como director o ge-|20% y deberd
coordinador de rente o coordinador | estar presente
. Ingeniero  Civil con proyectos  de I
1 Director de posgrado en Estructuras, estudios  y/o de proyectos de|en as
Interventoria* | y/o Gestion o Gerencia [Diez (10) afios disefios o Dos (2) estudios y/o disefios | reuniones y/o
i 0 Interventoria de | comités, en la
de Proyectosy/o afines Interventoria de ) e
di estudios y disefios | toma de
Z‘Stu~ 105 dy de puentes | decisiones vy
isefios e .
vehiculares o|cuando se le
puentes , .
) viaductos requiera.
vehiculares o
viaductos
40% y deberd
estar presente
. en las reuniones
1 Ingeniero  de Ingeniero Civil Dos (2) afios N.A. N.A. N.A.

y/o comités, en
la toma de
decisiones vy
cuando se le
requiera




Especialista
1 Hidraulicoy en
Hidrologia*

Ingeniero Hidrdlogo o
Ingeniero Civil y/o
Sanitario y/o
Ambiental y/o, con
posgrado
Ingenieria Hidraulica
y/o Sanitaria y/o
Ambiental y/o Aguay
Saneamiento

en

Ambiental y/o
Recursos Hidricos
y/o Recursos

Hidraulicos y Medio
Ambiente y/o
Saneamiento

y/o
Hidro sistemas  y/o
Manejo Sostenible de

Ambiental

Diez (10) afios

Especialista
hidraulico y/o
hidrélogo

Un (1)

Proyecto de estudios
y disefios 0
interventoria a
proyecto de
estudios y disefios
de puentes en hidro
sistemas naturales
de ciénagas fluviales

20% y deberd
estar presente
las
y/o
comités, en la
toma de
decisiones y
cuando se le
requiera

en
reuniones

Personal No Base

Para el Recurso Humano No base de Interventoria, su dedicacién sera definida por el Interventor,
de acuerdo con las condiciones propias del contrato y teniendo en cuenta su experiencia, lo cual
debe garantizar el cumplimiento integral de los alcances, obligaciones y productos asociados al
contrato. Asimismo, Cualquier profesional adicional para el cumplimiento del objeto, sera
responsabilidad del Interventor.

El Interventor deberd garantizar la presencia del siguiente personal ante cualquier requerimiento del
Contratante referido a temas de reuniones y mesas de trabajo, que garantice un adecuada vigilancia,
seguimiento y control del proyecto:
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NOTA 1: El oferente podra presentar un profesional para ocupar dos o mas cargos, siempre y cuando
la sumatoria de las dedicaciones de los cargos a los que se presente, no supere el cien por ciento
(100%) de la dedicacién, ademas teniendo en cuenta que el profesional deberd cumplir con los
requisitos de formacion académica y experiencia de cada uno de los cargos a los que se presente.

NOTA 2: El oferente que resulte seleccionado deberd presentar al Supervisor Técnico todos los
documentos soporte de todo el personal, (diplomas o actas de grado, documento de identificacidn,
certificaciones laborales y/o de experiencia, matricula profesional y demas documentos necesarios
para corroborar las exigencias de formacién académica y de expe- riencia, entre otros). La
presentacidon de documentos soporte del personal, se deberd entregar al Supervisor Técnico para su
respectiva aprobacién, previo al inicio de sus actividades en la ejecucidn de la Interventoria.

El personal anteriormente descrito, sera de caracter obligatorio para el proyecto, por lo cual los
oferentes deberan tenerlo en cuenta y considerar en su totalidad, al momento de elaborar su oferta
econdmica. No obstante, el Interventor se obliga a entregar en tiempo y con las calidades solicitadas,
los productos objeto de la Interventoria, por lo cual, a su criterio, el nimero, dedicacién y las
calidades del personal podrian ser mayores al personal exigido para el desarrollo de la Interven-
toria. La configuracidn del personal aqui planteado no sera justificacion para no cumplir con lo



pactado contractualmente, lo cual se entiende aceptado por el Interventor con la presentacion de
la oferta.

En cumplimiento del Articulo 12 de la Ley 842 de 2003, para los profesionales de la Ingenieria o de
alguna de sus profesiones afines o auxiliares la experiencia profesional solo se computara a partir de
la fecha de expedicidn de la matricula o certificado de inscripcién profesional.



