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PERFIL PROFESIONAL

El objetivo de mi trabajo es aportar a la construccion y evolucion del sistema de
Salud, promulgar el mejoramiento continuo de las Instituciones, bajo el contexto
de la legislacion colombiana, la adecuada interpretacion del entorno y el
fortalecimiento de los equipos de trabajo.

El impactar el proceso vital humano, la promocion de la salud, prevencion de la
enfermedad, diagnostico, curacién y rehabilitacion, son mis bases en el abordaje
del proceso de salud-enfermedad que comprende elentorno social en que se
desenvuelve el ser humano.

Mediante los conocimientos adquiridos, el uso adecuado de las herramientas de
auditoria y las habilidades de liderazgo, he aportado a las organizaciones del
sector salud desde el &mbito dela planificacion, organizacion, direccion y control,
lograr optimizar el uso de los recursos financieros, tecnolégicos y humanos es la
clave para alcanzar resultados.

Gracias a mi cultura investigativa puedo resolver problemas siendo capaz de
establecer cuestionamientos y andlisis I6gicos que lleven a la solucion de este y
poderlo compartir con los pacientes, la comunidad y los colaboradores. Ademas,
mi formacién integral me ha permitido desarrollar diferentes aspectos de la vida
alo largo de mi carrera, que me han otorgado actuar no solamente como Medico
Sino como persona e interactuar con otras ciencias, disciplinas y profesiones.

Desde mi perspectiva docente busco promulgar y replicar en escenarios
académicos y en la practica cotidiana, las capacidades de planificacién,
evaluacién, orientacion, coordinacién y trabajo en equipo; fortaleciendo
constantemente las diversas competencias, personales, interpersonales y
comunicativas, que desde la ética y la responsabilidad social, busco el constante
crecimiento de las capacidades en innovacién e investigacion.



PERFIL PERSONAL

Mi capacidad de analisis, resolucion rapida de problemas y eficiencia en la
practica diaria, son una de mis cualidades, ademas poseo autocritica y capacidad
para reconocer mis limitaciones, condiciones que me llevan a la excelencia
cientifica, académica, personal y me permiten competir sanamente ysobresalir
en el ejercicio de mi profesion.

Mi compromiso social es un propulsor para la participacion en y con la
comunidad. Ademas, mis valores éticos hacen que participe con la comunidad
con una profunda responsabilidad hacia la misma.

Mi formacién personal se ha afianzado a través de entrenamientos en coaching
gue me permite ser coherente a nivel personal, como a nivel organizacional,
ratificando y engranando la basqueda de objetivos profesionales y personales.,
aportando no solo desde el area profesional a las organizaciones si no generando
identidad compartida como grupo humano, basada en propdsitos comunes y en
principios.



FORMACION ACADEMICA

Soy Médico General, de la Fundacién Universitaria San Martin, en el afio 2006,
caracterizado por mis conocimientos cientifico-técnicos que hacen que
permanezca actualizado y aplique mis nociones al eje fundamental del médico,
su paciente; mi formacibn me hace competente para integrar equipos
multidisciplinarios de trabajo en procura de un adecuado desarrollo de las metas.

Especialista en Auditoria y Garantia de Calidad en Salud con énfasis en
epidemiologia de la Universidad EAN, en el afio 2014, la cual me permite
gestionar estratégicamente el gasto en Salud, aplicando el modelo de garantia
de la calidad, poseo la capacidad de ejercer la auditoria desde sus distintas
perspectivas, cuentas médicas, calidad de la atencion, liderar procesos de
habilitacion y acreditacion en Salud.

Magister en Administracién de Empresas en Salud, de la Universidad EAN, en el
afio 2016, por lo cual soy capaz de gestionar organizaciones de caracter publico
o privado en el Sector Salud, aportando al desarrollo y trasformacion de las
organizaciones, aplicando multiples competencias para la direccion y el
fortalecimiento de las capacidades estratégicas dentro de los entornos
cambiantes.

Especialista en economia de la Pontificia Universidad Javeriana, en el afio 2020,
adquiriendo herramientas para la adecuada toma de decisiones sobre el manejo
eficiente de los recursos, asi como el poder enfrentar los problemas econémicos
y lograr una adecuada interpretacion macro y microecondmica dentro de los
entornos actuales.

Especialista en epidemiologia de la Universidad Autbnoma de Bucaramanga, en
el afio 2021, concluyendo que puedo contribuir desde cualquier perspectiva a
mejorar la salud de la poblacion, la adecuada interpretacion de procesos causales
de las enfermedades y sus factores conexos permite el adecuado
aprovechamiento de los recursos disponibles, asimismo, complementado mi
formacion para la adecuada interpretacion de la literatura médica y la toma de
decisiones.

Realice estudios en pedagogia y docencia en la Fundacion Universitaria del Area
Andina buscando aportar a discusiones conceptuales, tedricas y metodoldgicas
dentro de la trasmision del conocimiento en la vida cotidiana y ambitos
educativos.



FORMACION COMPLEMENTARIA

Inteligencia de negocios con power BI, Universidad EIA, afio 2021.

Curso Gestion del riesgo en redes integradas de servicios de Salud, Universidad
de Antioquia, afio 2021.

Curso estructuracion de proyectos de analitica, Universidad de los Andes, afio
2020.

Curso Machine Learning para Bussiness Intelligence, Universidad de los Andes,
afio 2020.

Certificacion de Atencién integral de victimas de violencia sexual, Fundacion
Salamandra, afio 2020.

Soporte vital avanzado en colapso cardio-respiratorio, urgencias y emergencias
médicas e intervencion avanzada en trauma, Fundacién Salamandra, afio 2020.

Topicos trascedentes en Cuidado Intensivo, Fundacién Salamandra, afio 2020.

Insignias innovacion, Comunicacion efectiva, gestién de equipos, liderazgo,
inteligencia emocional, Pontificia Universidad Javeriana, afio 2017 - 2020

Diplomado en seguridad del paciente, ICONTEC, afio 2015.

Diplomado en estandares del sistema Unico de habilitacion, ICONTEC, afio 2015.

Diplomado de acreditacion en IPS, ICONTEC, afio 2015.



EXPERIENCIA LABORAL

UT Servisalud San José
Cargo: director de Métricas de desempefio
Periodo: Diciembre de 2018 actualmente

Alcance:

Organizacion, gestion de tareas, definicion de prioridades y
seguimiento al cumplimiento de las metas (estratégicas, financieras
y operativas) de la organizacion.

Supervision y evaluacion de las direcciones misionales y operativas
de la organizacion, mediante el uso de indicadores de
productividad, eficiencia, eficacia, efectividad, calidad, capacidad,
rentabilidad, valor e indicadores de procesos especificos, que
permitan el analisis y toma de decisiones.

Desarrollo e implementacion de proyectos, dentro de los que se
resalta la implementacibn e integracion de plataformas
tecnoldgicas, adecuacién y traduccion de lenguajes de
interoperabilidad.

Mejora de los proyectos y politicas de la organizacion, actualmente
lidero la direccion de servicios hospitalarios la cual tiene como meta
el optimizar el uso de servicios dentro de la red de atencion.
Solucién de problemas internos de forma rapida y eficiencia

UT Servisalud San José
Cargo: director de Aseguramiento

Periodo:

noviembre de 2017 a Noviembre de

2018Alcance:

Definir el plan de financiacion y cofinanciacién de la poblacion del
magisterio region 10 (Bogota, Cundinamarca, Amazonas, Guainia,
Guaviare, Vaupés y Vichada).

Contratacion de red para el aseguramiento de la poblacion, realizar
el control y seguimiento.

Obtener y administrar la informacion para la elaboracién de
diagnésticos, control de actividades y evaluacion de resultados.



Clinica Fundadores

Cargo: Gerente

Periodo: febrero de 2017 a octubre del 2017
Alcance:

- Administracion, planificacion, organizacion, direccion y control de
los servicios asistenciales, médico-quirargicos, administrativos,
financieros, asi como de las estrategias de dinamizacion, marketing
y proyeccion de datos de la IPS de IV nivel.

Clinica Federman
Cargo: Gerente
Periodo: diciembre de 2015 a enero 2017
Alcance:
- Gestion integral de la IPS de IV Nivel y la correcta gestion
patrimonial
- Organizar y prestar los servicios de Salud
- Responsable del cumplimiento de los objetivos y presupuestos
fijados
- Gestion de recursos humanos y materiales
- Interlocutor entre los proveedores para el aprovisionamiento de la
IPS
- Supervisar la atencion integral de los pacientes y familiares
- Mantener las relaciones externas con los actores del sistema (Entes
de Control, EAPB, Asociaciones de usuarios)
- Formacion y motivacion de equipos a cargo
- Toma de decisiones acorde a la interpretacion de riesgos y
responsabilidades.

Clinica Federman

Cargo: Medico Auditor VII

Periodo: febrero de 2014 a diciem de 2015
Alcance

- Administrar de forma coordinada, organizada y ordenada los
servicios habilitados y las dependencias de apoyo a estos en
engranaje con el marco legal, plan de desarrollo, mision, visiéon y
normas internas.

- Liderar y responder por los diferentes comités que en desarrollo de
la mision tiene la entidad.

- Disefiar, evaluar, analizar, monitorizar y predecir indicadores
clinicos, administrativos y financieros, apropiando el cuadro de
mando integral con el fin de alinear indicadores, metas e iniciativas
para realizar con éxito el desempefio financiero, conocimiento del
cliente, procesos internos, aprendizaje y crecimiento con base en
los datos de informacion asistencial y financiera.

- Realizar la vigilancia epidemioldgica en todas las situaciones que
sean factor de riesgo para la atencion de los pacientes en la
institucion

- Liderar equipos de andlisis estadistico y de gestion de datos que
impacten en la toma de decisiones de la organizacion.



Clinica Federman

Cargo: Medico delegado de la direccién
Periodo: noviembre de 2012 a enero 2014
Alcance

- Mejorar los sistemas de datos e informacion estadistica desde la
recoleccion, validacion, analisis y publicacién de los mismos

- Fortalecer la capacidad epidemiolégica de la organizacion.

- Disefar, evaluar, analizar, monitorizar y predecir indicadores
clinicos, administrativos y financieros, apropiando el cuadro de
mando integral con el fin de alinear indicadores, metas e iniciativas
para realizar con éxito el desempefio financiero, conocimiento del
cliente, procesos internos, aprendizaje y crecimiento con base en
los datos de informacion asistencial y financiera.

Sociedad para el cuidado critico y crénico
Cargo: Coordinador médico hospitalario
Area de desempefio: Administrativa
Periodo: marzo de 2012 a abril 2013

Hospital San José Infantil

Cargo: Medico Hospitalario

Area de desempefio: Unidad de alta dependencia obstétrica
Periodo: abril de 2011 a agosto de 2017

Hospital de Suba

Cargo: Medico Hospitalario ginecoobstetricia

Area de desempefio: Unidad de alta dependencia obstétrica
Periodo: marzo de 2008 a julio de 2011



EXPERIENCIA DOCENTE

e Universidad Manuela Beltran
Cargo: Docente
Area de desempefio: Maestria en gestion de tecnologias en Salud
Periodo: Febrero del 2016 a junio de 2018

e Frankfort Academy
Cargo: Docente
Area de desempefio: Curso el sistema sanitario y modelos de
sistemas
Periodo: febrero 2022 a actualmente



REFERENCIAS PERSONALES
Claudia Perilla
Teléfono: 310-2399212

REFERENCIAS FAMILIARES

Angélica Pefia Zea
Teléfono: 310-3041039.

Rosalba Zea Jaiquel
Teléfono: 310-2509385.
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C.C. 80791882 de Bogota D.C.



