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Este documento es de caracter privado, lo cual quiere decir que la informacion que aqui se registra sélo puede ser obtenida y ofrecida por orden de autoridad judicial
en el cumplimiento de sus funciones. Sentencia T-828/14 corte constitucional.
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Criterios de evaluacion

Mediante comunicaciéon con radicado N° 20235010523701 del 10 de noviembre 2023, emitido por Funcién Pulblica, para efectos del
seguimiento y proximos eventos la verificacion del marco normativo y su cumplimiento se llevara a cabo bajo los lineamientos impartidos en
la siguiente normatividad:

% Ley 1757 de 2015 Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocioén y proteccion del derecho a la participacion
democratica. articulo 50 Las autoridades de la administracidon publica nacional y territorial tienen la obligacion de rendir cuentas ante
la ciudadania para informar y explicar la gestion realizada, los resultados de sus planes de accién y el avance en la garantia de
derechos. " Las sociedades de economia mixta y las empresas industriales y comerciales del Estado, si deben rendir cuentas de manera

permanente”

La rendicion de cuentas incluye acciones para informar oportunamente, en lenguaje comprensible a los ciudadanos y para establecer
comunicacion y didlogo participativo entre las entidades de la rama ejecutiva, la ciudadania y sus organizaciones.

% Resolucion 1519 de 2020 por la cual se definen los estandares y directrices para publicar la informacion seifalada en la Ley 1712
del 2014 y se definen los requisitos materia de acceso a la informacion publica, accesibilidad web, seguridad digital, y datos
abiertos. Las disposiciones de esta ley seran aplicables a las siguientes personas en calidad de sujetos obligados mencionados en el
articulo 1 del Decreto 1494 del 2015 literal e) Las empresas publicas creadas por ley, las empresas del Estado y sociedades en que este
tenga participacion.

Y el Anexo Técnico 2 con los Lineamientos para publicar informacion en el Menu Participa sobre participacion ciudadana en la gestion
publica-Versién 1 (Mayo 2021)

% Actividad 25 de la Caja de Herramientas del Departamento Administrativo de Funcion Publica, que indica que la Oficina de Control
Interno o quien haga sus veces en la entidad, debe verificar que se formule e implemente la Estrategia de Rendicion de Cuentas; su
publicacion a 31 de enero de cada aifio en medio de facil accesibilidad al ciudadano, hacer seguimiento a las actividades realizadas y
publicar el informe de seguimiento.
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Fiduprevisora S.A.
Cuenta con participacion del

Gobierno Nacional (99%) y de
inversionistas particulares
(1%)
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\/Fiduciaria La Previsora S.A

Es una Sociedad de Economia Mixta de caracter indirecto y del orden nacional,
sometida al régimen de Empresa Industrial y Comercial del Estado, vinculada al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, vigilada por la Superintendencia
Financiera de Colombia y con control fiscal reglamentado por la Contraloria

General de la Republica.
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MiSION FIDUPREVISORA

Contribuir al desarrollo econémico y social del
pais a través de soluciones financieras para la
administracion y gestion transparente y
eficiente de recursos publicos y privados,
mediante la prestacion de servicios innovadores
y confiables.
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VISION FIDUPREVISORA

Al 2025, nos afianzaremos como una fiduciaria
socialmente responsable, enfocada en la
solucion de las necesidades de nuestros clientes
a través de servicios fiduciarios innovadores,
generando valor para nuestros accionistas y demas
grupos de interés y siendo uno de los mejores
lugares para trabajar en Colombia.
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Estrategia de Rendicion de Cuentas 2024

Objetivo General:

Fortalecer el proceso de rendicion de cuentas de la entidad acorde a las necesidades y/o
intereses de nuestros grupos de valor y grupos de interés, a través del uso eficiente de
los canales de comunicacién que permitan brindar informacion de los resultados y
avances de la gestion institucional y demas temas de interés, fomentando la
participaciéon ciudadana.

Objetivos Especificos:

« Divulgar informacion sobre los resultados y logros de la gestion de la entidad de
manera permanente en pagina web y redes.

« Identificar los temas de interés de la ciudadania, fomentando espacios de dialogo.

« Emplear estrategias de comunicacion efectivas para poner a disposicion de los
ciudadanos, la informacion en un lenguaje claro y sencillo.

« Fortalecer el conocimiento, interiorizacion e importancia de la Rendicién de Cuentas
en los funcionarios de todos los niveles de la entidad.

« Dar respuestas a los comentarios de los ciudadanos a través de las redes sociales.
 Asumir y cumplir los compromisos definidos en el proceso de rendicién de cuentas
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CRONOGRAMA



Cronograma Estrategia Rendicion de Cuentas

A continuacion, se relacionan las actividades del cronograma planeadas en el marco del desarrollo de la Estrategia de Rendicion de Cuentas :

Actividad

Divulgar a los interesados internos, externos el preliminar

Entregable

Soporte de la publicacion

Responsable

Vicepresidencia de Planeacion
Vicepresidencia de

{fiduprevisora)

de la Estrategia Anual de Rendicién de cuentas a fin de|: o 26
. A interna y externa Transformacion - Area de
obtener observaciones y/o sugerencias c S
omunicaciones
Vicepresidencia de Planeacion
. o ini i icié i Vi idencia d
Estrategia Anual de Rendicién de Cuentas D.eflnlr. la Estrategia de Rendicion de cuentas para la Documentg .IlEstrategla Anual icepresidencia de 31
vigencia de la Rendicion de Cuentas Transformacion - Area de
Comunicaciones
Vicepresidencia de Planeacion
Publicar la Estrategia de Rendicién de cuentas para la|Soporte de publicacion en Vicepresidencia de 31
vigencia en pagina web pagina Transformacion - Area de
Comunicaciones
. . S Vicepresidencia de Planeacion
En conjunto con el area de Comunicaciones, establecer una Vi - .
. . g . icepresidencia de
o o ) campafa educativa en relacion con los temas relevantes de | Acta de mesa de trabajo Transf ion - Area d 31
Fortalecer el conocimiento, interiorizacién e importancia de| |3 rendicién de cuentas ranstormacion - Area de
la Rendicién de Cuentas en los funcionarios de todos los Comunicaciones
niveles de la entidad - (Plan de mejora informe de| Vicepresidencia de Planeacién
resultados 2023) p . . - Piezas y correos establecidos Vicepresidencia de
Envio de Piezas y correos establecidos en la campafia = iy : 30
en la campana Transformacion - Area de
Comunicaciones
i fi ibilizacié i - Vicepresidencia de
o ) ReaI|z§r campafias de sensibilizacion y/o expectativa en SOMOS, Pagina web y /o icepresidencia
Sensibilizacién Grupos de Valor y Grupos de Interés materia de rendicion de Cuentas a los Grupos de Valor y redes sociales Transformacion - Area de 29 30
Grupos de Interés Comunicaciones
Vicepresidencia de Planeacion
Publicacion del Informe de Gestién Anual vigencia 2023 Sgpprte de publicacion en |cepre5|f:|,enC|a} de 31
pagina Transformacion - Area de
Comunicaciones
Publicaciéon de informacién de interés - . . -
Vicepresidencia de Planeacion
s . y icacié Vi idencia d
Publicacion del consolidado del plan de accién anual 2024 soporte de publicacion en icepresigencia de 31

pagina

Transformacion - Area de
Comunicaciones

P: Planeado E: Ejecutado

*Este cronograma se encuentra sujeto ajustes acordes a la disponibilidad del equipo directivo para la ejecucién de las rendiciones internas y la

externa.




Para el periodo sujeto de revision no se realizo



Sequimiento Estrategia de Rendicion de Cuentas i :
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A continuacion, se presentan las debilidades identificadas en el seguimiento de la Estrategia de Rendicién de Cuentas:

/.\ Guia "Lineamientos para publicar
® ® informacion en el Menu Participa sobre
participaciéon ciudadana en la gestion
\./ publica-Version 1 de 2021.

Antes
Durante
BENIN

O‘Q} Ejecucién del Cronograma

Aprobacion de la Estrategia de Rendicion de Cuentas

) La estrategia de Rendicion de Cuentas no fue elevada a instancias competes
{O; Estrategia de Rendicion de cuentas para su aprobacion (Comité institucional de Gestién y Desempefio).

Incumpliendo lo establecido en el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de
2015 el cual indica que se debe “Someter a aprobacion la estrategia ante el
comité institucional de gestién y desempefio” y el cddigo de buen gobierno
(ML-GJU-01-002) V21 en el articulo 11.5.17, acapite 1V literal a.

’ Satisfactorio Hallazgo Bajo Impacto . Hallazgo Alto Impacto . Oportunidad de Mejora
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A continuacion, se presentan las debilidades identificadas en el seguimiento de la Estrategia de Rendicién de Cuentas:

/.\ Guia "Lineamientos para publicar
P ® informacion en el Menu Participa sobre
participaciéon ciudadana en la gestion
\./ publica-Version 1 de 2021.

Antes
Durante
BENIN

Disefio
Preparacion
Ejecucion

O‘Q‘v Ejecucién del Cronograma

) i Estrategia de Rendicion de cuentas Disefo estrategia de Rendicion de Cuentas

En revision de la Estrategia no se evidencian los elementos de informacién,
diadlogo y responsabilidad. Lo anterior incumple lo establecido en el art.49
de laley 1757 de 2015.

. Satisfactorio Hallazgo Bajo Impacto ’ Hallazgo Alto Impacto . Oportunidad de Mejora
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A continuacion, se presentan las debilidades identificadas en el seguimiento de la Estrategia de Rendicién de Cuentas:

/.\ Guia "Lineamientos para publicar

P ® informacion en el Menu Participa sobre gntes
participacion ciudadana en la gestion urante
\./ publica-Version 1 de 2021. Después
Disefio
"t) Ejecucion del Ci Preparacion
&3 . . Ejecucion
Contenido sobre Rendicion de Cuentas-Numeral 7 Evaluacién
} : Como resultado de los procedimientos ejecutados, con el objetivo de In.formacic')n
O e ] evaluar el contenido publicado en la pagina web, sobre jqué es rendicién Dialogo N
de cuentas?, se evidencidé que, el enlace se encuentra desactualizado, lo Responsabilidad
que imposibilita la consulta para el ciudadano.
Q Incumpliendo lo dispuesto por el numeral 2.5 acapite antes de la guia
= "Lineamientos para publicar informacién en el Menu Participa sobre
participacion ciudadana en la gestiéon publica-Version 1 de 2021, lo que
wede ocasionar riesgo de multas y sanciones para la entidad. /

. Satisfactorio Hallazgo Bajo Impacto . Hallazgo Alto Impacto ‘ Oportunidad de Mejora
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A continuacion, se presentan las debilidades identificadas en el seguimiento de la Estrategia de Rendicién de Cuentas:

/.\ Guia "Lineamientos para publicar

. = ; L Antes
P ® informacion en el Menu Participa sobre

Durante
BENIN

participaciéon ciudadana en la gestion
\./ publica-Version 1 de 2021.
Disefo

S . . , Preparacion
@(') Fjecucion de Entregables actividades del cronograma Ejecucion

Evaluacion

De un total de 23 entregables se evidencian debilidades en el disefio para -
p Informacién
: 2 asi: i
{Ob Estrategia Dialogo

Responsabilidad

- Elaborar y publicar una encuesta en pagina web sobre los temas de
interés por la ciudadania - Encuesta en Pagina Web (Ausencia de
elementos minimos que debe contener el documento)

- Resultados de la evaluacion de RC emitida por los grupos de interés -
Resultados de la encuesta (Ausencia de Criterios y/o aspectos
estadisticos de medicion a incorporar en el documento)

Lo anterior, incumple los criterios de informacién que trata sobre la
medicién con datos cualitativos y cuantitativos, lo que podria ocasionar
inobservancia del art. 49 de la ley 1757 de 2015 (Elementos).

. Satisfactorio Hallazgo Bajo Impacto . Hallazgo Alto Impacto ‘ Oportunidad de Mejora



Sequimiento Estrategia de Rendicion de Cuentas : :
Sit%laciones identificgdas {fiduprevisora)

A continuacion, se presentan las debilidades identificadas en el seguimiento de la Estrategia de Rendicién de Cuentas:

/.\ Guia "Lineamientos para publicar
P ® informacion en el Menu Participa sobre

participacion ciudadana en la gestién Aspectos de mejora por implementar
\./ publica-Version 1 de 2021.

Para el seguimiento a la Estrategia de Rendicién de Cuentas 2024 se evidencian
debilidades con respecto a los siguientes aspectos:

QD . .z
%’) Ejecucion del Cronograma - A la fecha no se cuenta con el documento macro que haréa parte de la entidad como
referencia, lineamiento, metodologia y pardmetros para el disefio y ejecucion bajo los
cuales se desarrollaréa el ejercicio de Rendicion de Cuentas.

"

) @ Estrategia de Rendicion de cuentas —Der)tro de las deb_ilidades identificadas en el documepto se _menciona la “Baja
% participacién de la ciudadania en los escenarios de retroalimentacion que se ponen a

disposicién, posterior a las actividades de rendicidn de cuentas.” sin embargo, no se
observa dentro del cronograma actividades tendientes a mejorar e incentivar la
participacion de los grupos de interés.

-Dentro del andlisis del entorno no se contemplé el legal ni el tecnolégico.

-No se observa el planteamiento de un indicador que permita medir el cumplimiento
de los objetivos trazados en la estrategia, como por ejemplo ( de resultado, de gestién
o de cumplimiento), lo anterior no permite medir el resultado de la implementacién
de la Estrategia rendicion de cuentas de la entidad.

- Para la actividad “Espacios de Dialogo” cuya tarea Adelantar Espacios de participacién
y didlogo se recomienda evaluar la coherencia en la periodicidad teniendo en cuenta
que en la descripcidon se menciona que no se definide, pero que se realizaran en el
transcurso de todo el afio y en el entregable se menciona que se hard
semestralmente.

. Satisfactorio Hallazgo Bajo Impacto ‘ Hallazgo Alto Impacto ' Oportunidad de Mejora
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Actividades que fortalecen a la entidad para la rendicion de cuentas
A continuacion, se relacionan las actividades cumplidas del cronograma de la estrategia de rendicién de cuentas para la vigencia 2024:
Et T Entregabl R b Estado
apa area ntregable esponsable
g 3 g Planeada Ejecutada Cumplida
En conjunto con el drea de . . . L
Comunicaciones, establecer una campafia Acta de mesa de Vicepresidencia de Planeacion :
Fortalecer el conocimiento, . L P ) Vicepresidencia de Transformacién - | 31/03/2024 21/03/2024 v 21/03/2024 |\\venus\Servidor
. s .. ._ | educativa en relacién con los temas trabajo p - Archivos\800 C
interiorizacion e importancia | tes de | dicién d t Area de Comunicaciones rcnivos on|
de la Rendicién de Cuentas | "€'evantes de la rendicion de cuentas trol Interno\audit
en los funcionarios de todos ores\zona _comun
los niveles de la entidad - 101080101-36-08
(Plan de mejora informe de , . . Piezas y correos Vicepresidencia de Planeacion AUDITORIA
resultados 2023) Eg;:oadﬁeaPlezas y correos establecidos en la establecidos en la Vicepresidencia de Transformacion - | 30/04/2024 ;i;gggg;i v ;i;gggggz EFECTUADAS\IAI
P campana Area de Comunicaciones 2024\AC\5.May\S
eg ERC\C.Papeles
de
Realizar campafias de sensibilizacion y/o 28/02/2024 28/02/2024  |trabajo\Inf\Estrat
Sensibilizacion Grupos de expectativa en materia de rendicion de SOMOS, Péagina weby| Vicepresidencia de Transformaciéon- | 30/04/2024 05/03/2024 v 05/03/2024 egia RC
Valor y Grupos de Interés Cuentas a los Grupos de Valor y Grupos de /o redes sociales Area de Comunicaciones 31/05/2024 15/04/2024 15/04/2024
Interés 25/05/2024 25/05/2024
v Cumple sin Excepcidon
x No cumple *Este cronograma se encuentra sujeto ajustes acordes a la disponibilidad del equipo directivo para la ejecucién de las rendiciones internas y la

externa.




Seguimiento Estrategia de Rendicion de Cuentas

{fiduprevisora)

[ ] [ ] o LBV 4
Actividades puntuales de Rendicion de Cuentas
A continuacion, se relacionan las actividades cumplidas del cronograma de la estrategia de rendicién de cuentas para la vigencia 2024:
.. Estado Fecha de Fuentede |
Actividad Tarea Entregable Responsable " . .. MRy
Planeada Ejecutada | Cumplida realizacién verificacién
Divulgar a los interesados
internos, externos el preliminar . . . L.
de la Estrategia Anual de Soporte de la publicacién Vicepresidencia de Planeacion
L g . p_ P Vicepresidencia de Transformacion - Area 26/01/2024 29/01/2024 v 29/01/2024
Rendicidn de cuentas a fin de interna y externa S
. de Comunicaciones .
obtener observaciones y/o \\venus\Servidor A
. sugerencias rchivos\800 Control
Est(l;ategladAnual de Interno\auditores\
Rendicidn de Cuentas
Definir la Estrategia de Rendicién Documento Estrategia Vicepresidencia de Planeacion zonaofgfw:g\olSOl%
gla . Anual de la Rendicién de Vicepresidencia de Transformacién - Area|  31/01/2024 22/01/2024 v 22/01/2024 e —
de cuentas para la vigencia Cuentas de Comunicaciones AUDITORIA
EFECTUADAS\IAI
Publicar la Estrategia de Soporte de publicacién Vicepresidencia de Planeacion 2024\AC\5.May\Se
Rendicién de cuentas para la P en ép na Vicepresidencia de Transformacion - Area|  31/01/2024 31/01/2024 v 31/01/2024 ERC\C.Papeles de
vigencia en pagina web Pag de Comunicaciones trabajo\Inf\Estrateg
S S Vicepresidencia de Planeacion iaRC
Publicacion del Informe de Soporte de publicacion \ . e Gidencia de Transformacion - Area|  31/03/2024 | 21/03/2024 v 21/03/2024
Gestion Anual vigencia 2023 en pagina d L
Publicacién de e Comunicaciones
informacién de interés Publicacion del consolidado del Soporte de publicacion Vicepresidencia de Planeacion
P P Vicepresidencia de Transformacion - Area 31/01/2024 31/01/2024 v 31/01/2024

plan de accién anual 2024

en pagina

de Comunicaciones

Cumple sin Excepcion

X No cumple

*Este cronograma se encuentra sujeto ajustes acordes a la disponibilidad del equipo directivo para la ejecucién de las rendiciones internas y la

externa.
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