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1. INTRODUCCION

A partir de la emisién del Decreto Unico reglamentario del sector trabajo Decreto
1072 de 2015 en su capitulo 2.2.4.6, los contratantes deben asegurarse de que
sus contratistas cumplan con las normas del SG-SST. Todo contratista que tenga
contrato por prestacion de servicios con el Fondo Colombia En Paz debe cumplir
las disposiciones en materia de seguridad y salud en el trabajo. Es imperativo,
entonces, implementar mecanismos eficaces de capacitacion, informacion vy
retroalimentacion sobre el Sistema de Gestidn, con todos los contratistas del
Fondo Colombia en Paz en todo el territorio Nacional.

Enfaticamente conviene recalcar que los contratistas no solo tienen el derecho
sino también el deber de participar en todas las capacitaciones, revisiones vy
comunicaciones referentes al SG-SST del Fondo Colombia en Paz.

De acuerdo al modelo de negocio u objeto social, el Fondo Colombia en Paz
considera a sus contratistas como parte fundamental en la implementaciéon de
su sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo, es asi que ha
disefiado el presente Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo para
Contratistas como una herramienta, que todos los Contratistas del Fondo
Colombia en Paz deben conocer y cumplir antes y durante la ejecucidn de la
prestacidén de sus servicios y que hace parte integral del contrato con el Fondo
Colombia en Paz.

Asi mismo contribuir a la prevencion de accidentes, u otros dafos que atenten
contra la integridad fisica de los contratistas durante la ejecucion de las
actividades contratadas ya que estos pueden llegar a causar serias lesiones y/o
la muerte.
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2. OBJETIVO

Establecer normas en Seguridad y Salud en el Trabajo que deben cumplir toda
persona natural o juridica catalogada como contratistas, que presten sus
servicios o desarrollen sus actividades con el Fondo Colombia en Paz de acuerdo
a lo estipulado en el Decreto 1072 de 2015

De acuerdo con lo anterior, se solicita cumplir fielmente las siguientes
instrucciones que tienen como fin prevenir accidentes en el desarrollo de las
obligaciones derivadas del contrato con el Fondo Colombia En Paz.

3. JUSTIFICACION

Estandarizar los mecanismos de accion que deben tener en cuenta los
contratistas para llevar a cabo las diferentes actividades desarrolladas derivadas
de los contratos en con el Fondo Colombia en Paz, logrando su cobertura total
para prevenir todo tipo de riesgo que pueda generar un accidente.

4. ALCANCE

Este Manual determina los criterios generales relacionados con la Seguridad y
Salud en el Trabajo que deben cumplir todos los contratistas del Fondo Colombia
En Paz durante la ejecucion del contrato. Las disposiciones aqui establecidas,
son de obligatorio cumplimiento por parte de los contratistas en las actividades
contractuales.

En consecuencia, el presente Manual sera socializado a todos los contratistas del
Fondo Colombia en Paz a través del Plan de capacitaciones, asi como en el
momento en que se apruebe y autorice la ejecucidén de contratos.

5. DEFINICIONES

Con base en la legislacion en referencia y de acuerdo al modelo de negocio del
Fondo de Colombia en Paz se presenta a continuacion la precisién de términos
mas relevantes para el desarrollo del presente Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST).

Basados en el indice se presentan algunas definiciones minimas requeridas para
la buena comprension del presente manual:
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Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:
Documento disefiado por el Fondo de Colombia en Paz, el cual establece de
manera ordenada los pasos y lineamientos para el disefio, implementacion y
mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Manual de seguridad y salud en el trabajo para contratistas: Documento
que establece el Fondo Colombia en Paz donde establece los requisitos minimos
de seguridad y salud en el trabajo que deben cumplir los contratistas por causa
0 con ocasion en el desarrollo de las obligaciones derivadas del contrato con el
FCP.

Contrato civil: Es la modalidad de contratacién que suscribe el Fondo de
Colombia en Paz con los contratistas y en el cual quedan descritas con precisién
la prestacidon de un servicio y/o el desarrollo de las obligaciones derivadas del
contrato.

Contratante: Es la figura del Fondo de Colombia en Paz cuando suscribe
contratos civiles con contratistas.

Contratistas: Son todas las personas Naturales o Juridicas, que prestan sus
servicios para el Fondo Colombia en Paz mediante un contrato civil, con sus
propios medios y herramientas asumiendo sus propios riesgos segun el articulo
34 del CST.

Subcontratista: Persona natural o juridica contratada por el Contratista, pero
que igualmente depende de esta ultima técnica y legalmente.

Nivel de Riesgos: Magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel de
probabilidad por el nivel de consecuencias.

Cotizacion a seguridad Social: Es el monto o valor que debe ser pagado por
los contratistas del Fondo de Colombia en Paz acorde al valor de la cuenta de
cobro o sus honorarios.

ARL: Aseguradora de Riesgos Laborales en a cual deben estar afiliados todos los
contratistas del Fondo de Colombia en Paz.

Afiliaciones ARL: Todos los contratistas del Fondo de Colombia en Paz deben
realizar su afiliacion a la ARL en el nivel de riesgo correspondiente acorde a las
actividades derivadas de su contrato (I, II, III, IV o V)
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Accidente Laboral: Es accidente todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion en el desarrollo de las obligaciones derivadas del contrato
con el Fondo Colombia en Paz y que produzca en el contratista una lesidn
organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, invalidez o la muerte.

Investigacion de Accidentes o Incidentes: Para la investigacion de
accidentes el Fondo de Colombia en Paz Utilizara la técnica de seguridad Arbol
de Causas, a fin de conocer el desarrollo de los hechos y comprender el porqué
han sucedido, con el objetivo de prevenir futuros eventos.

Analisis de trabajo seguro: Es un método para identificar los peligros que
generan riesgos de accidentes potenciales relacionados con cada etapa de una
tarea y el desarrollo de controles que en alguna forma eliminen o minimicen
estos riesgos. El proceso de Analisis de Trabajo Seguro (ATS) debe aplicarse a
todas las tareas o procesos criticos ejecutados por todos los contratistas del
Fondo de Colombia en Paz.

Accion Correctiva: Accion tomada por los contratistas del Fondo de Colombia
en Paz para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra situacién
no deseable.

Accion de Mejora: Accién de optimizacion del Sistema de Gestidon de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST., para lograr mejoras en el desempefo en
seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con la politica establecida
por el Fondo de Colombia en Paz.

Accion Preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacién potencial no deseable identificada por los
contratistas del Fondo Colombia en Paz.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, causado, o
inducido por la accion humana de manera accidental, se presente con una
severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en
la salud de los contratistas del Fondo de Colombia en Paz.

Auto-Reporte de Condiciones de Salud: Proceso mediante el cual el
contratista del Fondo Colombia en Paz reporta por escrito las condiciones
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adversas de seguridad y salud que identifica en el lugar donde desarrolle las
obligaciones derivadas del contrato.

Ciclo PHVA: Procedimiento ldgico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: En esta etapa el Fondo Colombia en Paz define los objetivos del SG-
SST esto de acuerdo a su modelo de negocio, politicas organizacionales y
necesidades en seguridad y salud.

Hacer: Implementacién de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementadas en el Fondo
de Colombia en Paz estén consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Implementar medidas de mejora para elevar la eficacia de todas las
acciones en materia de seguridad y salud en el Fondo de Colombia en Paz.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accién.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados en la
implementacion del SG-SST en el Fondo de Colombia en Paz.

Factor de Riesgo: Se refiere a la existencia de fendmenos, condiciones,
circunstancias, y acciones humanas que encierran la capacidad potencial de
producir lesiones a los contratistas del Fondo Colombia en Paz.

Identificacion del Peligro: Proceso para establecer si existe un peligro en las
obligaciones o actividades realizadas por los contratistas y definir las
caracteristicas de éste.

Indicadores de Estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso
a recursos, politicas y organizacién con que cuenta el Fondo de Colombia en Paz
para atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Indicadores de Proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST en el Fondo de Colombia en Paz.

Indicadores de Resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en
el periodo definido, teniendo como base la programacién hecha y la aplicacién
de recursos del sistema de gestién en el Fondo Colombia en Paz.

Matriz Legal: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles acorde
con las actividades propias e inherentes del Fondo Colombia en Paz, los cuales
dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST., el cual debera actualizarse
en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables por las entidades
de vigilancia y control.

Mejora Continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en
este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo, SST., y modelo de negocio del Fondo Colombia en Paz.

No Conformidad: No cumplimiento de un requisito legal en Seguridad y Salud
en el Trabajo por el Fondo Colombia en Paz.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafo en la salud de
los contratistas.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el compromiso de la alta
direccién del Fondo de Colombia en Paz con la seguridad y la salud, expresadas
formalmente, que define su alcance y compromete a dar cumplimiento a lo
establecido en la normativa legal vigente de acuerdo al modelo de Negocio,

Registro: Documento que presentan resultados obtenidos o proporcionan
evidencias de las actividades desempefiadas en el Fondo de Colombia en Paz en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Rendicion de Cuentas: Mecanismo por medio del cual el Fondo Colombia en
Paz informa sobre el desempefio, avance y mejora continua del SG-SST.

Revision Proactiva: Es el compromiso de la alta direccién del Fondo Colombia
en Paz que implica la iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de
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acciones preventivas y correctivas, asi como la toma de decisiones para generar
mejoras en el SG-SST.

Revision Reactiva: Acciones para el seguimiento de incidentes y accidentes de
los contratistas a causa del cumplimiento de sus obligaciones derivadas de su
contrato.

Requisito Normativo: Requisito de Seguridad y Salud en el Trabajo impuesto
por una norma vigente Decreto 1072 del 2015 y Resolucién 0312 de 2019 y que
algunos aplican al Fondo Colombia en Paz de acuerdo al modelo de negocio.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones
o eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos
a los contratistas a causa del cumplimiento de sus obligaciones derivadas de su
contrato.

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Definida como aquella disciplina que
trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la protecciéon y promociéon de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas
las ocupaciones. (OMS)

Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades publicas
y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender
a los trabajadores ya sea en mision, contratistas, aprendices de los efectos de
los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion de las actividades que
desarrollan.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): Es la
planeacion, organizacion, ejecucién y evaluacion de las actividades de Medicina
Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial implementadas
por el Fondo de Colombia en Paz, tendientes a preservar, mantener y mejorar
la salud individual y colectiva de los contratistas a causa del cumplimiento de
sus obligaciones derivadas de su contrato.
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Valoracion del Riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del
riesgo estimado de los contratistas a causa del cumplimiento de sus obligaciones
derivadas de su contrato.

Representante del Fondo Colombia en Paz: Es el encargado de velar que los
contratistas cumplan con todos los estandares y normas de seguridad y salud
en el trabajo disefnadas e implementadas en el Fondo Colombia en Paz. El
representante conoce y exige el cumplimiento de los lineamientos establecidos
en este manual.

Responsable del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el
profesional en seguridad y salud en el trabajo designada por el Fondo de
Colombia en Paz para el disefio, implementacién, seguimiento y mejora continua
del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo a quien se le debe
informar cualquier novedad relacionada con este tema.

Entidades ejecutoras: Entidad publica o privada, organismo de cooperacién,
direccién o dependencia de institucion del orden publico, entre otras que, en
virtud de su misionalidad y experiencia, asume la responsabilidad de definir el
PPO. Esta Entidad cuenta con la experticia técnica necesaria para abordar las
necesidades y retos de la subcuenta creada en el FCP, siendo a la vez
responsable de su administracion, asi como de llevar a cabo la ejecucién y
supervision del contrato.

Subcuentas: Centros de costos autorizados por el Consejo Directivo en virtud
de la diversidad y especificidad tematica de los planes y proyectos que seran
ejecutados en cada una de ellas, las cuales deben ser lideradas por una Entidad
Ejecutora. Requisito operativo para el manejo de los recursos en el FCP.

Supervisores o Interventores: Personal idoneo designado por las Entidades
Ejecutoras de acuerdo con la naturaleza del contrato o convenio a supervisar,
quienes responderan por sus acciones u omisiones. Su principal funciéon es
efectuar el seguimiento técnico, control y vigilancia administrativa, financiera,
contable y juridica respecto de las condiciones acordadas en el contrato o
convenio.

Los supervisores e interventores en ejercicio de sus funciones tendran las
obligaciones establecidas en los manuales y reglamentos que para el efecto
adopte el FCP.
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6. NORMAS LEGALES Y TECNICAS DE REFERENCIA

A continuacién, se referencia los requisitos legales en materia de seguridad vy
salud en el trabajo, los cuales son el sustento normativo para el disefio e
implementacion del Manual en seguridad y salud en el trabajo para contratistas
del Fondo Colombia en Paz.

NORMA ASUNTO

LEY 1562 DE 2012 “Por la cual de modifica el Sistema de
Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud
Ocupacional”

DECRETO 1295 DE 1994 “Por el cual se determina la organizacién
y administracion del Sistema General de
Riesgos Profesionales”

DECRETO 1072 DE 2015 “Por medo del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo”
Capitulo 6. Define las directrices de
obligatorio cumplimiento para
implementar el Sistema de Gestién de la
Seqguridad y Salud en el Trabajo.

RESOLUCION 1401 DE 2007 “Por la cual se reglamenta la investigacién
) de incidentes y accidentes de trabajo”
RESOLUCION 2346 DE 2007 “Por la cual se regula la practica de

evaluaciones médicas ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales”

RESOLUCION 0312 DE 2019 “Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestiéon de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”

RESOLUCION 89 DE 2019 Por la cual se adopta la Politica Integral
para la Prevencién y Atenciéon del
Consumo de Sustancias Psicoactivas

DECRETO 768 Por el cual se actualiza la Tabla de
Clasificacion de Actividades Econdmicas
para el Sistema General de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones.
El presente Decreto se aplica a los
afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales, a las Administradoras de
Riesgos Laborales ARL y a los operadores
de la Planilla Integrada de Liquidacién de
Aportes PILA.

10
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7. REQUERIMIENTOS CONTRACTUALES

7.1. Clausula de Seguridad y Salud en el Trabajo

De conformidad con las disposiciones normativas frente a la Seguridad y Salud
de los contratistas, en todos los contratos que se suscriban con el Fondo
Colombia en Paz, en calidad de contratante, se establecen lineamientos y
parametros que debe cumplir los contratistas frente a los requerimientos en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8. OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES

8.1. Si es persona natural

a) A partir del primero (1°) de septiembre del afio 2024, los contratistas,

persona natural, deberan presentar el examen médico ocupacional segin
lo exigido en el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.2.2.18.
Los exdmenes médicos ocupacionales, tendran vigencia maxima de tres
(3) afios y seran validos para todos los contratos que suscriba el
contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas
alto al cual estara expuesto en todos los contratos, en el caso de perder
su condicion de contratista por un periodo superior a seis (6) meses
continuos, debera realizarse nuevamente el examen, lo anterior segun lo
indica la normatividad vigente aplicable. Estos examenes deben ser
realizados en una IPS por médicos especialista en Seguridad y Salud en
el trabajo, que posean licencia en SST.

b) Recepcidn, lectura y firma del presente manual

c) Afiliacion a Seguridad Social.

8.2 Si es persona juridica

A partir del primero (1°) de septiembre del afo 2024, los contratistas, persona
juridica deberan acreditar uno de los siguientes requisitos:

a) Evaluacion inicial de los estandares minimos de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo a la Resolucién 0312 del 2019 con firma del

11
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representante legal y el responsable del Sistema de gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, la evaluacién no debe exceder los 3
meses de elaboracion.

b) Certificacion de implementacién del sistema de gestidon de seguridad y

salud en el trabajo no mayor a 30 dias, con porcentaje de avance, emitida
por su ARL.

c) Recepcidn, lectura y firma del presente manual.

8.3

DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO CON EL FONDO
COLOMBIA EN PAZ.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes:

Presentar la planilla de pago vigente de los aportes respectivos al sistema
de seguridad social integral en salud y pensiones y/o aportes parafiscales.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. (cuando aplique)

Evaluacion inicial de los estdndares minimos de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo a la Resoluciéon 0312 del 2019 con firma del
representante legal y el responsable del Sistema de gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, la evaluacién no debe exceder los 3
meses de elaboracion.

Plan de mejoramiento continuo conforme a los resultados de la evaluacién
inicial de los estandares minimos de seguridad de acuerdo a la Resolucidn
0312 del 20109.

Informar al supervisor del contrato, las novedades que puedan

desencadenar accidentes o emergencias; asi como aquellas que se
consideren relevantes en materia de seguridad y salud en el trabajo

12
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e Informar de forma inmediata a su supervisor de contrato, la ocurrencia
de accidentes con ocasién del ejercicio de su ocupacion u oficio. El
supervisor se pondra en contacto con la persona delegada de la subcuenta
para hacer el reporte con el Fondo Colombia en Paz.

e Participar en las actividades de Promocion y Prevencién en Seguridad vy
Salud en el Trabajo organizadas por el Fondo Colombia en Paz

e Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST del Fondo Colombia en
Paz.

e Ningun Contratista podra portar o consumir bebidas alcohdlicas, estar en
estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias sicotrdpicas durante
la ejecucion del trabajo objeto del contrato.

8.3.1 Clasificacion de contratistas y sub contratistas

El Fondo Colombia en Paz para dar cumplimiento a su objeto social, requiere la
prestacién de diversos servicios de contratistas y subcontratistas en todo el
territorio nacional los cuales para el desarrollo de las actividades se ven
expuestos a diversos riegos, algunos de ellos significativos enmarcados en la
tabla de clasificacion de riesgos, segun el Decreto 768 del 16 de mayo del 2022
emitido por el Ministerio de Trabajo.

8.3.1.1 Clases de riesgo para cotizacion en la ARL segun la actividad a

realizar.
CLASEI Riesgo minimo 0.522%
CLASEII Riesgo bajo 1.044%
CLASEIII Riesgo medio 2.436%
CLASEIV Riesgo alto 4.350%
CLASEV Riesgo maximo 6.960%
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8.4

>

Riesgos significativos en el desarrollo de las actividades

Riesgo Publico: Algunos contratistas realizan las actividades objeto del
contrato con el Fondo Colombia en Paz en zonas asociadas a situaciones
violentas las cuales pueden poner en riesgo su integridad

Riesgos de Seguridad Vial: En el desarrollo de las obligaciones objeto
del contrato con el fondo Colombia la paz, los contratistas pueden estar
expuesto a riesgo vial ocasionado por accidentes de transito ya sea como
peatones, conductores o pasajeros.

Riesgos Ergonomicos: Estos incluyen la repeticién, posturas forzadas,
movimientos con fuerza excesiva, posiciones estacionarias, la presion
directa, vibraciones, temperaturas extremas, ruido y estrés laboral.

Riesgos en obra civil: Dentro de los contratos por prestaciéon de
servicios celebrados por los contratistas y el Fondo Colombia en Paz,
algunos son para realizar actividades de obra civil, actividad en la cual se
pueden presentar accidentes por:

Caidas de alturas por realizar actividades en andamios, escaleras,
techos, tijeras mecanizadas, plataformas y otros lugares elevados.

Atrapamientos o aplastamientos por realizar actividades en terrenos
inestables, deshidratados, deslizamientos y caidas de rocas,
deslizamientos de maquinarias, caidas de arboles y de objetos.

Choques eléctricos ocasionados como consecuencia de la manipulacion
de cables, elementos, objetos y equipos eléctricos

Incendios y explosiones: Ademas de los dafios fisicos y econdmicos,
un incendio puede generar, en el peor de los casos, pérdida de vidas
humanas y dafios tanto fisicos como emocionales en los contratistas por
inhalacion de humo o quemaduras.

Un incendio en el lugar de ejecucién de actividades puede presentarse por
multiples factores, una de las mayores causas es lafalta de informacién,

capacitacién y prevencion.

Entre los riesgos de incendios mas comunes figuran:
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v Problemas eléctricos: Cables en mal estado y sobrecalentamiento por
exceso de uso o tener muchas conexiones conectadas en un solo enchufe
o sin ningun regulador de energia pueden generar un cortocircuito.

v" Friccion: Cuando no se da un correcto mantenimiento de lubricacion a
las maquinas por desgaste, pueden generarse friccidn y roces que
provocan incendios.

v' Chispas mecanicas: Generadas por metales que se calientan por la
friccion, cuando dos objetos son golpeados con material ferroso por un
descuido o falta de cuidado de la maquinaria.

v Liquidos inflamables: Al almacenarlos en sitios incorrectos, en los
recipientes no indicados o bajo temperatura no adecuada pueden generar
una explosion.

v Corte y soldadura: En este caso minimas particulas de chispas que se
generan después de realizar procesos de soldadura pueden desencadenar
un incendio de forma gradual, el fuego se inicia horas después de la
actividad.

v Superficies calientes: Cuando una maquina no tiene el mantenimiento
o cuidado adecuado, puede generar altas temperaturas muy altas. Tubos
y calderas producen explosiones e incendios.

- Exposicion a sustancias quimicas. Son aquellas sustancias utilizadas
por los contratistas o subcontratistas en ocasidon a las labores realizadas
objeto del contrato con el Fondo Colombia en Paz y que pueden producir
dafio a la salud o al medio ambiente, debido a sus propiedades
fisicoquimicas, quimicas o toxicoldgicas y a la forma en que se utilizan o
se halla presente en las actividades a realizar.

De acuerdo al desarrollo de sus actividades, los contratistas deben estar
comprometidos en el cumplimiento de los requisitos de Seguridad y Salud en el
Trabajo que son fundamentales para el cumplimiento legal y la prevencién de
accidentes.

9 COMPETENCIAS CONTRATISTAS
Los supervisores de contratos de cada subcuenta deben asegurarse que el
personal asignado para ejecutar las actividades objeto del contrato con el Fondo

Colombia en Paz sean competentes, en cuanto a su educacién, formacion,
habilidades y experiencia para las funciones que va a desempenar.
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10 FORMACION, TOMA DE CONCIENCIA Y CAPACITACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El Fondo Colombia en Paz a través de su programa anual de capacitaciones en
seguridad y salud en el trabajo, estructurado por la profesional en seguridad y
salud en el trabajo y la ARL POSITIVA, el cual tiene la finalidad de preparar y
capacitar a todos sus contratistas para realizar sus actividades objeto de su
contrato de manera segura, propender por el desarrollo de una adecuada cultura
de la prevencion en cuanto a Seguridad y Salud en el Trabajo, establecer
actividades de promocién y prevencion tendientes a mejorar las condiciones y
salud de todos los contratistas del Fondo Colombia en Paz protegiéndolos contra
los riesgos derivados de la labor desempefiada segln el objeto del contrato y
prevenir lesiones e incidentes mediante la toma de conciencia.

El plan de Capacitaciones estructurado por el Fondo de Colombia en Paz para
sus Contratistas en todo el Territorio Nacional abarca los siguientes temas:

e aspectos generales y legales en seguridad y salud en el trabajo

e programa de prevencion de accidentes a contratistas

e programa de preparacion y atencion de emergencias a contratistas
e proteccion colectiva e individual a contratistas

e cuidados de la salud mental

e programa de riesgo biomecdanico

e procedimientos de trabajo seguro aplicables segun las actividades
realizadas

e programa de riesgo publico

e plan estratégico de seguridad vial

e prevencion de accidentes fluviales

e identificacién de peligros inherentes a las actividades realizadas y sus
controles.

e matriz de riesgos e identificacién de peligros de contratistas

e politicas de seguridad y salud en el trabajo

e politica de prevencion de alcohol y sustancias psicoactivas.

e politica de seguridad vial

e politica de prevencion de acoso laboral

e politica ambiental

e procedimiento para el reporte de accidentes en ocasidn a las actividades
realizadas objeto del contrato con el fondo Colombia en paz.

e uso correcto de elementos de proteccién personal

e prevencion de lesiones musco esqueléticas
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e programa de pausas activas
e higiene postural

11 ESTRATEGIAS PARA EMERGENCIAS, CONTINGENCIAS Y
ACCIDENTES EN EL DESARROLLO DE LAS OBLIGACIONES
DERIVADAS DE LOS CONTRATOS CON EL FONDO COLOMBIA EN
PAZ.

Con el objetivo que los contratistas del Fondo Colombia en Paz puedan dar
respuesta oportuna durante los eventos de emergencias que se puedan
presentar en el desarrollo de las obligaciones derivadas del contrato y que
permita dar seguridad, se establecen estrategias de mejora que permitan
proteger y reducir un posible impacto en los contratistas y en el medio ambiente
dando cumplimiento a las disposiciones legales vigentes.

Por lo cual el Fondo Colombia en Paz ha estructurado los Procedimientos
Operativos Normalizados (PON) como herramienta preventiva de caracter
informativo e ilustrativa en forma general para la actuacién, atencién y control
de emergencias en caso de materializarse una amenaza contemplada.

Teniendo en cuenta que la dimensidon de las consecuencias varia segun la
intensidad y gravedad de la emergencia, cada contratista asumira las acciones
pertinentes para el control del evento.

El contratista se obliga a informar inmediatamente a su supervisor, sobre
cualquier hecho que afecte o pueda afectar el desempefio de SST (incluyendo
incidentes, actos y condiciones inseguras) con base en el siguiente
procedimiento:
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PROCEDIMIENTO ACTIVIDAD

" LAPERSONA
~ REQUIERE

ATENCION
MEDICA?

e

— El CONTRATISTA que sufrio el incidente o
1) accidente debe notificarlo al supervisor
inmediatamente se presente el evento. En caso de
que la persona accidentada no pueda realizar el
reporte lo debera realizar el primer testigo que se
encuentre con el accidentado.

Dar aviso al supervisor del contrato sobre la
situacion presentada.
/", Nombres y Apellidos
%/ Namero de cédula
Descripcion detallada del accidente
Fecha, hora y lugar de los hechos
Nombres de los testigos, si los hubo.
Datos personales del accidentado: Direccion,
Celular, etc.

Si es posible brindar la Atencion de Primeros

. . auxilios, a menos que haya peligros potenciales
" - -
é | 3 | secundarios, en cuyo caso, se deberd evacuar al

" lesionado a un drea segura y evitar el ingreso a la
zona de otras personas, hasta que el peligro esté
controlado. Si es posible, se toma version del
accidentado. Tomar los testimonios de los testigos
y sus datos si lo hay.
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Remitir al contratista al puesto de salud,
hospital o clinica mds cercano.
~~ 7,  PRecordar que a través de la LINEA 123 (de
:J |4 | cualquier operador movil, asi se encuentre en
— " un lugar sin sefial) se puede solicitar los

servicios de ambulancias, bomberos, defensa
civil y de todos los organismos de ayuda en
caso de emergencias.

Importante: Antes de realizar la llamada al
123 tenga en cuenta los datos mencionados

en el punto 2.

Con el objetivo que el reporte del accidente se realice de
manera efectiva, cada subcuenta cuenta con la delegacidn de
un drea de enlace frente a la cual cada supervisor le debe

5 . -
N reportar de forma clara y concisa la ocurrencia de un
accidente y/o incidente gque ocurra a los contratistas a su
cargo.

I El supervisor debe reportar el evento de forma clara y
concisa a la persona designada en las subcuentas segin
corresponda, reportar diagnostico y severidad del evento.

12 CONSIDERACION

Aunque el Fondo Colombia en Paz estructurd el “Manual de Seguridad y Salud
en el Trabajo para Contratistas”, este no los exime de conocer y aplicar toda la
normatividad legal vigente en Colombia en prevencién de riesgos y que deban
aplicar a la labor realizada y que, por cualquier razén no esté registrada en este
Manual.

Asimismo, las estrategias del Fondo Colombia en Paz para comunicar, divulgar
y velar por el cumplimiento del presente manual incluyen el uso de mecanismos
internos de comunicacidon como son circulares virtuales, redes sociales, correos
corporativos y paginas web.
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13 ANEXOS DOCUMENTOS

Matriz Plan de Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Matriz de Identificacidon de Riesgos e Identificacién de Peligros de
Contratistas.

Matriz de Aspectos y Requisitos Legales en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Politica de Prevencién de Alcohol y Sustancias Psicoactivas.

Politica de Seguridad Vial.

Politica de Prevencion de Acoso Laboral.

Politica Ambiental.

Procedimiento Operativo Normalizado Emergencia General.
Procedimiento Operativo Normalizado Evacuacion.

Procedimiento Operativo Normalizado Sismo

Procedimiento Operativo Normalizado Control de Conato de
Incendio.

Procedimiento Operativo Normalizado Primeros Auxilios.
Procedimiento Operativo Normalizado Explosion.

Procedimiento Operativo Normalizado Colapso Estructural.
Procedimiento Operativo Normalizado Remocién En Masa.
Procedimiento Operativo Normalizado Accidente de Transito.
Procedimiento Operativo Normalizado Inundaciones.
Procedimiento Operativo Normalizado lluvias y tormentas Eléctricas.

Procedimiento Operativo Normalizado Amenaza Terrorista.
Procedimiento Operativo Normalizado Asalto a Mano Armada.
Procedimiento Operativo Normalizado Robo o Atraco.
Procedimiento Operativo Normalizado Manifestaciones.
Procedimiento Operativo Normalizado Volcamiento de Auto.
Flujograma Reporte de Accidente.
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14 CONTROL DE CAMBIOS

Version Fecha Descripcion

1 31/07/2024 | Version Inicial.
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