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Programa de Transparencia y Etica Publica 2024 en adelante (PTEP) {fiduprevisora)
Alcance y objetivo

Duefiio de Proceso: Vicepresidencia de Planeacién.
Equipo auditor: Johny Navas Florez, Victor Alfonso Pedreros y Angie Liseth Garavito.

Brindar recomendaciones para la construccién del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), que

permitan fortalecer y dar cumplimiento a las nuevas disposiciones emitidas por el Gobierno Nacional,
OBIJETIVOS . . L . .

mediante el decreto 1122 del 30 agosto de 2024, aplicando los principios y lineamientos de

J transparencia y buen gobierno.
Los criterios valorados se encuentran contenidos en el decreto 1122 del 30 agosto de 2024
emitida por el Gobierno Nacional, el cual sefiala “Implementar Programas de Transparencia y

J Etica Publica con las caracteristicas, estandares, elementos, requisitos, procedimientos y
controles minimos que para tales efectos establezca la Secretaria de Transparencia de la

Presidencia de la Repubilica.

Construcciéon Programa de Transparencia y Etica Publica”- vigencia 2024 - 2025, nuevos
lineamientos y seguimiento al programa del 1l Cuatrimestre.
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Aspectos a Considerar

A continuacidn, se relacionan las debilidades encontradas en el seguimiento de las actividades del Programa de Transparencia y Etica en el Sector Publico (PTEP) del Il

cuatrimestre de 2024:

CCOMPONENTE @ C ACTIVIDADES & ) C

INDICADOR )

(" OBSERVACION [®)

1. GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO DE CORRUPCION

Realizar una revision anual a la Politica para la
Gestion de Riesgos de Corrupcion de acuerdo con
los lineamientos que se imparten por entes de
control interno, externo y/o por autocontrol en la
vigencia 2024.

100%

* En caso de tener un ajuste a la Politica para la
Gestion de Riesgos de Corrupcion se adjuntara acta
de aprobacién de la Junta Directiva.

* En caso de no tener un ajuste a la Politica para la
Gestion de Riesgos de Corrupcion se presentara a
través de correo electrénico para el Gerente de
Riesgos y el Coordinador de SARO.

Se recomienda incluir actividades con impacto
para la estrategia anticorrupcién, asi como la
construccién del indicador el cual sea verificable,
factible, medible, y que contenga como minimo la
definicion de la meta y su entregable.

1. GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO DE CORRUPCION

Revision de la politica, procedimientos e
instructivos de la Direccion, conforme a los nuevos
mecanismos que se implementaran para el
mejoramiento del sistema.

100%

- Acta de reunién de la revision de las Politicas,
procedimientos e instructivos de la Direccidn
SARLAFT.

# Procedimientos revisados / # Procedimientos
vigentes

- En caso de tener un ajuste a la Politica del SARLAFT
se adjuntara acta de aprobacién de la Junta Directiva.

# Procedimientos ajustados / # Procedimientos
aprobados por JD

Se recomienda que, de cara a las fechas
propuestas de inicio, se valide si la meta
establecida es coherente con los entregables
establecidos, asi como la construccién del
indicador el cual sea verificable, factible y
medible.

1. GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO DE CORRUPCION

Realizar el Reportes de Operaciones Sospechosas
de forma mensual a la UIAF.

100%
- Certificado de cargue del ROS generado por la
plataforma SIREL de la UIAF.
# Certificados de Reporte / # Total de Reportes

Se recomienda definir la periodicidad de medicidn
del indicador y la estructura del indicador de
acuerdo con la caracteristica que se pretende
medir para el cumplimiento de esta actividad.




Aspectos a Considerar
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A continuacién, se relacionan las debilidades encontradas en el seguimiento de las actividades del Programa de Transparencia y Etica en el Sector Publico (PTEP) del II

cuatrimestre de 2024:

(COMPONENTE @ C ACTIVIDADES & ) C

INDICADOR

D (' OBSERVACION (®)

4. INICIATIVAS ADICIONALES

Divulgacién de los lineamientos relacionados con
la gestion de conflicto de interés.

N° de funcionarios que asistieron a la sesién de
divulgacién/N° funcionarios a impactar.
Evidencia: Registro de asistencia a la actividad de
divulgacion.

Se recomienda que, de cara a las fechas
propuestas de inicio, se valide si la meta
establecida es coherente con los entregables
establecidos, asi como la construccién del
indicador el cual sea verificable, factible vy
medible, lo anterior, teniendo en cuenta que con
corte al Il cuatrimestre esta actividad no cuenta
con avances.

7. ESTADO ABIERTO

Realizar capacitacion y sensibilizacion a todos los
funcionarios en temas de integridad,
comportamiento ético y conflictos de interés.

N° de funcionarios que asistieron a la
capacitacion/N° funcionarios a impactar
Evidencia: Convocatoriay Registro de asistencia a la
capacitacion.

Se recomienda que, de cara a las fechas
propuestas de inicio, se valide si la meta
establecida es coherente con los entregables
establecidos, asi como la construccién del
indicador el cual sea verificable, factible y
medible, lo anterior, teniendo en cuenta que con
corte al Il cuatrimestre esta actividad no cuenta
con avances.
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Se recomienda evaluar las acciones definidas en el disefo del
PTEP.: Programa de Transparencia y Etica Publica de la vigencia
2024 - 2025, con el fin de alinearlas a los nuevos lineamientos
impartidos por el Gobierno Nacional y Secretaria de transparencia.

Tomar en cuenta las observaciones brindadas en los ejercicios de

seguimiento al programa por parte de Auditoria Corporativa, con el

fin de identificar areas de mejora al momento de la construccion de | —
las nuevas actividades.

Recomendaciones Generales:

* Construccion de los indicadores sean relevantes, validos,
verificables, comprobables y factibles para su optimo
cumplimiento.

* Fechas de inicio y fechas fin, sean acordes y coherentes con el
avance de cumplimiento por cada actividad.

* Para cada una de las actividades de los componentes se
recomienda incluir el marco normativo que aplica.
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Seguimiento Programa de transparencia y ética publica
planes de accidn

A continuacidn, se describen las convenciones utilizadas para el seguimiento de planes de accidn respecto a los cuales se aplicaron pruebas de eficacia operativa:

J Satisfactorio @ Inefectivo é En gestion
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Seguimiento Programa de transparencia y ética publica
planes de accidn

De acuerdo con el seguimiento efectuado a 1 hallazgo generado en auditorias realizadas al Programa de transparencia y ética publica en periodos anteriores, a
continuacion, se relaciona el estado de los planes de accion con corte al 31 de agosto de 2024.

®' /inefectivos
@

1 1

Se aplicaron
¥< Abiertos pruebas de % Efectividad 100%
/ eficaciaa 1 plan

de accion

/N vensias 3

Planes infectivos
IDisolucion [ Nombre | Responsable

Barrera Marzola Carlos

11305 Indicador, meta y/o entregable Didier.
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Seguimiento Programa de transparencia y ética publica
planes de accion

ID Isolucion Resultado de las pruebas de verificacion de eficacia

o En las validaciones realizadas se evidencio que, de los procedimientos ejecutados con corte a 31-08-2024 se reiteraron las siguientes debilidades:
11305

Se identificaron 5 indicadores/meta y entregables, los cuales no cuentan con las caracteristicas de medicién, verificacion y medicion que requiere un indicador.

J Satisfactorio @ Inefectivo A En gestion
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Sistema de control interno contable

Criterios de Calificacion

A continuacion, se presentan los criterios de calificacién base para los resultados de las pruebas ejecutadas de acuerdo con lo establecido en el Manual de
Auditorias al Sistema de Control Interno MP-ESC-01-006:

* Riesgo cuya materializacion puede generar pérdidas financieras tales como: cesacion de pagos; pérdidas anuales continuas, incumplir servicio de la deuda, no poder pagar dividendos
ordinarios, no cubrir requerimientos de capital de trabajo.

* Riesgo cuya materializacién compromete totalmente la imagen publica de la empresa, incluida la atencién al consumidor financiero.

* Riesgo cuya materializacion compromete totalmente el cumplimiento normativo interno y externo de la entidad (Politicas y manuales Internos, Normatividad de Entes de Control, Gobierno
Nacional y Congreso de la Republica).

* Su materializacién dafaria gravemente el desarrollo del proceso y el cumplimiento de los objetivos, impidiendo finalmente que estos se logren.

*» Genera pérdida de confidencialidad de la informacion que puede ser de utilidad para la competencia o individuos o grupos internos o externos, con efectos no recuperables para la
empresa.

* Genera uso de informacion no integra ya sea a nivel interno o externo con efectos no recuperables para la empresa.

* Genera pérdida de disponibilidad de informacion con efectos no recuperables para la empresa.

« La situacion identificada es recurrente (ha sido reportada en ejercicios de auditoria anteriores) y afecta alguno de los de los criterios definidos en esta escala de calificacion (alto impacto).

Hallazgo alto impacto

* Riesgo cuya materializaciéon puede generar pérdidas financieras tales como: No crecimiento de los dividendos ordinarios para el duefio; no crecimiento de la utilidad neta o rentabilidad
moderadamente por debajo de la meta anual.

* Riesgo cuya materializacion compromete de forma menor la imagen publica de la empresa, mitigable o reversible en el corto plazo (6 meses).

* Riesgo cuya materializacién compromete el cumplimiento normativo interno y externo de la entidad, con efectos mitigables y de subsanacion documental.

* Su materializacién causaria un bajo dafio en el desarrollo del proceso y no afectaria el cumplimiento de los objetivos.

* Genera pérdida de confidencialidad de la informacién que puede ser de utilidad para la competencia o individuos o grupos internos o externos, con efectos mitigables o recuperables en el
corto plazo.

* Genera uso de informacién no integra ya sea a nivel interno o externo con efectos mitigables o recuperables en el corto plazo.

* Genera pérdida de disponibilidad de informacién con efectos mitigables o recuperables en el corto plazo.

* Su materialidad es menor respecto uno de los criterios de “Alto impacto”, con efectos mitigables o recuperables en el corto plazo.

* Oportunidades de mejora recurrentes.

Hallazgo Bajo Impacto

* Riesgo cuya materializacién no genera pérdidas financieras.

* Riesgo cuya materializacién no compromete de ninguna forma la imagen publica de la empresa, mitigables y reversibles de manera inmediata.

+ Su materializacién puede tener un pequefio o nulo efecto en el desarrollo del proceso y no afecta el cumplimiento de los objetivos.

* Genera pérdida de confidencialidad de informacion que no es de utilidad para la competencia, individuos o grupos internos o externos.

* Genera uso de informacién no integra ya sea a nivel interno o externo sin efectos negativos para la empresa o genera pérdida de disponibilidad de informacion sin efectos negativos para la
empresa.

» Mejores practicas que podrian ser aplicadas por la entidad para mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos, politicas y controles.
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» Cumple con todas las normas politicas y procedimientos y la ejecucion se realiza de acuerdo con lo esperado.




Programa de transparencia y ética publica vigencia 2024-segundo seguimiento {fiduprevisora)

Asuntos identificados

A continuacion, se presenta el resultado obtenido de seguimiento a la efectividad de planes de accién con corte al 31 de
agosto de 2024.

Kndicador, meta y/o entregable: \

En la validaciéon de los hallazgos generados en Auditorias pasadas, se
identificd que, en revisidén de efectividad para el hallazgo 11305, se sigue
presentando debilidades en cuanto a la construccién de los Indicadores,
meta y/o entregables para 5 de 30 indicadores del programa ejecutado en
el Il cuatrimestre.

Esta situacion pudiera originar incumplimientos en cuanto al verdadero
desempeiio del sistema integrado de gestion de la entidad, la posible
medicion del resultado en las actividades e incumplimientos normativos./

Ver Anexo

O Satisfactorio Hallazgo Bajo Impacto . Hallazgo Alto Impacto . Oportunidad de Mejora



Anexos

Actividades

ACTIVIDAD 1- COMPONENTE 1

Debilidades en la formulacion

100%

* En caso de tener un ajuste a la Politica para la Gestidn
de Riesgos de Corrupcidn se adjuntard acta de aprobacién
de la Junta Directiva.

* En caso de no tener un ajuste a la Politica para la
Gestion de Riesgos de Corrupcion se presentara a través
de correo electrdnico para el Gerente de Riesgos y el
Coordinador de SARO

Gerencia de Riesgos

ACTIVIDAD 7 — COMPONENTE 1

100%
- Acta de reunidén de la revisidn de las Politicas,
procedimientos e instructivos de la Direccién SARLAFT.
# Procedimientos revisados / # Procedimientos vigentes
- En caso de tener un ajuste a la Politica del SARLAFT se
adjuntara acta de aprobacion de la Junta Directiva.
# Procedimientos ajustados / # Procedimientos aprobados
por JD

Direccion de Sarlaft

ACTIVIDAD 9 — COMPONENTE 1

100%
- Certificado de cargue del ROS generado por la plataforma
SIREL de la UIAF.
# Certificados de Reporte / # Total de Reportes

Direccion de Sarlaft

ACTIVIDAD 1 - COMPONENTE 4

N° de funcionarios que asistieron a la sesion de
divulgacion/N° funcionarios a impactar.
Evidencia: Registro de asistencia a la actividad de divulgacion.

Gerencia de Talento humano

ACTIVIDAD 2 — COMPONENTE 7

N° de funcionarios que asistieron a la capacitacion/N°
funcionarios a impactar
Evidencia: Convocatoria y Registro de asistencia a la
capacitacion.

Gerencia de Talento humano
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Sequimiento Programa de transparencia y ética publica fiduprevisora
De%alle de Oportgnidad de Mejopra / P {fiduprev )

Oportunidad de Mejora No. 1-Vicepresidencia de Planeacion

Indicador, meta y/o entregable: En la validacidon de los hallazgos generados en Auditorias pasadas, se identificd que, en revisién de efectividad para el hallazgo 11305, se sigue
presentando debilidades en cuanto a la construccion de los Indicadores, meta y/o entregables para 5 de 30 indicadores del programa ejecutado en el Il cuatrimestre.

Esta situacidn pudiera originar incumplimientos en cuanto al verdadero desempefio del sistema integrado de gestidn de la entidad, la posible medicién del resultado en las actividades
e incumplimientos normativos.

2.5. Dar un adecuado cumplimiento de la normatividad y regulaciones aplicables a la organizacion.

Componente evaluado SCI: 4.5 Monitoreo

Falencias en la definicién de las variables de las actividades que conforman el Programa de Transparencia y Etica Publica (entregable, unidad de

Causa: medida, fecha de implementacion).

Entrega errada o inconsistente de informacion para la toma de decisiones de la entidad Incumplimiento a la normatividad y requisitos legales

Riesgo: internos y externos del Sistema Integrado de Gestidn.

Correctiva: Se recomienda la construccion de indicadores relevantes, validos, verificables, comprobables y factibles, que contengan como minimo la
definicion de la meta y el entregable, a su vez que las fechas de inicio y fecha fin sean acordes con el cumplimiento de la meta fijada.

Preventiva: Asegurar que dentro del disefio de la propuesta anual del PETP se incluyan actividades para cada uno de los componentes que han
presentado debilidades en el marco de los seguimientos realizados por Auditoria Corporativa.

Recomendacion:

Nota: En atencién a lo sefialado en el Manual MP-ESC-03-011 - Planes de mejoramiento (Version 8) respecto al tratamiento opcional de las
Accion: oportunidades de mejora por parte de la administracion, no se definen planes de accién que requieran de gestidén y seguimiento en el aplicativo
Isolucion.
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DECRETO 1122 DEL 30
DE AGOSTO DE 2024
ANEXO TECNICO




Contexto Normativo {fiduprevisora)

DECRETO 1122 DEL 30 DE AGOSTO DE 2024

Cambios:

= Reglamenté el Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el Articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de

Transparencia y Etica Publica.
*»  Modificé el nombre del Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015.
= Adiciond el Capitulo 4 “Programas de Transparencia y Etica” al Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015.

El Articulo 3° del Decreto 1122 de 2024 dispone que el anexo del presente decreto se adoptard como primera versidon del Anexo Técnico de los
Programas de Transparencia y Etica Publica.

De acuerdo con el Anexo Técnico del Decreto 1122 de 2024, el PTEP estad conformado por 2 componentes:

Los componentes se desarrollan a través de acciones, las cuales tienen asociado un conjunto de herramientas o instrumentos que permiten ejecutarla.



Anexo Técnico - Componentes {fiduprevisora)

COMPONENTE TRANSVERSAL

Recopila las acciones que garantizan la incorporacién del PTEP en
las dindmicas institucionales y en la cultura organizacional. Se
desarrolla a través de 9 acciones:

Declaracion

Objetivo 4
Alcance. , 1= ,;-_;\'1 COMPONENTE PROGRAMATICO
Planeacion -

Supervision, monitoreo y administracion Reportes J Jt\

Formac.lon 5 \ —- / Se denominara Estrategia Institucional para la Lucha Contra la

Comunicacion : 2 d I 5s de |as sieui : .
e _ Corrupcién y se desarrolla a través de las siguientes acciones:

Auditoria y mejora

R/ R/ R/ R/ R/ R/ R/
LS XS X R X R X I X 4

X3

%

/7

+* Administracion de riesgos

/7

** Redesy articulacién
+* Modelo de Estado Abierto

L
e gl @ -



Contexto
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A continuacion, se presentan las acciones y tematicas que detallan los dos componentes del nuevo anexo, y el comparativo de las
actividades con las que cuenta el programa actualmente:

1. COMPONENTE TRANSVERSAL

Componente y actividad que

Tematica Accidn Estratégica Instrumentos/Actividades Actividad Implementada aplica P V.3 Observaciones
1. Para la construccion de la Declaracion se debe tener en
cuenta lo estatzlemdo en Iq Ley 2016 de 2020 y Ias' normas NO Construccion nueva Actividad
manuales y guias que expida el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.
La Declaracion es una recopilacion de los b Reali vidad | . | laborad La construccion de las nuevas
valores y principios que la entidad quiere ~ [¢- ~€a&izar acltlw ades que edperlmlt[a)n Ia 0S colaboradores NO c . Actividaq  PCtividades se debe alinear de acuerdg
Declaracion exaltar, se vincula con la misién y vision que se ntervenir en la constfrluc_:c(ljon el a bec aga(;_lo_n_ y que su§ onstruccion nueva Activida con los nuevos lineamientos, guias
tenga, y debe servir como guia para interpretarPU9€TENCIAS S€ vean retiejadas en la version de initiva. manuales expedidos por el DAFP
el objetivo y alcance del programa. _, . secretaria de Transparencia.
3. La Declaracion debe tener una perspectiva de largo plazo ¥
su lenguaje dar cuenta de su caracter propositivo. Es un textg
de prospectiva, en el cual la entidad se proyecta a futuro y s¢ NO Construccién nueva Actividad
isualiza como un agente de cambio que materializa los demag
IComponentes del Programa.
1. Para elaborar los objetivos, la Entidad podra usar cualquie
o Elizgggrag;?bﬁé): Z?:at‘irzgglrégbggltle\coasmes metod_fo_logla e>f|nsterr11i_e eln _ilnmedl_q.nNcr)] haty una n;etodologla NO Construccion nueva Actividad o | ocario complementar los objetivos
p »m ) 128 , especifica y se incentiva la innovacion en este aspecto. ldel programa de Transparencia y ética
y con plazos ciertos. Los objetivos deben estar A .
B . - S Ublica (PTEP) y alinearlos de acuerdo
Objetivo relacionados con finalidades especificas: la . - - - | i B .
gestién del riesgo de corrupcién, la promocién [ LOs objetivos son propios de cada Entidad y se realizan er con los nuevos lineamientos, guias y
de una cultura de legalidad y todas las demas funcién de la Declaracién. No se sugiere copiar o replicaf manuales  expedidos por el DAFP
que se hayan definido en la Declaracién. ~ [objetivos de otras entidades, aun cuando persiguen la misma NO Construccion nueva Actividad ~ [ecretaria de Transparencia.
finalidad. Cada Entidad puede identificar formas particulares de
aproximarse al proposito.
Deben identificarse y definirse claramente los [L. Cada Entidad debera identificar todos los grupos de interés
sujetos que se vinculan al Programa, tanto en [con los que interactda y, en el Alcance, definir el rol que tienen
su observancia como en su formulacién, dentro del PTEP. Para esto, podran consultar la Guia d¢ PARCIALMENTE Componente 5 Es necesario complementar el alcance
adopcion, implementacion y evaluacién.  [caracterizacion de ciudadania y grupos de valor que elabore e del programa de Transparencia y ética
AEETEE El alcance y las responsabilidades deben  [Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Pablica (PTEP) y alinearlos de acuerdo
definirse segun las lineas de defensa con los nuevos lineamientos, guias
contempladas en el Modelo Estandar de . - manuales expedidos por el DAFP
. 2. Eventualmente podra haber actores especificos que una P .
Control Interno, entendido que todas son : : o secretaria de Transparencia.
- - Entidad valora y otra no, en esa medida, la definicion del - -
responsables del cumplimiento de las acciones NO Construccién nueva Actividad

y de la implementacién del Programa.

IAlcance debe atender a las particularidades del servicio o
funciéon que se desempefia.




1. COMPONENTE TRANSVERSAL
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Componente y actividad que

Tematica Accién Estratégica Instrumentos/Actividades Actividad Implementada aplica P V.3 Observaciones
1. Debe establecerse claramente las acciones que Se debe alinear de acuerdo con log
desarrollara la entidad en cada una de las etapas del ciclg NO Construccion nueva Actividad nuevos lineamientos, guias y manuales
del Programa, asi como los directamente responsables de| expedidos por el DAFP y secretaria de
Su ejecucion. [Transparencia.
Se debe fijar un término para el desarrollode b Evaluar aquellas etapas en que se pueda promover Ia
aquellos instrumentos anexos y asignar participacion ciudadana o de los diferentes grupos de Es necesario complementar y alinear de
5 responsabilidades. En todo caso, el PTEP, como finterés  relevantes para la Entidad y vincularlos PARCIALMENTE Componente 5 acuerdo con los nuevos  lineamientos
Planeacion programa de cumplimiento, debe contar con  [activamente, de conformidad con las politicas de P guias y manuales expedidos por el DAFH
mecanismos predefinidos de seguimiento, que se articipacion ciudadana en la gestion publica definidos po y secretaria de Transparencia.
evaluaran en las acciones de Reporte y de o] pepartamento Administrativo de la Funcion Publica.
Evaluacion y mejora.
3. Al realizar la planeacion, se debe considerar Ig :
L P Se debe alinear de acuerdo con log
nnovacioén en el desarrollo del programa, para que se . : .
; . gy e e - nuevos lineamientos, guias y manualeg
contemple la oportunidad de realizar revisiones periddicas NO Construccién nueva Actividad ; .
] ) . o expedidos por el DAFP y secretaria de
A componentes, acciones e instrumentos para identificaf :
. . [Transparencia.
alternativas innovadoras de desarrollarlos.
1. El administrador del Programa, podra ser una persona o
La Entidad debera identificar los responsables y g:s;r;iegga' I:r?e;i?(;)r:meg?: q(L)JSr:S;ii er?afsa:abeazaérieaslaz S| Administrado por la VP de
definir los procedimientos gue se seguiran para cargos es egificos se ,'r?la esF;ructura grelevancia ue s¢ Planeacion
monitorear el cumplimiento del PTEP. EI monitoreo o g era dpar al tem’a gu y q Actualmente el programa es administradg
Monitoreo, debe realizarse sobre el cumplimiento de los qu ’ por la Vicepresidencia de Planeacion, sin
Administracion y aspectos transversales, asi como cada elemento mbargo, es necesario tomar lag
Supervisién del componente programatico debe contar con . Los procedimientos para el monitoreo pueden se recomendaciones establecidas en e
mecanismos de monitoreo. Ademas de los especificos para el Programa o hacer parte de Administrado por la VP de  [anexo técnico.
responsables del monitoreo, cada entidad debe  [orocedimientos ya contemplados al interior de la Entidad) si Planeacion
definir un administrador del Programa. Para no generar mayores cargas administrativas, cadg Seguimiento por la Oficina de
lentidad debera evaluar la forma 6ptima en que realizara e Auditoria Corporativa
monitoreo.
La entidad debera identificar los demas reportes
externos que por Ley debe generar lo relacionado
con las mediciones de algunas acciones de la . -
. 9 . Los reportes internos pueden ser especificos para e
Procuraduria General de la Nacion. IComplementar de acuerdo con los nuevog
A nivel interno, la entidad debe definir el contenido yPrograma 0 hacer parte de reportes ya contemplados & Administrado por la VP de lineamientos, guias y manuales expedidog
Reportes y nterior de la Entidad. Para no generar mayores cargas PARCIALMENTE ’

la periodicidad de los informes. Como minimo debe
contemplarse informes de monitoreo, dirigidos al
administrador del Programa; e informes de
administracion, dirigidos al responsable de la
supervision.

administrativas, cada entidad deberd evaluar la formg
6ptima en gue realizara el monitoreo.

Planeacién

por el DAFP y secretaria d¢g

[Transparencia.




1. COMPONENTE TRANSVERSAL

{fiduprevisora)

Componente y actividad que

Tematica Accién Estratégica Instrumentos/Actividades Actividad Implementada aplica P V.3 Observaciones
1. Programa de Transparencia debe hacer parte de log IComplementar de acuerdo con los nuevos
rogramas de induccién y reinduccion de la entidad, asi - lineamientos, guias y manuales expedidosg
. . . prog y reinducc PARCIALMENTE Componente 1 - Actividad 6 gulas y D
La Entidad debera disefiar una estrategia como de los planes de comunicaciones que se elaboren por el DAFP y secretaria d¢
permanente de formacion para lograr la difusion dellpor las oficinas de comunicaciones. [Transparencia.
_ Programa y la apropiacion de sus contenidos al b E hecesario tener en cuenta que el Programa tiene un
interior qe Ia_|nst|tu0|on. La estrategia de formgfnon componente transversal y un componente programatico Y
Formacién debera articularse con los planes de formacion  bynpos deben ser objeto de formacién. Los aspectos
_ vigentes dentro de la Entidad y contemplar ~ ransversales relacionados con la Declaracion, Objetivos NO Construccion nueva Actividad
diferentes instrumentos para lograr su proposito: Jajcance, Planeacién y ciclo del Programa, Reportes
capacitaciones, foros, asistencia a eventos,  lcomunicacién y Auditoria deben hacer parte de I
campafias por correo electrénico, difusion en estrategia de formacion.
paginas web o redes internas.
3. La estrategia de formacion también debe hacer parte de L -
. 9 . - P NO Construccion nueva Actividad
monitoreo que se realiza el cumplimiento del Programa.
— e debe alinear de acuerdo con los
1. Es fundamental tener en cuenta que la comunicacion de :uevos lineamientos. quias manualed
Programa tiene un publico diverso, por lo que la estrategia ; » 9 y .
. S . . lexpedidos por el DAFP y secretaria de
debe contemplar criterios de accesibilidad y difundirse & L - .
. . ) . . . NO Construccion nueva Actividad [Transparencia.
través de todos los medios disponibles, incluso, medio
. _ . . fisicos en lugares o respecto de personas donde el accesg
La entidad debe definir los mecanismos a través de|_~. 9 0 resp Py p S
. . . A internet o dispositivos electronicos es limitado.
los cuales comunicara a sus grupos de interés - -
. L . Es necesario tener en cuenta que el Programa tiene un
externos el Programa. Ademas de la publicacién en -
. RS . componente transversal y un componente programatico
la pagina web institucional, donde estara de forma . S
S . S . . ambos deben ser objeto de comunicacion. Los aspectod
Comunicacioén permanente a disposicion de la ciudadania para su . - S L .
- . . transversales relacionados con la Declaracion, Objetivos NO Construccion nueva Actividad
consulta, también debe definirse una estrategia de s .
L Alcance, Planeacion y ciclo del Programa, Reportes
comunicaciones permanente, no solo del Programa| s -
. IComunicacion y Auditoria deben hacer parte de I
como tal, sino de los resultados y reportes : S
estrategia de comunicaciones.
generados. - - —
Es importante revisar las actividades de
3. La estrategia de comunicaciones también debe hace componente 5 y complementar de acuerdg
parte del monitoreo que se realiza el cumplimiento de PARCIALMENTE Componente 5 - Actividad 1 [con los nuevos lineamientos, guias
Programa. manuales expedidos por el DAFP
secretaria de Transparencia.
La Oficina de Control Interno debera anualmente |La auditoria, en principio, esta en cabeza de las instancias
incorporar el Programa como una unidad auditable |[de control interno (jefe de control interno o quien haga sus
y someterla a priorizacién conforme los eces en cada entidad), no obstante, en el marco de log Actualmente el programa es administradg
lineamientos metodolégicos que estas deben oles y responsabilidades asignados a través del Esquema Administrado por la VP de por la Vicepresidencia de Planeacion, sin
Auditoria 'y Mejora observar a través de la Guia de Auditoria Interna |de Lineas de Defensa, los responsables de implementar e PARCIALMENTE Planeacion embargo, es necesario tomar lag
Basada en Riesgos para Entidades Publicas.  [Programa deben contemplar mecanismos de monitoreg recomendaciones establecidas en e

Ademas, debera la Entidad definir los criterios de
evaluacion interna para identificar las diferencias
entre los resultados esperados y obtenidos.

gue deben ejecutarse con el objetivo de presentar log
nformes de avance al Comité Institucional de Gestion
Desempefio.

lanexo técnico.




2. COMPONENTE PROGRAMATICO
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Tematica

Accién Estratégica

Instrumentos/Actividades

Actividad
Implementada

Componente y actividad que
aplica P V.3

Observaciones

Gestion del Riesgo

Riesgo para la integridad
(Identificacién en: Medicion,
control y monitoreo de los riesgos)

Conflicto de Intereses: En Colombia, el concepto de conflicto de
ntereses se encuentra definido en el articulo 44 del Cédigo General
Disciplinario (Ley 1952 de 2019) y nos dice que este surge “cuando e
nterés general propio de la funcion publica entra en conflicto con e
nterés particular y directo del servidor publico”. Respecto de la gestion
de los conflictos de intereses en el sector publico, referirse a las guias
manuales expedidos por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

PARCIALMENTE

Componente 4- Actividad 1
Componente 7- Actividad 2

Se recomienda instrumentalizar  actividadeg
concernientes al conflicto de interés de acuerdg
con las guias y manuales expedidos por el DAFP.

ISoborno: El soborno es una conducta tipificada dentro del sistema penal
icolombiano que se refiere al acto de dar u ofrecer a otra persona (segun
a naturaleza de los sujetos este puede tipificarse como cohecho,
soborno o0 soborno trasnacional) una dadiva para conseguir que, de
forma ilicita, se favorezcan sus intereses.

PARCIALMENTE

Componente 1 - Actividad 1, 7y 8

Corrupcion: Se entiende como el uso del poder para desviar la gestién
de lo publico hacia el beneficio privado, afectando la garantia de los
derechos humanos y derechos fundamentales de las personas. En esa
medida, un acto de corrupcion comprende diferentes conductas
tipificadas por el sistema penal y el sistema disciplinario que tienen como
objetivo la corrupcion.,

Fraude: Cualquier acto ilegal caracterizado por ser un engafio,
ocultacion o violacion de confianza, que no requiere la aplicacion de
amenaza, violencia o de fuerza fisica, perpetrado por individuos y/u
organizaciones internos o ajenos a la entidad con el fin de apropiarse de
dinero, bienes o servicios.

PARCIALMENTE

Componente 1 - Actividad 1, 7y 8

ISe recomienda incluir actividades con impactg
para la estrategia anticorrupcion, asi como I3
construccion de actividades alineadas a las guiag
y manuales expedidos por el DAFP, es importants
tener en cuenta que el indicador a ejecutar seg
verificable, factible, medible, y que contenga comqg
minimo la definicién de la meta y su entregable.

Canales de Denuncia

Recepcidn: Recibidas de manera efectiva y registradas adecuadamente,
Deben estar disponibles los canales de denuncia para su recepcion
teléfono, correo electronico, formulario en linea, entre otros).

Sl

Evaluacién: Las denuncias deben ser evaluadas inicialmente para
determinar su credibilidad y gravedad. Esto implica la revision de la
nformacién proporcionada y la asignacion de recursos para su
nvestigacion si es necesario.

PARCIALMENTE

Investigacion: Si una denuncia se considera valida y grave, se inicig
una investigacion interna. Esto puede incluir entrevistas, revision de
[documentos v la recopilacion de pruebas.

PARCIALMENTE

IAcciones correctivas: Con base en los resultados de la investigacion,
a organizaciéon debe tomar medidas adecuadas para abordar Ia
denuncia. Esto puede incluir medidas disciplinarias, correccién de
problemas o cambios en las politicas y procedimientos.

PARCIALMENTE

ISeguimiento y comunicacion: Mantener a los denunciantes informados
sobre el progreso de la denuncia y las acciones tomadas.

PARCIALMENTE

Registro y documentacion: Es esencial llevar un registro completo y
seguro de todas las denuncias, investigaciones y acciones tomadas

como parte del proceso.

Sl

Componente 2- Actividad 1y 2

ISe recomienda instrumentalizar actividades en e
programa  correspondientes a canales d¢g
denuncia, conforme a la Circular 001 de 2024 d¢
la secretaria de transparencia, y las guias
manuales expedidos por el DAFP.
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Temaética

Accion Estratégica

Instrumentos/Actividades

Actividad Implementada

Componente y actividad que
aplicaP V.3

Observaciones

Gestion del Riesgo

Riesgo de LAFT/FPDADM

Debe ser gestionado por la entidad en el marco de los lineamientos que
se impartan en la Guia para la Administracion del Riesgo y el disefio deg
controles en entidades publicas elaborada por el Departamentg
IAdministrativo de la Funciéon Publica con el apoyo de la Secretaria de
[Transparencia, en su Ultima version.

NO

Construccion nueva Actividad

Se debe alinear de acuerdo con los nuevos
lineamientos, guias y manuales expedidos po
el DAFP y secretaria de Transparencia.

Debida diligencia

1. Implementar mediante un instrumento la Guia para la Administracion
del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas.

PARCIALMENTE

Componente 1

Se recomienda complementar y/o definif
actividades nuevas alineadas a lo definido por I3
Guia para la Administracion del Riesgo
lestablecida por Funcion Puablica.

2. Implementar mediante un instrumento procesos de conocimiento de |3
contraparte y debida diligencia.

NO

Construccién nueva Actividad

Se debe alinear de acuerdo con los nuevos
lineamientos, guias y manuales expedidos pof
el DAFP y secretaria de Transparencia.

3. Implementar mediante un instrumento la metodologia desarrollada po|
a Secretaria de Transparencia para la operacion de canales de denuncia.

PARCIALMENTE

Componente 2- Actividad 1y 2

ISe recomienda instrumentalizar actividades en
el programa correspondientes a canales de
denuncia, conforme a la Circular 001 de 2024
de la secretaria de transparencia, y las guias Y
manuales expedidos por el DAFP.

4. Implementar mediante un instrumento la realizacion de auditoriag
uridicas y financieras, diferentes a las propias del Modelo Estandar de

Se debe alinear de acuerdo con los nuevos

Redes y articulacion

A NO Construccion nueva Actividad  [ineamientos, guias y manuales expedidos poi
Control Interno, a los procesos y subprocesos institucionales en los que . .
- i el DAFP y secretaria de Transparencia.
se presenten denuncias de corrupcion.
5. Implementar mediante un instrumento la realizacion de auditoriag .
- . . Se debe alinear de acuerdo con los nuevog
forenses, diferentes a las propias del Modelo Estandar de Control Interno i - - . . .
AR NO Construccion nueva Actividad  [ineamientos, guias y manuales expedidos poi
A los procesos y subprocesos institucionales en los que se presenten . .
A I el DAFP y secretaria de Transparencia.
denuncias de corrupcion
L . . . L e debe alinear de acuerdo con los nuevog
. Creacion de canales para el intercambio de informacion entre log - - : . . .
Redes internas . , . . NO Construccion nueva Actividad [lineamientos, guias y manuales expedidos pot
diferentes grupos, areas o dependencias que conforman la Entidad. . .
el DAFP y secretaria de Transparencia.
Redes externas, como minimo:
- Sistema Nacional de Rendicién de Cuentas.
- Sistema Nacional de Integridad.
- Modelo Estandar de Control Interno. Se recomienda instrumentalizar actividades
- Red anticorrupcion de jefes de control interno. concernientes a comunicaciones internas para
el intercambio de informacién relevante para I3
Redes Externas PARCIALMENTE Componente 5 p

Implementar un instrumento para el seguimiento a la participacion de la
entidad en las instancias interinstitucionales en las que, por ley, debe
participar.

Creacion u operacion de comunidades internas para el intercambio de
nformacién relevante para la toma de decisiones, la gestion de riesgos, la

romocion de la transparencia y la gestién ética de los asuntos publicos.

toma de decisiones, la gestion de riesgos, |3
promocién de la transparencia y la gestion éticqy
de los asuntos publicos.
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Tematica

Accioén Estratégica

Instrumentos/Actividades

Actividad Implementada

Componente y actividad que
aplicaP V.3

Observaciones

. . 1. El Registro o inventario de activos de informacion| Se debe alinear de acuerdo con los nuevos
Acceso a la infomacién publica y P . L o - - : . p .
. 2. El Indice de informacién clasificada y reservada NO Construccion nueva Actividad  [lineamientos, guias y manuales expedidos pof
transparencia L . o . )
3. El Esquema de publicacion de informacion. el DAFP y secretaria de Transparencia.
La entidad debe recopilar los diferentes instrumentos que la entidad
S . .. |ha desarrollado o desarrollard para cumplir con la regulacién Complementar de acuerdo con los nuevos
Participacion ciudadana y rendicion | . L _ : . p .
de cuentas lexistente sobre participacion ciudadana y rendicion de cuentas, en PARCIALMENTE Componente 5 lineamientos, guias y manuales expedidos por
lel marco de los sistemas, leyes y reglamentos que se han expedido el DAFP y secretaria de Transparencia.
que se recopilan en la MIPG.
. ] - Se debe alinear de acuerdo con los nuevos
1. Implementar un instrumento para garantizar el cumplimiento de i - - . . .
B 5 . NO Construccion nueva Actividad [lineamientos, guias y manuales expedidos por
principio de trasparencia activa. . .
el DAFP y secretaria de Transparencia.
Se debe alinear de acuerdo con los nuevos
2. Implementar un instrumento para garantizar el cumplimiento de NO Construccion nueva Actividad [lineamientos, guias y manuales expedidos pof
principio de transparencia activa en materia contractual. el DAFP y secretaria de Transparencia.
. ! - Se debe alinear de acuerdo con los nuevos
. 3. Implementar un instrumento para garantizar el cumplimiento del| - - - . . .
Cultura de la legalidad vy L - . NO Construccion nueva Actividad  [lineamientos, guias y manuales expedidos pof
. principio de transparencia pasiva. ; .
estado abierto el DAFP y secretaria de Transparencia.
Se debe alinear de acuerdo con los nuevos
4. Implementar un instrumento que garantice la publicacion V| NO Construccion nueva Actividad [lineamientos, guias y manuales expedidos pof
lactualizacién de los instrumentos de gestién de la informacion. el DAFP y secretaria de Transparencia.
Integridad en el servicio publico . . L . Se debe alinear de acuerdo con los nuevos
5. Implementar mediante un instrumento criterios diferenciales de L - - . p .
- . L - NO Construccion nueva Actividad [lineamientos, guias y manuales expedidos por
accesibilidad en la informacién que la entidad genere. . :
el DAFP y secretaria de Transparencia.
6. Recopilar los instrumentos que tiene la entidad o implementa
laquellos que se requieran, para cumplir con la 46 regulacion sobre|
NSRS - : Complementar de acuerdo con los nuevos
participacion ciudadana y rendicién de cuentas, en particular, las : ) . .
iy o - . PARCIALMENTE Componente 5 lineamientos, guias y manuales expedidos por
politicas, procedimientos y cédigos de conducta, si los hay, . .
: : o o el DAFP y secretaria de Transparencia.
relacionadas con la dimension de Gestion con valores pard
resultados del MIPG.
Se debe alinear de acuerdo con los nuevos
7. Implementar el Cédigo de Conducta en el servicio pablico. NO Construccion nueva Actividad  [lineamientos, guias y manuales expedldos por
el DAFP y secretaria de Transparencia.
. . . . L . Las actividades adicionales, deben estar
La entidad podra incluir cualquier iniciativa adicional que, encaminadas baio los lineamientos establecidos
Iniciativas Adicionales considerando sus particularidades, contribuya a los objetivos Y| PARCIALMENTE Construccion nuevas Actividades !

proposito del Programa

en las guias y manuales expedidos por el

DAFP y secretaria de Transparencia.




{"

Generalidades

Fijar un término para el desarrollo de aquellos instrumentos anexos y asignar responsabilidades.

El monitoreo debe realizarse sobre el cumplimiento de los aspectos transversales, asi como cada elemento del
componente programatico.

Cada entidad debe definir un administrador del Programa, quien se encargara de liderar las etapas del ciclo y de
rendir cuentas sobre el cumplimiento del contenido programatico.

Se recomienda que, la administracion del programa esté en cabeza de las oficinas de planeacién.

La entidad debe definir el contenido y la periodicidad de los informes.

Deben contemplarse informes de monitoreo, dirigidos al administrador del Programa; e informes de administracién,
dirigidos al responsable de la supervision.

La estrategia de formacion también debe hacer parte del monitoreo que se realiza al cumplimiento del Programa.
Los responsables de implementar el Programa deben contemplar mecanismos de monitoreo que deben ejecutarse
con el objetivo de presentar los informes de avance al Comité Institucional de Gestion y Desempeiio.

S

La Oficina de Control Interno deberd anualmente incorporar el Programa como una unidad auditable y someterla a
priorizacion conforme los lineamientos metodoldgicos que estas deben observar a través de la Guia de Auditoria
Interna Basada en Riesgos para Entidades Publicas. i
Implementar mediante un instrumento la realizacidon de auditorias juridicas y financieras, diferentes a las propias del !
Modelo Estandar de Control Interno, a los procesos y subprocesos institucionales en los que se presenten denuncias:
de corrupcidn. :
Implementar mediante un instrumento la realizacion de auditorias forenses, diferentes a las propias del Modelo
Estandar de Control Interno, a los procesos y subprocesos institucionales en los que se presenten denuncias de!
corrupcion. :
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El comparativo realizado es con el fin de que los
procesos cuenten con una guia para la elaboracion de
las nuevas actividades y/o se complementen las ya
existentes, alineadas con las guias y manuales
expedidas por la Secretaria de Transparenciay el DAFP.
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Comprometidos con
lo que mds valoras

AUDITORIA
CORPORATIVA

iGracias!

ODODOO
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https://www.youtube.com/fiduprevisorasa
https://www.instagram.com/fiduprevisora/

	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24

