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ADENDA No. 1

CONVOCATORIA ABIERTA No. 048 DE 2024, cuyo objeto es: “Contratar los servicios de un operador logistico para la
organizacioén, coordinacion y ejecucion de reuniones, capacitaciones, eventos y demds actividades estratégicas
requeridas por la Direccion de Sustitucion de Cultivos llicitos (DSCI), tanto a nivel central como regional.”

El Consorcio Fondo Colombia en Paz 2019, actuando como vocero y administrador del Fondo Colombia en Paz, de
conformidad con lo previsto en los numerales 9.4.3. “Saneamiento del proceso de seleccion” y 9.4.11. “Adendas” del
Manual de Contratacion del FCP, el cual establece: “En los procesos de participacion plural, los andlisis preliminares
y sus anexos podrdn ser modificados previa aprobacion del Comité Técnico, producto de lo cual se generardn las
adendas respectivas, las cuales deben ser publicadas en los términos del presente manual (...)”, razén por la cual le
es posible modificar el Analisis Preliminar y anexos, en caso de que sea necesario. En este sentido, por medio de la
presente adenda se modifica:

1. MODIFICAR el numeral 2.3.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA del Analisis Preliminar, el cual
quedara asi:

“2.3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Desarrollar el objeto del contrato cumpliendo las caracteristicas y condiciones establecidas en el Anexo Técnico.
Cotizar los productos y servicios requeridos para cada evento procurando el mejor precio y calidad, y presentar
tres (3) cotizaciones de los servicios a suministrar para la aprobacion del Supervisor del contrato con minimo
setenta y dos (72) horas de anticipacion a la fecha de realizacion. La DSCI puede establecer al contratista los
lugares (hoteles, restaurantes, centros de convenciones etc.) que por sus caracteristicas atiendan de manera
eficaz la necesidad del servicio. Los bienes o servicios para la realizacién de un evento que no sean aprobados
previamente por el Supervisor del contrato no serén pagados por el PA FCP.

3. Realizar las cotizaciones de cada servicio o bien requerido teniendo en cuenta las politicas de austeridad y lo
definido en el Anexo Técnico, priorizandolas conforme a la fecha de realizacion del evento o indicaciones
expresas de la supervision del contrato, pero siempre respetando el tiempo establecido. Las cotizaciones y
negociaciones deben hacerla a nombre propio y no de la DSCI.

4. Procurar la contratacion de personal y servicios de la region donde se realizara el evento y/o actividad, apoyando
la industria regional y/o local, siempre y cuando el proveedor cuente con la capacidad técnica, operativa y
financiera para un adecuado desarrollo del evento. En caso de evidenciarse imposibilidad de ejecucion por fuerza
mayor acreditada 0 no se cumplan las condiciones técnicas requeridas o cuando el contratista con justa causa lo
hiciere, debera presentar por escrito las razones y soportes que sustenten la imposibilidad ante la supervision del
contrato maximo dentro de los cinco (5) dias después de la realizacion del evento.

5. Garantizar el suministro y pago de alimentos, bebidas no alcohdlicas, refrigerios, materiales, equipos e insumos,
bienes y servicios logisticos, conferencistas, talleristas y/o expositores nacionales e internacionales, traslados
(ida y regreso) de asistentes y conferencistas talleristas o expositores, de acuerdo con las especificaciones
técnicas y aquellas que se acuerden y autoricen previamente por parte de la supervision del contrato y con cargo
a los costos directos del contrato.

6. Pagar a los proveedores de productos y servicios contratados para la realizacién de los eventos requeridos, de
acuerdo con los plazos establecidos en las negociaciones comerciales que realice. Las condiciones comerciales
que se pacten con los proveedores son de su responsabilidad y por ningiin motivo podran trasladarse a la DSCI
ni-al PA FCP, ni condicionar la realizacién de un evento o consecucion de un requerimiento logistico a las
condiciones de pago establecidas por un proveedor, como es el caso de pagos anticipados. Por ningtn motivo el
operador podra condicionar 0 amparar su responsabilidad frente al pago de proveedores con el momento de
realizacion del pago por parte de la DSCI y el PA FCP.
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Disponer de los mecanismos y personal necesario para realizar el pago a proveedores. En ningtn caso, la DSCI
ni el PA FCP serviran de intermediarios en la relacién contractual entre el contratista y sus proveedores.
Garantizar que las instalaciones, medios de transporte, alimentos y personal de apoyo que se dispongan para el
cumplimiento del objeto contractual, ofrezcan los estandares de calidad necesarios para la realizacion de las
actividades, cumplan las normas sanitarias de alimentos aplicables y de disposicion final de residuos,
documentacién requerida por las autoridades de transito y los requisitos minimos establecidos por las entidades
competentes y la normativa vigente que regule la materia.

Tramitar oportunamente los permisos, autorizaciones y licencias que se requieran ante las autoridades locales
y/0 nacionales competentes para la realizacion de eventos.

Garantizar y soportar durante la ejecucién del contrato que el equipo minimo de trabajo ofrecido en la propuesta
preste sus servicios de cara a la efectiva ejecucion del objeto contractual.

Designar y mantener durante la vigencia del contrato el personal requerido con las calidades y con la dedicacion
de tiempo establecidas, pudiendo variarlo solo en casos de fuerza mayor o caso fortuito, previa autorizacion de
la supervision del contrato y deberan remplazarse con personal de iguales o mejores calidades.

Informar a la DSCI, inmediatamente se conozca, cualquier situacion que pudiese alterar la adecuada realizacién
de cada uno de los eventos.

Informar a la supervisién los inconvenientes o problemas que se presenten durante el desarrollo del evento, para
que de manera conjunta se validen alternativas de solucién de manera inmediata.

Disponer de un aplicativo o herramienta (software) que permita realizar en tiempo real seguimiento a la ejecucion
técnica y financiera de cada evento, otorgando autorizacién de ingreso a la supervision del contrato o a quien
esta designe. Dicha herramienta deberd cumplir con las especificaciones técnicas establecidas en el Anexo
Técnico y debe ayudar a planificar, presupuestar, gestionar y administrar eventos con mayor facilidad, permitiendo
medir de manera precisa y efectiva la ejecucion de los eventos con el objeto de tener una gestion transparente,
agil y fiable de los mismos, de conformidad con las especificaciones contenidas en dicho anexo.

Presentar, previo al inicio de ejecucion del contrato, la debida autorizacion y/o licencia donde conste que el
software esta disponible para su uso.

Participar en todas las reuniones a las que se le convoque por parte de la DSCI.

Enviar a la supervisién de la DSCI, conforme las indicaciones del Anexo Técnico o de esta, todos los soportes
que sustenten los productos y servicios de cada evento conforme a lo requerido para legalizacion de cada evento
y/o actividad.

Contar con convenios, alianzas o relaciones comerciales con proveedores y/o con Cajas de Compensacion
Familiar con operacién en las diferentes ciudades y municipios del nivel nacional, con el fin de lograr un
cubrimiento en todo el territorio nacional en los casos de imposibilidad de contar con proveedores locales.
Disponer de forma adecuada los Residuos Peligrosos que se generen en el desarrollo de sus funciones de
acuerdo con la normativa vigente, asi como los convencionales generados y realizar el respectivo reporte a la
supervision de la DSCI.

Guardar reserva de todos los datos e informaciones que obtenga en el desarrollo del contrato, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 1581 de 2012, por medio de la cual se expidid el Régimen General de Proteccion de Datos
Personales y su decreto reglamentario 1377 de 2013, salvo que dicha informacion sea de caracter pablico.
Entregar a la supervision del contrato un informe de ejecucion mensual completo y detallado de la realizacion de
cada uno de los eventos realizados, segtn formato que suministrara la DSCI, en el que se incluyan, entre otros,
numero de evento, lugar de realizacion, fecha, estado, proveedor, gastos reembolsables, % de intermediacion,
impuestos, valor total del evento y/o actividad, estado de pago al proveedor. El informe debera contener un
resumen del estado de ejecucion y financiero del contrato.

Legalizar cada uno de los eventos y/o actividades frente a la supervision del contrato con la siguiente informacion:
formato de requerimiento del evento y/o actividad, cotizaciones presentadas incluida la aprobada, comunicacién
de aprobacion de la cotizacion por parte de la supervision del contrato, presupuesto final, registro fotografico o
audiovisual del respectivo evento, listados de asistencia cuando aplique, facturas normalizadas (de acuerdo al
marco normativo vigente en la materia) de los proveedores que suministraron los bienes o servicios después del
proceso de cotizacién y aprobados por parte de la supervisién del contrato, evaluacién del evento realizada por
el encargado de la DSCI y todo apoyo que evidencie la realizacién del evento en medios fisicos y/o magnéticos
de acuerdo con las instrucciones dadas por la supervision del contrato.
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23. Cumplir con las instrucciones y llamamientos del Comité Operativo y la supervision del contrato segun lo
establecido en el Anexo Técnico.

24. Las demas que puedan ser requeridas por DSCI, el Comité Operativo y/o la supervision del contrato y que tengan
relacion con el objeto contractual.

OBLIGACIONES DE ORDEN AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

El contratista, sin perjuicio de la obligacién de cumplir con las disposiciones legales asociadas con la gestion ambiental,
debe acatar las siguientes disposiciones de tipo ambiental:

1. Minimizar el uso innecesario de papel, a través de la maximizacién del uso de documentos electrénicos.
Garantizar que en el desarrollo del objeto contractual se apliquen criterios y conceptos ambientales para el uso
eficiente y racional de los recursos.

3. Realizar en todas sus actividades acciones de sensibilizacion sobre reciclaje y cuidado del ambiente.”

MODIFICAR el numeral 3.3.4 EXPERIENCIA ESPECIFICA PROPONENTE del Andlisis Preliminar, el cual
quedara asi:

“3.3.4. EXPERIENCIA ESPECIFICA PROPONENTE (ANEXO No. 14)

El proponente debera diligenciar el Anexo No. 14 — Experiencia Especifica, acreditando que cumple con los siguientes
criterios:

El proponente debera contar con un maximo de tres certificaciones que acrediten la realizacion de eventos, tanto
presenciales como virtuales, con comunidades indigenas, negras, afrocolombianas, raizales, victimas del conflicto
armado, palenqueras o Rrom.

NOTA 1: Para acreditar tanto la experiencia general como la especifica se podran presentar los mismos
contratos o de manera independiente, en todo caso, elproponente debera acoger las reglas de presentacion y acreditacion
de la ExperienciaGeneral establecidas.

NOTA 2: En caso de consorcios o uniones temporales cualquiera de los integrantes de la figura plural puede acreditar la
experiencia especifica.

NOTA 3: Se acepta la acreditacion de experiencia derivada de Subcontratacion, siempre que se aporte el
Contrato del cual se deriva y que el mismo contenga expresamente la facultad u autorizacion, por parte de la entidad
contratante, de subcontratar por parte del contratista titular.

NOTA 4: La experiencia acreditada sera objeto de valoracion objetiva y verificacién por parte del Comité

Evaluador conformado para el presente proceso de seleccion, con lo cual la misma se hara de manera integral, teniendo
en cuenta la correlacién entre el objeto contractual ejecutado y las actividades desarrolladas para su cumplimiento,
entendiendo el contrato como un todo y bajo los principios de la seleccion objetiva, igualdad y participacion que rige la
presente contratacion.”

ELIMINAR los numerales 3.3.5. REGISTRO NACIONAL DE TURISMO, 3.3.6. CONTRIBUCION PARAFISCAL
PARA LA CONTRIBUCION DEL TURISMO, 3.3.7. LICENCIA IATA, 3.3.8. NORMA TECNICA SECTORIAL NTS-TS
006-1:2012, y el 3.3.9. SISTEMA GLOBAL DE DISTRIBUCION — GDS del Anilisis Preliminar.

INCLUIR en el numeral 4.2 COSTOS INDIRECTOS que hace parte del Analisis Preliminar el procedimiento
para la calificacion econémica de las propuestas habiles, la cual quedara asi:

“Procedimiento para la calificacién econémica de las propuestas habiles:

a) La oferta econémica debera presentarse junto con los requisitos habilitantes; cualquier propuesta que no esté
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acompafiada de la oferta econémica sera rechazada.
b) La verificacion de la oferta econémica se efectuara en la etapa de evaluacion preliminar.

¢) A través del comité evaluador, se verificara que la oferta econémica no contenga discrepancias entre el monto en
palabras y en cifras. En caso de que existan, prevalecera el monto expresado en palabras.

d) Se verificara que la oferta no supere el valor total del presupuesto asignado por grupo; de ser asi, la propuesta sera
rechazada.

e) De igual forma, se revisara que los valores no correspondan a ofertas artificialmente bajas.

f) El equipo evaluador se reserva el derecho de realizar la correccion aritmética de las cifras contenidas en la propuesta
econdmica i asi lo amerita. En caso de una correccion aritmética, se realizaran los ajustes correspondientes sin alterar
el valor total de la oferta’.

5. MODIFICAR el numeral 4.8 del Analisis Preliminar, el cual quedara asi:
“4.8. FACTORES DE DESEMPATE:

En caso de empate, se agotard los factores de desempate establecidos los numerales 1 al 12 del articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021, con el fin de dirimir un
empate cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar esta situacion en la puntuacion de dos o mds
ofertas de manera que una u otra queden ubicadas en el primer lugar.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendrdn en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en
los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicard el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816
de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso
anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditard con los mismos documentos que se presenten
para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberd definir
en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que
se acreditard el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberdn cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando
los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistird en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizard en los términos del
pardgrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion
de esta se otorgard desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditard dicha
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la
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medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, presentard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademds, deberd acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacidn de estos datos sensibles, como
es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberd autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendrd dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de
su ndmina estd en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el certificado de
aportes a sequridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior
a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante
legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregard un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores
que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pension. Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendrd en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.
El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el numero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y
que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente.
Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegard un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia,
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y cumple la edad de pension; ademds, se deberd allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el niumero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su némina pertenece a poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para
lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialard las personas vinculadas a su némina, y el numero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademds, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a
poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de
acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso
de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.
Ademds, se entregard copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mds del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademds, deberd aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
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proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal,
o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditard tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo previsto en
el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentardn un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mds del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademds, deberd
acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podrdn ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestard en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa
y expresa el tratamiento de esta informacidn, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cémara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que
tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la
oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
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criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicidn de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Cémara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural
y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas
por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregard un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentard el documento de conformacion del proponente plural y, ademds, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de
la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el certificado de existencia y representacion legal en
el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. En caso de persistir el empate se procederd a verificar el orden de presentacion de las propuestas (fecha
y hora) y se preferird la primera radicada en el link de cargue de propuestas.

13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberd haber sido previsto
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previamente en los Documentos del Proceso. Si el empate persiste se dard aplicacion a lo sefialado el Anexo
No 3 del Manual de Contratacion del FCP como ultimo factor de desempate la Balota Electronica.

NOTA: La informacion requerida para aplicar los criterios de desempate, deberd ser presentada junto con
oferta, en todo caso, la no presentacion de la informacion requerida no restringe la participacion del
proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta, pero en ningun caso se podrd subsanar.”

Todas las demads condiciones consignadas en el andlisis preliminar y anexos contindan en los mismos términos y no
son objeto de modificacion.

Dado en Bogota D.C., a los doce (12) dias del mes de noviembre de dos mil veinticuatro (2024).

CONSORCIO FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019
ACTUANDO COMO VOCERO Y ADMINISTRADOR DEL PA-FCP

Calle 72 N° 12-65 - Oficina 503, Bogota, Colombia ﬁ
Teléfono fijo: (57-1) 7946566 : : 2 L . .
radicacion@consorciofcp.com.co (flduprewsora) EFIDUCOLDEX f “ﬂlf‘ii_lrigl \V/ Flduagrarla

http://www.fiduprevisora.com.co/fondo-colombia-en-paz Cen



