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 ¿Quiénes somos?  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fundada en 1984 

 

 

 

 

 

 

Somos una entidad 

fiduciaria de economía 

mixta, adscrita al Ministerio 

de Hacienda y Crédito 

Público y vigilada por la 

Superintendencia Financiera 

de Colombia. 

Contamos con una 

participación del Gobierno 

Nacional del 99.9% y de 

inversionistas particulares 

0,1%.  
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Misión 
Contribuir al desarrollo económico y social del país a través de soluciones financieras 

para la administración y gestión transparente y eficiente de recursos públicos y 

privados, mediante la prestación de servicios innovadores y confiables.  

 

Visión 
Al 2025, nos afianzaremos como una fiduciaria socialmente responsable, enfocada 

en la solución de las necesidades de nuestros clientes a través de servicios fiduciarios 

innovadores, generando valor para nuestros accionistas y demás grupos de interés 

y siendo uno de los mejores lugares para trabajar en Colombia. 

 

Valores 
Los valores institucionales son elementos propios de la entidad y corresponden a su 

cultura organizacional; son conceptos, costumbres, actuaciones, actitudes, 

comportamientos que posibilitan la construcción de una convivencia gratificante en 

el marco de las relaciones laborales y en la obtención de resultados tangibles y 

duraderos. 

Los valores por los cuales se debe caracterizar todo trabajador de Fiduprevisora S.A. 

son: 

 

 

 

 

 

 

 

Honestidad 

Respeto 

Compromiso 

Diligencia 

Justicia 
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Nuestros productos 

 

 

Fondos de inversión colectiva 

✓ Abierto Efectivo a la Vista 

✓ Abierto con pacto de permanencia Efectivo a Plazo  

✓ Abierto de Alta Liquidez 

Negocios Fiduciarios 

✓ Administración y Pagos 

✓ Recursos de la seguridad social (Cesantías, pensiones, salud, riesgos 

laborales) 

✓ Manejo Pasivos Pensionales 

✓ Liquidación de entidades públicas 

✓ Obras por impuestos 
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Resultados Financieros 

¿Como vamos a Septiembre? 
Cifras en millones de pesos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Indicadores Financieros 
Cifras en millones de pesos 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ingresos 

operacionales 

$  196.310  

Gastos 

operacionales 

$  149.084 

Utilidad Antes de 

Impuestos 

Utilidad Neta 

Final 

$  27.699 $46.904 

 

Eficiencia 

Operacional 

76,1%

% 

 

 

AUM 

$39,9 B  

AUM FICs 

$4,3 B 

Activos bajo administración 

Activos bajo administración 

Fondos de Inversión Colectiva 



 

7 

Ranking 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comisiones Negocios 

Fiduciarios 

 

$ 114.075 

 

2° 

 

Comisiones Totales $ 154.771 

 

3° 

Utilidad Neta $ 27.699 

 

8° 
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Gestión de los Principales Negocios 
 

 

Negocios Fiduciarios Administrados 
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18
19

331

2
1

FIDUCIA DE INVERSIÓN

FIDUCIA INMOBILIARIA

PASIVOS PENSIONALES

FIDUCIA DE ADMINISTRACIÓN

FIDUCIA EN GARANTIA

OTROS RECURSOS DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

375  
NEGOCIOS ADMINISTRADOS 

Corte octubre 2024 
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Clientes 

  



 

0 

Top 5 Negocios  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Fiduprevisora.  

En el top por comisiones no se incluye al FOMAG 
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FONDO NACIONAL DE GESTIÓN DEL RIESGO 

DE DESASTRES 

 
Creado con fines de interés público y asistencia social con el propósito de atender 

las necesidades que se originen en situaciones de desastre o calamidad.  Administra 

13 subcuentas 

 

Proyectos en ejecución 2024 
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FONDO COLOMBIA EN PAZ 

 
Creado como instancia en la ejecución y articulación de los recursos para la 

implementación del acuerdo final de Paz. Administra 19 subcuentas 
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Proyectos en ejecución 2024 

 

 

 

OBRAS POR IMPUESTOS 

 

Iniciativa del Gobierno Nacional para el manejo del posconflicto que promueve la 

inversión del sector privado en el país. Con esta iniciativa los grandes contribuyentes 

participan en proyectos que benefician a las comunidades que habitan las zonas más 
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afectadas por conflicto (Zomac) contribuyendo con la reactivación económica y 

social. 

Fiduprevisora, ha liderado desde el año 2018 la administración de los recursos 

que los grandes contribuyentes han entregado para participar en este mecanismo 

de Obras por Impuestos.  

Durante los 6 años se han administrado en opción fiducia: 

 

 

Fiduprevisora, ha liderado desde el año 2022 la administración de los recursos 

que los grandes contribuyentes han entregado para participar en este mecanismo 

de Obras por Impuestos.  

Durante los 3 años se han administrado en opción convenio: 
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Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del 

Magisterio - FOMAG 
 

Es una cuenta especial de la Nación, adscrita al Ministerio de Educación Nacional, 

creada por la ley 91 de 1989, administrada por Fiduciaria La Previsora. 

 

¿Qué servicios prestamos? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pago de Cesantías y Pensiones 

Otras prestaciones Económicas 

Servicios de Salud 
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¿A qué población beneficiamos? 
Información presentada al 31 de octubre del 2024  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Número de pagos realizados 
Información presentada al 31 de octubre del 2024  

 

 
 

 

335.502 

Docentes - Prestaciones 

242.944  

Pensionados 

818.568 

Beneficiarios de salud 
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Recursos administrados para atender las 

prestaciones y servicios de salud 

 
Los recursos administrados para atender los pagos de prestaciones y servicios de 

salud ascienden a $21.7 BILLONES, distribuidos así: 

 

 

 

Prestaciones y Servicios de Salud 
Corte octubre 2024 

 

✓ Más de 4.500.000 de Ordenes de servicios de salud gestionadas durante 

la ejecución del nuevo modelo de atención de salud a una población de 

818.568 afiliados.  

✓ El FOMAG cuenta con un equipo de respuesta inmediata ante los eventos 

epidemiológicos como alerta de fiebre amarilla, destacando una cobertura de 

vacunación del 63,47% de la población en una semana de activada la alerta. 

✓ Contratación de 1120 IPS que garantizan la atención primaria, 

contratación de 2680 IPS para la red complementaria, 35 prestadores 

para los servicios de alta complejidad y 1057 puntos de dispensación de 

medicamentos en el territorio nacional para los docentes del magisterio 

y sus beneficiarios.  
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✓ Determinación e implementación de acuerdos de niveles de servicios en los 

contratos de prestación de servicios de salud. 

✓ El Sistema Único Interoperable del Magisterio-SUIM presenta un 

porcentaje de avance de 90% en su implementación de las tres primeras 

fases. 

✓ Pago mensual anticipado de las capitas al 100% a los prestadores de salud. 

 

 

 

Modernización tecnológica del FOMAG 

 
El nuevo aplicativo desarrollado para el trámite en línea de las solicitudes de 

cesantías han permitido a cerca de 197 mil docentes acceder a esta prestación en 

los términos de ley. 

 

 

 

 
A partir de marzo de 2023, los docentes del país gestionan sus solicitudes de 

pensiones en el nuevo aplicativo HUMANO, cuyo trámite será totalmente en línea. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SOLICITUDES DE CESANTIAS RADICADAS EN EL NUEVO MÓDULO HUMANO: 

228,357 

SOLICITUDES DE PENSIONES RADICADAS EN EL NUEVO MÓDULO HUMANO: 

19.999 
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Portafolios Administrados y fondos de 

Inversión Colectiva 

 

 
El 2024 ha sido un año enmarcado por la alta incertidumbre de los mercados ante 

expectativas en materia de crecimiento, inflación, política monetaria y tensiones 

geopolíticas. Los principales drivers en los mercados locales e internacionales han 

sido la inflación y la tasa de política de los bancos centrales, con una inflación que 

alcanzó niveles históricamente altos en el año 2023 y unas tasas de intervención en 

máximos que han venido relajándose a medida que la variación alta en los precios 

viene cediendo.  

 

El 2024 ha girado en torno al momento oportuno y a la velocidad para hacer los 

recortes en las tasas a nivel global con unos bancos centrales que han guardado 

cautela frente a lo inicialmente planteado arrancando el año donde la expectativa 

era una caída más fuerte de las economías con probabilidades de recesión, 

expectativas que han venido cambiando hacia un debilitamiento suave de las 

economías, haciendo que el ciclo de disminución de tasas pueda ser más largo en el 

tiempo y de menores magnitudes. Colombia no ha sido la excepción con un recorte 

de tasas por parte de Banco de la República desde octubre de 2023 de 350 Pbs, 

cuándo la tasa se ubicaba en el 13.25% y actualmente se ubica en 9.75%. 
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Conforme a lo anterior, Fiduprevisora ha sobrellevado de la mejor manera esta 

situación logrando unos buenos resultados para los clientes y frente al mercado: 

 

➢ Los portafolios de inversiones de terceros han tenido resultados muy 

positivos con rentabilidades de dos dígitos resaltándose una diferencia 

promedio de 340pbs contra los benchmarks que se tienen de 

referencia. 

➢ Seguimos logrando los mejores niveles de retorno vs. riesgo en los 

portafolios administrados frente a la competencia, manteniendo la 

liquidez y seguridad en los recursos.  

➢ Durante la vigencia 2024, los FICs alcanzaron un máximo de 6.0 billones 

administrados, marcando nuevos niveles históricos, ratificando la 

confianza de los clientes. 

➢ Evaluadores externos han reconocido los FICs de la fiduciaria como los 

mejor gestionados frente a riesgo y rentabilidad. 

 

Perspectivas Económicas 

Riesgos Globales 
Inflación pegajosa en EEUU 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFLACIÓN G7 : Evolución Mensual

Fuente: Bloomberg | Fiduprevisora
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Aunque los datos más recientes de inflación para el grupo de países del G7 muestran 

una mejora en comparación con el año anterior (2023), en Estados Unidos la inflación 

aún se mantiene lejos del rango meta del 2.0%. Por lo tanto, las expectativas del 

mercado sobre posibles recortes adicionales en las tasas de interés por parte de la 

FED se han debilitado, generando incertidumbre en los mercados. Durante el último 

mes (octubre), esta situación provocó importantes desvalorizaciones en la renta fija. 

 

Menor velocidad en recortes de tasas  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los bancos centrales se mantienen cautos frente a posibles retrocesos en la inflación, 

debido a distorsiones en los precios de las materias primas que podrían generar 

conflictos bélicos en Medio Oriente.    

Menor dinámica Económica 
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Ponóstico PIB | Paises G7 & China - 2024

MUNDO EEUU ALEMANIA REINO UNIDO CANADA

FRANCIA ITALIA JAPÓN CHINA

Fuente: Bloomberg / Fiduprevisora 

Fuente: Bloomberg / Fiduprevisora 

TASA POLÍTICA MONETARIA G7 : Evolución
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Fuente: Bloomberg | Fiduprevisora

Fuente: Bloomberg / Fiduprevisora 
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Para cierre del año se espera que la economía mundial alcance un crecimiento en el 

orden del 3.10%, menor en comparación con el 3.30% del año anterior. Las 

restrictivas condiciones financieras a nivel global, son determinantes de la menor 

expectativa de crecimiento económico para el 2024. Se espera que en la medida en 

que los bancos centrales continúen con los recortes en los tipos de interés, puedan 

alcanzar las tasas de equilibrio que les permita a los países controlar la inflación y 

dinamizar la economía, ya que las expectativas en materia de crecimiento económico 

para el 2025 no son mejores. 

       

Riesgos Locales 
Inflación de mediano plazo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La inflación continúa cediendo y para cierre del 2024 estamos esperando que alcance 

niveles del 5.4%, sin embrago existen posiciones divergentes respecto a la inflación 

esperada para cierre del 2025, ya que según las estimaciones de inflación del Banco 

de la República se alcanzará el rango meta del 3.0% en diciembre; sin embargo, la 

posición de los analistas es que tomara más tiempo. Nuestra expectativa es que la 

inflación para cierre del 2025 alcance niveles del 3.4%.  

 

En la región (Latam) y en el país, hemos observado alta volatilidad en el tipo de 

cambio, producto de condiciones financieras internacionales y fortalecimiento del 

dólar; como resultado las monedas se devalúan frente a la divisa y podrían generar 

distorsiones en los precios y podrían generar afectaciones en el comportamiento de 

la inflación.        

 

Fuente: Fiduprevisora 

Pronóstico Inflación
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Tracción Economía 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Las expectativas de crecimiento económico para el país vienen mejorando en lo 

corrido del año cuyas expectativas iniciales proponían crecer cerca del 1.4%, sin 

embargo, para octubre las expectativas son mayores y el país podría crecer en el 

orden del 1.9%. El mercado laborar revela importantes efectos en materia de 

ocupación, y la tasa de desempleo se mantiene en un solo digito.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: DANE, Bloomberg / Fiduprevisora 
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Calificaciones de Riesgo 

 
Para el periodo 2024, las firmas calificadoras BRC Standard & Poor’s  y Value & Risk 

confirmaron la máxima calificación (AAA) a Fiduciaria la Previsora en Administración 

de portafolios y Calidad Contraparte.  De igual forma Para los Fondos de Inversión 

Colectiva, BRC Standard & Poor’s confirmó las calificaciones en materia de Riesgo de 

Crédito y Contraparte / Riesgo de Mercado / Riesgo Administrativo y Operacional 

respectivamente. 

Todo ello como resultado de la alta calidad en gerencia y estrategia, un Gobierno 

Corporativo adecuado para entender las líneas de negocio y una gestión de riesgo 

consistente con su operación y su propensión a una búsqueda de mejoramiento 

continuo como administrador de negocios. 
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Certificaciones 

 
Fiduprevisora S.A. empresa pionera efr en Colombia 

En agosto del 2024, Icontec evalúa la evolución y el nivel de maduración de las 

políticas de conciliación de la vida personal, familiar y laboral en la entidad, 

obteniendo por tercer año consecutivo la aprobación y el mantenimiento de la 

certificación como una Empresa Familiarmente Responsable, un reconocimiento al 

compromiso con lo que más valoramos en la entidad, nuestro talento humano.  

En abril del 2024, fuimos reconocidos públicamente por parte de la Fundación 

Másfamilia de España, como una de las 100 empresas pioneras efr en Colombia.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

¡Somos la Fiduciaria líder en obtener el Sello de la No Discriminación! 

Luego del primer año de alcanzar la certificación y el sello de No Discriminación por 

parte del Ministerio del Interior, en mayo de 2024, recibimos la auditoría de 

mantenimiento por parte de Icontec, logrando un puntaje del 98,67%, respecto al 

puntaje de otorgamiento que fue del 97,33%, reconociendo que en la fiduciaria 

promovemos un ambiente de trabajo seguro, libre de discriminación y violencias de 

género. 

Gracias a las políticas de diversidad, inclusión y equidad (DEI) que tiene la entidad, 

le seguimos apostando a la construcción de una cultura inclusiva y en agosto de 

2024, iniciamos el proceso de implementación del Sello Friendly Biz Corporativo con 
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la Cámara de la Diversidad (plataforma gremial en Colombia y América latina), un 

distintivo internacional que certifica a las empresas como negocios amigables con la 

población diversa. 

 

 

 

 

 

 

 

¡Somos un Gran Lugar para Trabajar! 

En agosto de 2024, logramos recertificarnos con el sello de Great Place To Work, de 

acuerdo con la encuesta de ambiente laboral aplicada por la firma global de 

consultoría Great Place to Work, el 94% de los colaboradores afirma que 

Fiduprevisora S.A. es un excelente lugar para trabajar; el 97% considera que se trata 

a las personas de manera equitativa independientemente de la orientación sexual, la 

raza o el género, y el 96% se siente orgulloso de trabajar en esta entidad y de sus 

logros. 

También se destaca que hay una tendencia favorable en la medición de otros pilares 

importantes dentro de la configuración de un buen ambiente laboral como el 

reconocimiento, la participación, la confianza, el acceso a la información, el trato 

justo y la fraternidad, entre otros aspectos. 
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Nuestras certificaciones del SIG 

La política del Sistema Integrado de Gestión orienta los esfuerzos corporativos de 

Fiduprevisora en ofrecer servicios fiduciarios innovadores y confiables que satisfagan 

las necesidades de nuestros clientes, generen valor a los accionistas y demás grupos 

de interés en procura mantener vigentes sus certificaciones. 

 

El Sistema Integrado de Gestión, compuesto por el Sistema de Gestión de la Calidad, 

Sistema de Gestión Ambiental, Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, Sistema de Gestión de la Seguridad de la Información, Sistema de Gestión 

de la Continuidad del Negocio, Sistema de Gestión  de innovación, Referencial 

técnico para prevenir y eliminar cualquier tipo y forma de discriminación (SND), 

modelo de empresa Familiarmente Responsable (EFR), alineados al mejoramiento 

continuo de los procesos de la entidad y a las normas que regulan los respectivos 

sistemas de gestión, que conlleven a la preservación de las certificaciones que 

reflejan el compromiso de Fiduprevisora S.A, con la eficiencia, eficacia y efectividad 

para el logro de los objetivos institucionales. 
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Inversión Inteligente, Responsable y 

Sostenible 
 

SOSTENIBILIDAD ES: 

 

INVERSIÓN RESPONSABLE 

Estrategias que integran criterios ASG en las decisiones financieras conscientes para 

generar impactos reales, mitigar riesgos y mejorar rendimientos a largo plazo, 

pudiendo monitorear el destino real de los recursos, suministrando información 

transparente y confiable. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

19 

CRITERIOS ASG 

  

 AMBIENTALES 

Se refiere a las prácticas sobre la gestión de recursos naturales, cambio     

climático y relación con el planeta. 

 

   SOCIALES 

 Se refiere a los DDHH, las normas laborales, diversidad e inclusión; así 

como la relación con la sociedad y   comunidad local. 

 

  GOBERNANZA 

Se relaciona con la estructura y buen gobierno de la empresa, la ética 

empresarial, lucha contra la corrupción y transparencia en la toma de 

decisiones 

 

 ASG PARA FIDUPREVISORA 

Fiduprevisora es signataria del PRI y desde 2023 incorporó en sus políticas de 

inversión, los principios de inversión responsable. Esto tiene el propósito de cumplir 

con los objetivos de Desarrollo Sostenible y la Taxonomía Verde, generando impacto 

mediante la estructuración de nuevos productos de inversión, incluyendo diversas 

emisiones denominadas y marcadas ASG, logrando además maximizar los retornos, 

mientras se contribuye con un planeta más sostenible. 

 

MARCO DE REFERENCIA ASG 

El compromiso institucional, abarca el engranaje de los ejes económico, social y de 

medio ambiente de los 17 objetivos de Desarrollo Sostenible, que Colombia se ha 

comprometido alcanzar en la agenda 2030. 
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Colombia clasifica las actividades económicas y activos en la Taxonomía Verde que 

contribuyen con el cumplimiento de los compromisos, estrategias y políticas 

trazados por el Gobierno. 

 

APORTES A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE – ODS 

A través de la identificación de las principales necesidades del mercado de capitales, 

se han adoptado políticas de inversión sostenible y responsable, con lo cual hemos 

diseñado y desarrollado nuevos productos enfocados en las últimas tendencias 

económicas con el fin de generar un impacto positivo en los 17 ODS y la taxonomía 

verde de Colombia. 

Para lograr este cometido hemos desarrollado información, modelos y métricas 

acorde a los estándares internacionales propiciando un impacto real que contribuya 

a un planeta sostenible. 

 

Objetivo de sostenibilidad 

Consolidarnos como el principal referente en la gestión de inversiones y proyectos 

sostenibles elevando los estándares, promoviendo la reactivación económica y la 

innovación en el mercado de capitales en términos de sostenibilidad. 

 

Objetivos específicos 

1. Liderar el desarrollo de inversiones responsables y sostenibles en el sector a 

través de estrategias, productos y proyectos encaminados a potenciar y elevar 

los estándares ASG, marcando la pauta en el mercado de valores. 

2. Ampliar el portafolio de productos y servicios de la fiduciaria con productos 

de inversión responsable. 

3. Diseñar y promover un ecosistema de emisores y activos sostenibles. 

4. Promover, desarrollar y gestionar proyectos que le apuntan a la sostenibilidad 

y la recuperación económica a nivel nacional. 
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¿Que hemos hecho? 

Política de inversión: Modificamos nuestra política de inversión, dirigiendo 

la estrategia a todos los activos financieros que mitiguen y generen impacto 

a favor de un mejor planeta. 

 

FIC ASG: Estructuramos un fondo de inversión colectiva abierto - FIC 

FIDUPREVISORA SOSTENIBLE, que tiene por objeto invertir los recursos 

administrados en activos basados empresas cuyas prácticas están 

encaminadas a alcanzar objetivos desarrollo sostenible y taxonomía verde.  

 

Convenios y alianzas: Logramos alianzas y convenios con entidades 

reconocidas para la construcción de modelos, métricas, informes y nuevos 

productos de inversión.  

 

¿Qué hemos alcanzado?  

Reconocimiento: Hemos destacado en la generación de iniciativas de inversión 

sostenible.  

• Única Fiduciaria publica signataria del PRI.  

• Primer FIC ASG de inversiones 100% sostenibles y de impacto.  

 

¿Qué nos falta?  

1. Facilitar el acceso al mercado de capitales en Colombia, ampliando los 

instrumentos que permitan financiamiento. 

 

2. Estandarizar la información relacionada con la medición de los criterios ASG 

de las emisiones sostenibles. 

 

3. Ampliar las alternativas de inversión ofrecidas a los inversionistas. 

 

4. Romper paradigmas en relación con la baja rentabilidad de los productos ASG 

disponibles en el mercado.  
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Nuevos Productos de Inversión – Responsable y Sostenible 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FONDOS DE INVERSIÓN COLECTIVA 

FIC ASG - Fiduprevisora Sostenible 

1. Inversiones de alto riesgo 

2. Exposición en moneda extranjera 

3. Revelación de información ASG, medible, verificable y comprobable 

 

FIC 1525- Sostenible 

1. Inversiones de Bajo Riesgo  

2. Exposición a deuda local (pública y privada) definida ASG 

3. Revelación de información ASG, medible, verificable y comprobable 

4. Criterios de inversión definidos en el decreto 1525 

 

FIC de Deuda Local - Listado en el extranjero 

1. Contar con un FIC listado en Luxemburgo o en Irlanda.  

2. Exponiendo la marca país, liderada por Fiduprevisora. 

3. Política de Inversión ASG 
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FIC- Sintético 

Aprovechar los niveles de tasa ofrecida por los instrumentos financieros del mercado 

internacional, frente al mercado local, que permitan una mayor rentabilidad a los 

inversionistas, con el fin de generar rentabilidades altas frente al mercado, así como 

poder cubrir posiciones de crédito expuestas en moneda local o internacional. 

 

FONDOS DE CAPITAL PRIVADO  

 

 

 

OTROS PRODUCTOS Y SERVICIOS DE INVERSIÓN INTELIGENTE, RESPONSABLE 

Y SOSTENIBLE 

 

Portafolios Premium 

Diseño, estructura y administración de portafolios a la medida, para clientes persona 

natural o jurídica, según perfil de riesgo que necesiten o prefieran administrar sus 

recursos con una política individualizada.  Las políticas de inversión de estos 

portafolios serán diseñada bajo los criterios de inversión responsable y sostenible. 

 

Fondo de Pensiones Voluntarias 

Opción de ahorro que permite acumular capital, para diferentes objetivos, así: 

1. Complemento de pensiones obligatorias. 

2. Alternativa para acrecentar el monto de pensión para las personas que llevan 

algunos años cotizando bajo el régimen de la ley 100 y no fueron abarcados 

por el periodo de transición. 

3. Política de inversión con criterios ASG. 
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ASESORÍAS FINANCIERAS Y BANCA DE INVERSIÓN 

Estructuración, diseño y acompañamiento en la implementación de figuras 

financieras y jurídicas dirigidas a los clientes, con el propósito de ofrecer las mejores 

alternativas en materia de inversión y sostenibilidad, articulando el aprovechamiento 

de beneficios económicos, legales y tributarios. 

 

Estructuración de figuras financieras y jurídicas para lograr financiación y 

optimización de empresas y proyectos sostenibles (Bonos, Acciones, 

Titularizaciones, entre otras). 

 

En alianza con socios estratégicos se estructuran herramientas de financiación 

desde el mercado de capitales con características ASG. 

 

En alianza con la banca se estructuran figuras de financiación directa con 

garantía fiduciaria, para proyectos y empresas que apunten al objetivo de 

Transición Socio-Ecológica y Energética Justa; se pueden estructurar créditos 

sindicados. 
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Aportes a los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible – ODS 

 
Fiduprevisora en su gestión aporta al cumplimiento de las metas establecidas en los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible – ODS de la siguiente manera:  

 

 

Igualdad de Oportunidades y Participación en posiciones de Liderazgo 

 

✓ Construimos una política y protocolo de prevención de violencias basadas en 

género (VBG) y/o discriminación, contemplando los lineamientos de 

la Directiva Presidencial 001 de 2023 

✓ Contamos con una ruta de atención exclusiva para denuncias relacionadas 

con VBG y situaciones de discriminación.  

✓ Obtuvimos el sello de no discriminación en el 2023 con un cumplimiento del 

97,33%, de un total posible de 100 puntos; la certificación tiene una vigencia 

por tres (3) años. 

✓ Incorporamos planes de formación en materia de género, derechos humanos, 

Diversidad, equidad e inclusión con una perspectiva de sostenibilidad y 

responsabilidad social empresarial llegando a una cobertura del 90% 

estableciendo alianzas con entidades pioneras y expertas en políticas DEI y 

definimos presupuesto exclusivo para la política DEI de Fiduprevisora S.A. 

✓ Le hemos apostado a la igualdad de oportunidades en los procesos de 

reclutamiento, selección y vinculación de personal, procurando una 

distribución por género en las diferentes posiciones de la planta de personal, 

para ningún caso el proceso de selección limita la participación de candidatos 

por su género, tanto hombres como mujeres cuentan con las mismas 

capacidades para desempeñar los cargos de nivel decisorio. 
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Fiduprevisora ha implementado las siguientes estrategias para incentivar la 

participación de jóvenes en la provisión de los cargos de la entidad y aportar a la 

reducción del desempleo juvenil:  

 

1. Aprendices SENA: Siendo 10 la cuota mínima de aprendices SENA exigida a 

la Fiduprevisora, actualmente contamos con 17 cupos presupuestados para 

vincular a aprendices que pueden desarrollar su etapa lectiva y productiva en 

las diferentes áreas de la entidad. 

2. Practicantes Universitarios: Contamos con 13 cupos para practicantes 

universitarios y/o judicantes quienes pueden fortalecer y enriquecer los 

conocimientos adquiridos en sus carreras profesionales a través del desarrollo 

de sus prácticas en la entidad. 

3. Los Mejores por Colombia 2.0: El Programa de los Mejores por Colombia 

2.0, corresponde a un programa de excelencia institucional de Fiduprevisora 

S.A., con la finalidad de promover el primer empleo de los jóvenes, a través 

de la judicatura, o práctica profesional en las distintas áreas de la entidad. 

Incentivando y contribuyendo al desarrollo del país y a la trasformación de la 

calidad de vida de los jóvenes colombianos. En el 2024 bajo el programa “Los 

Representación de las mujeres 

en la entidad y en posiciones de 

liderazgo del 2024 

*Incremento del 2% con respecto al 

2023 
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mejores por Colombia 2.0” le dimos la bienvenida  en el mes de febrero a 

40 nuevos jóvenes para realizar su judicatura en la entidad y nuevamente en 

el mes de septiembre  recibimos  19 judicantes adicionales; con esta 

convocatoria completamos 3 ediciones, logrando beneficiar a  más de 90 

jóvenes profesionales del país que no solamente crecen personal y 

profesionalmente con la organización, sino que además le aportan  a la 

tecnificación del servicio público y al  cumplimiento de las metas 

institucionales. El desempeño superior de 14 judicantes de la primera 

convocatoria (II semestre 2023), les permitió continuar en la familia 

Fiduprevisora como contratistas en diferentes dependencias.  

4. Vinculación de jóvenes menores de 28 años en la planta oficial: En la 

planta de trabajadores oficiales contamos con 18 cargos ocupados por 

jóvenes hasta los 28 años. Vale mencionar que de los 59colaboradores que 

hacen parte de la política de excelencia Los Mejores por Colombia 2.0 el 

96.61% son menores de 28 años. 

 

Trabajo decente e igualdad de remuneración 

 

✓ La tabla salarial en Fiduprevisora está definida por nivel de cargo (auxiliares, 

técnicos, profesionales, ejecutivos y directivos) y por cargo (Profesional 1, 

profesional 2, etc) sin tener en cuenta el género ni la edad y es equitativo para 

hombres y mujeres. 

✓ Nos sumamos de manera activa a una de las principales iniciativas del 

Gobierno Nacional en la formalización del empleo, que ha permitido vincular 

a la planta, personal en misión bajo criterio meritocrático. 

✓ Como empresa familiarmente responsable, propiciamos espacios y 

programas de emprendimientos no solo de los funcionarios, sino de sus 

familias aportando al mejoramiento de la economía familiar. 

 

 

 
 

En Fiduprevisora en desarrollo de lo establecido en el Código de Buen Gobierno 

Corporativo, tiene definidas las políticas de Eficiencia en el Gasto, con el propósito 

de optimizar los procesos y reducir los recursos utilizados para el funcionamiento de 

la entidad, dentro de las políticas definidas se tiene: 
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META 2024: 
260m3/ por 
mes

RESULTADO 

125 m3/ mes

(promedio)

AGUA

META 2024: 
61759 

kw/h/ mes

RESULTADO 

35562.75 
Kw/h/ mes

ENERGÍA

META 2024: 
101.173  hojas 

al mes

RESULTADO 

57.992 hojas 
al mes

PAPEL

 

✓ Gastos de viaje y viáticos, los cuales solo serán en clase económica. Se emitió 

una circular con los lineamientos de austeridad y se realiza seguimiento a la 

ejecución del contrato en el comité de presidencia. 

✓ Reducir los desplazamientos de funcionarios desde o hacia las oficinas 

regionales, privilegiando el uso de medios virtuales. 

✓ Implementar medidas de manejo ambiental encaminadas al uso eficiente de 

recursos (agua y energía). 

✓ Implementar medidas de manejo ambiental encaminadas al uso eficiente de 

recursos (papel). 

✓ Implementar y mantener un programa de mantenimiento preventivo de 

equipos e instalaciones. 

 

 

 
 

El consumo responsable de los recursos es parte integral de la Fiduprevisora por lo 

que ha implementado los siguientes lineamientos: 

  

✓ Gestión sostenible y uso de los recursos naturales. 

✓ Inclusión de criterios ambientales para las compras en los procesos que se 

contratan en la Entidad.  

✓ Gestión responsable de productos y residuos químicos y reducción sustancial 

en la generación de residuos. 

✓ Recertificación en el certificado ISO 14001. 

✓ Seguimiento en la ejecución y cumplimiento de las normativas ISO 14001 

(control del tipo de químicos utilizados por los contratistas dentro de la 

empresa para la limpieza y mantenimiento de oficinas y equipos). 
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Reducir considerablemente la corrupción y el soborno en todas sus formas. 

 

✓ Para prevenir la ocurrencia de hechos de corrupción y fraude actualmente se 

realizan capacitaciones a los nuevos funcionarios, sensibilizando en temas de 

anticorrupción, presentando los Guiones de Atención al Usuario y los 

Protocolo de Servicio al Cliente los cuales fomentan la debida atención, trato 

justo, protección, respeto y servicio al consumidor financiero. 

✓ Contamos con canales de anticorrupción y línea ética dentro de la página web 

donde funcionarios, clientes, usuarios y ciudadanía en general pueden realizar 

la denuncia y la misma será atendida por un ente externo a Fiduprevisora. 

✓ Se cuenta con el Programa de Transparencia y Ética Pública con el fin de 

promover acciones al interior de la entidad encaminadas a la gestión integral 

de riesgos de corrupción, redes institucionales y canales de denuncia, 

legalidad e integridad, participación ciudadana y rendición de cuentas, 

transparencia y acceso de la información y estado abierto. 

 

Garantizar el acceso público a la información y proteger las libertades 

fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos 

internacionales. 

 

✓ Fiduprevisora cuenta con una página web oficial con una sección denominada 

Transparencia y Acceso a la Información donde aseguramos la publicación de 

la información relevante a la ciudadanía, clientes y usuarios, de conformidad 

con la normatividad establecida. 

 

 



 

Objetivos de Desarrollo Sostenible – ODS y Nuestros Negocios 
 

 
 



 

 

Para nosotros es importante conocer tus inquietudes. Lo puedes 

hacer en el siguiente link  
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScZKyP2iTuo6opS6hVcS9f0jUhKeWbyW5I8W1wRqItCJovAHw/viewform?usp=s

f_link 

 

 

 

CANALES DE ATENCIÓN 

www.fiduprevisora.com.co  www.fomag.gov.co 

PBX: (601) 7566633 - Línea de atención Bogotá: (601) 7562444 

- Línea de atención Nacional: 018000180510 

Fiduprevisora S.A 

Fomag 

Fiduprevisora 

Fiduprevisora S.A 

@Fiduprevisora 

 @Fomagoficial 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScZKyP2iTuo6opS6hVcS9f0jUhKeWbyW5I8W1wRqItCJovAHw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScZKyP2iTuo6opS6hVcS9f0jUhKeWbyW5I8W1wRqItCJovAHw/viewform?usp=sf_link


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


